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JEGYZOKONYV

Késziilt: Derecske Varos Onkorméanyzat Képviselé-testiilet Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési
Bizottsadganak 2020. oktober 21-én (szerdan) 14.30 6ratdl a Derecskei K6z6s Onkormanyzati
Hivatal Disztermében megtartott rendkiviili nyilt iilésén.

Jelen vannak: Meghivottak és jelen vannak:
Makleit Zsolt bizottsagi elnok Varsanyiné dr. Antal Erzsébet jegyz6
Csécsi Istvan bizottsagi tag Békésiné Kiss Gabriella képviseld
Kiss Gyula bizottsagi tag Zsékai I1diko6 képviseld
Nagy Séandor bizottsagi tag Cseh Akos telepiilésfejsztési és beruhazasi
osztalyvezetd

Makleit Zsolt bizottsdgi elnék: kdszonti a megjelenteket. Megéllapitja, hogy 4 bizottsagi tag
van jelen, a bizottsag hatarozatképes, az tilést megnyitja. A jegyzékdnyv vezetésével Pésztor
Katalint bizza meg. Felkéri Csécsi Istvan bizottsagi tagot a jegyz6konyv hitelesitésére. A
kiadott napirendi pontokon médositani nem kivan.

Szavazdsra teszi fel a napirendi pontok megtdrgyaldsanak elfogaddsdt.

A Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg 4 igen, 0 nem szavazattal és 0 tartézkodds mellett
elfogadta a napirendi pontok megtdrgyaldsdt:

156/2020. (X. 21.) PTB szimii hatdrozat

1./ A Derecskei Varosgazdalkodasi Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag iigyvezetoi
tisztségének betdltésére palyazat kiirasa
Eléadd: Makleit Zsolt bizottsagi elnok

2./ A ,,Joint Development of Human Resources in Cross-Border Area” cimii, ROHU425
azonosité szamua projekthez kapcsolédé szolgiltatds megrendelésre vonatkozé
kozbeszerzési eljards meginditdsa

Eléad6: Makleit Zsolt bizottsagi elnck

1./ A Derecskei Virosgazdalkodasi Nonprofit Korldtolt Felelésségii TArsasag ligyvezetoi
tisztségének betoltésére palydzat Kiirdsa

Makleit Zsolt bizottsAgi elndk: elmondja, hogy az eléterjesztés tartalmazza a palyazati kiirast,
megkérné Jegyzd asszonyt, hogy ismertesse a tudnival6kat a palyazattal kapesolatban.

Varsényiné dr. Antal Erzsébet jegyzé: az eléterjesztést rovidre vette. A varosgazdalkodasi
Kft. tigyvezetdje kezdeményezte munkaviszonyanak 2020. december 31. napjdval torténd
kozds megegyezéssel torténé megsziintetését. A dontés zart iilésen tortént, de maga a dontés
nyilvanos az Métv. és az SZMSZ alapjén. Siirgették, hogy vigyék be a Képvisels-testiilet elé
az ligyvezetdi palyazati kiirast, hiszen nincsen olyan kijelolt személy, aki a tisztség betoltésére
alkalmas lenne.

Luxeder Endre bizottsdgi tag megérkezett a terembe, igy 5 bizottsdgi tag van jelen a teremben.



Varsdnyiné dr. Antal Erzsébet jegyzd: palyazati eljarast gondolndnak lefolytatni, a paly4zati
felhivés 1ényegi elemeit ismertetné.

Kiss Csaba bizottsdgi tag megérkezett a terembe, igy 6 bizottsdgi tag van jelen a teremben.

Varsényiné dr. Antal Erzsébet jegyz6: a palyazat kiiréja Derecske Varos Onkormanyzata, a
kinevezési jogkdrt a Képvisel6-testiilet gyakorolja. Az egyéb munkaltatéi jogkér gyakorlsja
Derecske Véaros Onkorményzat polgdrmestere. A munkaviszony idétartamara a javaslat az,
hogy a munkaviszony ¢és a vezet6i tisztség is egy évre keriiljon megkotésre, azzal, hogy kozos
megegyezéssel tovabbi 4 évre meghosszabbithaté. A Ptk. azt mondja, hogy a vezetdi tisztség 5
évre sz0l. A munkaviszony €s a vezet6i tisztség elvalik egymast6l. Hatdrozott idére kotik a
szerz6dést, de 8 honap utdn kideriil, hogy nem j6l végzi a munkét, a vezet6i tisztségébol
visszahivjak, de dolgozza le az id6t december 31-ig, meghosszabbitva nem lesz. Ekkor a
hatarozott idejii szerzédés lejartaval sziintetheté meg, k6z6s megegyezéssel barmikor, de
felmondani nem lehet a hatérozott id6 alatt. Ha lejar a jogviszony, jogellenesen térténik a
megsziintetés, a hatra 1évo iddszakra kell a bért megfizetni. Szeretné, ha tisztdban lennének a
hatdrozott ideji munkaviszony létesitésével. Olyan kiiras is lehet, hogy hatérozatlan ideji
vezetdi megbizas vagy hatirozatan idejii munkaviszony, ami felmondéssal megsziintethetd.
Nem gondolja a hatdrozatlan idejiit, mert 1 év alatt igy bizonyitania kell. A Ptk. és a
munkatdrvénykényve fog a tisztségvisel6re vonatkozni. A bérezésnél, juttatdsnal a Képvisels-
testiiletnek kell a szdmot kimondania, amikor kinevezik, megbizzak a tisztviselét, de ez majd
akkori témakor kell, hogy legyen. A javadalmazasi szabdlyzatra is hivatkoztak, a juttatdsok
ebben vannak szabélyozva. Ezt kovetéen 6sszefoglalta, hogy mi az elvaras, fontosak a paly4zati
feltételek. Biintetlen eléélet, cselekvoképesség, felsdfoka miiszaki vagy gazdasagi végzettség,
vagy mind a kettd, harom éves szakmai gyakorlat, kozépfoki nyelv ismerete angol vagy német
nyelvbél. Ez a javaslat, d a Képvisel6-testiilet és a bizottsidg egyéb javaslatot is tehet. Az
elbirdlasnal elényt jelentene a vezetdi tapasztalat. Ha a mai napon elfogadjik, holnap mér
kozzétételre kertilne. Illik 30 napot adni a palyazat benyujtasara, megismerésére. Kiszamoltak
az id6t, november 20-4n jarna le, de akkor fél 2-ig dolgozunk, igy az azt kévetd héten hétfon,
november 23-4n lenne a benyujtdsi hatdrid6. Azon a héten vannak az iilések. Az
eléterjesztésben azt javasolta, hogy a Képvisel6-testiilet jelsljon ki egy bizottsagot, a pénziigyi
bizottsagot gondolta, aki formai szempontb6l atnézi a palyazatokat, véleményezi és javaslatot
terjeszt a Képvisel6-testlilet elé. Lesz harom hét, amikor az tigyvezetd a feladatot 4t tudja adni.

Csécsi Istvan bizottsigi tag: megjelenik a palyazati kiirds, t6bben érdeklddnek. A bérezésnél
van egy jogszabdly, de a mértéke ebbol kideriil?

Varsinyiné dr. Antal Erzsébet jegyz6: hozzateszi, hogy nem.

Csécesi Istvan bizottsdgi tag: kivalasztanak egyet a palyazok koziil, aki vélhetéen majd lesz,
de azt mondja, hogy ezért a fizetésért nem hajlandé elvallalni. Bérminimum jelzése nem lehet
a kiirasnak? Figyelemfelhivo, ha a bérezéssel nagyjabél tisztdban van. Ha csak akkor deriil ki,
amikor a dontések megsziilettek, akkor a paly4az6 mondhatja, hogy ennyiért nem vallalja.

Varsdnyiné dr. Antal Erzsébet jegyzi: érdemes jol kigondolni, a javadalmazisi szabalyzat
nem irja eld, a maximumot mondja meg. Konkrét 8sszegrél nincsen sz6, a munkéba jarast,
cafeteriat szabédlyozza, de javaslat érkezhet r4. Nem szoktak a palyazati felhivasba beleirni, itt
a Képvisel6-testiilet munkabért allapit meg.




Békésiné Kiss Gabriella képvisel6: bérigény megjelolést is adjon a paly4z6. A bérigény
alapjén tudjak eldonteni, hogy ha az 5 paly4z6bdl 3 megfelelne, akkor mér van egy tAmpont.

Csécsi Istvan bizottsagi tag: fogalma sincs, hogy milyen munkabér varhaté érte, valakinek
lehet, hogy 800.000 forint az elvaras, ami nem kevés, de lehet konnyebbé tenné a palyazé
dolgét, vagy egy minimalbért megjelSlni és erre lehet szamitani.

Varsianyiné dr. Antal Erzsébet jegyz6: azt sem lehet, hogy megegyezés alapjan, mert az
mikor térténne meg? Nem éllja meg a helyét.

Luxeder Endre bizottsdgi tag: munkakor bet6ltésére soha nem gazdasagi értelemben vett
nyertest hirdetnek ki. Meg van a kiirds, ebben szerepelnek az elvarasok. A kézépfoku
végzettség, angol vagy német nyelvismeret, amit foloslegesnek tart beleiri. A palyazati
felhivasban benne van nagyvonalakban, hogy mi az elvards vele szemben. Megtekintheti
informdciot kaphat a varhat6 tevekénységrol. Akér a tevékenységet az ligyvezetd segitségével
elmondani. Sok palyéazati kiirdsban ugy szerepel, hogy példdul amerikai mintaju Snéletrajz,
amelyben benne van az iskolai végzettség, a végzEs idépontja, munkakor, beosztas, referencidk
és a palyazat elbiralasat megel6zi egy személyes elbeszélgetés. Van, ahol hdrom korben veszik
fel a palyazot, a harmadikra mér kozlik, hogy hanyan maradtak meg és beszélgessenek el. Erre
diplomatikus véalaszt adhat a jelentkezé. Egy év mulva birdljak feliil. A kiirds nem a
legéletszerlibb, egy év hatarozott id6, ha kideriil 8 honap utén, a probaidét kéz6s megegyezéssel
ugy alakitjak, ahogy akarjak.

Varsdnyiné dr. Antal Erzsébet jegyzd: nincs ilyen, a probaidé maximum 3 hénap, ez alatt
barmelyik fél indokolés nélkiil felmondhat.

Luxeder Endre bizottsdgi tag: nem lehet t6bb, ha beleegyezik?

Varsdnyiné dr. Antal Erzsébet jegyzé: nem, nincsen ilyen, megnézte.

Luxeder Endre bizottsdgi tag: harom honap utan ujra targyaljak a munkakorét. Akkor mar
nincsen olyan, hogy 1 évre kétik, de mi van, ha 8 hénap utan kideriil, hogy nem alkalmas, vagy
kifizetik a bérét vagy nem, nincs ilyen?

Varsinyiné dr. Antal Erzsébet jegyz6: nem tudja, hogy ki lesz az, aki eljon egy munkahelyr6l
harom hénapra.

Borddn Szaboles polgdrmester: ha nem akarnak a varosgazdalkodas élére vezet6t, akkor
mindent beletehetnek.

Luxeder Endre bizottsdgi tag: mi az akadélya annak, ha ilyen kiiras sziiletik?

Bordan Szabolcs polgdrmester: ha megnézi azokat, akik munkéat keresnek, a nyelvvizsgat
szeretné kivenni, de alapvet6 elvaras a mai vilagban.

Luxeder Endre bizottsagi tag: kivancsi hanyszor vette hasznét az tigyvezet6 a nyelveknek.

Bordan Szaboles polgdrmester: manapsag lapvet6 elvaras.
Luxeder Endre bizottsdgi tag: az iskolai végzettségnél a k6zépfoku van.

Varsinyiné dr. Antal Erzsébet jegyzé: fels6foku végzettség szerepel.



Makleit Zsolt bizottsdgi elndk: elbeszélgetés nincsen benne a palyazatban, de a paly4zoval
biztosan felveszi a Polgarmester a kapcsolatot.

Varsinyiné dr. Antal Erzsébet jegyz6: ha komoly az érdeklddés, a 11. pontban szerepel, hogy
a polgarmester nyujt tijékoztatast. A november 26-i iilésen a palyazonak részt kell vennie, az,
hogy nyilt vagy zart, att6] fiigg, hogy a palydz6 hogyan nyilatkozik.

Luxeder Endre bizottsdgi tag: az hangzott el, hogy felséfokl vagy gazdasagi végzettség.

Bordén Szaboles polgdrmester: egy varosgazdalkodas vezetésére fels6foki végzettségii kell,
a kiirds ezt tartalmazza. Sokat dolgoztak a kollegék, keressék a problémat.

Luxeder Endre bizottsdgi tag: ne keressék a problémadt, szavazzak meg.

Békésiné Kiss Gabriella képviseld: a 4. pontbol kideriil, hogy teljes munkaidés 4114s?

Varsdnyiné dr. Antal Erzsébet jegyzo: az dertil ki, hogy munkaviszony és nem megbizasi, de
beleirhatjak, hogy teljes munkaidé.

Békésiné Kiss Gabriella képviseld: a temet6 lizemeltetés a tarsasag feladata?

Varsinyiné dr. Antal Erzsébet jegyzé: arra a temetkezési vallalattal kotnek szerzédést.

Békésiné Kiss Gabriella képviseld: és a mez66ri munkaszerz6dés?

Varsanyiné dr. Antal Erzsébet jegyzé: teljesen at kellene a feladatot tekinteni, ami a
varosgazdalkodasnal van, hogy ne legyenek kuszasiagok. A koézfoglalkoztatds szervezés
esetében ott van az iroda, de 6k adjak a koztisztvisel6t. Kell, hogy a felelésség, a feladatok
egyértelm lehatérolasa meglegyen. A mez66roknél ott van az irdnyitas, de itt van a munkajogi
rész.

Makleit Zsolt bizottsigi elndk: tegyck bele a felhivasba, hogy teljes munkaidés, fels6foka
miiszaki €s/vagy fels6fokt gazdasagi végzettség.

Luxeder Endre bizottsdgi tag: a referencia belekertiil?

Varsdnyiné dr. Antal Erzsébet jegyzé: a 4. pont elsd mondat végére keriilne, hogy
munkaviszony keretében latja el, teljes munkaidében.

Békésiné Kiss Gabriella képviseld: telepiilés tizemeltetés soran szerzett tapasztalat?

Makleit Zsolt bizottsdgi elndk: bele lehetne irni. A hérom kiegészitéssel javasolja elfogadni.
A pénziigyi bizottsdg fogja formailag 4tvizsgélni.

Varsinyiné dr. Antal Erzsébet jegyzé: megvizsgilja a pélyazatokat és javaslatot tesz a
Képviselb-testiiletnek.

Makleit Zsolt bizottsigi elndk: van-e még valakinek kérdése vagy hozzészdlésa?
Amennyiben nincs, szavazasra teszi fel az ismertetett hatérozati javaslat elfogadésat, az emlitett
kiegészitésekkel. Aki ezzel egyetért, kéri, hogy jelezze.

A Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg 6 igen, 0 nem szavazattal és 0 tartézkodds mellett
elfogadta a kivetkezd hatdrozati javaslatot:



157/2020. (X. 21.) PTB szdmi hatdrozat

Derecske Véros Onkorméanyzat Képvisel6-testiilet Pénziigyi és
Telepiilésfejlesztési Bizottsaga javasolja a Képvisel6-testiiletnek, hogy
irjon ki palyazatot a Derecskei Varosgazdalkodasi Nonprofit Korlatolt
Felelosségli Téarsasag (székhelye: 4130 Derecske, Koztarsasag 1t 90.)
ligyvezetdi tisztségének munkaviszony keretében torténd ellatasara.

A Bizottsadg javasolja a Képvisel§-testiiletnek, hogy a palyazati
felhivasra  benyujtott  palydzatok  formai  vizsgélataval és
véleményezésével a Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsagot bizza
meg.

A Bizottsag javasolja a Képvisel6-testiiletnek, hogy kérje fel a
Polgarmestert, hogy a hatdrozat mellékletét képezé palyazati
felhivéasnak a k6zzétételér6l gondoskodjon.

A Bizottsag javasolja a Képvisel6-testiiletnek, hogy kérje fel a
Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag Eln6két, hogy a benyujtott
palyazatok formai atvizsgélasat kdvetden a bizottsag dontési javaslatat
terjessze a Képviseld-testiilet 2020. november 26-4n tartandé iilésére.

Felelds: Makleit Zsolt a bizottsag elndke
Hataridd: a soron kovetkezd képvisel6-testiileti iilés



PALYAZATI FELHIVAS

Derecske Varos Onkormanyzata (székhelye: 4130 Derecske, Koztarsasig Gt 87.) nyilvanos
palyazatot hirdet a 100 %-os (egyszemélyes) tulajdonaban 1évé

Detecskei Varosgazdalkodasi Nonprofit Kotlatolt Felel8sségt TArsasag

ligyvezet6i tisztségének
munkaviszony keretében trténd betdltésére.

1. A pélyazat kiir6ja:
Derecske Viros Onkormanyzata
4130 Derecske, Koztarsasag t 87.

2. Munkaltat6:

Derecskei Varosgazdalkodasi Nonprofit Kotlitolt Felel3sségii Tarsasag (a tovabbiakban: Kft. vagy
Tarsasag)

A kinevezési jogkor gyakorléja: Derecske Viros Onkormianyzata Képvisel§-testiilete (a
tovabbiakban: Képvisel6-testillet) hatiskorébe tartozik az iigyvezets munkaviszonyanak
létesitésével, megsziintetésével, munkabérének, mas személyi juttatasainak megillapitisival és
moédositasaval, munkijinak értékelésével, tovibbi jogszabaly altal meghatirozott valamennyi
dontés.

Egyéb munkiltatéi joghkor gyakorloja: Derecske Varos Onkormanyzatinak Polgirmestete.

3. A munkaviszony id6tartama, a munkavégzés helye:
Hatarozott idejti, amely 2021. januir 1. napjat6l 2021. december 31. napjaig tart azzal, hogy azt a
felek k6z6s megegyezéssel tovabbi 4 évre, azaz 2025. december 31. napjaig meghosszabbithatjik.

A munkavégzés helye: 4130 Derecske, Koztarsasig it 90. (a Tarsasig székhelye).

4. Az iigyvezetd jogallisa:

Jelen palyizati kiirds alapjan a Kft. tigyvezetését a vezets tisztségvisel§ a Polgiri Totvénykonyvedl
52616 2013. évi V. tétrvény 3:112. § (1) bekezdésében foglalt munkaviszony keretében latja el teljes
munkaidében. Erre tekintettel a palydzati kiirasra a Ptk., valamint 2 Munka Térvénykonyvérdl szolo
2012. évi L. torvény rendelkezési az irAnyaddk, és a palyazat nyertesével valé szerzédéskdtéskor
ezen jogszabalyok szerz6déskotés napjan hatilyos rendelkezéseit kell figyelembe venni.

5. Bérezés és egyéb juttatas:

A vezetS tisztségviselS alapbérét Detrecske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete allapitja meg.
A javadalmazis és egyéb juttatisok esetében a KépviselS-testiilet altal elfogadott, a Tarsasagra
vonatkoz6 Javadalmazisi Szabalyzatban foglaltak az irinyadok.

6. A Tarsasag feladatai:

Derecske Viros Onkormanyzatinak kizarélagos tulajdonit képezd vagyontirgyak iizemeltetése,
varosuzemeltetési feladatok ellitdsa (sportcsarnok és sporttelep iizemeltetése; mntézmeényi
katbantartds, munkairinyitis; csapadékviz-elvezet§ rendszer iizemeltetése; parkfenntartas,
koéztisztasag; bel- és kiilteriileti utak, jardak itizemeltetése; Derecske vastutillomas és Derecske
Vasartér megallShelyek tizemeltetésével kapcsolatos feladatok), énkorményzati kozszolgaltatasok
(kilondsen telepiilési folyékony hulladékkezelés, piaciizemeltetés, allategészségiigyi feladatok,
kozvilagitasi aktiv berendezések teljes korii iizemeltetése, karbantartasa, kozétkeztetés /gyermek-,



didk-, szocialis étkeztetés/, kozfoglalkoztatis-szervezéshez kapcsol6do feladatok), Derecskei Hirek
havilap kiadasa.

7. Az uigyvezet§ feladatai:

A Kft. Ggyvezetdi feladatainak ellitisa killonosen:

- a Tarsasig eredményes, hatékony és gazdasigos mikSdtetése a hatilyos jogszabalyoknak, az
alapit6 okiratnak, valamint a bels6 szabalyzatoknak megfelel§en, és az ehhez sziikséges személyi és
targyi feltételek biztositisa;

- 2 munkaltatéi jogok gyakotlisa a Tarsasag alkalmazottai/munkavillaléi tekintetében;

- a Tarsasag képviselete hatsigok eldtt, valamint harmadik személyekkel szemben;

- a KépviselS-testiilet 4ltal elfogadott éves tizleti tervben meghatarozott célok megvaldsitisa;

- a Tarsasig vagyonanak megérzése, gyarapitasa;

- teljes szakmai felkésziiltségével, tapasztalatival a Térsasdg célszerii és hatékony mikédésének
elGsegitése, tovibbd koteles minden téle elvirhatét megtenni a Tarsasig miiszaki-gazdasagi
érdekeinek megvaldsulasa érdekében;

- a Képvisel6-testiilettel szembeni elkGtelezettség, egyiittmikodés és kapcsolattartas;

- sajat vezetGi és szakmai ismereteinek fejlesztése;

- kapcsolattartas kiilsé szervekkel, személyekkel, iizleti partnerekkel;

- mindazon koételezettségek teljesitése, feladatok ellatasa, amelyeket a Ptk., egyéb jogszabilyok, a
Tarsasag alapit6 okirata, a Kft. bels6 szabélyzatai, valamint 2 munkaszerz6dés az tigyvezetd szamara
elbir.

8. Palyazati feltételek:

a) buntetlen eléélet,

b) cselekvéképesség,

c) fels6foka miiszaki és/vagy fels6foka gazdasagi iskolai végzettség,

d) legalabb 3 éves, miszaki vagy gazdasigi teriileten megszerzett gyakotlat,
€) kézépfoku idegennyelv ismeret (angol vagy német).

A palyazat elbiralasanil el6nyt jelent:

a) vezeti tapasztalat,

b) kézgazdasz végzettség megléte,

c) telepiilésiizemeltetés teriiletén szerzett gyakorlat.

9. A palyazat részeként benyujtand6 iratok, igazolasok:

a) a pilyz6 szakmai életitjat bemutaté, fényképes szakmai 6néletrajz;

b) iskolai végzettséget, képzettséget igazolé okiratok mésolata;

¢) 3 hénapnal nem régebbi hatésagi erkélesi bizonyitvany;

d) szakmai tapasztalatot, gyakorlatot igazolé dokumentumok (koribbi munkahely igazolasa
eredetben/vagy egyéb dokumentum masolata);

€) a Tarsasdg mikodtetésére vonatkozé szakmai program, szakmai elképzelések és vezetési
koncepcid;

f) nyilatkozat arrél, hogy a pilydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefliggd kezeléséhez hozzijarul (1. szami melléklet);

g) nyilatkozat a Polgiri Torvénykonyvedl sz616 2013, évi V. térvény Harmadik kényve szerinti
kizar6 feltételekrl és Gsszeférhetetlenségi okokrdl, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolé
2012. évi L. térvény 211. § szerinti Ssszeférhetetlenségrdl (2. szamu melléklet);

h) nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy sikeres paly4zat esetén az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kételezettségekrl sz616 2007. évi CLIL térvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének
eleget tesz (3. szami melléklet);



i) nyilatkozat arrél, hogy sikeres pilyizat esetén a kéztulajdonban allé gazdasagi tirsasagok
takarékosabb mikodésérél sz6l6 2009. évi CXXIL torvény 2. § (1) bekezdés szerinti adatok
kozzétételéhez hozzajarul (4. szami melléklet);

j) nyilatkozat arrél, hogy a palyazatot az azt véleményezd bizottsag, valamint a Képvisels-testiilet
nyilt vagy zart ilés keretében tirgyalja (5. szimu melléklet).

10. A palyazat benyujtisanak hatarideje:
A palyazatok benyujtisanak hatarideje: 2020. november 23.

11. A palyazatok benyujtasanak médja:

A pélydzatot Derecske Varos Onkorminyzata Polgirmesterének cimezve, postai tton (4130
Derecske, Koztarsasg Gt 87.) vagy személyesen a Derecskei K6zés Onkormanyzati Hivatalban
(4130 Derecske, K6ztarsasag it 87. ,,A” épiilet, emelet 1. sz4m1 irodahelyiség) lehet benytjtani zart
boritékban. A boritékra kérjilk rairni: ,,Ugyvezetdi palyazat”.

Postazasi vagy egyéb, a palydzaton kiviili okbél ereds késedelem kockazatit a palyazé viseli.

A palydzati kiirissal kapcsolatosan tovabbi informaciét Derecske Viros Onkormanyzatinak
Polgarmestere nydjt, személyesen tigyfélfogadasi idében vagy az (54) 410-078 telefonszimon.

12. A palyézatok elbirildsinak modja, tendje és hatarideje:

A benytjtott palyazatokat formai szempontbél a KépviselG-testiilet ltal megbizott bizottsig
vizsgilja, illetSleg véleményezi. A KépviselS-testiilet a benyujtott palyszatokat a 2020. november
26-4n tartando ilésén birilja el, amelyen a palyaz6 koteles részt venni.

A pélyazatot kifr6 fenntartja a jogot arra, hogy a palyazatot érvénytelenné nyilvanitsa.

13. A palyazati felhivis kozzétételének helye:

Detecske Varos honlapja, www.derecske.hu 2020. oktéber 22.

Derecskei Kézos Onkorményzati Hivatal hirdetStablaja 2020. oktéber 22.

Detecskei Varosgazdalkodasi Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasig honlapja, www.devag.hu

Derecske, 2020. oktéber 21.

Bordan Szabolcs
Derecske Viros Onkormanyzatinak
Polgarmestete
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hozzijirulok személyes adataim palyazati eljarissal Osszefiiggd kezeléséhez és tudomasul veszem a
jelen nyilatkozat mellékletét képezG adatkezeléstSl sz616 tijékoztatasban foglaltakat.

Kelt: ooooieeeiieeeeee et s 2020, s s e,

................................................

palyazé (nyilatkozattevd) aldirdsa
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Adatkezelési tajékoztatd

Detecske Viros Onkorméanyzata, mint adatkezel$ (cim: 4130 Derecske, Koztarsasag ut 87., levelezési cim:
4130 Derecske, Kéztarsasag at 87., telefon: 54/410-078, e-mail: fitkarsag(@derecske.hu, képviselé: Bordin
Szabolcs polgarmester, képviseld eléthetésége: telefon: 54/410-078, e-mail: bordan.szabolcs@derecske, hu)
a tovibbiakban , Adatkezel$” az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelet (2016, 4prilis 27)
a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében t6rténd védelmérdl (a tovabbiakban:
»GDPR?”) alapjn az Adatkezel6 iltal végzett dllishirdetés folyamat kapcsin, az alibbiakban tajékoztatja az
érintetteket személyes adataik kezelésével kapcsolatban.

1 Az adatvédelmi tisztviselS neve és eléthetdsége
Lofflinger Attila (telefon: 06 (1) 610 9383 / 103; email: dpo@kozinformatika.hu).

2 Erintettek kategérisi
Természetes személy

3 Az adatkezelés jogalapja

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés €) pontja alapjan, az adatkezelés kézérdekii vagy az adatkezelte ruhazott
kézhatalmi jogositviny gyakorlisinak keretében végzett feladat végrehajtisshoz szitkséges.

Tovabbi vonatkozé jogszabalyok:
® Munka térvénykonyvérdl sz616 2012, évi I. térvény 10. § (1) és (3) bekezdése.

4 Az adatkezelés célja
Foglalkoztatas.

5 A kezelt adatok kére:

A kezelt személyes adatok:
o Sziiletési név, hely, ditum
® Anyja neve
e TLakcim
¢ Adbazonosité jel
® TAJ szim

6 Az adatkezelés idGtartama

A dolgozdkrol késziilt nyilvantartis: Nem selejtezhetd

A dolgoz6 személyi anyaga: 50 év

7 Az adatszolgiltatds elmaraddsinak lehetséges kovetkezményei:

A személyes adatok szolgiltatisa jogszabalyi kdtelezettségen alapul, amelynek elmaradisa esetén a benyujtott
kérelemben foglaltak nem teljesithetéek.

8  Automatizalt d6ntéshozatal (tovabba profilalkotas)
Az adatkezelés soran automatizalt déntéshozatalra, ideértve a profilalkotist is, nem keriil sor.

9 Aszemélyes adatok tovébbitisa, a személyes adatok cimzettjei, illetve cimzettek kategériai
Harmadik személyek részére trténd adattovabbitis: nem keriil sor.

Adott esetben a vonatkozd jogszabalyi elirasok alapjan az érintett adatai tovabbitdsra keriilhetnek egyéb
illetékes szerv, hatdsag részére.

A



10 Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai
Az Erintett kétheti az Adatkezelt3l:

a) aravonatkozd személyes adatokhoz valé hozzaférést,

b) személyes adatainak helyesbitését,

c) személyes adatainak torlését,

d) személyes adatainak kotlatozasat,

e) tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint
f) az adatkezelésre panaszt nyjthat be a feliigyeleti hatésighoz.

Az brintert exen fogait ag aldbbi médokon gyakorolhatia:
10.1  Hogziférés joga:

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tS] visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy a személyes
adatainak a kezelése folyamatban van-e. Az Frintett kérésére az Adatkezel az adatkezelés targyat képezd
személyes adatok masolatit az Frintett rendelkezésére bocsitja. Ha az Erintett elektronikus tton nytijtja be
a kérelmét, az informicidkat széles korben hasznalt elektronikus formitumban kell a rendelkezésre
bocséjtani, kivéve, ha az Brintett masként kéti. Az Erintett 4ltal két tovabbi masolatokért az adatkezels az
adminisztrativ kéltségeken alapuld, dijat szamithat fel.

10.2  Hebyesbitéshes vald jog

Az Erintett jogosult atra, hogy kétésére az Adatkezels indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkozé pontatlan személyes adatokat.

10.3  Tirléshes vals ji
Az Erintett a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével kétheti a személyes adatainak torlését.

104 Az adatkegelés korlitozdsdhos vald jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az AdatkezelS kotltozza az adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike

teljesul:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossigit, ez esetben a kotlitozds arra az idGtartamra
vonatkozik, amely lehetvé teszi, hogy az adatkezel§ ellenétizze a személyes adatok pontossigat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznaldsanak
kotlatozasat;

¢) az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli
azokat jogi igények elterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés
ellen; ez esetben a korlitozas arra az idStattamra vonatkozik, amig megallapitisra nem keril, hogy az
adatkezeld jogos indokai elsSbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlitozis alé esik, az ilyen személyes adatokat a tarolds kivételével csak az Erintett
hozzéjirulasaval, vagy jogi igények elStetjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagillam fontos
kozérdekébdl lehet kezelni.

10.5  Tiltakozdshoz vald jop

Amennyiben az érintett kifogsolja az adatainak kezelését, kérheti az adatkezelés megsziintetését, illetve a
kezelt adatok, az adatok masolatainak tétlését a GDPR-ban meghatirozottak szetint.

N



11 Az érintett joggyakorlas altalanos szabilyai

Amennyiben a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyi kotelezettségen alapul, és az érintett ennek nem tesz
eleget, az — az adott eljirisi jogszabdly rendelkezéseire figyelemmel — a kérelem visszautasitisit vagy
elutasitasat eredményezheti.
Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de legfeljebb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon
beliil téjékoztatja az Erintettet kérelme nyoman hozott intézkedésekrdl. Sziikség esetén, figyelembe véve a
kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamit, ez a hatiridS tovabbi két hénappal meghosszabbithaté. A
hataridé meghosszabbitisirol az Adatkezels a késedelem okainak megjelélésével a kérelem kézhezvételétsl
szimitott egy hénapon beliil tijékoztatja az Erintettet. Ha az Erintett elektronikus titon nytjtotta be a
kérelmet, a tajékoztatist lehetSség szerint elektronikus Gton kell megadni, kivéve, ha az Frintett azt masként
kéri.
Az Adatkezel az Erintett részére a thjékoztatast és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az Erintett
kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — killonosen ismétldé jellege miatt ~ tilzé, az Adatkezeld,
figyelemmel a kért informicié vagy téjékoztatis nyGjtisaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jard
adminisztrativ koltségekre:

a) észszerl Gsszegl dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjin torténd intézkedést.
A kérelem egyértelmien megalapozatlan vagy tilz6 jellegének bizonyitisa az Adatkezel6t terheli.
Ha az Adatkezelonek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyijté természetes személy kilétével
kapcsolatban, tovibbi, az Hrintett személyazonossiganak megerGsitéséhez sziikséges informaciék nytjtasat
kérheti.

12 Jogérvényesitési lehetGségek

Az Brintett a személyes adatai kezelésével kapcsolatban barmikor fordulhat az Adatkezeld adatvédelmi
tisztségviselSjéhez Lofflinger Attila (cim: 1043 Budapest, Csanyi Laszl6 u. 34.).

Az Brintett a jogainak megsértése esetén az AdatkezelGvel szemben bitdsighoz fordulhat. A birésag az
ligyben soron kiviil jir el. Azt, hogy az adatkezelés a jogszabélyban foglaltaknak megfelel, az Adatkezeld
koteles bizonyitani.

Az Adatkezel6 az Erintett adatainak jogellenes kezelésével, vagy az adatbiztonsag kovetelményeinek
megszegésével masnak okozott kirt kételes megtériteni Az Adatkezel mentesiil a felelsség aldl, ha
bizonyitja, hogy a kért az adatkezelés korén kiviil es6 elharithatatlan ok idézte el§. Nem kell megtériteni a
kart annyiban, amennyiben az a kirosult szindékos vagy stlyosan gondatlan magatartisabdl szdrmazott.

Az Erintett a személyes adatai kezelésével kapcsolatos panasz esetén a Nemzeti Adatvédelmi és
Informéci6szabadsdg Hatésighoz is fordulhat (dr. Péterfalvi Attila a Nemzet Adatvédelmi és
Informiciészabadsig Hat6sig elndke, postai cim: 1374 Budapest, Pf.: 603., cim: 1055 Budapest, Falk Miksa
utca 9-11., Telefon: +36 (1) 391-1400; Fax: +36 (1) 391-1410; E-mail: ugyfelszolgalat@na.lh hu; honlap:
wwwnmh)
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kijelentem, hogy a Polgari T6rvénykényvedl sz616 2013. évi V. térvény (a tovibbiakban: Ptk.) 3:22.
§-a szerinti vezetd tisztségviselovel szembeni kovetelményeknek megfelelek, és velem szemben az
alabbi kizir6 okok nem 4llnak fenn:
a) Viegeld tisytsiguiseld a3y a nagykord sxemély lebet, akinek cselekviképessigét a tevékenysége elldtdsdhoz
SR séges kirben nem Rorldtogtik.
b) Nem leet vezetd tistségviseld’ az, akit bincselekmeény elkivetése miatt jogerssen syabadsdgvesstés biintetésre
itéltek, amig a biintetett eliélethes, fiizddi hatrdnyos koverkesmények aldl nem mentesiilt.
¢) Nem lehet vezets tisztségvisels a3, akit e foglalkosdstd] jogerdsen eltiliotiak. Akit valamely foglalkozdstil
Jogerds birdi itélettel eltiliottak, a3, eltiltds hatdlya alatt ag, itéletben megelolt tevikenységet folytatd jogi sgemély
veeld tistséguiseldie nem lebet.
d) Az eltiltdst kimondd hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet veets tisziségvisels az, akit eltiltottak
a vexell 1isIségniselor tevékenyséotil.

Kijelentem, hogy velem szemben a Ptk. 3:115. §-a szetinti alabbi &sszeférhetetlenségi okok nem
allnak fenn:
) A vegetd tis3tségrisels - a nyilvanosan mikods résgyinytarsasdg részvénye kivételével - nem sseresthet tirsasdgi
riszesedést, és nem lehet veets tisstseguisels olyan gazdasdgi tarsasdgban, amely fotevékenyséoként ugyanolyan
gazdasagi Yevékenységel folytat, mint ag, a tdrsasdg, amelyben vezet§ tisxtségvisels. Ha a vexetd tisstségvisels
vegeld lisxlséguiseldi meghizdst fogad el, a tis3tséy elfogaddsatol szamitott tizenot napon beliil kiteles e tényrol
értesitent azokat a ldrsasdgokat, ahol mdr vezetd tsstségviseld vagy feligyelébizottsdgi tag.
b) A vexeld tissiséguiseld és hoxzdrartogdja - a mindennapi élet s3o0kdsos digyletes kivételével - nem kithet sajit
nevében vagy sajit javira a gagdasdgi trsasdg fotevékenysige kirébe tartogd szersidéseket.

Kijjelentem tovabb4, hogy velem szemben a Munka Térvénykényvérdl sz6l6 2012. évi 1. térvény
211. §-a szerinti, alabbi Ssszeférhetetlenségi okok nem 4llnak fenn:
a) A veetd tovibbi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt nem litesithet.
b) A vegets
ba) nem s3erehet rés3esedést - a nyilvinosan mikids részvénytarsasigban valé réssvényszersés kivételével - a
munkdllaticval azonos vagy abhoz, hasonld tevékenysiget is vigzd, vagy a munkdltatéval rendszeres gagdasdgi
kapesolatban dlli mds gaddalkods szervesetben,
bb) nem kithet a sajdt nevében vagy javira a munkdllats tevékenysigi kirébe tartozd jigyletet, tovdbbi
be) kiteles bejelentens, ha a hoxzdtartozdja tagia a munkdltatééval azonos vagy abhog hasonls revékenységet is
Jolytatd vagy a munkaltatival rends3eres gazdasigi kapesolatban dllé gazdasdgi tirsasdgnak, vagy vezeléként
munkavigzésre irdnynld jogviszonyt létesitett az, ilyen tevékenységet is folytats munkdltatindl,

Alulirott nyilatkozom tovabba, hogy velem szemben az alibbi 6sszeférhetetlenségi ok 4ll fenn,
melynek megszintetésérdl — sikeres palyazat esetén — haladéktalanul gondoskodom:

...............................................................................................................

..............................................................................................................

................................................

palyazé (nyilatkozattevd) alairisa
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nyilatkozom, hogy sikeres palyazat esetén az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrl sz416
2007. évi CLIL tSrvény éltal elGirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségemnek eleget teszek.

| 32020, i

................................................

palyazé (nyilatkozattevd) aldirisa
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tudomisul veszem, hogy sikeres palyizat esetén a koztulajdonban all6 gazdasigok tirsasigok
takarékosabb mikodésérdl sz616 2009. évi CXXIL. torvény 2. § (1) bekezdése szerinti adatokat
kozzé kell tenni.

Kelt: wovvvveiiireeieeeeiee e e e e e 32020, 1eeeeieeie e

palyazé (nyilatkozattevd) aldirasa
Tajékoztatas

2. § (1) A koztulajdonban 4116 gazdasigi tarsasag a kozzététel idépontjaban fennallé adatok alapjan
kozzéteszi a vezetS tisztségviselk, a feliigyelGbizottsagi tagok, a munka térvénykényvérsl szolo
2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-a szerint vezet6 allast munkavallalék, valamint az
onalléan cégjegyzésre vagy a bankszimla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalék

a) nevét,

b) tisztségét vagy munkakorét,

¢) munkaviszonyban 4ll6 személy esetében

¢a) a munkavallal6 tészére 2 munkaviszonya alapjin kézvetleniil vagy kozvetve nytjtott pénzbeli
juttatisokat, ezen belill kiilon feltiintetve alapbérét, egyéb id6bérét, teljesitménybérét, valamint az
1débért megalapozd id6tartamot, illetve a teljesitménybért megalapozé
teljesitménykovetelményeket,

¢b) az Mt, kollektiv szerz3dés, illetve a munkaszerz6dés alapjin jaré mértéket megjeldlve a
munkavillaléra irinyadé végkielégités, illetve felmondasi id6 idGtartamat,

e) az Mt. 228. § alapjan kikotott idStartamot és a kételezettség vallalisanak ellenértékét,

d) a gazdasigi tirsasigokrol sz616 2006. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Gt.) 22, § (2) bekezdés

a) pontja szerinti jogviszony, valamint a feliigyel8bizottsagi tagok esetén

da) a megbizasi dijat,

db) a megbizasi dijon felili egyéb jarandésagokat,

dg) a jogviszony megsziinése esetén jar6 pénzbeli juttatisokat.
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5. szdm1 melléklet

NYILATKOZAT
B2V 131 o] RO (név)
(sziiletési hely, id6: cuuwewnssummmmmsunanyvngumins oy v e o s S A AT 85 50 5 termmors v ,
)T 0 o TR R
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a benyyjtott palydzatommal kapcsolatban kérem, hogy az azt véleményez8 bizottsig, valamint
Derecske Viros Onkormanyzata KépviselS-testiilete

*

a) nyilt

b) zart

tilés keretében targyalja.

Kelt: oo s 2020, covemmuiiivveess S EERETG

................................................

palyazé (nyilatkozattevs) alairasa

(* A megfelel6 szovegrész aldhizands.)

-



2./ A ,,Joint Development of Human Resources in Cross-Border Area” cimii, ROHU425
azonosité szimu projekthez kapcsolédé szolgaltatis megrendelésre vonatkozé
kozbeszerzési eljaras meginditisa

Makleit Zsolt bizottsagi elndk: felkéri Varsanyiné dr. Antal Erzsébet jegyz6t, hogy ismertesse
az el6terjesztést.

Varsianyiné dr. Antal Erzsébet jegyz6: nem tudtdk hamarabb kiadni az anyagot. Maga a
miiszaki tartalom elég hosszasan késziilt. Szoritja &ket az id6, a nyertes ajanlattevének mar
decemberben kellene képzést kellene tartania. A k6zbeszerzési tanacsad6 hétfére készitette eld
az anyagot. Visszakiildték, egyeztettek. ElGzetesen az el6terjesztésbe azt irta, hogy a becsiilt
érték 55.049.291 forint. A kollégak megadtak a brutt6 szolgaltatds 6sszegét, ami 69.912.600
forint. Ebben az esetben 0 forint az AFA. A kozbeszerzési eljaras nyilt eljaras lenne, sajat
beszerzési szabalyzatok alkalmazésaval. A kozbeszerzési eljarast DR. BERECZ ORSOLYA
Tanéacsad6, Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségli Tarsasag folytatjia le. Az
ajanlattételi felhivas fobb elemei. Maga a kozbeszerzési eljaras eredményeként megkstendd
szerz6dés 13 hénaprél szélna, 13 honap 4ll rendelkezésre, hogy a képzéseket lebonyolitsak, de
legkésébb 2022 januar 31-ig. A kozbeszerzési tandcsadé javaslata az alkalmassag
vonatkozisban a kovetkezd. A szakmai tevékenység végzésére vonatkozdan elvaras mind a 7
képzési tipusban, hogy rendelkezzen engedéllyel gazdasagi, pénziigyi alkalmassag
vonatkozasdban. A felhivas feladasit megel6z6 utolsé hirom meérlegfordulé alapjan a
kdzbeszerzés targyarél netté 52 millié forint arbevétellel kell, hogy rendelkezzen. Ezt igazolnia
kell az ajanlattevének. A miiszaki, szakmai kvetelménynél, két minéségi kdvetelmény keriilne
meghatarozasra. A feln6ttképzési torvény szerint képzési referenciat produkalnak, ez sszesen
12000 6ra szolgaltatasrol kell, hogy széljon. A masik a szakemberek igénye, legalabb 4 6
szakember, egy 6 kerti munkas OKJ-s képzésben oktat4sra jogosité végzettséggel rendelkezd,
egy f6 bériigyintéz6 OKJ tanfolyam tartdsara jogosité végzettséggel rendelkezd, szamviteli
ligyintéz6 €s kulturdlis rendezvényszervezd oktatast tarthasson, amelybél valamennyi
szakember rendelkezzen feln6ttképzés terén szerzett 12 hénap oktatdsi tapasztalattal. A
kovetkezé a szerz6dési biztositékok. Késedelmi kotbér a teljes nettd véllalkozéi dij 1%-a
naptari naponként. Maximum a nett6 véllalkozési dij 15%-a lehet. Eléirnak hibés teljesitési
kotbért, meghitsulasi k6tbért. A kovetkezd a biralat szempont. Osszességében a legel6nydsebb
birdlati szempontot javasolja, a netté ajanlati 4r lenne versenyeztetve. Ez a stilyszam
szempontjabol 90. A mésik a szakemberek megléte, minimum 12 hénap felnéttképzés teriiletén
szerzett gyakorlattal kell rendelkezni, ha ezt meghalad6 tobblet tapasztalattal rendelkeznek 0-
36 honapig, akkor 10 stilyszdmot kap. Az 4r a dont6 az elbiralds sordn. Az eljaras sordn ajénlati
biztositékhoz kotnék, a kdzbeszerzési eljaras soran a 650.000 forint visszajér az ajanlattevének.
Kiosztottdk a vallalkozasi szerzodést. Probaltak azokat kiemelni, ami lényeges lehet. Az
ajénlattételi felhivasnak a részei benne vannak a szerzédésben is. A teljesités helye a Makkay
Janos téren 1év§ tizlethdz. Ezek a kovetkezOk: bériigyintéz6, szamviteli {igyintézo, kertimunkas,
targoncavezetd, kozbeszerzési referens, tarsashazkezel8, kulturdlis rendezvényszervezo,
krizistanicsad4s alapjai a szocialis teriileten, angol nyelv, betanitott park gondoz6. Lathatjak,
hogy 10 f6s csoportok lennének, eltéréek a képzések, hol OKJ bizonyitvanyt, hol igazolast vagy
tanusitvanyt kapnénak. A fizetési feltétel ugy nézne ki, hogy rész szamla benyujtasara lenne
Jjogosult a vallalkozd, mégpedig képzésenként. A teljesités alatt képzésenként a tanusitvany
meglétét kérik. Van egy miiszaki leirds dokumentum, ahol a képzések vannak kibontva. A
miiszaki leirast az 5. oldalon alulrél a harmadik bekezdésben a kévetkezok szerint javasolja




mobdositani. A nyertes ajanlattevének a képzést a 4130 Derecske, Makkay Janos téren 1évé
termében kell megtartani.

Cseh Akos telepiilésfejlesztési és beruhizdsi osztalyvezetd: utanajartak a vallalkozasi dijnak.
Helytallé, ami benne van az el6terjesztésben. AFA-s tétel a szolgaltatas A felhivisban benne
van a Makkay Janos tér helyrajzi szama, gy irtdk meg a pélyézatot, hogy szolgalaté haz,
konferencia terem fog megépiilni. A z6ld véros projektben ehhez nem tudnak eszkozoket
rendelni. Komplett konferencia terem lesz targyal6asztallal, székekkel, butorokkal, lesznek
szamitégépek, digitdlis tabla, 1ézervetitd, projektor. Minden, ami maga a szolgéaltaté haz,
konferencia terem, targyaldé terem késébbi miikddtetéséhez kapcsolod6 eszkéz. Ebbé] a
projektbdl keriilnek beszerzésre. A megval6sitasi szakaszban vannak, ez egy nagy mérf6ldko
lesz, hogy meginditsak a kdzbeszerzési eljarast. 2022. februar 28. a zéras, 13 hoénap lesz a
képzés. Az eldkészitésen mar til vannak, honlap, tanulmany, igényfelmérés késziilt. Koszéni a
munkajukat. Felkérték, hogy ismerdsoket, vallalkozasokat keressenek fel. Sokat egyeztettek,
hasznos volt a tanulmanyiré szdméra és szdmukra is. Ahol t&bb jelentkez6 volt, probaltak szem
eldtt tartani mindenki igényét. Egy kazdnkezel6i képzést nem tudnak inditani. Nyelvi képzés
vagy gépkezeldi képzés benne is van. Ha meg tudjék inditani, december elején kdtnének
szerzbdést. Azért fontos, hogy elinduljanak a képzések, mert janudr 1-t6] a teljes képzési
rendszer megvaltozik. Van benne 7 OKJ-s képzés tipus, fontos, hogy legaldbb 1 6ra legyen
megtartva. Akkor barhogyan is alakul 4t, még végig tudjék vinni. Ezért fontos, hogy ma dontés
sziilessen. A hirdetmény megjelentetik, megindul az eljaras, 100 6 fog tanisitvanyt szerezni
Derecskén.

Zsdakai Ildiké képviselé: koszoni, hogy ezek belekeriiltek, itt van elbtte a lista, hogy kikkel
beszélt és a 90%-4t beletették, Sriil ennek.

Csécsi Istvan bizottsagi tag: 7 OKJ-s képzés lesz, nem kéne bele traktorvezetéi tanfolyamot
is tenni? Igény biztos, hogy van ra.

Cseh Akos telepiilésfejlesztési és beruhszdsi osztilyvezeté: tSbb hénapja elindult a
képzéstipusoknak a felkutatdsa. Biztos bele lehetne tenni, de az id6 nem igazan engedi, hogy
ezen tudjanak modositani. Elég széleskdrben probaltdk az igényfelmérést 6sszeallitani. El
kellene fogadni, hogy ezek lesznek, a jovot illetéen, ha lesznek palyazatok, szamon fogjak
tartani. Most azt tudja mondani, hogy ezt a képzés tablazatot kellene, hogy elfogadjik.

Makleit Zsolt bizottsdgi elnék: a Makkay Janos téren van arra lehet6ség, hogy minden
tanfolyam megrendezésre keriiljon?

Cseh Akos telepiilésfejlesztési és beruhizési osztalyvezetb: az elméleti része a helyszinen
lesz, a gyakorlatit nem tudja. Majd a nyertes ajanlattev informdaciéval fog szolgalni, hogy hol

fogja megtartani. Mindenki helyben fog tudni képzésen részt venni. Ezt biztositja ez a paly4zat,
hogy itt a helyben valésuljanak meg.

Makleit Zsolt bizottsigi elnék: nem elég, ha csak Derecske szerepel benne?

Cseh Akos telepiilésfejlesztési és beruhdzasi osztilyvezeté: a Makkay Janos tér azért
szerepel, mert a palydzati adatlapon fel kell tiintetni és sz6 szerint meg fog jelenni. Igy
prébélnak dsszhangot teremteni.

Kiss Gyula bizottsagi tag: a 100 f6 ki van valasztva?




Cseh _Akos _telepiilésfejlesztési és beruhdzdsi osztdlyvezet6: nincsen, lemegy ez a
kozbeszerzési eljards, lesz egy szerzodott partner. Polgarmester ur elmondta, hogy lesz
vallalkozdi kerekasztal, férum, amig a kdzbeszerzési eljaras folyamatban, mér akkor fel lehetne
mérni az igényt. A szerzodéskotésre jo lenne, ha latnak, hogy mely cégtél kit tudnak elengedni,
hiszen munkaidén beliili. Mondték, hogy elengedik 6ket, de a munk4éltatokat tajékoztatni kell.

Zsdkai Ildiké képviseld: Dr. Berecz Orsolyara, hogy esett a valasztis?

Varsinyiné dr. Antal Erzsébet jegyzé: beszerzési eljarast folytattak le. Ha tavol van a
kozbeszerzési tandcsado, nehézkes az egylittmiikodés, rugalmasabb, ha egy kozeli cég végzi.

Luxeder Endre bizottsdgi tag: az elvards minimum 12.000 6ra szolgaltatas? Ha cskkentik,
akkor a palyazok szama novekszik. Ha névelnék, a nagyobb rutinnal rendelkezdk pély4znéanak.
Miért nem 10.000, vagy miért nem 15.000?

Cseh Akos telepiilésfejlesztési és beruhdzssi osztalyvezetd: 18.000 ora az, amit fognak
tartani. Ktil6nb6z6 miiszaki, pénziigyi, gazdasagi szempontok mentén dolgozta ki a feltételeket
a kozbeszerzési szakértd. A tapasztalataibol megallapitja azt tételt, hogy mi az, ami nem
lehetetleniti el a kdzbeszerzést €s mi az, ami redlis. Ez egy 4ltala megallapitott szdmadat, amit
ha elfogadnak, a szakmajat fogadjak el.

Varsinyiné dr. Antal Erzsébet jegyz6: a Z5ld véros projektnél mennyiségi elbiralast irtak
elé. Az ellen6rzd szervezet nézi, hogy 75% ala kell, hogy menjen a mennyiségi elvaras a
teljesitendd mennyiséghez képest. A 18.000-nek a 75%-a 13500, érdemes ald menni. Ha
kevesebb az 6raszam, akkor meg a minéségen csokkentene. Ez az 6 megitélése.

A Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg 6 igen, 0 nem szavazattal és 0 tartézkodds mellett
elfogadta a kovetkezd hatdrozati javaslatot:

158/2020. (X. 21.) PTB szidmua hatarozat

Derecske Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilet Pénziigyi és
Telepiilésfejlesztési Bizottséga javasolja a Képvisels-testiiletnek, hogy — a
jelen hatdrozat mellékletét képezd kozbeszerzési dokumentéaci6
elfogaddsdval — a kdzbeszerzésekrdl sz616 2015. évi CXLIIL. torvény 112.
§ (1) bekezdés a) pontja alapjan, a Kbt. 117. § szerinti sajat beszerzési
szabalyok alkalmazdsdval nyilt kdzbeszerzési eljarast inditson a ,Joint
Development of Human Resources in Cross-Border Area” cim(i, ROHU425
azonositd szdmu projekthez kapcsolédé szolgaltatds megrendelésre
vonatkozéan.

A Bizottsag javasolja a Képvisel6-testiiletnek, hogy hatalmazza fel a
Polgarmestert, hogy a felel6s akkreditalt kbzbeszerzési szaktanicsadoként
eljar6 DR. BERECZ ORSOLYA Tanacsad6, Kereskedelmi és Szolgaltato
Korlatolt Feleldsségii Tarsasag (székhelye: 4028 Debrecen, Hadhazi ut 77.)
kdzremilkodésével a kozbeszerzési eljards meginditasarol és a
kdzbeszerzési eljaras szabalyszeri lefolytatasarél gondoskodjon.

A Bizottsig javasolja a Képviseld-testiiletnek, hogy kérje fel a
Polgdrmestert, hogy az ajanlattételi hataridd lejartst kovetéen — a



kdzbeszerzési eljarast lezaré dontés meghozatala érdekében — a Birdl6d
Bizottsdg és a felelés akkreditlt kdzbeszerzési szaktanidcsadé irasbeli
szakvéleményét terjessze a Képviselo-testiileté elé.

Felelés: Makleit Zsolt a bizottsag elndke
Hatéridé: a soron kdvetkezd képviseld-testiileti tilés

A



@ ELJARAS AZONOSITO ADATAI

Nemzeti, Kbt. 117. § Sajat beszerzési szabalyok alkalmazasa részvételi szakasz nélkiil —
EKRO000

»Joint Development of Human Resources in Cross-Border Area” cimi ROHU425

azonosité szamu szolgéltatdsmegrendelés

Derecske Varos Onkorményzata
Eljarast megindit6 felhivas

Eljarast megindité felhivas

A Kbt. 112. § (1) BEKEZDES a) pont SZERINTI eljdrdsok esetében.

I. szakasz: Ajanlatkéré

I.1) Név és cimek (jelblje meg az eljarasért felel6s dsszes ajanlatkérdot)

Hivatalos név: Derecske Viros Onkorméanyzata

Nemzeti azonositészam

Postai cim: KOztarsasag at 87.

Varos: Derecske NUTS-k6d: HU321 pogtaj iranyitoszam: 4130 Orgzap:
Magyarorszég Kapcsolattarté személy: DI Berecz Orsolya
Zsuzsa
E-mail: drbereczorsolya@gmail.com Telefon: +36 204101981 Fax: +36
14801180
Internetcim(ek)

Az ajanlatkér$ altalanos cime:

http://derecske.hu/

A felhasznal6i oldal cime:
http://derecske.hu/

Lebonyolité szerv(ek) adatai

1.2) Kézds kbzbeszerzés



A szerz6dés k6z6s kbzbeszerzés formajaban valésul meg.
Tobb orszag részvételével megvaldsulo kozds kszbeszerzés.

A szerzbédést kdzponti beszerzd szerv itéli oda.

Nem
Nem

Nem



|.3) Kommunikicié

A kdzbeszerzési dokumentécio korlatozas nélkiil, teljes koriien, kdzvetleniil és dijmentesen

elérhetd a kdvetkezd
Ige

N cimen:
A kozbeszerzési dokumentaciéhoz torténd hozzaférés korlatozott: Nem
Tovabbi informacié a kdvetkezd helyrél érhetd el:

https://ekr.gov.hu/portal/kozbeszerzes/eljarasok/

Tovabbi informacié a kévetkezd cimen szerezhetd be

a fent emlitett cim: Igen

masik cim: (adjon meg masik cimet) Nem

Az ajanlat vagy részvételi jelentkezés benyujtandé

elektronikusan: lgen https://ekr.gov.hu/portal/kozbeszerzes/eljarasok/ a fent

emlitett cimre: Igen
a kovetkezé cimre: (adjon meg masik cimet) 1Nem

Az elektronikus kommunikacié olyan eszkdz6k és berendezések hasznalatat igényli, amelyek
nem Aaltalanosan
Ne

M hozzaférhetdk:
l.4) Az ajinlatkéré tipusa

Ajanlatkérs tipusa: Regionalis/helyi szinti
1.5) Fé tevékenység

ll. szakasz: Targy

I1.1) Meghatarozas

) Elnevezés: s»Joint Development of

Cross-Border Area” cimii ROHU425 azonosité szamu

szolgéltatAsmegrendelés

Fé CPV-kéd: 80000000-4



@ ELJARAS AZONOSITO ADATAI

Nemzeti, Kbt. 117. § Sajat beszerzési szabalyok alkalmazdasa részvételi szakasz nélkiil —
EKRO000

»Joint Development of Human Resources in Cross-Border Area” cimi ROHU425

azonositd szamu szolgéltatdsmegrendelés

Derecske Viros Onkorméanyzata
Eljarast megindité felhivas

Eljarast megindit6 felhivas

A Kbt. 112. § (1) BEKEZDES a) pont SZERINTI eljdrdsok esetében.

I. szakasz: Ajanlatkéré

1.1) Név és cimek (jeldlje meg az eljarasért felelés sszes ajanlatkérét)

Hivatalos név: Derecske Viros Onkorméanyzata

Nemzeti azonositészam

Postai cim: KOztarsasag at 87.

Varos: Derecske NUTS-k6d: HU321 pogtai iranyitoszam: 4130 Orgzap:
Magyarorszag Kapcsolattarté személy: DI Berecz Orsolya
Zsuzsa
E-mail: drbereczorsolya@gmail.com Telefon: +36 204101981 Fax: +36
14801180
Internetcim(ek)

Az ajanlatkéré altalanos cime:

http://derecske.hu/
A felhasznalé6i oldal cime:

http://derecske.hu/

Lebonyolité szerv(ek) adatai

l.2) K&z6s kézbeszerzés



A szerz6dés kdzds kdzbeszerzés formajaban valésul meg.
T6bb orszag részvételével megvalosul6 kdzds kdzbeszerzes.

A szerzédést kbzponti beszerzé szerv itéli oda.

Nem
Nem

Nem

a6



l.3) Kommuniksicié

A kbzbeszerzési dokumenticié korlatozas nélkiil, teljes kdriien, kdzvetlentil és dijmentesen
elérhet6 a kdvetkezd
Ige

N cimen:
A kdzbeszerzési dokumentacidohoz tdrténd hozzaférés korlatozott: Nem

Tovabbi informacid a kdvetkezd helyrél érheté el:

https://ekr.gov.hu/portal/kozbeszerzes/eljarasok/

Tovéabbi informacié a kdvetkezd cimen szerezhetd be

a fent emlitett cim: Igen

masik cim: (adjon meg masik cimet) Nem

Az ajanlat vagy részvételi jelentkezés benytjtandé

elektronikusan: Igen https://ekr.gov.hu/portal/kozbeszerzes/eljarasok/ a fent

emlitett cimre: Igen

a kdvetkez6 cimre: (adjon meg masik cimet) Nem

Az elektronikus kommunikécié olyan eszkz8k és berendezések hasznilatat igényli, amelyek
nem &ltalanosan
Ne

M hozzaférhetdk:

1.4) Az ajinlatkéré tipusa

Ajénlatkérs tipusa: Regionalis/helyi szintl
1.5) Fé tevékenység
F& tevékenység: altalanos kdzszolgaltatasok
Il. szakasz: Targy
11.1) Meghatirozas
) Elnevezés: wJoint Development of Human Resources in

Cross-Border Area” cimit ROHU425 azonositd szamu

szolgaltatdsmegrendelés

Fé CPV-kéd: 80000000-4

2%



I1.1.3) A szerzodés tipusa: Szolgaltatdsmegrendelés

1.1.4) A kdzbeszerzés rivid ismertetése:

Megnevezés: Bériigyintéz6
OKJ:51 344 01
Résztvevok szadma (£6): 10
Oraszam (6ra):120
Csoportok szdma (db): 1
Képzés, OKJ-s vizsga
Témakorok megnevezése:
10154-16 Munkaer6-gazdalkodas

10151-16 Bériigyi szakfeladatok ellatisa

Megnevezés: Szamviteli ligyintéz6

OKIJ:51 344 05

Résztvevok szama (f6): 10

Oraszam (6ra):240

Csoportok szama (db): 1

Képzés, OKJ-s vizsga

Témakérok megnevezése:

11504-16 Gazdalkodasi alaptevékenység ellatisa
10147-12 Gazdalkodasi feladatok ellatdsa
11505-12 Ko6nyvelés szamitégépen

10149-12 Konyvvezetés €s beszamolokészités feladatai

Megnevezés: Kerti munkas
OKl: 21 622 01
Résztvevok szama (f6): 10
Oraszam (6ra):240
Csoportok szama (db): 1
Képzés, OKJ-s vizsga
Témakorok megnevezése:

10961-16 Kertészeti alapismeretek

10962-16 Kertészeti munkavallaldi ismeretek



11024-16 Kerti munkdk

Megnevezés: Epité és Anyagmozgat6 Gép Kezeldje (Targoncavezeté Szakmairany)
OKlJ:32 582 02

Résztvevok szama (6): 10

Oraszém (6ra): 60

Csoportok szama (db): 1

Képzés, OKJ-s vizsga

Témakérok megnevezése:

Gépkezel6 4ltalanos elméleti ismeretei 1.
Gépkezel6 4ltalanos elméleti ismeretei I1.
Gépkezel6 4ltalanos gyakorlati ismeretei
Targoncavezetd specialis ismeretei
Targoncavezetd gyakorlat I.

Targoncavezetd gyakorlat I1.

Megnevezés: Kozbeszerzési referens
OKJ: 52343 01

Résztvevok szama (6): 10

Oraszam (6ra): 300

Csoportok szama (db): 1

Képzés, OKJ-s vizsga

Témakoriok megnevezése:

10848-16 A kozbeszerzés alapjai

10849-16 Ko6zbeszerzési intézményrendszer és jogorvoslat
10858-16 Jogi alapintézmények

11739-16 Kozbeszerzési gyakorlat

11740-16 Kozzététel, kommunikacié és elektronikus eljarasi cselekmények

Megnevezés: Tarsashazkezeld
OKJ:52 814 01

Résztvevdk szama (£6): 10



Oraszim (6ra): 200
Csoportok szama (db): 1
Képzés, OKJ-s vizsga
Témakorsk megnevezése:

11446-12 Tarsashazkezeld feladatai

Megnevezés: Kulturalis rendezvényszervezé
OKlJ: 51 345 01

Résztvevok szama (£6): 10

Oraszam (6ra): 240

Csoportok szama (db): 1

Képzés, OKJ-s vizsga

Témakorok megnevezése:

10656-16 Helyi tarsadalom- és kultiraismeret

10657-16 Kulturélis rendezvények szervezése

Megnevezés: A krizistandcsadas alapjai a szocialis munkaban
Résztvevdk szama (f6): 10

Oraszam (6ra): 32

Csoportok szama (db): 1

Képzés, Igazolas

Megnevezés: Angol nyelv
Résztvevok szama (£6): 10
Oraszam (6ra): 180
Csoportok szama (db): 1

Képzés, Tanusitvany

Megnevezés: Betanitott parkgondozé
Résztvevok szama (f6): 100raszam (ora): 30
Csoportok szama (db): 1

Képzés, Tanusitvany

Témakorok megnevezése:



Altalanos kertészeti ismeretek

A feladatok részletes listajat és ismertetését a kozbeszerzési dokumentacio elvalaszthatatlan részét képez6
miiszaki leiras tartalmazza.
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11.1.5) Becsiilt érték:
Erték afa nélkiil: Pénznem: HUF

(AFA nélkil; Keretmegallapodas vagy dinamikus beszerzési rendszer esetében a szerz6déseknek
a keretmegallapodas vagy dinamikus beszerzési rendszer teljes id6tartamara vonatkoz6 becsiilt
Osszértéke)

II.1.6) Részekre bontis

A beszerzés részekbdl all NEM
Ajanlatkéré megvizsgilta a beszerzést a részekre bontds szempontjabél, de azt nem tartja Osszeegyeztethetének a
gazdasagi ésszerliséggel.
Ajanlatkérd érdeke hogy a jelen kozbeszerzési eljaras teljesiilésével egy egységes szemléletben kialakitott,
Osszehangolt, egyes elemeiben sziikség szerint egymashoz kapcsolodé képzési feladatellatas valésuljon meg.
A program célja Derecske telepiilésen tanuldsi lehetdségek biztositasa, modern oktatasi helyszin létrehozasa, ehhez
kapcsolédé eszkdzbeszerzés; a foglalkoztathatosag novelése, a munkaers-piaci versenyképesség illetve a munkaerd
mindségének javitisa érdekében az aktiv kordak - elsdsorban Derecske Varos Onkorményzat munkatérsai illetve a
Derecske Varos Onkorményzat iranyitasa, feliigyelete vagy ellen6rzése alatt 4116 vagy alarendeltségében miik6d6 mas
koltségvetési szerveinek munkatérsai - a munkaer8piac szempontjdbél elvart kompetencidinak és készségeinek
fejlesztésén keresztiil.

Az Ajénlatkéré altal megvalositandé projekt célja a foglalkoztatds fejlesztése, mint célkitiizés teljesiilése,
egylittmitkddeés a foglalkoztatas terén, amely egy kivalasztott beruhazasi prioritdson keresztiil fog megvalésulni. A
képzések megval6sitdsi helyszinét az Ajanlatkérd biztositja egy olyan ingatlanban, amely az 6 tulajdona. A képzések
lebonyolitasahoz sziikséges berendezéseket és eszkozoket szintén az Ajénlatkérd biztositja jelen projekt keretébél egy
korabbi eszktzbeszerzésen keresztiil A projekt keretében fejlesztett képzési helyszin kapacitisanak kihasznalisa
koordinacidt igényel.
A képzések megvalésitasihoz a célcsoport tagok bevondsa szintén az Ajanlatkéré feladata. A bevonasra keriild
célcsoport tagok elsdsorban az Ajanlatkérd munkatarsai vagy az iranyitdsa alatt allo intézmények dolgozéi. Az
Ajanlatkér6 és intézményei zavartalan mitkdése érdekében a munkatarsak képzésbe vonasa soran szoros koordinacié
sziikséges.
A fent emlitettek teljesiilése alapvetd fontossagu a projekt sikeres megvalésitasa érdekében.
Az Ajanlatkérd részajanlattételi lehetdséget nem kivan biztositani, tekintettel arra, hogy a fentebb meghatarozott
koordinéciés feladatok Gsszehangoldsénak sikeressége egy egységesen kezelt képzési beszerzés esetében biztositott,
ezért a beszerzés részekre bontdsa nem lehetséges. i i ‘

11.2) A kiézbeszerzés ismertetése

I1.2.1) Elnevezés: »Joint Development of Human Resources in Cross-Border Area” cimii ROHU425
azonosité szamu szolgaltatasmegrendelés

1.2.2) Tovabbi CPV-kéd(ok):

Fé CPV-kéd: 80000000-4

I1.2.3) A teljesités helye:

NUTS-kéd:

HU321

S



A teljesités helye: 4130 Derecske, Makkay Janos tér (74 hrsz.)

I1.2.4) A kbzbeszerzés mennyisége:
Megnevezés: Bériigyintéz6

OKlJ:51 344 01

Résztvevok szama (£6): 10

Oraszim (6ra):120

Csoportok szdma (db): 1
Képzés, OKJ-s vizsga
Témakorsk megnevezése:

10154-16 Munkaer$-gazdalkodas

10151-16 Bériigyi szakfeladatok ellatasa

Megnevezés: Szamviteli ligyintéz6

OKIJ:51 344 05

Résztvevok szama (£6): 10

Oraszém (6ra):240

Csoportok szama (db): 1

Képzés, OKJ-s vizsga

Témakérok megnevezése:

11504-16 Gazdalkodasi alaptevékenység ellatdsa
10147-12 Gazdélkodasi feladatok ellatasa
11505-12 Koényvelés szamitégépen

10149-12 Kényvvezetés és beszamoldkészités feladatai

Megnevezés: Kerti munkas

OKIJ: 21 622 01

Résztvevok szama (£6): 10

Oraszam (6ra):240

Csoportok szama (db): 1

Képzés, OKJ-s vizsga

Témakorék megnevezése:
10961-16 Kertészeti alapismeretek

10962-16 Kertészeti munkavallaloi ismeretek

11024-16 Kerti munkak

&b



Megnevezés: Epité és Anyagmozgaté Gép KezelGje (Targoncavezeté Szakmairany)
OKJ:32 582 02

Résztvevdk szama (f6): 10

Oraszam (6ra): 60

Csoportok szama (db): 1

Képzés, OKJ-s vizsga

Témakirok megnevezése:

Gépkezel6 altalanos elméleti ismeretei 1.
Gépkezel6 altalanos elméleti ismeretei I1.
Gépkezel§ altalanos gyakorlati ismeretei
Targoncavezetd specidlis ismeretei

Targoncavezetd gyakorlat I.

Targoncavezet6 gyakorlat II.

Megnevezés: Kozbeszerzési referens
OKIJ: 52 343 01

Résztvevék szama (£8): 10

Oraszam (6ra): 300

Csoportok szama (db): 1

Képzés, OKJ-s vizsga

Témakorék megnevezése:

10848-16 A kozbeszerzés alapjai

10849-16 Kozbeszerzési intézményrendszer és jogorvoslat
10858-16 Jogi alapintézmények

11739-16 Kozbeszerzési gyakorlat

11740-16 Kozzététel, kommunikacié és elektronikus eljarasi cselekmények

Megnevezés: Tarsashazkezelo
OKJ:52 814 01
Résztvevok szama (6): 10

Oraszam (6ra): 200



Csoportok szama (db): 1
Képzés, OKJ-s vizsga
Témakorok megnevezése:

11446-12 Tarsashazkezel$ feladatai

Megnevezés: Kulturilis rendezvényszervezé
OKJ: 51 345 01

Résztvevok szama (f6): 10

Oraszam (6ra): 240

Csoportok szama (db): 1

Képzés, OKJ-s vizsga

Témakorsk megnevezése:

10656-16 Helyi tarsadalom- és kultiraismeret

10657-16 Kulturalis rendezvények szervezése

Megnevezés: A krizistanacsadas alapjai a szocidlis munkaban
Résztvevok szama (f6): 10

Oraszam (6ra): 32

Csoportok szama (db): 1

Képzés, Igazolas

Megnevezés: Angol nyelv
Résztvevok szama (£6): 10
Oraszam (6ra): 180
Csoportok szama (db): 1

Képzés, Tanusitvany

Megnevezés: Betanitott parkgondozé
Résztvevok szama (£6): 10

Oraszam (6ra): 30

Csoportok szama (db): 1

Képzés, Tanusitvany

Témakorok megnevezése:

Altalanos Kkertészeti ismeretek
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A feladatok részletes list4j4t és ismertetését a kozbeszerzési dokumentécié elvélaszthatatlan részét képez
miiszaki leirés tartalmazza.

(az épitési beruhdzds, drubeszerzés vagy szolgdltatds jellege és mennyisége, illetve az igények és kovetelmények
meghatdrozdsa)

IL.2.5) Ertékelési szem pontok

Az alabbiakban megadott szempontok: Igen

Minéségi szempont: Igen

Megnevezés Sulyszam / Jelent6ség

2. M/1.2 alkalmassignil bemutatott a teljesitésébe bevont OKJ-s oktaté szakember
JOKJ képzés sordn szerzett 12 hénapot meghaladé szakmai tobblettapasztalata (0-36
honap) /10

Koltség szempont: Nem

:Ar szempont

Igen

Koltség szempont: Nem

‘Ar szempont

Zfi[gen

Megnevezés Sulyszam / Jelent6ség

1. Netté ajdanlati ar (Ft-ban megadva) 90



Ajanlatkérd(k) altal meghatarozott egyéb értékelési szempont: Nem

Il.2.6) Becsiilt érték:
Erték afa nélkil: Pénznem:

(keretmegdllapodds vagy dinamikus beszerzési rendszer esetében ennek a résznek a keretmegdllapodds vagy
dinamikus beszerzési rendszer teljes idStartamadra vonatkozé becsiilt Gsszértéke)

1.2.7) A szerzddés, keretmegdllapodas vagy dinamikus beszerzési rendszeridétartama

Id6tartam hénapban: 13
vagy napban:
vagy Kezdés datuma — Befejezés datuma:
- A szerz6dés

meghosszabbithat6 Nem

1.2.8) Az ajanlattételre vagy részvételre felhivandé gazdasagi szereplék szimanak Korldtozasara

vonatkozé informacié
A gazdasagi szereplok tervezett szama (keretszdma):
vagy Tervezett minimum: / Maxima4lis szam:

A jelentkez&k szamanak korlatozéasara vonatkozoé objektiv szempontok:

11.2.9) Viltozatokra (alternativ ajinlatokra) vonatkozé informsciék
Elfogadhatéok valtozatok (alternativ ajanlatok) Nem
11.2.10) Opciékra vonatkozé informacié

Opciok: Nem

J*



1.2,11) Inform:cié az elektronikus katalégusokroél

Az ajanlatokat elektronikus katal6gus formajaban kell benytjtani, vagy azoknak
elektronikus katal6gust kell tartalmazniuk: NEM

11.2.12) Eurépai uniés alapokra vonatkozé informaciék

A ko&zbeszerzés eurépai unios alapokbdl finanszirozott projekttel és/vagy programmal

kapcsolatos Projekt szdma vagy hivatkoz4asi szama: IGEN

ROHU425

11.2.13) Tovabbi informacié:

I1.2.7) pont folytatdsa: Szerzodéskotéstd] szamitott 13 honap, de legkésébb minden képzés vonatkozasdban 2022. Jjanuar 31,

ll. szakasz: Jogi, gazdasagi, pénziigyi és miiszakiinformaciék

I11. 1) Részvételi feltételek

IIL1.1) Kiz4r6 okok és a szakmai tevékenység végzésére vonatkoz6 alkalmassag
A kizaré okok felsoroldsa:

Az eljarasban nem lehet ajéanlattevd, alvéllalkoz6 és nem vehet részt az alkalmassag igazolaséban olyan gazdasagi
szerepld, akivel szemben a Kbt. 62. § (1) — (2) bekezdés g)-k), m) és q) pontjaban felsorolt kizaré okok
fennéllnak. A Kbt. 74. § (1) bekezdés a) és b) pontja alapjan az ajénlatkérének ki kell zarnia az eljarasbol azt az
ajanlattevét, alvéllalkoz6t vagy az alkalmassag igazoldsaban részt vevd szervezetet, aki

a) az el6irt kizard okok hatalya al4 tartozik;
b) részérdl az el6irt kizard ok az eljaras soran kévetkezett be.

Az igazolasi médok felsoroldsa és rovid leirdsa:

Ajénlattevének a Rendelet 17. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan csatolnia kell a kizaré okok fenn nem 4llasarol
sz616 egyszerli nyilatkozatat, valamint a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontjara vonatkozéan - a Rendelet 8.
§ 1) pont ib) alpontjdban és a 10. § g) pont gb) alpontjaban foglaltak szerinti — dokumentumot, tovabba igazolnia
kell,

hogy nem 4ll csédeljaras, felszamolas vagy végelszamolds alatt.

Az ajanlattevd, az alvéllalkozoja és adott esetben az alkalmassig igazoldsaban részt vevd mias szervezet
vonatkozdsdban a Kbt. 67. § (4) bekezdése és a Rendelet 17. § (2) bekezdése szerinti nyilatkozatot koételes
benyujtani a Kbt. 62. § (1) bekezdés g)-k), m) és q) pontjaban foglalt kizar6 okok hianyérél.

Ajanlatkéré elfogadja, ha az ajanlattevd a kordbbi kozbeszerzési eljarasban felhasznalt egységes eurdpai
kozbeszerzési dokumentumot nyujt be, feltéve, hogy az abban foglalt informécick megfelelnek a valdsdgnak, és
tartalmazzak az ajanlatkérd altal a kizaré okok tekintetében megkovetelt informaciokat.

A kiziré okok tekintetében becsatolt nyilatkozatok tekintetében Ajénlatkérd elfogadja az ajénlattételi felhivas
megkiildésénél régebbi keltezésli nyilatkozatokat is, figyelemmel a 321/2015 (X.30.) Korményrendelet 1. § (7)
bekezdésére.

Ajanlatkérd felhivja ajénlattevé figyelmét a Kbt. 64. § (1) és (2) bekezdéseire.

Szakmai tevékenység végzésére vonatkozé alkalmassag eléirdsa [Kbt. 65. § (1) bekezdés c) pont]:

SZ1.) Az ajanlatievének az ajanlattételkor rendelkeznie kell a miiszaki leirds szerinti szakmai tartalomnak megfeleld képzések 100 %-
anak - feln6ttképzésrol sz616 2013.évi LXXVII. térvényben és a felnéttképzést folytatd intézmények ellenérzésére vonatkozé részletes
szabalyokrdl sz6l6 393/2013. (X1.12.) Korm. rendeletben, szocidlis tovabbképzéseket a személyes gondoskodést végzd személyek
tovabbkepzésérdl és a szocidlis szakvizsgar6l sz616 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendeletben szabélyozott - engedélyével (felnﬁttkép@ﬂ



engedélyek). Az engedélyezett képzések engedélyeének és a megjelslt képzések képzési programjainak csatolésa ktelezs.

Szakmai tevékenység végzésére vonatkoz6 alkalmassag igazolasa:

SZ1.) Alkalmatlan az Ajanlattevs, ha nem rendelkezik a 7 képzési programengedéllyel

.1.2) Gazdasdagi és pénziigyi alkalmassag

Az igarolasi médok felsorolasa és révid leirdsa:

P/1. Az ajanlattevének a szerzddés teljesitéséhez szilkséges gazdasagi és pénziigyi helyzetre vonatkozé alkalmassaga igazolhat6 az
ajanlattevd cégszerlien alfrt nyilatkozataval, az eljarast megindit6 felhivas feladasat megel6z8 utolsé harom, mérlegfordulénappal
lezart uzleti év teljes - dltaldnos forgalmi ad6 nélkiil szamitott — arbevételrdl attdl fiiggben, hogy az ajanlattevd mikor jott 1étre, illetve
mikor kezdte meg tevékenységét, amennyiben ezek az adatok rendelkezésre 4llnak. (A kdzbeszerzési eljarasokban az alkalmassag és a
kizaré okok igazoldsinak, valamint a kdzbeszerzési miszaki leirds meghatérozasanak moédjarél sz616 321/2015. (X. 30.) Korm.
rendelet 19. § (1) bekezdés c) pont) A kozbeszerzési eljardsokban az alkalmassig és a kizar6 okok igazolasanak, valamint a
kdzbeszerzési miiszaki leirds meghatérozdsanak médjar6l sz616 321/2015. (X. 30.) Korm. rendelet 19. § (3) bekezdésében foglaltek
szerint, ha az ajénlattevd a P/1. szerinti irattal azért nem rendelkezik, mert olyan jogi formaban miikddik, amely tekintetében
arbevételrdl sz616 nyilatkozat benyiijtasa nem lehetséges, az e pontokkal kapcsolatban eléirt alkalmassagi kovetelmény és igazolasi
méd helyett barmely, az ajanlatkérd altal megfelelének tekintett egyéb nyilatkozattal vagy dokumentummal igazolhatja pénziigyi ¢s
gazdasagi alkalmassagat. Az érintett ajanlattevé kiegészitd t4jékoztatas kérése soran koteles alstamasztani, hogy olyan jogi formaben
mitkddik, amely tekintetében az édrbevételr6l sz616 nyilatkozat benyjtdsa nem lehetséges és tajékoztatést kémi az e pontokkal
kapcsolatban el6irt alkalmassdgi kdvetelmény és igazolasi méd helyett az alkalmassag igazolasdnak ajanlatkérd altal elfogadott
médjarél. Az ajénlattétel sordn a Kbt. 69. § (4) bekezdése alapjén ajénlatkéré felkéri ajanlatteviket az alkalmassagi kovetelméry
tekintetében a kozbeszerzési dokumentumokban eldirt igazolasok benytjtasara. A kapacitasait rendelkezésre bocsaté szervezetnek
csak az alkalmassagi kdvetelmények tekintetében kell az igazoldsokat benytijtani. Amennyiben az eldirt alkalmasségi kvetelménynek
az ajanlattevé més szervezet kapacitdsdra timaszkodva felel meg, a Kbt. 67. § (1) bekezdése szerinti nyilatkozatban ezen szervezet az

ajanlattétel sorén
koteles nyilatkozni arrél, hogy az éltala igazolni kivant alkalmasségi kdvetelmény teljesill, tovabbéa az alkalmassagi kovetelmény
teljesitésére vonatkoz6 részletes adatokat koteles megadni, az igazoldsok benyujtasakor e szervezetnek - kizar6lag az alkalmassagi
kovetelmények tekintetében - az eldirt igazolasi médokkal azonos médon kell igazolnia az adott alkalmasségi feltételnek torténd
megfelelést.

Alkalmassagi minimumkdévetelmény(ek):

P/1. Alkalmatlan az Ajanlattevd, ha nem rendelkezik a jelen felhivas feladdsat megel6z6 utolsé 3 mérlegfordulénappal lezart tizleti év
alapjén a kozbeszerzés targyabol (felndttképzési tevékenységbél) szarmazo — 4ltalanos forgalmi adé nélkiil szamitott — sszesen

52.000.000 HUF arbevétellel. Az eldirt alkalmassagi kovetelményeknek a kozos ajénlattevék egyiittesen is
megfelelhetnek.

Miszaki, illetve szakmai alkalmassag

Az igazolasi médok felsorolasa és révid leirasa:

M.1.1) A Kbt. 65. § (2) bekezdésének megfelelden ajanlattevének a vonatkozé rész tekintetében be kell mutatnia, hogy &z
ajénlati felhivas feladasatol visszafelé szamitott 3 éven beliil rendelkezik olyan felndttképzési torvény szerinti képzési
szolgiltatasi referenciaval, amely Gsszesen legalabb 12000 6ra képzési szolgaltatdsrol szol. Az igazolas tartalmazza
legalabb a kovetkezd adatokat: a teljesités ideje (kezdd és befejezési idépontja (év, hé, nap) és helye, a szerz6dést kotod
mésik fél megnevezése, cime, a képzés megnevezése és a képzési 6raszam (ugy, hogy abbol az alkalmassagi feltételnek
val6 megfelelés egyértelmiien megallapithaté legyen), tovabba nyilatkozni kell arrél, hogy a teljesités az elSirdsoknak és a
szerzbdésnek megfelelden tortént-e.)

(321/2015. (X. 30.) Korm. rendelet 21. § (3) bekezdés a) pontja és a 23. § és 24. § (1 bekezdés szerint.)

M.1.2) Ajénlattevé ismertesse a 321/2015. (X. 30.) Korm. r. 21. § (3) bekezdésének b) pontja alapjan azoknak a
szakembereknek a megnevezését, képzetiségét, tovabba szakmai tapasztalatukat, akit be kivin vonni a
teljesitésbe. Ajanlattevd csatolja a szakember sajat keziileg alairt Onéletrajzat, amelybdl az eloirt alkalmasségi
feltételnek valé megfelelés kétséget kizaréan megéllapithatd, tovabba a képzettséget igazolé bizonyitvany,
tanusitvany mdsolatat. (A szakmai tapasztalatot: év, h6 bontdsban kell megadni.) Ajénlatkéré felhivja

ajanlattevik figyelmét, hogy az id6ben parhuzamos gyakorlati idék csak egyszer szdmitanak bele az
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adott szakember gyakorlati idejébe. Ajanlattevinek csatolnia kell a szakember altal sajat keziileg alairt
rendelkezésre 4llasi nyilatkozatét, hogy a szerzédés teljesitése sordn a szerzédés teljesitéséhez ajanlatkérd
rendelkezésére fog allniA szakember esetében a diploma mdsolatat is csatolni kell.

(321/2015. (X. 30.) Korm. rendelet 21. § (3) bekezdés b) pontja és a 24. § (1 bekezdés szerint.)

Alkalmassagi minimumkdvetelmény(ek):

M.1.1) Ajanlattevd a 321/2015. Korm. rend. 21. § (3a) bekezdésének, valamint 21/A §-nak megfeleléen
alkalmatlan a szerz8dés teljesitésére, amennyiben nem rendelkezik olyan felnéttképzési térvény szerinti képzési
szolgaltatési referencidval amely §sszesen legalabb12000 6ra képzési szolgéltatasrol szol.

M.1.2) Alkalmatlan az ajénlattevd, amennyiben nem rendelkezik legalabb 4 f§ szakemberrel, amelybsl 1 {6
kerti munkas OKJ-s képzésben oktatoi feladat ellatdsara jogositd végzettséggel, 1 f6 bérligyintézd OKJ-s
képzésben oktat6i feladat ellatésara jogosito végzettséggel, 1 f8 szamviteli tigyintézé OKJ-s képzésben oktatoi
feladat ellatasara jogosité végzettséggel, 1 f6 kulturdlis rendezvényszervezé OKJ-s képzésben oktatoi
feladat ellatasara jogosité végzettséggel rendelkezik, melybdl valamennyi szakember rendelkezzen legalabb 12
hénap felndttképzés teriiletén szerzett oktatdsi tapasztalattal.

l11.1.3) A részvételre vonatkozé objektiv szabalyok
és kritériumok

A szabalyok és kritériumok felsorolasa, révid ismertetése:

Hi.1.4) Fenntartott szerzédésekre vonatkozé informaciék

A szerzbédés védett miithelyek €s olyan gazdasagi szerepl6k szamara fenntartott, amelyek céljaa
fogyatckkal €16 vagy hatranyos helyzetii személyek tarsadalmi és szakmai integraciéja

A szerz6dés teljesitése védett munkahely-teremtési programok

keretében torténik. NEM
NEM

A szerz6dés a Kbt. 114. § (11) bekezdése szerint

fenntartott

.1.5) A szerz6dés biztositékai:

A Vallalkoz6 a Ptk. 6:186. § (1) bekezdése alapjan pénz fizetésére kotelezi magat arra az esetre, ha olyan
okbol, amelyért felelds megszegi a szerzédést. A Vallalkozé az alabbi szerzédést biztositd
mellékkotelezettségek vallalasara koteles.

Amennyiben a vallalkozé neki felréhatéan késedelmesen teljesit, gy a megrendelé késedelmi kotbérre

jogosult. A késedelmi kotbér alapja a teljes nett6 véllalkoz6i dij, mértéke a teljesitési hatarid6t6l szamitva

eredménytelenill eltelt napok alapjén naptari naponként 1 %, maximum a teljes nett6 vallalkozoi dij 15%-a.
A

kotbérmaximum elérése esetén a megrendelé jogosult azonnali hatallyal felmondani jelen szerzédést a
kotbérmaximum kimeritését kévetd napon.
Ho



Amennyiben a megrendelé a tevékenység mindségét nem fogadja el és azok kijavitdsdra hivia fel a
Vallalkoz6t, a javitds idGtartaméra a megrendelét hibas teljesitési kotbér illeti meg, melynek mértéke:
naptari naponkeént a teljes nett6 véllalkozéi dij 1 %-a, maximum a teljes netté vallalkozo6i dij 15%-a. A
kotbérmaximum elérése esetén a megrendeld jogosult azonnali hatillyal felmondani jelen szerz6dést a
kétbérmaximum kimeritését kéveté napon.

A Villalkozé nem teljesilése (a leljesités lehetetlenné valdsa, meghitsuldsa, illetSleg a szerzédés
teljesitésének megtagaddsa) esetén, amennyiben a szerzédés egyoldalti jognyilatkozattal torténé
megszlintetése bizonyithatoan a vallalkozénak felréhatd okbol kovetkezik be, a megrendeld meghitisulési
kotbérre jogosult, melynek mértéke: a teljes nett6 vallalkozoi dij 15 %-a. Részbeni meghitisulis esetén a
meghiusulési kotbér mértéke a meghitsult résztevékenységre vonatkozé teljes netté vallalkozéi dij 30 %-a.
A kétbérmaximum elérése esetén a megrendeld jogosult azonnali hatillyal felmondani jelen szerzédést a
kétbérmaximum kimeritését kvetd napon.

A meghitisulasi kotbér érvényesitése esetén késedelmi kotbér a Vallalkozéval szemben nem érvényesithetd.

Fizetési késedelem esetén Megrendel6 a Kbt. 135. § (11) bekezdése alapjan alkalmazandé Ptk. 6:155. § (D
bekezdésében foglaltak szerinti késedelmi kamat megfizetésére koteles.

A Ptk. 6:187. § (2) bekezdése alapjan a jogosult a hibés teljesités miatti kotbér mellett nem érvényesithet
szavatossagi igényt.

l1.1.6) Az ellenszolgaltatas teljesitésének feltételei és / vagy hivatkozas a vonatkozé jogszabalyi
rendelkezésekre:

A Ptk. szerz6dést biztosité mellékkotelezettségekre vonatkozé szabalyai iranyadéak.

Az ajanlattétel, a szerz6dés, az elszamolas és a kifizetések pénzneme: HUF.

Az ajanlatkérd résszamlat biztosit. A nyertes ajanlattevo a teljesitésigazolas kézhezvétele utan szamlat 4llithat ki. A szamlat 1
(egy) példanyban kell benyujtani. A megrendelének jogaban all a benyijtott szamlat és annak valamennyi mellékletét
feliilvizsgalni.

A villalkozo6i dij az éltalanos forgalmi adérol sz6l6 2007. évi CXXVII. Torvény (tovabbiakban Afa tv.) 70.§ (1)
bekezdése alapjan az ad6 alapjaba beletartoznak. A jelen szerzédés targyat képezd képzések az Afa tv. 85.§ (1)
bekezdés i.) pontja alapjan, figyelemmel a 85.§ (2) bekezdés b) pontjara, mentesek az adé alol.

Ajénlattevé minden képzés zardsakor résszamla nyhjthatd be. A nyertes ajanlattevékoteles a szamlat minden képzés
zarasakor a teljesités elismerésétol szamitott 5 munkanapon beliil kiallitani, majd az ajanlatkérének benyujtani. A végszamla
kifizetése a Polgari Toérvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. térvény (a tovébbiakban: Ptk.) 6:130. § (1)-(2) bekezdésével
0sszhangban 30 napos fizetési hataridével torténik amennyiben az ott meghatarozott feltételek teljesiilnek a Kbt. 135. § (1) és
(5)-(6) bekezdései szerint.

A teljesitésigazolas kiaddsara a Kbt. 135. (1) bekezdése az iranyad6. Az ajanlatkéré felhivja az ajanlattevék figyelmét a Kbt.
135. § (6) bekezdésében foglaltakra is.

A szamla 8sszegének az Ajénlatkéré altali késedelmes kiegyenlitése esetén megrendeld a Ptk. 6:155. § (1) bekezdése szerinti
késedelmi kamatot koteles megfizetni az Ajanlattevének.

Ajanlatkéré a Kbt. 27/A. § alapjan koteles elfogadni és feldolgozni az olyan elektronikus szamlakat, melyek megfelelnek az
EN 16931-1:2017 szamu eurGpai szabvanynak és az Eurépai Bizottsag altal e szabvanyhoz az Eur6pai Uni6 Hivatalos
Lapjaban kozzétett szintaxislistanak.



I11.1.8) A nyertes kézbs ajanlattevék altal Iétrehozand6 gazdalkod6 szervezet:

AK projekttarsasag létrehozéasat kizarja AT, k6zds AT-k vonatkozasaban. K6z8s ajanlattétel esetén
az ajanlatnak tartalmaznia kell a k6z8s ajanlattételrs1 sz616 megallapodast a Kbt. 35. §-a szerint.
II1.1.5) "Fenntartott szerz6désekre vonatkoz6 informaciék" ponthoz:

I11.2) A szerz6déssel kapcsolatos feltételek

n.2.1) Meghatarozott szakmara (képzettségre) vonatkozé informaciok(csak szolgdltatdsmegrendelés
esetében)

A szolgaltatas teljesitése egy meghatarozott szakmahoz (képzettséghez) van kétve

1.2.2) A szerz6dés teljesitésével kapcsolatos feltételek:

N1.2.3) A szerzddés teljesitésében kézremiikd6 személyekkel kapcsolatos informacioé

Az ajanlattevéknek kozS1nitik kell a szerz6dés teljesitésében kdzremiksds személyek nevét és
szakképzettségét Igen

IV. szakasz: Eljaras

IV.1) Meghatarozas

IvV.1.1) Az eljaras fajtija

Targyalasokat is magaban foglalé eljaras. Nem
Iv.1.2) Keretmegallapodasra vagy dinamikus beszerzési rendszerre vonatkozé informaciék

A hirdetmény keretmegallapodas megk6tésére iranyul Nem

Keretmegéallapodas egy ajanlattevével

Keretmegallapodas t6bb ajanlattevével

A keretmegallapodéas résztvevéinek tervezett maximalis 1étszama:

A hirdetmény dinamikus beszerzési rendszer létrehozasara iranyul Nem

A dinamikus beszerzési rendszert tovabbi beszerzék is alkalmazhatjak

Ne
M K eretmegallapodas esetében — a négy €évet meghalado id6étartam indokléasa:
Iv.1.3) A megoldisok, illetve ajanlatok szimsanak a tirgyalds megtartisdval inditott
eljaras soran térténé cstkkentésére iranyulé informsicio6
T6bb forduléban lebonyolitandé targyaldsok igénybe vétele annak érdekében, hogy
fokozatosan csdkkentsék a

Ne

M megvitatand6 megoldasok, illetve a megtargyalando ajanlatok szamat.

Iv.1.4) Inform#4cié a targyalasrol

A targyalas lefolytatdsanak menete és az ajanlatkérs 4ltal eldirt alapvet® szabalyai: (kivéve a tdrgyalds
nélkil inditott eljardst)

Az elsd targyalas idépontja: (egy szakaszos tdrgyaldsokat is magdban foglalé eljdrds esetén)
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Ajanlatkéré fenntartja a jogot arra, hogy a szerz6dést az eredeti ajanlat alapjan, targyalasok
lefolytatssa nélkiil itélje NeM oda.

A5



IV.1.5) Elektronikus arlejtésre vonatkozé informaci6ok

Elektronikus arlejtést fognak alkalmazni Nem

IV.2) Adminisztrativ informaciok

IV.2.1) Az adott eljariasra vonatkoz6 korabbi kézzététel
A hirdetmény szama a K&zbeszerzési Ertesitében:

(KE-szam/évszam)

Iv.2.2) Ajanlattételi vagy részvételi hataridé
Détum, helyi id6:2020 ................. 10:00 6ra/perc

Iv.2.3) Az ajanlattételi vagy részvételi felhivas kivdlasztott jelentkez6k részére térténé
megkiildésének tervezett napja (részvételi felhivis esetében)

Déatum:

Iv.2.4) Azok a nyelvek, amelyeken az ajanlatok vagy részvételi jelentkezések benyujthaték:
HU

Iv.2.5) Az ajanlati k§tottség minimalis idétartama: (aj4nlati felhivas esetében)
Az ajanlati kotottség végsé datuma:

vagy Azid6tartam honapban: vagy napban:?’0

a kdvetkez6 datumtol szamitva: 2020...........

IV.2.6) Az ajanlatok vagy részvételi jelentkezések felbontasianak feltételei

Datum, helyi id6:2020............ 12:00 6ra/perc

Hely: Az ajanlatok benytjtasara €s felbontasara a 424/2017. (XII. 19.) Korm. rendelet 15.

§-a €s a Kbt. 68. §-a iranyadé.

Informaciok a jogosultakrél €s a bontasi eljarasrol:
Az ajanlatok benyUjtasara és felbontasara a 424/2017. (XILI. 19.) Korm. rendelet 15. §-a irdnyado.

VI. szakasz: Kiegészit6 informaciok

VI.1) A kozbeszerzés ismétlédé jellegére vonatkozé informaciok

A k6zbeszerzés ismétlsds jellegi: Nem

V1.2) Informécié az elektronikus munkafolyamatokrél

A megrendelés elektronikus titon trténik: Nem
Elektronikusan benytjtottszamlakat elfogadnak: Nem
A fizetés elektronikus Gton tSrténik: Igen

VI.3) Tovabbi informaciok:
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VI.3.1) Az ajanlatok értékelési szempontok szerinti tartalmi elemeinek értékelése soran adhaté pontszam:

0 10

VI.3.2) A médszer(ek) meghatdrozasa, amellyel megadja a VI.3.1) pont szerinti ponthatdarok kézstti
pontszamot:

VI.3.3)

L. Az ajanlatok az ajanlati felhivas 11.2.5) pontjaban foglaltak alapjan a Kbt. 76. § (2) bekezdés c) pontja szerint gazdasagilag
legeldnydsebb ajanlat kertil elbiralasra.

Az ajanlatok értékelési részszempontok szerinti tartalmi elemeinek értékelése soran adhat6 pontszam alsé és felsd hatara: 0-10 pont
(az adhat6 pontszamot Ajanlatkérd két tizedes jegyre kerekiti).

A médszerek meghatérozésa, amellyel a fentiek szerinti ponthatarok kbz6tti pontszdm megadésra keriil:
1. Nett6 ajanlati ar (Ft-ban megadva, silyszam: 90)

Ezen értékelési részszempont esetén az dsszehasonlitas alapjat az Ajanlattevé altal megajanlott nett6 ajénlati drnak a mértéke képezi.
Az 1. értékelési részszempont esetén a legalacsonyabb 8sszegfi nett6 ajénlati 4rat tartalmazé (legkedvezsbb) ajanlat kapja a
maximélis biralati pontszémot, a t6bbi ajanlat birdlati pontszdma ehhez viszonyitva forditottan ardnyosan, az alabbi képlet
alkalmazaséval kerlll meghatarozasra.

P = Alegjobb / A vizsgalt X (P max — P min) + P min

ahol:

P: a vizsgélt ajénlati elem adott részszempontra vonatkoz6 pontszdma P max: a pontskéla fels6 hatara

P min: a pontskala alsé hatara

A legjobb: a legelénysebb ajanlat tartalmi eleme A vizsglt: a vizsgalt ajanlat tartalmi eleme

Az igy meghatérozott pontszdmok az értékelési részszemponthoz tartoz6 megfelel® stilyszdmmal kerillnek felszorzasra.

2. M/1.2. alkalmassigndl bemutatott a teljesitésébe bevont OKJ-s oktat6 szakember OKJ képzés sorén szerzett 12
hénapot meghaladé szakmai téibblettapasztalata (0-36 hénap, silyszam: 10)

A 2. értékelési szemponttal 6sszefiiggé ajanlati elemmel kapcsolatban Ajanlattevének azt az értéket kell a felolvasélapra beirnia,
amellye] a ktelez6 12 hénapos iddtartamon felill tSbbet vagy ugyanannyit tudnak megajénlani (pld. amennyiben a
tobblettapasztalatra 8sszesen 48 hénapot kivannak megajénlani, akkor a felolvasélapon a ,,12 h6 + ... hé” cellaba a kipontozott rész
helyére 36 hénap t6bblet megajanlast kell szerepeltetnie). Amennyiben ajanlattevd nem kivan a minimalisan eléirt idStartamon feliil
tobbletmegajanlast tenni, ebben az esetben 0 értéket kell a felolvasélapon feltiintetnie. Ekkor a minimalis értékelési pontszamot (azaz
0 pontot) kapja az ajanlattevo.

A magasabb €rték a kedvez6bb. A 0 hénap megajanlas, azaz a legkedvezétlenebb ajanlati elem 0 pontot kap.

A 12 hénap vagy anndl kedvezébb ajénlati elemet meghaladé megajanlasok egyarant a maximalis értékelési pontszamot kapjak.

Ajanlatkeré a tobblet megajanlas esetén az egyenes aranyositas médszerét alkalmazva az alabbi képlettel szamitja ki ajanlattevé
pontszamat:

P = (A vizsgalt — A elvi legrosszabb)/ (A elvi legjobb - A elvi legrosszabb)X (P max — Pmin) + P min
ahol:

P: a vizsgalt ajanlati elem adott szempontra vonatkozé pontszdma

P max: a pontskéla fels hatéra (10 pont)

P min: a pontskala alsé hatéra (0 pont)

A elvi legjobb: az ajanlatkérd 4ltal a Kbt. 77. § (1) bekezdése alapjén meghatarozott legkedvezbbb érték, amire a maximalis
pontszamot adja (36 hénap)

A elvi legrosszabb: az ajanlatkérd 4ltal a Kbt. 77. § (1) bekezdése alapjan meghatérozott legkedvezbtlenebb érték, amire a minimalis
pontszémot adja (0 hénap)

A vizsgalt: a vizsgélt ajanlat tartalmi eleme.

A sulyszammal felszorzott €s 8sszeadott pontszamok alapjén kertil meghatarozasra egy-egy ajanlattevd 8sszpontszdma. A
legmagasabb &sszpontszamot elért ajanlatot mindsiti Ajanlatkérd a legelénydsebbnek.
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A Kbt. 77. § (5) bekezdésével 6sszhangban, ha tobb ajénlatnak azonos az Ssszpontszama az az ajénlat minésiil a legkedvezébbnek,
amely anem egyenld értékelési pontszamot kapott értékelési szempontok kozill a legmagasabb sulyszamu értékelési szempontra
nagyobb értékelési pontszémot kapott. Ha a legkedvez6bb ajanlat igy sem hatdrozhaté meg Ajanlatkérd kdzjegyz0 jelenlétében
sorsolast tart.

Ajanlatkéré rogziti, hogy a 2. szimu értékelési részszempont esetén a pontszamok torzitasdnak elkeriilése érdekében a
képletbe akkor is a maximum villalhat6 érték keriil behelyettesitésre, amennyiben a legkedvezébb ajanlat tartalmi eleme
ennél kedvez6bb megajanlast tartalmaz.

A pontszamokat ajénlatkérd két tizedes jegy pontossaggal szamolja ki.
Ajanlattevének az 1. értékelési részszempontként feltlintetett egy6sszegli ajanlati arat nett6 forint értékben kell megadnia.
Az ajénlatkérd a pontszdmokat - tértek esetén - két tizedes jegyre kerekiti.

A modszer(ek) meghatirozasa, amellyel megadja az értékelési részszempontok tekintetében a ponthatarok kbzotti
pontszimot:

1. értékélési részszempont esetén: forditott ardnyositas.
2. értékelési részszempont esetén: egyenes arinyosités

Vi.3.4) Az ajanlati biztositék

Az eljarasban valo6 részvétel ajanlati biztositék
adasdhoz koétott: IGEN

Az ajanlati biztositék mértéke:
650.000 Ft



A befizetés helye: OTP BANK Nyrt.

vagy az ajanlatkéré fizetési szadmlaszama: 11738118-15372985-00000000

Az ajéanlati biztositék befizetése (teljesitése) igazolasanak: Az ajanlatban a befizetés igazolasa
csatolando.

V1.3.4) Tovabbi informaciék:
Vonatkoz6 jogszabilyok:

- 2015. évi CXLIII. térvény

- 2004. évi XXXIV. térvény

- 2011. évi CXCV. térvény

-2013. évi V. tbrvény

-322/2015. (X.30) Korm. rendelet
-321/2015. (X. 30.) Korm. rendelet
- 126/2016. (V1.7.) Kormanyrendelet

- 393/2013 (XI. 12.) Korm. rendelet

1. Az ajanlatkér6 a kozbeszerzési eljarast a 424/2017. (XIL.19.) Korm. rendelet alapjan létrehozott és a
MiniszterelnSkség 4ltal iizemeltetett elektronikus kozbeszerzési rendszerben (EKR) folytatia le. Targyi
cljardsra torténé jelentkezés elofeltétele az EKR rendszerben torténd ajanlattevi regisztracioja sszhangban a
424/2017. (XIL 19.) Korm. rendelet rendelkezéseivel. Az ajanlattevéknek az EKR 20. § (4) bekezdése alapjan
kiilon nem kell nyilatkozniuk a Kbt. 66. § (4) bekezdésében foglaltakrdl. A kozbeszerzési dokumentumok
rendelkezésre bocsatdsanak maodja: Kbt. 57. § (1)-(2) bekezdése szerint, valamint a 424/2017. (X1I1.19.) Korm.
rendelet vonatkozé bekezdései alapjan elektronikus uton. A koézbeszerzési dokumentumok a felhivas
kozzétételének idSpontjatol elérhetdek az EKR-ben. Az ajanlattevé jelen eljaras sorén alternativ ajanlatot nem
tehet. Az ajanlat EKR-ben csatolt fedélapjan szerepelnie kell az ajanlattevé nevének és cimének
(szekhelyének) tovabba jelen kozbeszerzési eljards megnevezésének: ,Joint Development of Human
Resources in Cross-Border Area” cimii ROHU425 azonosit6 szamu szolgaltatdsmegrendelés.

2. 4 424/2017. (XIL.19.) Korm. rendelet 5. § szakasza alapjan Ajanlatkérd annak érdekében, hogy a gazdasagi
szerepl6k altal benyujtott dokumentumok tartalméat meg tudja jeleniteni, a kovetkez6ket irja eld az EKR-ben
benyljtand6 elektronikus dokumentumok jellemzéire, igy kiilsndsen a fajlformatumra vonatkozé
kovetelmények tekintetében:

- szkennelt vagy elektronikus aldirassal ellatott pdf, f4jl formatum;

- az drazott koltségvetést a pdf, fajl forméatumon til szerkeszthetd xls fajlformatumban is kételes
ajanlattevd benyujtani.

3. Az ajanlatot géppel kell elkésziteni, s a pdf. fajlként/ szkennelt formaban csatolt valtozatot oldalszamozéassal
kell ellatni a kovetkez6k szerint: az ajanlat oldalszdmozésa eggyel kezd3djon és oldalanként ndvekedjen.
Elegendd a szdveget vagy szamokat vagy képet tartalmazé oldalakat szamozni, az iires oldalakat nem kell, de
lehet. A fedSlapot és — ha van — a hatlapot nem kell, de lehet szdmozni. Az ajanlatkérd a kozbeszerzési eljarast
a 424/2017. (XI1.19.) Korm. rendelet alapjan létrehozott és a Kozbeszerzésekért felelés miniszter altal
lizemeltetett elektronikus kdzbeszerzési rendszerben (EKR) folytatja le. Targyi eljarasra torténd jelentkezés
clofeltétele az EKR rendszerben torténd ajanlattevdi regisztraciéja dsszhangban a 424/2017. (XII. 19.) Korm.
rendelet rendelkezéseivel. Az ajanlattevdknek az EKR 20. § (4) bekezdése alapjan az EKR-ben az erre szolgal6
trlap kitoltésével kiilén felolvasélapot kell benyujtania minden olyan rész tekintetében, amelyre ajanlatot
kivannak tenni. A kozbeszerzési dokumentumok rendelkezésre bocsatédsanak modja: Kbt. 57. § (1)-(2)
bekezdése szerint, valamint a 424/2017. (XI1.19.) Korm. rendelet vonatkozé bekezdései alapjan elektronikus
uton. A kozbeszerzési dokumentumok a felhivas kozzétételének idépontjatdl elérhetdek az EKR-ben. Az
ajanlattevd jelen eljaras soran alternativ ajanlatot nem tehet. Az ajanlat EKR-ben csatolt fed6lapjan szerepelnieh%



kell az ajanlattevé nevének és cimének (sz€khelyének) tovabba jelen kozbeszerzési eljaras elnevezésének. Az
ajanlatban 1év6, minden — az ajanlattevs, illetbleg az alvallalkozé vagy az alkalmassag igazolasaban részt vevo
mas szervezet dltal készitett — nyilatkozatot a végén ald kell irnia az adott gazdasagi szereplénél erre
jogosult(ak)nak vagy olyan személynek, vagy személyeknek, aki(k) erre a jogosult személy(ek)tél irasos
felhatalmazast kaptak.

4. Ponthatdrok valamennyi részszempont esetében: 0 - 10 pont.
5. Ajénlatkérd jelen kozbeszerzési eljaras soran NEM alkalmazza a Kbt. 114. § (11) bekezdésben foglaltakat.

6. A Kbt. 76.§ (3) bek b) pont szerinti értékeléshez be kell mutatni a felhivas I11.1.3./M1.1/M2.) pont szerinti
alkalmassagi  feltételnek megfelels, a teljesitésben  személyesen 1észt vevd  szakemberek
gyakorlatat/tapasztalatat, csatolnia kell a szakember 4ltal al4irt 5néletrajzot és rendelkezésre 4llasi nyilatkozatot.

8. Az ajanlat minden olyan oldal4t, amelyen — az ajanlat beadasa el6tt — moédositast hajtottak végre, az adott
dokumentumot alairé személynek vagy személyeknek a modositasnal is kézjeggyel kell ellatni.

9. Az ajanlatot a feddlapot kvetSen tartalomjegyzékkel kell ellatni, mely alapjan az ajanlatban szerepld
dokumentumok oldalszam alapjan megtalalhatéak.

10. Az ajanlathoz csatoland6 nyilatkozatok és dokumentumok: Kbt. 66. § (2) bekezdése szerinti nyilatkozat
EKR-ben alkalmazott elektronikus tirlap formajaban, Kbt. 66. § (5) bekezdése szerinti Felolvas6lap az EKR-
ben alkalmazott elektronikus tirlap formajédban, Kbt. 66. § (6) bekezdés a)-b) pontja szerinti nyilatkozat, Kbt.
67. § (4) bekezdése szerinti nyilatkozat az EKR-ben alkalmazott elektronikus drlap formajaban, Kbt. 65. § (7)-
(8) bekezdés szerinti nyilatkozat.

11. Az ajénlattevének az ajanlatban csatolnia kell cégszertien (képviseletre jogosult altal) aldirt nyilatkozatét a
Kbt. 66. § (6) bekezdés a) és b) pontja tekintetében. A nemleges nyilatkozat(ok) is csatolando.

12. Ajénlattevéknek érazott koltségvetést kell ajanlatukhoz csatolniuk a kozbeszerzési dokumentumban
meghatérozottak szerint. Ajénlattevének ajénlatdhoz szakmai ajanlatot kell benyujtania, melyb6l a mindség
crickelésére  alkalmas részszempontra tett megajanldsa, vagyis a szakemberek neve egyértelmiien
megallapithat6. E kérben Ajanlattevének be kell nyujtania: - az Ajanlatkérd 4ltal kiadott arazatlan koltségvetést
az ajanlattevo altal bedrazva.

13. Amennyiben az ajnlattevd a Kbt. 65. § (7), illetve (9) bekezdés szerint kivan eljarni, csatolnia kell a Kbt.
65. § (7) bekezdésben eldirt cégszertien (képviseletre jogosult altal) alairt nyilatkozatot és az egyéb
dokumentumokat. Ajanlattevének (k6z6s ajanlattevoknek), illetéleg az alkalmassdg igazoldsiban részt vevd
mas szervezetnek (személynek), vagy egyéb alvallalkozonak csatolnia kell az ajanlatot, illet6leg annak részét
képezé barmely nyilatkozatot aldiré cégjegyzésre vagy képviseletre jogosult személy(ei) aldirasi
cimpéldanyanak (cégalairasi nyilatkozatdnak) vagy a cégnyilvanossagrol, a birosagi cégeljarasrél és a
veégelszamolasrol sz6l6 2006. évi V. tdrvény 9. § (1) bekezdésében szerepld, ligyvéd, vagy kamarai jogtanacsos
altal ellenjegyzett aldirasi mintanak az egyszerli méasolatat. Egyéni véllalkozé vagy maganszemély esetében a
fenti dokumentum(ok) nem csatoland6(k).

14. Ajéanlatkérd ajanlati biztositékot hataroz meg jelen eljardssal Osszefliggésben. Az ajanlatban az ajanlati
biztositék tekintetében a befizetés igazoldsa csatolando.

15. Ajanlatkérd felhivia az ajanlattevék figyelmét, hogy tSbb gazdasagi szereplé kozdsen is nyujthat be
ajanlatot. K6z0s ajanlattéte]l esetén a felek kozott 1étrejott megallapodést vagy szerzédést kell az ajanlathoz
csatolni, mellyel kapcsolatban az ajénlatkéré eléirasait a Kozbeszerzési Dokumentum tartalmazza.

16. K6z0s ajanlattéte] esetén az ajanlatban csatolni kell a Kbt. 35. § (2) bekezdése szerinti meghatalmazast
tartalmazo okiratot. A meghatalmazasnak ki kell terjednie arra, hogy a kozos ajanlattevok képviseletére jogosult
gazdasagi szerepl6 adott eljaras tekintetében az EKR-ben elektronikus tton teendd nyilatkozatok megtételekor
az egyes kozos ajanlattevok képviseletében eljarhat.

17. Az alkalmassig igazolasahoz igénybe vett, az ajanlattevén kiviili mas szervezet részérél a Kbt. 65. § ()
bekezdése szerint csatolandd, kotelezettségvallalst tartalmazé okiratnak tartalmaznia kell a Kbt. 65. § (8)
bekezdése szerinti szervezet részérol az ajanlattevd részére szolo meghatalmazast arra, hogy az EKR-ben
elektronikus tton teendd nyilatkozatok megtételekor az adott szervezet képviseletében eljarhat.

18. Amennyiben barmely, az ajanlathoz csatolt okirat, igazolds, nyilatkozat nem magyar nyelven keriilt
kiallitasra, akkor az eredeti dokumentum mellett csatoland6 a magyar forditas is. Ajanlatkéré tehat nem varja el
a szakforditasrol €s a tolmacsolasrol sz616 24/1986. (V1. 26.) MT rendelet szerinti ajanlattevd altali hitelesitett M



magyar forditas becsatolasat, azonban elfogadja a Kbt. 47. § (2) bekezdés szerinti forditast is.
19. Ajénlatkér6 jelen eljéras sordan nem alkalmaz elektronikus 4rlejtést.

20. Ajanlatkérd felhivja az ajanlattevék figyelmét, hogy nem teszi lehet6vé, illetve nem kéveteli meg
gazdalkodo szervezet (projekttarsasig) létrehozasat a szerz6dés teljesitése érdekében.

21. Ajanlatkérd az eljaras soran a hianypotlas lehetdségét a Kbt. 71. § rendelkezéseinek megfelel8en biztositja.

22. Ajénlatkér6 321/2015. (X. 30.) Korm. rendelet 30. § (4) bekezdés alapjén felhivja az ajanlattevd figyelmét,
hogy ajanlatkérd az ajanlattevé miiszaki, illetve szakmai alkalmassaganak feltételeit és igazolasat a 321/2015.
(X. 30.) Korm. rendelet 28. § (3) bekezdése alapjan meghatérozott mindsitési szempontokhoz képest
szigorubban éllapitotta meg. A szigoribban megéllapitott feltételek az eldirt M.1.2), M.1.2), alkalmassagra
vonatkoznak.

23. Az eljaras nyertese az az ajanlattevd, amely jelen felhivasban meghatérozott értékelési szempont alapjan a
legkedvezdbb érvényes ajanlatot tette. Az ajanlatkéré a Kbt. 131. § (4) bekezdése alapjan az eljaras nyertesének
visszalépése esetén az ajanlatok értékelése sordn a kovetkezd legkedvez6bb ajanlatot tevének mindsitett
ajanlattevovel koti meg a szerzbdést, amennyiben azt az ajanlatok elbiralasar6l sz616 irasbeli Osszegezésben
megjeldli.

24. Ajénlatkérd az eljaras eredményérdl a Kbt. 79. § (2) bekezdés szerint tijékoztatja az ajanlattevéket. A
szerz8déskotés idépontjara a Kbt. 131. § (6) bekezdése az irdnyads.

25. Az ajénlatok sszedllitasaval és benyujtasaval kapcsolatban felmeriilt dsszes kéltség az ajanlattevét terheli.
26. A kozbeszerzés nem ismétlodo jellegii.

27. A szerz8dés EU alapokbdl finanszirozott projekttel és/vagy programmal kapcsolatos. A projekt forrdsa a
",Joint Development of Human Resources in Cross-Border Area” cimii ROHU425 azonosité szamu
palyazat. A timogatas mértéke 95%.

28. Ajanlatkérs jelen eljards sordn nem alkalmazza a Kbt. 75. § (2) bekezdés €) pont szerinti eredménytelenségi
okot.

29. Jelen kbzbeszerzési eljaras a Kbt. 117. §-a alapjan a Kbt. Masodik Részben foglalt szabéalyok 4ltal
nem kotott, nall6 eljarasi szabélyok kialakitdsaval keriil lefolytatdsra. A Kbt. 117. § szerinti 6nélléan
kialakitott eljarasi szabalyok a kovetkezok: Ajanlatkéré az eljaras soran a Kbt. 112. § (1) a) pontja
szerint jar el a nyilt eljérds szabalyait alkalmazva, a Kbt. Méasodik Részében foglaltakto] valé alabbi
eltérésekkel:

a) Ajanlattételi hataridé: AK az ajanlattételi hataridét az e hirdetmény feladasanak napjatol szamitott
min. 10 naptéri napban hatdrozza meg.

b) AK az eljarast megindité felhivast (AF) az eredeti ajanlattételi hatdridé lejartaig visszavonhatja,
melyrd] egyidejlileg, kdzvetleniil t4jékoztatja azokat a gazdasagi szereplSket, akik az AK-nél az eljaras
irant érdekl6déstiket jelezték vagy kiegészitd tajékoztatast kértek.

¢) AK nem alkalmazza a Kbt. 52. § (4)-(5) bekezdését. Ha nem hirdetményben k8zzétett, azaz AF-en
kivili kozbeszerzési dokumentumok (KD) moédosulnak és a megfelelé ajanlattételhez még ésszerll
id6tartam 4ll rendelkezésre (azaz min. 2 munkanap), AK nem kételes az ajanlattételi hatarid6t
meghosszabbitani, AK hirdetményt ad fel a médositasrl, a KD médositasat az AK az eredeti
dokumentumokkal megegyez6 helyen, kozvetleniil elektronikusan elérhetdvé teszi. A KD-k
moédositasardl haladéktalanul és egyidejileg értesiti AK valamennyi gazdaségi szerepl6t, akik az eljaras
irant érdeklddésiiket az EKR-ben jelezték.

d) Kieg. t4j.: a kieg. t4jékoztatds nyjtasara a Kbt. 56. § (1)-(6) bekezdéseiben foglaltak az iranyadéak
azzal az eltéréssel, hogy a kieg. t4jékoztatas-kérést legkésébb az ajanlattételi hataridé lejarta el6tt 4
munkanappal lehet benydjtani, és AK a kieg. tdjékoztatisat az ajanlattételi hataridé lejarta elott 2
munkanappal adja meg. Ha a kieg.t4j iranti kérelmet hataridén tal nyUjtottak be, AK-nak a valaszat
nem kotelezd6 megadnia, de megadhatja, amennyiben tigy itéli meg, hogy a késén érkezett kérdés
megvalaszolasa a megfelel6 ajanlattételhez sziikséges.

e) A Kbt. 55. § (1), (3)-(4) és (7) értelemszeriien alkalmazandéak az alabbi eltérésekkel: az AF-et
moédosit6 hirdetményt csak feladni kell az eredeti ajanlattételi hatariddig, annak addig megjelennie nem
kell. AK médositasi szandékar6l és a modosit6 hirdetmény felad4sardl az eredeti ajanlattételi hatdridé 3



lejarta elott irdsban, kozvetlenill, egyidejlileg tajékoztatja azokat, akik az AK-nal jelezték az
érdeklodésiiket, a modosité hirdetmény megjelenéséig az AK intézkedést nem tesz, dontést nem hoz,
AK-hoz iratokat beadni nem lehet.

f) AK a Kbt. 62. § (6) bekezdésétél eltérden a jelen felhivas I11.1.1.) pontjaban szerepld kizaré okokat
irja el6. A kizaré okok igazolasi modjat szintén az AF II1.1.1) pontja tartalmazza.

g) AK a Kbt. 67. § (1)-(2) bekezdését nem alkalmazza, helyette a jelen felhivas II1.1.1) és II1.1.3)
pontjaiban foglaltak az iranyaddak.

h) AK a Kbl. 69. § (4)-(9) bekezdéseiben foglalt rendelkezéseket nem alkalmazza, az ajanlatok biralata
egy lépcsOben, az ajanlatok részeként csatolt és adott esetben hidnyp6tolt dokumentumok alapjan
torténik, utélagos igazolasi procedura nélkiil. Az AT-nek az ajanlataban kell a 321/2015. (X.30.) Korm.
rend. 21. § (3) a) pontjaban foglaltaknak megfelelden részletesen igazolnia, hogy megfelel az AK 3ltal
meghatérozott P1.), SZ1.), M1.1), M1.2), alkalmassagi kdvetelménynek. A P1.), SZ1.), M1.2), M1.2),
alkalmassagi feltétel igazolasi modjara a 321/2015. (X.30.) Korm. rend. 23. §-a vonatkozik, melyre
tekintettel az ajanlattevo, illetve az alkalmassag igazolaséban részt vevoé mas szervezet nyilatkozataval,
vagy a szerz6dést kotd masik fél altal adott igazolassal lehet igazolni.

i) Ajéanlatkérd figyelemmel a Kbt. 81. § (4)-(5) bekezdéseire az ajanlatok biralatat — ideértve annak az
aranytalanul alacsony 4r vizsgélatira vonatkozo részét is — az ajanlatok értékelését kovetben végzi el.

1) A Kbt. 80. § (1) b) szerinti esetben elézetes vitarendezés az ajanlattételi hatdridé lejartaig
kezdeményezhet6.

30. Ajanlathoz csatolni kell az ajanlattev6i nyilatkozatot a valtozasbejegyzési eljarasrél (EKR elektronikus
trlap forméjéban).Az ajanlatnak tartalmaznia kell az ajanlattételi felhivasban kiilsn ki nem emelt egyéb
nyilatkozatokat, igazolasokat és mas dokumentumokat, melyeket a Kbt. kitelezéen el6ir.

31. Ajéanlatkérd helyszini bejarast, illetve konzulticiét nem tart.

32. Annak meghatdrozasat, hogy az ajanlatkérd alkalmazza-e a Kbt. 33-34. §-ait (fenntartott szerz6dés): igen.
33. Az adott szerz6désre vonatkozdan korabbi kézzétételre sor keriilt-e: nem.

34. Jelen felhivasban és a Kozbeszerzési Dokumentumban nem szabalyozott kérdésekben a Kbt. az irdnyado.

35. Felelés Akkreditalt Kozbeszerzési Szaktanacsad6: Dr. Berecz Orsolya Zsuzsa. Lajstromszam: 00090,
Levelezési cim: 4028 Debrecen, Hadh4zi ut 81.

39. Az ajanlattételi felhivas megkiildésének napja: 2020. ............ ......

E hirdetmény feladasanak datuma:

(A rendszer automatikusan tolti)

Jjt
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DERECSKE VAROS ONKORMANYZAT
PENZUGYI ES TELEPULESFEJLESZTESI
BIZOTTSAG ELNOKETOL

4130 Derecske, Koztirsasag vt 87.

MEGHIVO

Ertesitem, hogy Derecske Véros Onkormanyzat Képviseld-testiilet
Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsaga rendkiviili nyilt iilését

2020. oktober 21-én (szerdan) 14.30 6ritél

tartja a
Derecskei Kozés Onkormdnyzati Hivatal Disztermében,
amelyre ezuton tisztelettel meghivom

NAPIREND

1./ A Derecskei Varosgazdalked4si Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag iigyvezetoi
tisztségének betdltésére palyazat kiirdsa
El6ad6: Makleit Zsolt bizottsagi elnsk

2./ A ,,Joint Development of Human Resources in Cross-Border Area” cimii, ROHU425
azonosité szami projekthez Kkapesol6dé szolgiltatis megrendelésre vonatkozé
kozbeszerzési eljaras meginditisa

Eléad6: Makleit Zsolt bizottsagi elnsk

A téma fontossdgdra valo tekintettel megjelenésére Seltétlen szamitok.

Derecske, 2020. oktober 19.

Tisztelettel:




DERECSKE VAROS ONKORMANYZAT A napirendi pont
POLGARMESTERETOL

Elékészitette: Varsanyiné dr. Antal Erzsébet jegyz6

Dontéshozatal: mindsitett tobbség

ELOTERJESZTES
Derecske Viros Onkorményzat Képvisel6-testiiletének
2020. oktéber 21-i rendkiviili nyilt iilésére
Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsaga

2020. oktéber 21-i rendkiviili nyilt iilésére

Targy: A Derecskei Véarosgazdalkoddsi Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasdg ligyvezet6i
tisztségének betoltésére paly4zat kiirdsa

Tisztelt Képviseli-testiilet!

A KepviselS-testillet a 2020. oktéber 13-an megtartott @lésén a 223/2020. (X. 13.) KT szamu
hatarozataval dontott arrél, hogy a Derecske Varos Onkorményzatanak egyszemélyes tulajdongban
allé Derecskei Virosgazdalkodasi Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag (székhelye: 4130
Derecske, Koztarsasdg t 90.), (a tovabbiakban: Tarsasag) vezetd tisztségviselbjének, Végsé Zoltan
ligyvezetének a munkaviszonyat k6zos megegyezéssel 2020. december 31. napjaval megsziinteti,
tisztségébOl visszahivja.

A Polgari Térvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. térvény vonatkozé szakaszai alapjdn a vezet6
tisztségviseld feladatit megbizasi jogviszony vagy munkaviszony keretében lathatia el. A vezet
tisztségvisel6i megbizatds 6t évre - ha a tarsasdg ennél rdvidebb idétartamra jott létre, erre az
id6tartamra - sz6l.

A megiiresed6 ligyvezetdi tisztség betdltésére javasoljuk, hogy palyézati eljards keriiljon
lefolytatsra. A pély4zati felhivés az el6terjesztés mellékletét képezi. '

A pélyézatok elbiralasat megel6zden célszer(i megbizni a Képvisels-testiilet egy bizottsagat, amely
a benyujtott palydzatokat a palydzati felhivasban meghatrozott formai- kovetelmények alapjan
megvizsgalja, esetlegesen hidnyp6tlast bocsajt ki a palydzok részére, és ezt kbvetden nyilatkozik
arr6l, hogy a benyujtott palyazatok megfelelnek-e a palyazati felhivasban el&irt kdvetelményeknek,
¢s dontési javaslattal él a Képviseld-testiilet felé. Ezen feladat ellatisaval a Pénziigyi és
Teleptilésfejlesztési Bizottségot javasoljuk megbizni.

Kérem a Képviselé-testiiletet, hogy a palyazati felhivast ttanulmanyozni, &s az albbi hatérozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat

Derecske Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete palyéazatot ir ki a
Derecskei Varosgazdalkodasi Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasig
(székhelye: 4130 Derecske, Koztarsasag it 90.) tigyvezetSi tisztségének
munkaviszony keretében torténé ellatasira.

A Keépviseld-testillet a pélyazati felhivasra benytijtott palyazatok formai
vizsgilatdval €s véleményezésével a Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési
Bizottsagot bizza meg.



A Képviseld-testiilet felkéri a Polgdrmestert, hogy a hatdrozat mellékletét
képez0 pélyazati felhivasnak a kdzzétételérdl gondoskodjon.

A Képvisel6-testtilet felkéri a Pénzligyi €s Teleplilésfejlesztési Bizottsdg
Elndkét, hogy a benytjtott palydzatok formai &4tvizsgaldsit kévetben a
bizottsdg dontési javaslatat terjessze a Képv1selé-testﬁlet 2020. november

26-4n tartandé tilésére.

Felelds: Bordén Szabolcs polgarmester

Makleit Zsolt Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag elntke
Hatarid6: pé.lyé.zatl felhivas kézzétételére: 2020. oktober 22,
ddntési javaslat el6terjesztésére: 2020. november 26.

Derecske, 2020. oktober 19.

Tisztelettel:
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PALYAZATI FELHIVAS

Derecske Varos Onkorményzata (székhelye: 4130 Derecske, Koztarsasdg tt 87.) nyilvanos
pélyazatot hirdet a 100 %-os (egyszemélyes) tulajdonaban 1évé ~

Derecskei Varosgazdilkod4si Nonprofit Korlatolt FelelGsségti Tarsasig

ligyvezet6i tisztségének
munkaviszony keretében torténd bet6ltésére.

1. A pélyazat kiit6ja:
Derecske Varos Onkorményzata
4130 Derecske, Koztirsasag at 87.

2. Munk4ltaté:

Derecskei Véirosgazdalkodisi Nonprofit Kotlitolt FelelSsségii Tarsasag (a tovabbiakban: Kft. vagy
Tarsasag)

A kinevezési jogkor gyakorléja: Derecske Viros Onkorményzata KépviselS-testiilete (a
tovabbiakban: Képvisel6-testiilet) hatdskorébe tartozik az iigyvezetS munkaviszonyanak
létesitésével, megsziintetésével, munkabérének, mis személyi juttatdsainak megallapitisival és
moédositisival, munkijinak értékelésével, tovabbi jogszabaly altal meghatirozott valamennyi
dontés.

Egyéb munkaltatéi jogkor gyakorléja: Derecske Viros Onkormanyzatinak Polgirmestete.

3. A munkaviszony idGtartama, a munkavégzés helye:
Hatérozott idejd, amely 2021. janudr 1. napj4tél 2021. december 31. napjaig tart azzal, hogy azt a
felek k6z0s megegyezéssel tovibbi 4 évre, azaz 2025. december 31. napjaig meghosszabbithatjak.

A munkavégzés helye: 4130 Derecske, Kéztirsasig Gt 90. (a TArsasig székhelye).

4. Az ligyvezetd jogallisa:

Jelen pilyazati kiirds alapjan a Kft. tigyvezetését a vezetd tisztségviselS a Polgari Toérvénykonyvrol
52016 2013. évi V. tétvény 3:112. § (1) bekezdésében foglalt munkaviszony keretében latja el. Erre
tekintettel a palyazati kiirdsra a Ptk., valamint a Munka Torvénykonyvérdl sz616 2012, évi 1. tétvény
rendelkezési az irinyaddk, és a pilyazat nyertesével vald szerzGdéskotéskor ezen jogszabalyok
szerz6déskétés napjan hatilyos rendelkezéseit kell figyelembe venni.

5. Bérezés és egyéb juttatis:

A vezetd tisztségviselS alapbérét Derecske Viros Onkorméanyzata Képvisels-testiilete allapitja meg.
A javadalmazis és egyéb juttatisok esetében a KépviselS-testiilet 4ltal elfogadott, a Tarsasigra
vonatkoz6 Javadalmazisi Szabilyzatban foglaltak az irinyadék.

6. A Tirsasag feladatai:

Detecske Varos Onkorményzaténak kizarolagos tulajdonit képezd vagyontargyak izemeltetése,
virosiizemeltetési feladatok ellitdsa (sportcsarnok és sporttelep iizemeltetése; intézményi
karbantartis, munkairinyitds; csapadékviz-elvezetd rendszer iizemeltetése; parkfenntartas,
kéztisztasag; bel- és kiilterilleti utak, jirdak iizemeltetése; Derecske vasttillomas és Derecske
Visartér megallShelyek iizemeltetésével kapcsolatos feladatok), 6nkormanyzati kézszolgaltatdsok
(kiilénosen telepiilési folyékony hulladékkezelés, placlizemeltetés, allategészségiigyi feladatok,
kozvilagitasi aktiv berendezések teljes kol tizemeltetése, karbantartisa, kdzétkeztetés / gyermek-,



didk-, szocialis étkeztetés /, kozfoglalkoztatis-szervezéshez kapcsol6dé feladatok), Derecskei Hirek
havilap kiadasa.

7. Az iigyvezet§ feladatai:

A Kit. ligyvezet6i feladatainak ellatisa killonosen:

- a Tarsasag eredményes, hatékony és gazdasigos miikodtetése a hatilyos jogszabilyoknak, az
alapit6 okiratnak, valamint a bels6 szabalyzatoknak megfelelSen, és az ehhez szitkséges személyi és
targyi feltételek biztositisa;

- a munkaltatéi jogok gyakorlasa a Tarsasig alkalmazottai/munkavallaléi tekintetében;

- a Tarsasdg képviselete hatésagok el6tt, valamint harmadik személyekkel szemben;

- 2 Képvisel6-testiilet 4ltal elfogadott éves lizleti tervben meghatirozott célok megvalésitisa;

- a Tarsasig vagyonanak meglrzése, gyarapitisa;

- teljes szakmai felkésziiltségével, tapasztalatival a Tirsasag célszerd és hatékony mikédésének
elGsegitése, tovabbd koteles minden tSle elvirhat6t megtenni a Térsasig miszaki-gazdasagi
érdekeinek megvalésulisa érdekében;

- 2 KépviselG-testiilettel szembeni elkGtelezettség, egylittmiikédés és kapcsolattartis;

- sajat vezetGi és szakmai ismereteinek fejlesztése;

- kapcsolattartis kiilsé szervekkel, személyekkel, iizleti partnerekkel;

- mindazon kételezettségek teljesitése, feladatok ellitisa, amelyeket a Ptk., egyéb jogszabilyok, a
Thrsasag alapité okirata, a Kft. belsé szabilyzatai, valamint a munkaszerz8dés az iigyvezetS szamara
el6ir.

8. Palyazati feltételek:

a) biintetlen eléélet,

b) cselekvéképesség,

¢) felséfokt miiszaki és/vagy gazdasigi iskolai végzettség,

d) legalabb 3 éves, miszaki vagy gazdasigi teriileten megszerzett gyakorlat,
e) kozépfoku idegennyelv ismeret (angol vagy német).

A palyizat elbirdlisindl el8nyt jelent:
a) vezetli tapasztalat,
b) kézgazdasz végzettség megléte.

9. A palyazat részeként benyijtandd iratok, igazolisok:

a) a palydz6 szakmai életitjit bemutatd, fényképes szakmai Snéletrajz;

b) iskolai végzettséget, képzettséget igazol okiratok misolata;

c) 3 hénapnal nem régebbi hatésigi erkdlesi bizonyitvany; :

d) szakmai tapasztalatot, gyakorlatot igazolé dokumentumok (korabbi munkahely igazolasa
eredetben/vagy egyéb dokumentum misolata);

e) a Tarsasig mikodtetésére vonatkozé szakmai program, szakmai elképzelések és vezetési
koncepcid;

f) nyilatkozat arrdl, hogy a pélydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefiiggd kezeléséhez hozzajarul (1. szimd melléklet);

g) nyilatkozat a Polgiri Térvénykonyvedl sz616 2013, évi V. torvény Harmadik kényve szerinti
kizaré feltételekrGl és Gsszeférhetetlenségi okokrdl, valamint 2 Munka TorvénykonyvérSl szolé
2012. évi I torvény 211. § szerinti Gsszeférhetetlenségel (2. szami melléklet);

h) nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy sikeres pilyazat esetén az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kételezettségekr6l s2616 2007, évi CLIL térvény alapjin vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének
eleget tesz (3. szim melléklet);



i) nyilatkozat arrél, hogy siketes palydzat esetén a kéztulajdonban all6 gazdasigi tarsasigok
takarékosabb milk6désérdl sz616 2009. évi CXXIL. térvény 2. § (1) bekezdés szetinti adatok
kozzétételéhez hozzdjirul (4. szami melléklet);

j) nyilatkozat arr], hogy a pélyazatot az azt véleményez6 bizottsig, valamint a KépviselS-testiilet
nyilt vagy zart {ilés keretében targyalja (5. szamu melléklet).

10. A pélyazat benynjtasdnak hatarideje:
A palyizatok benyijtisinak hatirideje: 2020. november 23.

11. A palyazatok benytjtasanak médja:

A pilydzatot Derecske Viros Onkorméanyzata Polgirmesterének cimezve, postai tton (4130
Derecske, Koztatsasag it 87.) vagy személyesen a Derecskei Ko26s Onkormanyzati Hivatalban
(4130 Detecske, Koztarsasig it 87. ,,A” épiilet, emelet 1. szami trodahelyiség) lehet benydjtani. A
boritékra kétjiik rafrni: ,,Ugyvezet6i palyazat”.

Postazasi vagy egyéb, a pélyazaton kiviili okbél eredd késedelem kockazatit a paly4zé viseli.

A palyazati kifrissal kapcsolatosan tovabbi informiciét Derecske Viros Onkorményzatinak
Polgitmestete nyyjt, személyesen tigyfélfogadasi id6ben vagy az (54) 410-078 telefonszimon.

12. A palyizatok elbirdldsanak médja, rendje és hatirideje:

A benydjtott pilydzatokat formai szempontbél a KépviselS-testiilet altal megbizott bizottsag
vizsgilja, illetGleg véleményezi. A KépviselS-testiilet a benyijtott palydzatokat a 2020. november
26-4n tartandé iilésén birdlja el, amelyen a palyazé kételes részt venni. ‘

A pilydzatot kiir6 fenntartja a jogot arra, hogy a pilyazatot érvénytelenné nyilvénitsa.

13. A palyazati felhivis kozzétételének helye:

Detrecske Varos honlapja, www.derecske.hu 2020. oktéber 22.

Derecskei Kozos Onkorményzati Hivatal hirdetétablaja 2020. oktéber 22,

Derecskei Virosgazdilkodasi Nonprofit Kotltolt Felel§sséghi Tarsasig honlapja, www.devag.hu
A www.profession.hu oldalon. N |

Detrecske, 2020. oktéber 21.

Bordan Szabolcs
Derecske Viros Onkorméanyzatinak
Polgarmestete
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Adatkezelési tijékoztatod

Derecske Varos Onkorményzata, mint adatkezel6 (cim: 4130 Derecske, Koztrsasag at 87., levelezési cim:
4130 Derecske, Koztarsasig at 87., telefon: 54/410-078, e-mail: titkarsag@derecske.hu, képvisels: Bordan
Szabolcs polgirmester, képvisels elérhetSsége: telefon: 54/410-078, e-mail: bor_dan.szabolcs@derecske.hu)
a tovabbiakban ,,Adatkezel6” az Eur6pai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelet (2016. 4prilis 27.)
a termeészetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérél (a tovabbiakban:
»GDPR?”) alapjin az Adatkezel6 4ltal végzett dllashirdetés folyamat kapcsan, az alibbiakban tijékoztatja az
érintetteket személyes adataik kezelésével kapcsolatban.

1 Az adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége
Lofflinger Attila (telefon: 06 (1) 610 9383 / 103; email: dpo@kozinformatika.hu).

2 Erintettek kategdridi
Természetes személy

3 Az adatkezelés jogalapja

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés €) pontja alapjin, az adatkezelés kozérdek? vagy az adatkezel6re ruhazott
kdzhatalmi jogositviny gyakorlsinak keretében végzett feladat végrehajtisahoz sziikséges.

Tovabbi vonatkoz6 jogszabélyok:
® Munka tétvénykonyvérdl sz616 2012. évi I. térvény 10. § (1) és (3) bekezdése.

4 Az adatkezelés célja
Foglalkoztatas.

5 A kezelt adatok kore:

A kezelt személyes adatok:
e  Sziiletési név, hely, ditum
e Anyja neve
e Lakcim
e Adbazonositd jel
e TAJ szim

6 Az adatkezelés idGtartama

A dolgozokrél késziilt nyilvintartis: Nem selejtezhets
A dolgozd személyi anyaga: 50 év

7 Az adatszolgiltatas elmarad4sinak lehetséges kovetkezményei:
A személyes adatok szolgiltatisa jogszabalyi kitelezettségen alapul, amelynek elmaradasa esetén a benyujtott
kérelemben foglaltak nem teljesithetSek.

8  Automatizilt d6ntéshozatal (tovabba profilalkotds)
Az adatkezelés sorin automatizalt dontéshozatalra, ideértve a profilalkotést is, nem keriil sor.

9 A személyes adatok tovibbitésa, a személyes adatok cimzettjei, illetve cimzettek kateg6riai
Harmadik személyek részére torténd adattovabbitas: nem keriil sor.

Adott esetben a vonatkoz6 jogszabilyi el6irasok alapjan az érintett adatai tovabbitisra keriilhetnek egyéb
illetékes szerv, hatosig részére.



10 Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai
Az Erintett kérheti 2z Adatkezel6tdl:

a) aravonatkozé személyes adatokhoz vald hozzaférést,

b) személyes adatainak helyesbitését,

c) személyes adatainak tSrlését,

d) személyes adatainak kotlatozasit,

€) tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint
f) az adatkezelésre panaszt nyijthat be a feliigyeleti hatésaghoz.

Az érintett exen jogait ag aldbbi midokon gyakorolbaia:
10.1  Hozzdférés josa:

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy a személyes
adatainak a kezelése folyamatban van-e. Az Erintett kérésére az Adatkezel$ az adatkezelés tirgyat képezd
személyes adatok masolatit az Erintett rendelkezésére bocsatja. Ha az Erintett elektronikus Gton nyujtja be
a kérelmét, az informécidkat széles kérben hasznalt elektronikus formitumban kell a rendelkezésre
bocséjtani, kivéve, ha az Erintett masként kéri. Az Erintett altal kért tovabbi mésolatokért az adatkezeld az
adminisztrativ kéltségeken alapuld; dijat szimithat fel.

10.2  Hebyeshitéshez valé joz

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a rd
vonatkozé pontatlan személyes adatokat.

10.3  Torkéshez vald jog
Az Brintett a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével kérheti a személyes adatainak t6rlését.

104 Az adatkezelés korlito 2didhoz vald jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kétésére az Adatkezel6 kotlitozza az adatkezelést, ha az alibbiak valamelyike

teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossigit, ez esetben a korlitozds arra az idGtartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezel§ ellenStizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok té1lését, és ehelyett kéri azok felhasznaldsinak
korlatozisét; ‘

c) az adatkezelSnek mir nincs szitksége a személyes adatokra adatkezelés céljsbél, de az érintett igényli
azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett az Altalinos Adatvédelmi Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés
ellen; ez esetben a korlitozis arra az idStartamra vonatkozik, amig megillapitisra nem keril, hogy az
adatkezel jogos indokai elsébbséget élveznek-e az étintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlitozés ald esik, az ilyen személyes adatokat a tirolds kivételével csak az Erintett
hozzijéruldsival, vagy jogi igények elStetjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unié, illetve valamely tagillam fontos
kézérdekébdl lehet kezelni. -

7105 1 i&g&am’g}gag valé jop

Amennyiben az érintett kifogdsolja az adatainak kezelését, kérheti az adatkezelés megsziintetését, illetve a
kezelt adatok, az adatok misolatainak térlését a GDPR-ban meghatirozottak szerint.



11 Az érintetti joggyakorlds 4ltalinos szabélyai

Amennyiben a személyes adat szolgiltatisa jogszabalyi ktelezettségen alapul, és az érintett ennek nem tesz
eleget, az — az adott eljirisi jogszabily rendelkezéseire figyelemmel — a kérelem visszautasitisit vagy
elutasitisat eredményezheti.
Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de legfeljebb a kérelem beérkezésétsl szamitott egy hénapon
beliil t4jékoztatja az Erintettet kérelme nyoman hozott intézkedésekrl. Szitkség esetén, figyelembe véve 2
kérelem Osszetettségét és a kérelthek szimit, ez a hatirid6 tovabbi két hénappal meghosszabbithaté. A
hatarid meghosszabbitasirél az Adatkezel a késedelem okainak megjelélésével a kérelem kézhezvételétdl
szamitott egy hénapon belil tdjékoztatja az Erintettet. Ha az Erintett elektronikus uton nyujtotta be a
kérelmet, a tdjékoztatast lehetGség szerint elektronikus dton kell megadni, kivéve, ha az Erintett azt masként
kéri, .
Az Adatkezels az Erintett részére a thjékoztatist és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az Erintett
kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilénésen ismétl3ds jellege miatt — tilz6, az Adatkezels,
figyelemmel a kért informacié vagy téjékoztatds nyjtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalival j4rd
adminisztrativ koltségekre:

a) észszerll Ssszegl dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.
A kérelem egyértelm@ien megalapozatlan vagy tilz6 jellegének bizonyitisa az AdatkezelSt terheli.
Ha az Adatkezelonek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyijté természetes személy kilétével
kapcsolatban, tovabbi, az Erintett személyazonossiganak megerGsitéséhez sziikséges informaciék nyjtasat
kérheti.

12 Jogérvényesitési lehetdségek

Az Erintett a személyes adatai kezelésével kapcsolatban barmikor fordulhat az AdatkezelS adatvédelmi
tisztségviselSjéhez Lofflinger Attila (cim: 1043 Budapest, Csanyi Laszl6 u. 34.).

Az Frintett a jogainak megsértése esetén az Adatkezelével szemben birésighoz fordulhat. A birésig az
ligyben soron kiviil jir el. Azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak megfelel, az Adatkezels
kételes bizonyitani.

Az Adatkezel§ az Erintett adatainak jogellenes kezelésével, vagy az adatbiztonsig kovetelményeinek
megszegéscvel masnak okozott kirt koteles megtériteni. Az Adatkezels mentesiil a felel8sség alél, ha
bizonyitja, hogy a kirt az adatkezelés kérén kiviil es elharithatatlan ok idézte el6. Nem kell megtétiteni a
kért annyiban, amennyiben az a kirosult szindékos vagy stlyosan gondatlan magatartisbél szarmazott.

Az FErintett a személyes adatai kezelésével kapcsolatos panasz esetén a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaci6szabadsig Hatésighoz is fordulhat (dr. Péterfalvi Attila a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatdsig elndke, postai cim: 1374 Budapest, Pf.: 603., cim: 1055 Budapest, Falk Miksa
utca 9-11., Telefon: +36 (1) 391-1400; Fax: +36 (1) 391-1410; E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap:

www.naih).
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kijelentem, hogy a Polgiri Térvénykonyvrdl sz616 2013, évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3.22.
§-a szerinti vezet tisztségviselGvel szembeni kévetelményeknek megfelelek, és velem szemben az
alabbi kiziré okok nem allnak fenn:

@) Viexetd tisisigyiseld ax a nagykordi sxemély lehet, akinek cselekvbképessigét a tevékenysige elltdsdhoy

sgiikséges korben nem korldtotdk.

b) Nem lehet vezets tisziségviseld ag, akit bincselekminy elkovetése miatt jogerdsen sgabadsdgveszités biintetésre

itéliek, amig a biintetett eloélethes; fiizodd hatrinyos Rivetkesmeények aldl nem mentesiilt,

¢) Nem lehet vegetd tisgisigriseld ag, akit e foglalkozdstdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely ﬁgfaféoza;ta’/
Jogerds birdi itélettel eltiltortak, a3, eltiltds hatdlya alatt az; ftélethen megjelils tevikenységet folytaté jogi semély

vezeld tisgtségviselgie nem lehet.

d) Az eltiltdst kimondd hatdrogatban megszabort iddtartaniy nem lehet vegetd tisziségviseld ag, akit eltiltottak
@ vegeld listséguiseldi tevékenységtol.

3

3

Kijelentem, hogy velem szemben a Ptk. 3:115. §-a szetrinti alibbi &sszeférhetetlenségi okok nem
allnak fenn:
a) A vezetd lisztségviseld - a nyilvanosan miakids résgyénytdrsasdg részvénye kivételével - nem sseresthet tdrsasdgi
részesedést, és nem lebet vexer tiszysigviseld olyan gagdasdgi tdrsasdgban, amely fotevékenysépként ugyanolyan
go3dasigi tevékenysiget folytat, mint a3, a ldrsasds, amelyben vexet§ tistséguiselé. Ha a vezets tisstségvisels a4
vegerd lisuséguiseldi meghizdst fogad el a tisxtséy effogadisdtol szamitott tizendt napon belill kiteles e tényrdl
értesitent azokat a tdrsasdgokat, ahol midr veetd tistségviseld vagy feliigyelsbizottsdgs tag.
b) A vezetd tisstsigviseld és hogzdtartoxdja - a mindennapi élet sgokdsos iigyletei Rivételével - nem kithet sajit
nevében vagy sajat javéra a gazdasdg tirsasag fotevékenysige kirébe tartogd sgerzbdéseket.

Kijelentem tovibba, hogy velem szemben a Munka Térvénykényvérsl sz616 2012, évi I torvény
211. §-a szerinti, alabbi Gsszeférhetetlenségi okok nem allnak fenn:

a) A vexeti tovdbbi munkaviggésre irdnynld jogviszonyt nem létesithet.

b) A vezetd

ba) nem s3erexhet résxesedést - a nyilvdnosan mikids résxpénytirsasdgban vald résqvinyszersés kivitelével - a
munkdltatoéval azonos vagy abho3, hasonld tevékenységet is vigsd, vagy a munkdltatival rendsgeres gazdasdgi
kapcsolatban dll6 mds gagddlkods szervesetben,

bb) nem kithet a sajdt nevében vagy javira a munkdltaté tevékenységi kirébe tartozd iigyletet, tovdbba

be) kiteles bejelentens, ha a hoxzdtartozdja tagia a munkdlatééval azonos vagy abhog basonls tevékenységet is
folytaté vagy a munkdliatival rendszeres Lazdasdgi kapesolathan dll6 gazdasdgi tarsasdgnak, vagy vezetsként
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt létesitett ag, ilyen tevékenységet is folytatd munkdltaténdl.

Alulirott nyilatkozom tovibbi, hogy velem szemben az alibbi Ssszeférhetetlenségi ok 4ll fenn,
melynek megsziintetésér6l — sikeres palyszat esetén — haladéktalanul gondoskodom:

..............................................................................................................

...............................................................................................................

................................................

palyazé (nyilatkozattevs) alairdsa
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nyilatkozom, hogy sikeres paly4zat esetén az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekt6l sz6lé
2007. évi CLIL térvény 4ltal elGirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségemnek eleget teszek.

L e S e e P L e

................................................

palyazé (nyilatkozattevd) aldirisa
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tudomasul veszem, hogy sikeres pélyizat esetén a koztulajdonban 4ll6 gazdasigok tirsasigok

takarékosabb miikddésérdl sz6l6 2009. évi CXXIL torvény 2. § (1) bekezdése szerinti adatokat
k6zzé kell tenni.

(i R NN N e, I S 512020, dssuvanivnaannim ey

................................................

palyazé (nyilatkozattev®) aldirisa
Tajékoztatas

2. § (1) A kztulajdonban allé gazdasigi tirsasig a kozzététel idSpontjaban fennallé adatok alapjin
kozzéteszi a vezetS tisztségviselSk, a feliigyelSbizottsagi tagok, a munka torvénykonyvérdl sz6lé
2012. évi L térvény (a tovibbiakban: Mt.) 208. §-a szerint vezetd allist munkavallalék, valamint az
6nélléan cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezéste jogosult munkavallalék

a) nevét,

b) tisztségét vagy munkakorét,

¢) munkaviszonyban 4ll6 személy esetében

¢a) a munkavallalé részére a munkaviszonya alapjin kézvetleniil vagy kézvetve nyujtott pénzbeli
juttatasokat, ezen belill killén feltiintetve alapbérét, egyéb idGbérét, teljesitménybérét, valamint az
idébért megalapozé idétartamot, illetve a teljesitménybért megalapoz6
teljesitménykovetelményeket,

¢b) az Mt., kollektiv szerz6dés, illetve a munkaszerz3dés alapjin jard mértéket megjelolve a
munkavallaléra irinyadd végkielégités, illetve felmondisi idS idGtartamit,

¢) az Mt. 228. § alapjin kik6tott idStartamot és a kitelezettség vallalisanak ellenértékét,

4) a gazdasagi tirsasigokrdl sz616 2006. évi IV. torvény (a tovibbiakban: Gt.) 22. § (2) bekezdés

4) pontja szetinti jogviszony, valamint a feliigyelSbizottsagi tagok esetén

da) a megbizasi dijat,

db) a megbizisi dfjon feliili egyéb jirandésigokat,

dc) a jogviszony megsznése esetén jaré pénzbeli juttatisokat.
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a benyljtott pilydzatommal kapcsolatban kérem, hogy az azt velemenyezo bizottsag, valamint
Derecske Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete

*

a) nyilt

b) zart

tilés keretében tirgyalja.

Kelts iiaviiizimissitasamenssnss Yane o Taee ol 5 2020, cpesissmmemvsnsseris i s

................................................

palyazé (nyilatkozattevs) aldirisa

(* A megfelel6 sz6vegrész aldhtizandé.)
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DERECSKE VAROS ONKORMANYZAT +&s.c: sz-mapirendi pont
POLGARMESTERETOL

Elokészitette: Varsdnyiné dr. Antal Erzsébet jegyzé

Hatdrozathozatal: egyszer(i tSbbség

ELOTERJESZTES
Derecske Viros (’)nkorményzat Képvisel§-testiiletének

2020. oktéber 21-i rendkiviili nyilt iilésére

Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsaga

2020. oktéber 21-i rendkiviili nyilt iilésére

Térgy: A ,Joint Development of Human Resources in Cross-Border Area” cimii, ROHU425 azo-
nosité szami projekthez kapcsoléd6 szolgaltatds megrendelésre vonatkozé kozbeszerzési eljaras
meginditisa

Tisztelt Képviseli-testiilet!

A Képvisel6-testiilet elbtt ismeretes, hogy a ,.Joint Development of Human Resources in Cross-
Border Area” cimti ROHU425 azonosité szémii pélydzatot tdmogatdsra érdemesnek itéltek. A
tdmogatés biztositdsra vonatkozé Tamogatasi Szerzédés rendelkezésre 4ll.

Tajékoztatom a Képvisel6-testiiletet arr6l, ho gy a projekt megvaldsitasdhoz sziikséges kézbeszerzé-
si eljarés lebonyolitdséra a DR. BERECZ ORSOLYA Tanacsad6, Kereskedelmi és Szolgéltats Kor-
latolt Felel6sségii Tarsasaggal (székhelye: 4028 Debrecen, Hadhazi Gt 77.) kotétt 5Snkorméanyzatunk
megbizési szerz6dést beszerzési eljaras keretében.

A projekten beliil képzési feladatok megvaldsitaséra keriil sor, amelynek biztositds4ra vonatkozéan
kozbeszerzési eljarast sziikséges lefolytatni. A szolgaltatds megrendelés becsiilt értékére (nett6
55.049.291 Ft) figyelemmel a kézbeszerzési tanécsadé a Kbt, 1 12. § (1) bekezdés a) pontja alapjén,
a Kbt. 117. § szerinti sajit beszerzési szabalyok alkalmazasival nyilt kézbeszerzési eljaras
lefolytatésat javasolja. Ez az eljaras az eljarast megindito felhivas kizzétételével indul.

Az &nkorményzat Kozbeszerzési Szabalyzataban foglalt rendelkezései szerint a nemzeti értékhats-
rokat eléré vagy meghaladé kézbeszerzési eljards meginditdsar6l sz616 dontés meghozatala a Kép-
viseld-testiilet hataskorébe tartozik. Az elektronikus kozbeszerzési eljarast megindité felhivasanak
tervezete az tilésen keriil kiosztasra.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az alébbi hatérozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat

Derecske Véros Onkorményzat Keépviselé-testillete — a jelen hatérozat
mellékletét képezd kozbeszerzési dokumentici elfogadasdval — a
kozbeszerzésekrdl sz6lé6 2015. évi CXLIIL torvény 112. § (1) bekezdés a)
pontja alapjén, a Kbt. 117. § szerinti sajat beszerzési szabalyok alkalmazéséval
nyilt kézbeszerzési eljarast indit a ,,Joint Development of Human Resources in
Cross-Border Area” cim(i, ROHU425 azonosité szému projekthez kapcsol6do
szolgaltatis megrendelésre vonatkozéar.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert, hogy a felelds akkreditalt
kozbeszerzési szaktanacsadoként eljar6 DR. BERECZ ORSOLYA Tanécsado,



Kereskedelmi és Szolgéltaté Korlatolt Feleldsségli Tarsasag (székhelye: 4028
Debrecen, Hadhézi ut 77.) koézremikodésével a kozbeszerzési eljaras

meginditdsar6l és a kozbeszerzési eljaras szabélyszerti lefolytatdsarol
gondoskodjon.

A Keépviseld-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy az ajénlattételi hataridé
lejartat kovetSen — a koézbeszerzési eljarast lezdr6 dontés meghozatala
érdekében — a Birdl6 Bizottsdag és a felelés akkreditalt kozbeszerzési
szaktandcsado irdsbeli szakvéleményét terjessze a Képviselo-testiileté elé,

Felel6s: Bordan Szabolcs polgérmester
Hataridé: a Kbt-ben foglalt hat4ridék szerint

Derecske, 2020. oktober 19.
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@ ELJARAS AZONOSITO ADATAI

Nemzeti, Kbt. 117. § Sajat beszerzési szabalyok alkalmazisa részvételi szakasz nélkil —
EKRO000

»Joint Development of Human Resources in Cross-Border Area” cimii ROHU425

azonositd szamu szolgéltatdsmegrendelés

Derecske Viros Onkorminyzata
Eljarast megindité felhivas

Eljarast megindité felhivas

A Kbt. 112. § (1) BEKEZDES a) pont SZERINTI eljdrdsok esetében.

I. szakasz: Ajanlatkéré

1.1) Név és cimek (jeldlje meg az eljarasért felelés dsszes ajanlatkérét)

Hivatalos név: Derecske Varos Onkorminyzata

Nemzeti azonositészém

Postai cim: KOztarsasag ut 87.

Véros: Derecske NUTS-ko6d: HU321 pogtai iranyitoszam: 4130 Orgzag:
Magyarorszag Kapcsolattarté személy: DI Berecz Orsolya
Zsuzsa
_majl- drbereczorsolya@gmail.com . +36 204101981 .
E-mail: Telefon: Fax: +36
14801180
Internetcim(ek)

Az ajanlatkéré altaldnos cime:
http://derecske.hu/

A felhaszndl6i oldal cime:
http://derecske.hu/

Lebonyolité szerv(ek) adatai

1. 2) Ko6zbs kzbeszerzés



A szerzédés kozds kdzbeszerzés formajaban val6sul meg. Nem
T6bb orszag részvételével megvaldsuld kdzos kdzbeszerzés. Nem

A szerzbdést kdzponti beszerzd szerv itéli oda. Nem



l.3) Kommunikaci6

A kozbeszerzési dokumentécio korlatozas nélkiil, teljes kdriien, kdzvetleniil és dijmentesen
elérhet6 a kdvetkezd
Ige

D cimen:

A kozbeszerzési dokumentaciohoz torténd hozzaférés korlatozott: Nem
Tovabbi informéacid a kévetkezb helyrél érhetd el:

https://ekr.gov.hu/portal/kozbeszerzes/eljarasok/

Tovabbi informacié a kdvetkezd cimen szerezhetd be
a fent emlitett cim: Igen

masik cim: (adjon meg masik cimet) Nem

Az ajanlat vagy részvételi jelentkezés benyujtandé
elektronikusan: lgen https://ekr.gov.hu/portal/kozbeszerzes/eljarasok/ a fent

emlitett cimre: Igen
a kvetkez6 cimre: (adjon meg masik cimet) 1Nem

Az elektronikus kommunikéci6é olyan eszk6z8k és berendezések hasznélatat igényli, amelyek
nem Aaltaldnosan

Ne
M hozzaftérhetdk:

1.4) Az ajanlatkéré tipusa

Ajénlatkérd tipusa: Regionalis/helyi szintl
1.5) Fé tevékenység
F& tevékenység: altalanos kozszolgaltatasok
Il. szakasz: Targy
11.1) Meghatarozas
) Elnevezés: »Joint Development of Human Resources in

Cross-Border Area” cimiit ROHU425 azonositdé szamu

szolgaltatdsmegrendelés

Fé CPV-kéd: 80000000-4



I1.1.3) A szerz6dés tipusa: Szolgaltatdsmegrendelés

1.1.4) A kiizbeszerzés rivid ismertetése:

Megnevezés: Bériigyintézo
OKI:51 344 01
Résztvevok szdma (f6): 10
Orasz4m (6ra):120

Csoportok szama (db): 1

EKépzés, OKJ-s vizsga

gTémakiiriik megnevezése:

’1 0154-16 Munkaer6-gazdalkodas

10151-16 Bériigyi szakfeladatok ell4tasa
;;Megnevezés: Szamviteli ligyintéz6

EOKJ :51344 05

iRésztvevék szama (f6): 10

Oraszim (6ra):240

Csoportok szama (db): 1

Képzés, OKJ-s vizsga

Témakorok megnevezése:

‘1 1504-16 Gazdalkodasi alaptevékenység ell4tasa
%10147-12 Gazdélkodasi feladatok ellatasa

l 1505-12 Konyvelés szamitégépen

‘1 0149-12 Kényvvezetés és beszamolokészités feladatai

i

;Megnevezés: Kerti munkés
%OKJ: 2162201
%Résztvevé')k szama (f6): 10
i(')raszém (6ra):240
stoportok szama (db): 1
iKépzés, OKI-s vizsga

i

’%Témakiiriik megnevezése:
10961-16 Kertészeti alapismeretek

10962-16 Kertészeti munkavallaloi ismeretek



11024-16 Kerti munkak

Megnevezés: Epit(’i és Anyagmozgat6é Gép Kezel6je (Targoncavezeté Szakmairany)
OKlJ:32 582 02

Résztvevdk szama (6): 10

Oraszam (6ra): 60

Csoportok szama (db): 1

Képzés, OKJ-s vizsga

Témakoérik megnevezése:

Gépkezeld altalanos elméleti ismeretei 1.
Gépkezel6 altalanos elméleti ismeretei I1.
Gépkezelo altalanos gyakorlati ismeretei
Targoncavezetd specidlis ismeretei

Targoncavezet6 gyakorlat 1.

Targoncavezet6 gyakorlat I1.

Megnevezés: Kdzbeszerzési referens
OKJ: 52343 01

RésztvevOk szama (£6): 10

Oraszam (6ra): 300

Csoportok szama (db): 1

Képzés, OKJ-s vizsga

Témakorsk megnevezése:

10848-16 A koézbeszerzés alapjai

10849-16 Ko6zbeszerzési intézményrendszer és jogorvoslat
10858-16 Jogi alapintézmények

11739-16 Koézbeszerzési gyakorlat

11740-16 Kozzététel, kommunikécié és elektronikus eljarasi cselekmények

Megnevezés: Tarsashazkezeld
OKJ:52 814 01

Résztvevok szama (f6): 10



;(')raszém (6ra): 200
Csoportok szama (db): 1
fﬂ(épzés, OKJ-s vizsga
Témakorok megnevezése:

11446-12 Tarsashazkezels feladatai

gMegnevezés: Kulturélis rendezvényszervezé
OKJ: 51 345 01

Résztvevok szama (£6): 10

Oraszdm (6ra): 240

Csoportok szama (db): 1

Képzés, OKJ-s vizsga

Témakordk megnevezése:

10656-16 Helyi tarsadalom- és kulttiraismeret

10657-16 Kulturalis rendezvények szervezése

|
Megnevezés: A krizistandcsadds alapjai a szocidlis munkaban

%Jtésztvevék sz&ma (f8): 10
é(')raszé.m (6ra): 32
éCsoportok szama (db): 1
%ﬁ(épzés, Igazolés
jMegnevezés: Angol nyelv
i[RésztveV('Sk szama (f6): 10
f§(')raszélm (6ra): 180
ngoponok szama (db); 1

Képzés, Tanusitvany

Megnevezés: Betanitott parkgondozé
%Résztvevék szama (f8): 100raszam (6ra): 30
%Csoportok szama (db); 1

Képzés, Tanusitvany

Témakérok megnevezése:



Altalanos kertészeti ismeretek

A feladatok részletes listdjat és ismertetését a kozbeszerzési dokumentacié elvalaszthatatlan részét képezé
miszaki leiras tartalmazza.



il.1.5) Becsiilt érték:
Erték afa nélkiil: Pénznem: HUF

(AFA nélkil; Keretmegallapodas vagy dinamikus beszerzési rendszer esetében a szerzédéseknek
akeretmegéllapod4s vagy dinamikus beszerzési rendszer teljes idGtartamara vonatkozé6 becsiilt
Osszértéke)

l.1.6) Részekre bontas

A beszerzés részekbdl 4ll NEM
Ajanlatkérd megvizsgalta a beszerzést a részekre bontas szempontjabol, de azt nem tartja Ssszeegyeztethetének a
gazdasagi ésszeriiséggel.
Ajénlatkérd érdeke hogy a jelen kozbeszerzési eljdras teljesitlésével egy egységes szemléletben kialakitott,
dsszehangolt, egyes elemeiben sziikség szerint egyméashoz kapcsol6do képzési feladatelldtds valésuljon meg.
A program célja Derecske telepiilésen tanulési lehetéségek biztositasa, modern oktatési helyszin létrehozésa, ehhez
kapcsolodé eszkdzbeszerzés; a foglalkoztathat6sdg novelése, a munkaer§-piaci versenyképesség illetve a munkaerd
mindségének javitasa érdekében az aktiv kortiak - elsBsorban Derecske Viros Onkorményzat munkatérsai illetve a
Derecske Véros Onkorményzat iranyitasa, feliigyelete vagy ellendrzése alatt all6 vagy alarendeltségében miikd6 mas
koltségvetési szerveinek munkatarsai - a munkaerBpiac szempontjabdl elvart kompetencidinak és készségeinek
fejlesztésén keresztiil.

Az Ajanlatkérd éltal megvalésitand6 projekt célja a foglalkoztatas fejlesztése, mint célkitiizés teljesiilése,
egyiittmiikddés a foglalkoztatas terén, amely egy kivalasztott beruhdzési prioritdson keresztiil fog megvaldsulni. A
képzések megvalositasi helyszinét az Ajanlatkérd biztositja egy olyan ingatlanban, amely az 6 tulajdona. A képzések
lebonyolitdsahoz sziikséges berendezéseket és eszkézoket szintén az Ajénlatkérd biztositja jelen projekt keretébél egy
korabbi eszkdzbeszerzésen keresztill A projekt keretében fejlesztett képzési helyszin kapacitdsanak kihasznalasa
koordinaciot igényel.
A képzések megvaldsitasahoz a célcsoport tagok bevondsa szintén az Ajénlatkérd feladata. A bevonasra keriild
célcsoport tagok elsdsorban az Ajéanlatkéré munkatéirsai vagy az iranyitdsa alatt allo intézmények dolgozéi. Az
Ajénlatkérd és intézményei zavartalan miik6dése érdekében a munkatarsak képzésbe vonésa soran szoros koordinacié
sziikséges.
A fent emlitettek teljesiilése alapvetd fontossag a projekt sikeres megval6sitasa érdekében.
Az Ajanlatkéré részajanlattételi lehetdséget nem kivan biztositani, tekintettel arra, hogy a fentebb meghatarozott
koordindciés feladatok dsszehangolasanak sikeressége egy egységesen kezelt képzési beszerzés esetében biztositott,
ezért a beszerzés részekre bontdsa nem lehetséges. A :

H.2) A kézbeszerzés ismertetése

I.2.1) Elnevezés: »Joint Development of Human Resources in Cross-Border Area” cimi ROHU425
azonosité szamu szolgéltatasmegrendelés

11.2.2) Tovabbi CPV-kéd(ok):

F6 CPV-kéd: 80000000-4

I1.2.3) A teljesités helye:

NUTS-kod:

HU321



A teljesités helye: 4130 Derecske, Makkay Janos tér (74 hrsz.)

1L.2.4) A kdzbeszerzés mennyisége:
Megnevezés: Bériigyintézo

OKIJ:51 344 01

Résztvevok szama (f6): 10

Oraszdm (6ra):120

Csoportok szama (db): 1
Képzés, OKJ-s vizsga
Témakorok megnevezése:

10154-16 Munkaer6-gazdalkodas

10151-16 Bériigyi szakfeladatok ellatasa

Megnevezés: Szamviteli iigyintézo

OKJ:51 344 05

Résztvevok szama (£6): 10

Oraszam (6ra):240

Csoportok szama (db): 1

Képzés, OKJ-s vizsga

Témakoérok megnevezése:

11504-16 Gazdalkodasi alaptevékenység ellatdsa
10147-12 Gazdalkodasi feladatok ellatasa
11505-12 Ko6nyvelés szamitogépen

10149-12 Ko6nyvvezetés és beszamolokészités feladatai

Megnevezés: Kerti munkas

OKlJ: 21 622 01

Résztvevok szama (f6): 10

Oraszam (6ra):240

Csoportok szdma (db): 1

Képzés, OKJ-s vizsga

Témakorok megnevezése:
10961-16 Kertészeti alapismeretek

10962-16 Kertészeti munkavallal6i ismeretek

11024-16 Kerti munkak



Megnevezés: Epit(’i és Anyagmozgaté Gép Kezeldje (Targoncavezeté Szakmairany)
OKlJ:32 582 02

Résztvevok szama (f6): 10

Oraszam (6ra): 60

Csoportok szama (db): 1

Képzés, OKJ-s vizsga

Témakorok megnevezése:

Gépkezel6 altalanos elméleti ismeretei 1.
Gépkezel6 altalanos elméleti ismeretei II.
Gépkezel6 altalanos gyakorlati ismeretei
Targoncavezet6 specialis ismeretei

Targoncavezet6 gyakorlat I.

Targoncavezet6 gyakorlat II.

Megnevezés: Kozbeszerzési referens
OKJ: 52 343 01

Résztvevok szama (f6): 10

Oraszam (6ra): 300

Csoportok szama (db): 1

Képzés, OKJ-s vizsga

Témakorok megnevezése:

10848-16 A kozbeszerzés alapjai

10849-16 K6zbeszerzési intézményrendszer és jogorvoslat
10858-16 Jogi alapintézmények

11739-16 Kozbeszerzési gyakorlat

11740-16 Ko6zzététel, kommunikacié €s elektronikus eljarasi cselekmények

Megnevezés: Tarsashazkezel6
OKJ:52 814 01
Résztvevok szama (£6): 10

Oraszam (6ra): 200



Csoportok szama (db): 1
Képzés, OKJ-s vizsga
Témakorok megnevezése:

11446-12 Tarsashazkezeld feladatai

Megnevezés: Kulturalis rendezvényszervezé
OKlJ: 51 345 01

Résztvevok szama (£6): 10

Oraszam (6ra): 240

Csoportok szama (db): 1

Képzés, OKJ-s vizsga

Témakorok megnevezése:

10656-16 Helyi tarsadalom- és kultiraismeret

10657-16 Kulturalis rendezvények szervezése

Megnevezés: A krizistanacsadas alapjai a szocialis munkaban
Résztvevdk szama (f6): 10

Oraszam (6ra): 32

Csoportok szama (db): 1

Képzés, Igazolas

Megnevezés: Angol nyelv
Résztvevok szama (£6): 10
Oraszam (6ra): 180
Csoportok szama (db): 1

Képzés, Tantsitvany

Megnevezés: Betanitott parkgondozé
RésztvevOk szama (f6): 10

Oraszam (6ra): 30

Csoportok szama (db): 1

Képzés, Tanusitvany

Témakorok megnevezése:

Altalanos kertészeti ismeretek



A feladatok részletes listajat és ismertetését a kozbeszerzési dokumentacié elvalaszthatatlan részét képez6
miiszaki leiras tartalmazza.

(az épitési beruhdzds, drubeszerzés vagy szolgdltatds jellege és mennyisége, illetve az igények és kovetelmények
meghatdrozdsa)

11.2.5) Ertékelési szempontok
Az aldbbiakban megadott szempontok: Igen
Minéségi szempont: Igen

Megnevezés Sulyszam / Jelent§ség

2. M/1.2 alkalmassignil bemutatott a teljesitésébe bevont OKJ-s oktaté szakember
OKJ képzés sorin szerzett 12 hénapot meghaladé szakmai tibblettapasztalata (0-36
honap)/ 10

Koltség szempont: Nem

Ar szempont

Igen

Koltség szempont: Nem

Ar szempont

Igen

Megnevezés Sulyszam / Jelent6ség

1. Nett6 ajanlati ar (Ft-ban megadva) 90



Ajanlatkéré(k) dltal meghatarozott egyéb értékelési szempont: Nem

11.2.6) Becsiilt érték:
Erték afa nélkil: Pénznem:

(keretmegdllapodds vagy dinamikus beszerzési rendszer esetében ennek a résznek a keretmegdllapodds vagy
dinamikus beszerzési rendszer teljes idStartamdra vonatkozé becsiilt 6sszértéke)

11.2.7) A szerzédés, keretmegdllapodis vagy dinamikus beszerzési rendszer idétartama
Id6étartam hénapban: 13
vagy napban:

vagy Kezdés datuma — Befejezés datuma:

- A szerz6dés
meghosszabbithaté Nem

11.2.8) Az ajanlattételre vagy részvételre felhivandé6 gazdasagi szerepl6k szimsanak Korlatozisara
vonatkoz6 informacié

A gazdasagi szerepl6k tervezett szama (keretszama):
vagy Tervezett minimum: / Maximalis szdm:

A jelentkez&k szadmaénak korldtozasara vonatkozo objektiv szempontok:

11.2.9) Viltozatokra (alternativ ajanlatokra) vonatkozé6 informaciéok
Elfogadhat6k valtozatok (alternativ ajanlatok) Nem
11.2.10) Opci6ékra vonatkoz6 informacié

Opciok: Nem



11.2.11) Informicié az elektronikus katalégusokrdl

Az ajanlatokat elektronikus katal6 gus formajaban kell benytjtani, vagy azoknak
elektronikus katal6gust kell tartalmazniuk: NEM

11.2.12) Eurépai uniés alapokra vonatkozé informaciék

A kozbeszerzés eur6pai uniés alapokbdl finanszirozott projekttel és/vagy programmal

kapcsolatos Projekt szama vagy hivatkozasi szama: IGEN

ROHU425

1.2.13) TovAbbi informa4cié:

11.2.7) pont folytatdsa: Szerz6déskotésté] szémitott 13 hénap, de legkésébb minden képzés vonatkozésaban 2022. janudr 31.

Ill. szakasz: Jogi, gazdasagi, pénziigyi és miiszakiinforms#ciék

I11. 1) Részvételi feltételek

I11.1.1) Kiz4r6 okok és a szakmai tevékenység végzésére vonatkozé alkalmassédg
A kizar6 okok felsoroldsa:

Az eljdrasban nem lehet ajanlattevo, alvallalkozé és nem vehet részt az alkalmassag igazolasaban olyan gazdasagi
szerepld, akivel szemben a Kbt. 62. § (1) — (2) bekezdés g)-k), m) és q) pontjaban felsorolt kizaré okok
fennallnak. A Kbt. 74. § (1) bekezdés a) és b) pontja alapjan az ajanlatkérének ki kell zarnia az eljarasbol azt az
ajanlattevét, alvéllalkozot vagy az alkalmassag igazolasaban részt vevé szervezetet, aki

a) az elbirt kizar6 okok hatalya al4 tartozik;
b) részérél az eldirt kizar6 ok az eljaras soran kovetkezett be.

Az igazolasi médok felsoroldsa és rovid leirasa:

Ajanlattevének a Rendelet 17. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan csatolnia kell a kizaré okok fenn nem &llasarol
52616 egyszerii nyilatkozatat, valamint a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontjéra vonatkozéan - a Rendelet 8.
§ 1) pont ib) alpontjdban és a 10. § g) pont gb) alpontjdban foglaltak szerinti — dokumentumot, tovabba igazolnia
kell,

hogy nem 4ll csédeljaras, felszamolas vagy végelszamolds alatt.

Az ajanlattevd, az alvéllalkozéja és adott esetben az alkalmassig igazoldsdban részt vevé més szervezet
vonatkozasaban a Kbt. 67. § (4) bekezdése és a Rendelet 17. § (2) bekezdése szerinti nyilatkozatot kételes
benyujtani a Kbt. 62. § (1) bekezdés g)-k), m) és q) pontjéban foglalt kizaré okok hidnyarol.

Ajanlatkérd elfogadja, ha az ajanlattevd a korabbi kozbeszerzési eljardsaban felhasznalt egységes eurdpai
kozbeszerzési dokumentumot nyjt be, feltéve, hogy az abban foglalt informacick megfelelnek a valdsagnak, és
tartalmazzak az ajanlatkér6 altal a kizaré okok tekintetében megkovetelt informéciokat.

A kizar6 okok tekintetében becsatolt nyilatkozatok tekintetében Ajanlatkérd elfogadja az ajanlattételi felhivas
megkiildésénel régebbi keltezésti nyilatkozatokat is, figyelemmel a 321/2015 (X.30.) Korményrendelet 1. § @)
bekezdésére.

Ajénlatkérd felhivja ajanlattevé figyelmét a Kbt. 64. § (1) és (2) bekezdéseire.

Szakmai tevékenység végzésére vonatkoz6 alkalmassag eléirasa [Kbt. 65. § (1) bekezdés c) pont]:

SZ1.) Az ajanlattevének az ajanlattételkor rendelkeznie kell a miiszaki leiras szerinti szakmai tartalomnak megfelelé képzések 100 %-
dnak - felnSttképzésrél sz616 2013.évi LXXVIL t6rvényben és a feln6ttképzést folytato intézmények ellenbérzésére vonatkozo6 részletes
szabalyokrdl sz6l6 393/2013. (X1.12.) Korm. rendeletben, szocidlis tovabbképzéseket a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérél és a szocidlis szakvizsgarol sz616 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendeletben szabélyozott - engedélyével (felndttképzési



engedélyek). Az engedélyezett képzések engedélyének és a megjeldlt képzések képzési programjainak csatolasa kdtelezo,

Szakmai tevékenység végzésére vonatkoz6 alkalmassag igazolasa:

SZ1.) Alkalmatlan az Ajanlattev$, ha nem rendelkezik a 7 képzési programengedéllyel

.1.2) Gazdasagi és pénziigyi alkalmassag

Az igazolasi médok felsorolasa és révid leirasa:

P/1. Az ajéanlattevének a szerzédés teljesitéséhez szitkséges gazdasdgi és pénziigyi helyzetre vonatkozé alkalmassaga igazolhat6 az
ajanlattevd cégszerilen alairt nyilatkozatéval, az eljérast megindité felhivas feladasat megel6z6 utolsé harom, mérlegfordulénappal
lezart iizleti €v teljes - 4ltaldnos forgalmi adé nélkiil szamitott — arbevételrdl atté] figgden, hogy az ajanlattevé mikor jott létre, illetve
mikor kezdte meg tevékenységét, amennyiben ezek az adatok rendelkezésre dllnak. (A kbzbeszerzési eljarasokban az alkalmassag és a
kizar6 okok igazoldsanak, valamint a kozbeszerzési miiszaki leirds meghatarozasinak médjarol sz6lé 321/2015. (X. 30.) Korm.
rendelet 19. § (1) bekezdés c) pont) A kdzbeszerzési eljarasokban az alkalmassag és a kizar6é okok igazolasanak, valamint a
kozbeszerzési miliszaki lefrds meghatdrozasdnak mé6djarél sz616 321/2015. (X. 30.) Korm. rendelet 19. § (3) bekezdésében foglaltek
szerint, ha az ajénlattevd a P/1. szerinti irattal azért nem rendelkezik, mert olyan jogi forméaban miikddik, amely tekintetében
arbevételrdl sz6l6 nyilatkozat benyujtdsa nem lehetséges, az ¢ pontokkal kapcsolatban eléirt alkalmassagi kdvetelmény és igazolasi
mod helyett barmely, az ajanlatkérd 4ltal megfelelének tekintett egyéb nyilatkozattal vagy dokumentummal igazolhatja pénzilgyi s
gazdaségi alkalmassagat. Az érintett ajanlattevd kiegészitd tajékoztatas kérése sordn koteles alatamasztani, hogy olyan jogi formaben
mikddik, amely tekintetében az arbevételrdl sz616 nyilatkozat benytjtasa nem lehetséges €s tdjékoztatast kémi az e pontokkal
kapcsolatban el6irt alkalmassagi kovetelmény €s igazoldsi mod helyett az alkalmassdg igazolasanak ajanlatkéré 4ltal elfogadott
modjarél. Az ajanlatiétel sordn a Kbt. 69. § (4) bekezdése alapjan ajénlatkérd felkéri ajanlattevoket az alkalmassagi kovetelméry
tekintetében a kozbeszerzési dokumentumokban elbirt igazolasok benyujtdsara. A Kapacitasait rendelkezésre bocsaté szervezetnek
csak az alkalmassagi kovetelmények tekintetében kell az igazolasokat benydjtani. Amennyiben az eldirt alkalmassagi kévetelménynek
az ajanlattevé mas szervezet kapacitéséra tdmaszkodva felel meg, a Kbt. 67. § (1) bekezdése szerinti nyilatkozatban ezen szervezet az

ajanlattétel sorém
koteles nyilatkozni arr6l, hogy az 4ltala igazolni kivant alkalmasségi kovetelmény teljestil, tovabba az alkalmassagi kdvetelmény
teljesitésére vonatkozé részletes adatokat koteles megadni, az igazolasok benyujtasakor e szervezetnek - kizarélag az alkalmassagi
kdvetelmények tekintetében - az eléirt igazolasi modokkal azonos médon kell igazolnia az adott alkalmassagi feltételnek torténé
megfelelést.

Alkalmassagi minimumkdvetelmény(ek):

P/1. Alkalmatlan az Ajanlattev6, ha nem rendelkezik a jelen felhivas feladasat megelézd utolsé 3 mérlegfordulénappal lezart iizleti év
alapjan a kozbeszerzés targyabol (felndttképzési tevékenységbdl) szdrmazé — éltalénos forgalmi adé nélkiil szamitott — Gsszesen

52.000.000 HUF arbevétellel. Az eldirt alkalmasségi kovetelményeknek a kozds ajanlattevék egyiittesen is
megfelelhetnek.

Miiszaki, illetve szakmai alkalmassag

Az igazolasi moédok felsorolasa és révid leirasa:

M.1.1) A Kbt. 65. § (2) bekezdésének megfeleléen ajanlattevének a vonatkozé rész tekintetében be kell mutatnia, hogy &z
ajanlati felhivas feladasatol visszafelé szamitott 3 éven beliil rendelkezik olyan felndttképzési torvény szerinti képzési
szolgaltatasi referencidval, amely Osszesen legaldbb 12000 6ra képzési szolgaltatasrol szol. Az igazolds tartalmazza
legalébb a kovetkezé adatokat: a teljesités ideje (kezdd és befejezési iddpontja (év, ho, nap) és helye, a szerzddést kots
masik fél megnevezése, cime, a képzés megnevezése és a képzési oraszam (ugy, hogy abbél az alkalmassagi feltételnek
val6 megfelelés egyértelmiien megallapithaté legyen), tovabba nyilatkozni kell arrél, hogy a teljesités az elSirasoknak és a
szerz0désnek megfelelden tértént-e.)

(321/2015. (X. 30.) Korm. rendelet 21. § (3) bekezdés a) pontja €s a 23. § és 24. § (1 bekezdés szerint.)

M.1.2) Ajanlattevd ismertesse a 321/2015. (X. 30.) Korm. r. 21. § (3) bekezdésének b) pontja alapjan azoknak a
szakembereknek a megnevezését, képzettségét, tovabba szakmai tapasztalatukat, akit be kivan vonni a
teljesitésbe. Ajanlattevd csatolja a szakember sajat keziileg alairt dnéletrajzat, amelybdl az eldirt alkalmassagi
feltételnek valo megfelelés kétséget kizaréan megallapithatd, tovabbd a képzettséget igazolé bizonyitvany,
tanusitvany masolatat. (A szakmai tapasztalatot: év, ho bontisban kell megadni.) Ajanlatkérd felhivia

ajénlattevék figyelmét, hogy az iddben parhuzamos gyakorlati idék csak egyszer szamitanak bele az



adott szakember gyakorlati idejébe. Ajénlattevének csatolnia kell a szakember altal sajat keziileg aldirt
rendelkezésre éllési nyilatkozatat, hogy a szerzédés teljesitése sordn a szerz6dés teljesitéséhez ajanlatkéré
rendelkezésére fog allniA szakember esetében a diploma masolatat is csatolni kell.

(321/2015. (X. 30.) Korm. rendelet 21. § (3) bekezdés b) pontja és a 24. § (1 bekezdés szerint.)

Alkalmassdgi minimumk&vetelmény(ek):

M.1.1) Ajanlattevdé a 321/2015. Korm. rend. 21. § (3a) bekezdésének, valamint 21/A §-nak megfeleléen
alkalmatlan a szerz6dés teljesitésére, amennyiben nem rendelkezik olyan feln6ttképzési torvény szerinti képzési
szolgaltatasi referenciaval amely 6sszesen legalabb12000 6ra képzési szolgaltatasrol szol.

M.1.2) Alkalmatlan az ajénlattevd, amennyiben nem rendelkezik legaldbb 4 6 szakemberrel, amelybol 1 6
kerti munkds OKJ-s képzésben oktatoi feladat ellatisara jogositd végzettséggel, 1 f6 bériigyintéz6 OKlJ-s
képzésben oktatoi feladat ellatasara jogositd végzettséggel, 1 6 szamviteli igyintézé OKJ-s képzésben oktatoi
feladat ellatdsara jogositd végzettséggel, 1 f6 kulturalis rendezvényszervezd OKJ-s képzésben oktatoi
feladat ellatdsara jogosité végzettséggel rendelkezik, melybdl valamennyi szakember rendelkezzen legalabb 12
hénap felndttképzés teriiletén szerzett oktatasi tapasztalattal.

l1.1.3) A részvételre vonatkozo6 objektiv szabalyok
és Kritériumok

A szabalyok és kritériumok felsorolasa, révid ismertetése:

lil.1.4) Fenntartott szerz6désekre vonatkozé informaciok

A szerz6dés védett miihelyek és olyan gazdasagi szerepl6k szamara fenntartott, amelyek célja a
fogyatékkal €16 vagy hatranyos helyzetii személyek tarsadalmi és szakmai integracidja

A szerz6dés teljesitése védett munkahely-teremtési programok

keretében torténik. NEM
NEM

A szerz6dés a Kbt. 114. § (11) bekezdése szerint

fenntartott

N1.1.5) A szerz6dés biztositékai:

A Villalkoz6 a Ptk. 6:186. § (1) bekezdése alapjan pénz fizetésére kotelezi magat arra az esetre, ha olyan
okbol, amelyért felelds megszegi a szerzédést. A Vallalkozd az aldbbi szerz6dést biztositd
mellékkotelezettségek vallalasara koteles.

Amennyiben a vallalkoz6 neki felr6hatoan késedelmesen teljesit, ugy a megrendeld késedelmi kotbérre

Jogosult. A késedelmi kotbér alapja a teljes nettd vallalkozoi dij, mértéke a teljesitési hatarid6tél szamitva

eredmeényteleniil eltelt napok alapjan naptari naponként 1 %, maximum a teljes nett6 véllalkozéi dij 15%-a.
A

kotbérmaximum elérése esetén a megrendelé jogosult azonnali hatallyal felmondani jelen szerzédést a
kotbérmaximum kimeritését kévetd napon.



Amennyiben a megrendelé a tevékenység mindségét nem fogadja el és azok kijavitdsdra hivia fel a
Vallalkoz6t, a javitds idétartamara a megrendeldt hibas teljesitési kotbér illeti meg, melynek mértéke:
naptari naponként a teljes netté vallalkozoi dij 1 %-a, maximum a teljes netté vallalkozéi dij 15%-a. A
kotbérmaximum elérése esetén a megrendel jogosult azonnali hatéallyal felmondani jelen szerzédést a
kotbérmaximum kimeritését kovet6 napon.

A Villalkoz6 nem teljesitése (a teljesités lehetetlenné valdsa, meghidsulasa, illetbleg a szerzédés
teljesitésének megtagaddsa) esetén, amennyiben a szerz6dés egyoldali jognyilatkozattal torténd
megsziintetése bizonyithatéan a vallalkozonak felr6haté okbol kévetkezik be, a megrendeld meghitisulési
kotbérre jogosult, melynek mértéke: a teljes nettd vallalkozo6i dij 15 %-a. Részbeni meghitisulas esetén a
meghiusuldsi kotbér mértéke a meghitsult résztevékenységre vonatkozé teljes nett6 vallalkozoi dij 30 %-a.
A kotbérmaximum elérése esetén a megrendel6 jogosult azonnali hatéllyal felmondani jelen szerzédést a
kotbérmaximum kimeritését kvetd napon.

A meghitsulasi kdtbér érvényesitése esetén késedelmi kitbér a Vallalkozoval szemben nem érvényesithetd.

Fizetési késedelem esetén Megrendeld a Kbt. 135. § (11) bekezdése alapjan alkalmazand6 Ptk. 6:155. § (1)
bekezdésében foglaltak szerinti késedelmi kamat megfizetésére kételes.

A Ptk. 6:187. § (2) bekezdése alapjan a jogosult a hibés teljesités miatti kotbér mellett nem érvényesithet
szavatossagi igényt.

1.1.6) Az ellenszolgaltatas teljesitésének feltételei és / vagy hivatkozas a vonatkozé jogszabalyi
rendelkezésekre:

A Ptk. szerz6dést biztosité mellékkotelezettségekre vonatkoz6 szabélyai iranyadéak.

Az ajénlattétel, a szerz8dés, az elszamolas és a kifizetések pénzneme: HUF.

Az ajanlatkérd résszamlat biztosit. A nyertes ajanlattevd a teljesitésigazolas kézhezvétele utan szamlat allithat ki. A szamlat 1
(egy) példanyban kell benyujtani. A megrendelének jogaban all a benyijtott szamlat és annak valamennyi mellékletét
feliilvizsgalni.

A véllalkoz6i dij az éaltalanos forgalmi addérél sz616 2007. évi CXXVII. Térvény (tovabbiakban A’fa tv.) 70.§ (1)
bekezdése alapjan az ad6 alapjaba beletartoznak. A jelen szerzddés targyat képezd képzések az Afa tv. 85.§ (1)
bekezdés i.) pontja alapjan, figyelemmel a 85.§ (2) bekezdés b) pontjara, mentesek az ad6 aldl.

Ajénlattevdé minden képzés zarasakor résszamla nyujthaté be. A nyertes ajinlattevikoteles a szdmlat minden képzés
zarasakor a teljesités elismerésétél szamitott 5 munkanapon beliil kiallitani, majd az ajanlatkérének benytjtani. A végszamla
kifizetése a Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. toérvény (a tovabbiakban: Ptk.) 6:130. § (1)-(2) bekezdésével
Osszhangban 30 napos fizetési hatariddvel térténik amennyiben az ott meghatarozott feltételek teljesiilnek a Kbt. 135. § (1) és
(5)-(6) bekezdései szerint.

A teljesitésigazolas kiadasara a Kbt. 135. (1) bekezdése az iranyad6. Az ajanlatkérd felhivja az ajanlattevok figyelmét a Kbt.
135. § (6) bekezdésében foglaltakra is.

A szamla Osszegének az Ajanlatkérd altali késedelmes kiegyenlitése esetén megrendeld a Ptk. 6:155. § (1) bekezdése szerinti
késedelmi kamatot kételes megfizetni az AjanlattevOnek.

Ajanlatkérd a Kbt. 27/A. § alapjan koteles elfogadni és feldolgozni az olyan elektronikus szamldkat, melyek megfelelnek az
EN 16931-1:2017 szam® eurdpai szabvanynak és az Eurdpai Bizottsag altal e szabvanyhoz az Eurépai Uni6 Hivatalos
Lapjaban k6zzétett szintaxislistanak.



I1.1.8) A nyertes kiizos ajanlattevék dltal 1étrehozand6 gazdalkodé szervezet:

AK projekttarsasag létrehoz4sat kizarja AT, k6z6s AT-k vonatkozasaban. K&zos ajanlattétel esetén
az ajanlatnak tartalmaznia kell a kézés ajanlattételr6l sz616 megallapodast aKbt. 35. §-a szerint.
111.1.5) "Fenntartott szerzédésekre vonatkoz6 informéaciok” ponthoz:

H1.2) A szerzédéssel kapcsolatos feltételek

H1.2.1) Meghatarozott szakmara (képzettségre) vonatkoz6 informaéciék(csak szolgdltatdsmegrendelés
esetében)

A szolgaltatas teljesitése egy meghatarozott szakmahoz (képzettséghez) van kétve

1.2.2) A szerzbdés teljesitésével kapcsolatos feltételek:

N.2.3) A szerz6dés teljesitésében kézremikodd személyekkel kapcsolatos informs4cié

AzajanlattevSknek kdzdIniik kell a szerz6dés teljesitésében kdzremiksdé személyek nevétés
szakképzettségét Igen

IV. szakasz: Eljaras

IV.1) Meghatirozas

IV.1.1) Az eljdras fajtija

Targyalasokat is magaban foglalé eljaras. Nem
Iv.1.2) Keretmegdllapoddsra vagy dinamikus beszerzési rendszerre vonatkozé informaciék

A hirdetmény keretmegallapodas megkotésére iranyul Nem

Keretmegallapodas egy ajanlattevével

Keretmegallapodas t6bb ajanlattevével

A keretmegallapodas résztvevdinek tervezett maximalis 1étszama:

A hirdetmény dinamikus beszerzési rendszer 1étrehoz4sara irAnyul Nem

A dinamikus beszerzési rendszert tovabbi beszerzék is alkalmazhatjak

Ne
M Keretmegallapodas esetében — a négy €vet meghaladé idétartam indoklasa:
Iv.1.3) A megoldasok, illetve ajinlatok szimanak a targyalds megtartisaval inditott
eljaras soran térténé csékkentésére iranyulé informscio
Tobb forduléban lebonyolitand6 targyalasok igénybe vétele annak ¢érdekében, hogy
fokozatosan csbkkentsék a

Ne

M megvitatand6 megoldasok, illetve a megtargyalandé ajanlatok szamat.

Iv.1.4) Informacioé a targyalasro6l

A targyalas lefolytatasdnak menete és az ajanlatkérd altal elSirt alapvetd szabalyai: (kivéve atargyalds
nélkil inditott eljarast)

Az els6 targyalas idépontja: (egy szakaszos tdrgyaldsokat is magaban foglalé eljdrds esetén)



Ajanlatkérd fenntartja a jogot arra, hogy a szerz6dést az eredeti ajanlat alapjan, targyalasok
lefolytatasa nélkil itélje NeM gqa.



1V.1.5) Elektronikus drlejtésre vonatkoz6 informéciok

Elektronikus arlejtést fognak alkalmazni Nem

IV.2) Adminisztrativ informaci6k

IV.2.1) Az adott eljarisra vonatkozé korabbi kzzététel
A hirdetmény szama a K&zbeszerzési Ertesitében:

(KE-szam/évszam)

Iv.2.2) Ajanlattételi vagy részvételi hataridé
Déatum, helyi id6:2020................. 10:00 ora/perc

Iv.2.3) Az ajanlattételi vagy részvételi fethivas kivilasztott jelentkez6k részére torténé
megkiildésének tervezett napja (részvételi felhivis esetében)

Datum:

IV.2.4) Azok a nyelvek, amelyeken az ajanlatok vagy részvételi jelentkezések benyijthatok:
HU

IV.2.5) Az ajanlati kitottség minimilis id6tartama: (ajinlati felhivas esetében)
Az ajanlati kdtdttség végsd ddtuma:

vagy Azidétartam honapban: vagy napban:?’0

a kovetkez6 datumt6l szamitva:2020...........

Iv.2.6) Az ajanlatok vagy részvételi jelentkezések felbontasdanak feltételei

Datum, helyi id6:2020............ 12:00 ora/perc

Hely: Az ajanlatok benyujtdsara és felbontasara a 424/2017. (XII. 19.) Korm. rendelet 15.

§-a és a Kbt. 68. §-a iranyads.

Informéaciok a jogosultakrol és a bontasi eljarasrol:
Az ajanlatok benyujtaséra és felbontasara a 424/2017. (XII. 19.) Korm. rendelet 15. §-a iranyado.

VI. szakasz: Kiegészit6 informaciok

VI.1) A kozbeszerzés ismétl6dé jellegére vonatkozoé informaciok

A kozbeszerzés ismétléds jellegii: Nem

VI1.2) Informacié az elektronikus munkafolyamatokrol

A megrendelé€s elektronikus titon térténik: Nem
Elektronikusan benyujtott szamlakat elfogadnak: Nem

A fizetés elektronikusiton tSrténik: Igen

V1. 3) Tovabbi informaciék:



Vi.3.1) Az ajdnlatok értékelési szempontok szerinti tartalmi elemeinek értékelése sorin adhaté pontszam:

0 10

VI.3.2) A médszer(ek) meghatirozasa, amellyel megadja a V1.3.1) pont szerinti ponthatarok kézotti
pontszamot:

VI.3.3)

1. Az ajénlatok az ajanlati felhivas I1.2.5) pontjaban foglaltak alapjén a Kbt. 76. § (2) bekezdés c) pontja szerint gazdasagilag
legelényssebb ajanlat keriil elbiralasra.

Az ajanlatok értékelési részszempontok szerinti tartalmi elemeinek értékelése soran adhaté pontszam alsé és fels6 hatara: 0-10 pont
(az adhat6 pontszamot Ajanlatkérd két tizedes jegyre kerekiti).

A médszerek meghatarozasa, amellyel a fentiek szerinti ponthatarok kozdtti pontszam megadésra kertil:
1. Nett6 ajanlati ar (Ft-ban megadva, silyszim: 90)

Ezen értékelési részszempont esetén az dsszehasonlitas alapjat az Ajanlattev® 4ltal megajanlott netté ajanlati 4rnak a mértéke képezi.
Az 1. értékelési részszempont esetén a legalacsonyabb dsszeg(i nett6 ajanlati 4rat tartalmaz6 (legkedvez6bb) ajanlat kapja a
maximélis birdlati pontszamot, a tSbbi ajanlat birdlati pontszdma ehhez viszonyitva forditottan ardnyosan, az alabbi képlet
alkalmazésaval kerlil meghatérozasra.

P = Alegjobb / A vizsgélt X (P max — P min) -+ P min

ahol:

P: a vizsgalt ajanlati elem adott részszempontra vonatkoz6 pontszdma P max: a pontskala felsd hatéra

P min: a pontskala als6 hatéra

A legjobb: a legelénydsebb ajanlat tartalmi eleme A vizsgalt: a vizsgalt ajanlat tartalmi eleme

Az igy meghatarozott pontszamok az értékelési részszemponthoz tartozé megfeleld sulyszdmmal Keriilnek felszorzasra.

2. M/1.2. alkalmassagnal bemutatott a teljesitésébe bevont OKJ-s oktaté szakember OKJ képzés soran szerzett 12
hénapot meghalad6 szakmai tbblettapasztalata (0-36 hénap, stlyszam: 10)

A 2. értékelési szemponttal 6sszefliggé ajanlati elemmel kapcsolatban Ajénlattevének azt az értéket kell a felolvasélapra beirnia,
amellyel a kdtelez6 12 hénapos iddtartamon feliil tSbbet vagy ugyanannyit tudnak megajanlani (pld. amennyiben a
tobblettapasztalatra dsszesen 48 hénapot kivannak megajanlani, akkor a felolvas6lapon a ,,12 hé + ... h6” celldba a kipontozott rész
helyére 36 hénap tobblet megajénlast kell szerepeltetnie). Amennyiben ajénlattevd nem kivan a minimélisan elirt idétartamon fel(il
tobbletmegajanlast tenni, ebben az esetben 0 értéket kell a felolvasélapon feltiintetnie. Ekkor a minimalis értékelési pontszamot (azaz
0 pontot) kapja az ajanlattevo.

A magasabb értek a kedvezébb. A 0 hénap megajénlas, azaz a legkedvezétlenebb ajanlati elem 0 pontot kap.

A 12 hénap vagy annal kedvezdbb ajanlati elemet meghaladé megajanlasok egyarant a maximalis értékelési pontszamot kapjak.

Ajéanlatkerd a tSbblet megajanlés esetén az egyenes aranyositis modszerét alkalmazva az aldbbi képlettel szamitja ki ajanlattevé
pontszamat:

P = (A vizsgalt — A elvi legrosszabb)/ (A elvi legjobb - A elvi legrosszabb)X (P max — Pmin) + P min
ahol:

P: a vizsgalt ajanlati elem adott szempontra vonatkoz6 pontszdma

P max: a pontskéla felsd hatéra (10 pont)

P min: a pontskéla alsé hatara (0 pont)

A elvi legjobb: az ajanlatkérd 4ltal a Kbt. 77. § (1) bekezdése alapjan meghatarozott legkedvezobb érték, amire a maximélis
pontszdmot adja (36 hénap)

A elvi legrosszabb: az ajénlatkérs ltal a Kbt. 77. § (1) bekezdése alapjan meghatérozott legkedvezétlenebb érték, amire a minimalis
pontszémot adja (0 hénap)

A vizsglt: a vizsgalt ajanlat tartalmi eleme.

A stilyszammal felszorzott €s dsszeadott pontszamok alapjan kertil meghatérozdsra egy-egy ajanlattevd dsszpontszéma. A
legmagasabb &sszpontszamot elért ajanlatot mindsiti Ajanlatkérd a legelénySsebbnek.



A Kbt. 77. § (5) bekezdésével 8sszhangban, ha tbb ajanlatnak azonos az sszpontszama az az ajanlat mindsiil a legkedvezgbbnek,
amely a nem egyenlé értékelési pontszamot kapott értékelési szempontok kozill a legmagasabb siilyszami értékelési szempontra
nagyobb értékelési pontszdmot kapott. Ha a legkedvezobb ajanlat igy sem hatérozhaté meg Ajanlatkérd kbzjegyz6 jelenlétében
sorsolést tart.

Ajanlatkér6 rogziti, hogy a 2. szAm értékelési részszempont esetén a pontszimok torzitasdnak elkeriilése érdekében a
képletbe akkor is a maximum véallalhaté érték keriil behelyettesitésre, amennyiben a legkedvez6bb ajdnlat tartalmi eleme
ennél kedvezébb megajinlast tartalmaz.

A pontszamokat ajanlatkéré két tizedes jegy pontossaggal szdmolja ki.
Ajanlattevének az 1. értékelési részszempontként feltiintetett egytsszegil ajanlati drat nett6 forint értékben kell megadnia.
Az ajanlatkérd a pontszamokat - tortek esetén - két tizedes jegyre kerekiti.

A moédszer(ek) meghatirozisa, amellyel megadja az értékelési részszempontok tekintetében a ponthatarok kozotti
pontszidmot:

1. értékélési részszempont esetén: forditott aranyositas.
2. ¢rtékelési részszempont esetén: egyenes aranyosités

VI1.3.4) Az ajanlati biztositék

Az eljarasban val6 részvétel ajanlati biztositék
adasahoz kotstt: IGEN

Az ajénlati biztositék mértéke:
650.000 Ft



A befizetés helye: OTP BANK Nyrt.

vagy az ajanlatkéré fizetési szamlaszama: 11738118-15372985-00000000

Az ajanlati biztositék befizetése (teljesitése) igazolasanak: Az ajanlatban a befizetés igazolasa
csatolandé.

VI1.3.4) Tovabbi informsciék:
Vonatkozé jogszabailyok:

- 2015. évi CXLIII. t8rvény

- 2004. évi XXXIV. térvény

-2011. évi CXCV. térvény

-2013. évi V. torvény

- 322/2015. (X.30) Korm. rendelet

- 321/2015. (X. 30.) Korm. rendelet
- 126/2016. (V1.7.) Kormanyrendelet

-393/2013 (XI. 12.) Korm. rendelet

1. Az ajanlatkér6 a kozbeszerzési eljarast a 424/2017. (XI1.19.) Korm. rendelet alapjan létrehozott és a
Miniszterelnokség 4ltal iizemeltetett elektronikus kozbeszerzési rendszerben (EKR) folytatja le. Targyi
eljarasra torténd jelentkezés eléfeltétele az EKR rendszerben torténé ajénlattevdi regisztrécioja 6sszhangban a
424/2017. (XIL. 19.) Korm. rendelet rendelkezéseivel. Az ajanlattevéknek az EKR 20. § (4) bekezdése alapjan
kiilon nem kell nyilatkozniuk a Kbt. 66. § (4) bekezdésében foglaltakrél. A kdzbeszerzési dokumentumok
rendelkezésre bocsatasanak modja: Kbt. 57. § (1)-(2) bekezdése szerint, valamint a 424/2017. (XI1.19.) Korm.
rendelet vonatkozé bekezdései alapjan elektronikus uton. A k&zbeszerzési dokumentumok a felhivés
kozzétetelének id8pontjatol elérhetdek az EKR-ben. Az ajanlattevd jelen eljaras soran alternativ ajanlatot nem
tehet. Az ajdnlat EKR-ben csatolt feddlapjan szerepelnie kell az ajanlattevé nevének és cimének
(székhelyének) tovabba jelen kozbeszerzési eljards megnevezésének: ,,Joint Development of Human
Resources in Cross-Border Area” cimii ROHU425 azonosité szamu szolgltatdsmegrendelés.

2. 4 424/2017. (X11.19.) Korm. rendelet 5. § szakasza alapjan Ajanlatkérd annak érdekében, hogy a gazdasagi
szereplok altal benyujtott dokumentumok tartalmat meg tudja jeleniteni, a kévetkezéket irja el az EKR-ben
benyujtand6 elektronikus dokumentumok jellemz6ire, igy kiilsnosen a fijlformatumra vonatkozé
kdvetelmények tekintetében:

- szkennelt vagy elektronikus aldirassal ellatott pdf, f4j] formatum;

- az arazott koltségvetést a pdf, f4jl formatumon tul szerkesztheté xIs fajlformatumban is koteles
ajanlattevé benyujtani.

3. Az ajanlatot géppel kell elkésziteni, s a pdf. fajlként/ szkennelt formaban csatolt véltozatot oldalszamozassal
kell ellatni a kdvetkezok szerint: az ajénlat oldalszamozasa eggyel kezd6djsn és oldalanként névekedjen.
Elegend6 a szbveget vagy szdmokat vagy képet tartalmazé oldalakat szdmozni, az iires oldalakat nem kell, de
lehet. A fed6lapot €s — ha van — a hatlapot nem kell, de lehet szdmozni. Az ajénlatkéré a kozbeszerzési eljarast
a 424/2017. (XIL.19.) Korm. rendelet alapjan létrehozott és a Kozbeszerzésekért felelés miniszter altal
lizemeltetett elektronikus kozbeszerzési rendszerben (EKR) folytatja le. Targyi eljarsra torténd jelentkezés
elofeltétele az EKR rendszerben térténé ajénlattevoi regisztricidja 6sszhangban a 424/2017. (XII. 19.) Korm.
rendelet rendelkezéseivel. Az ajanlattevéknek az EKR 20. § (4) bekezdése alapjan az EKR-ben az erre szolgalo
trlap kitoltésével kiilon felolvasolapot kell benyujtania minden olyan rész tekintetében, amelyre ajanlatot
kivinnak tenni. A k&zbeszerzési dokumentumok rendelkezésre bocsatisianak modja: Kbt. 57. § (1)-(2)
bekezdése szerint, valamint a 424/2017. (XI1.19.) Korm. rendelet vonatkoz6 bekezdései alapjan elektronikus
uton. A kozbeszerzési dokumentumok a felhivas kozzétételének idépontjatél elérhetbek az EKR-ben. Az
ajanlattevd jelen eljaras sordn alternativ ajanlatot nem tehet. Az ajanlat EKR-ben csatolt fedélapjan szerepelnie



kell az ajanlattevd nevének és cimének (székhelyének) tovabba jelen kozbeszerzési eljaras elnevezésének. Az
ajanlatban 1év6, minden — az ajanlattevd, illetdleg az alvallalkozo vagy az alkalmassag igazolasdban részt vevo
mas szervezet altal készitett — nyilatkozatot a végén ald kell irnia az adott gazdasagi szereplénél erre
jogosult(ak)nak vagy olyan személynek, vagy személyeknek, aki(k) erre a jogosult személy(ek)tél irdsos
felhatalmazast kaptak.

4. Ponthatarok valamennyi részszempont esetében: 0 - 10 pont.
5. Ajanlatkérd jelen kozbeszerzési eljaras sorén NEM alkalmazza a Kbt. 114. § (11) bekezdésben foglaltakat.

6. A Kbt. 76.§ (3) bek b) pont szerinti értékeléshez be kell mutatni a felhivas I11.1.3./M1.1/M2.) pont szerinti
alkalmassdgi  feltételnek megfeleld, a teljesitésben személyesen részt vevé szakemberek
gyakorlatit/tapasztalatat, csatolnia kell a szakember 4ltal alairt 5néletrajzot és rendelkezésre 4ll4si nyilatkozatot.

8. Az ajanlat minden olyan oldalat, amelyen — az ajanlat bead4sa el6tt — modositast hajtottak végre, az adott
dokumentumot alairé személynek vagy személyeknek a modositasnal is kézjeggyel kell ellatni.

9. Az ajanlatot a fedSlapot kévetden tartalomjegyzékkel kell ellatni, mely alapjan az ajanlatban szerepl6
dokumentumok oldalszam alapjan megtalalhatéak.

10. Az ajanlathoz csatolandé nyilatkozatok és dokumentumok: Kbt. 66. § (2) bekezdése szerinti nyilatkozat
EKR-ben alkalmazott elektronikus tirlap formajaban, Kbt. 66. § (5) bekezdése szerinti Felolvas6lap az EKR-
ben alkalmazott elektronikus trlap formajdban, Kbt. 66. § (6) bekezdés a)-b) pontja szerinti nyilatkozat, Kbt.
67. § (4) bekezdése szerinti nyilatkozat az EKR-ben alkalmazott elektronikus Grlap forméjaban, Kbt. 65. § (D-
(8) bekezdés szerinti nyilatkozat.

11. Az ajanlattevének az ajanlatban csatolnia kell cégszeriien (képviseletre jogosult ltal) alairt nyilatkozatat a
Kbt. 66. § (6) bekezdés a) és b) pontja tekintetében. A nemleges nyilatkozat(ok) is csatolands.

12. Ajanlattevéknek drazott koltségvetést kell ajanlatukhoz csatolniuk a kozbeszerzési dokumentumban
meghatérozottak szerint. Ajanlattevének ajanlatdhoz szakmai ajénlatot kell benyujtania, melybdl a mindség
crtckelésére alkalmas részszempontra tett megajanldsa, vagyis a szakemberek neve egyértelmiien
megallapithaté. E kérben Ajénlattevének be kell nyujtania: - az Ajanlatkérd 4ltal kiadott 4razatlan koltségvetést
az ajanlattevé altal bearazva.

13. Amennyiben az ajanlattevé a Kbt. 65. § (7), illetve (9) bekezdés szerint kivan eljarni, csatolnia kell a Kbt.
65. § (7) bekezdésben eldirt cégszertien (képviseletre jogosult 4ltal) alirt nyilatkozatot és az egyéb
dokumentumokat. Ajanlattevének (kozds ajanlattevoknek), illetdleg az alkalmassdg igazolasaban részt vevéd
mas szervezetnek (személynek), vagy egyéb alvallalkozénak csatolnia kell az ajanlatot, illetbleg annak részét
képez6 béarmely nyilatkozatot aldir6 cégjegyzésre vagy képviseletre jogosult személy(ei) al4irasi
cimpéldanyanak (cégalairdsi nyilatkozatinak) vagy a cégnyilvanossagrol, a birésagi cégeljarasrol és a
végelszamolasrol sz016 2006. évi V. térvény 9. § (1) bekezdésében szerepl6, ligyvéd, vagy kamarai jogtanacsos
altal ellenjegyzett alairasi mintdnak az egyszerti mésolatat. Egyéni véllalkozé vagy maganszemély esetében a
fenti dokumentum(ok) nem csatoland6(k).

14. Ajanlatkéré ajanlati biztositékot hatiroz meg jelen eljarassal Gsszefliggésben. Az ajanlatban az ajanlati
biztositék tekintetében a befizetés igazolasa csatolando.

15. Ajanlatkérd felhivja az ajénlattevok figyelmét, hogy tbb gazdasagi szereplé kozdsen is nyujthat be
ajanlatot. K6z0s ajénlattétel esetén a felek kozott 1étrejstt megéllapodast vagy szerzédést kell az ajanlathoz
csatolni, mellyel kapcsolatban az ajanlatkérd eldirasait a Kozbeszerzési Dokumentum tartalmazza.

16. K6z6s ajanlattétel esetén az ajanlatban csatolni kell a Kbt. 35. § (2) bekezdése szerinti meghatalmazast
tartalmaz6 okiratot. A meghatalmazasnak ki kell terjednie arra, hogy a kézos ajanlattevék képviseletére jogosult
gazdasagi szerepl6 adott eljaras tekintetében az EKR-ben elektronikus uton teendd nyilatkozatok megtételekor
az egyes koz0s ajanlattevik képviseletében eljarhat.

17. Az alkalmassag igazolasdhoz igénybe vett, az ajanlattevén kiviili mas szervezet részérél a Kbt. 65. § (7)
bekezdeése szerint csatolando, kotelezettségvallalast tartalmazé okiratnak tartalmaznia kell a Kbt. 65. § (8)
bekezdése szerinti szervezet részérdl az ajanlattevé részére sz616 meghatalmazast arra, hogy az EKR-ben
elektronikus uton teendd nyilatkozatok megtételekor az adott szervezet képviseletében eljarhat.

18. Amennyiben barmely, az ajanlathoz csatolt okirat, igazolas, nyilatkozat nem magyar nyelven keriilt
kiallitasra, akkor az eredeti dokumentum mellett csatolandé a magyar forditas is. Ajéanlatkérd tehat nem varja el
a szakforditasrdl €s a tolmicsolasrol sz616 24/1986. (VL. 26.) MT rendelet szerinti ajanlattevé altali hitelesitett



magyar forditas becsatolasat, azonban elfogadja a Kbt. 47. § (2) bekezdés szerinti forditast is.
19. Ajanlatkéro jelen eljaras soran nem alkalmaz elektronikus arlejtést.

20. Ajanlatkérd felhivia az ajanlattevok figyelmét, hogy nem teszi lehet6vé, illetve nem koveteli meg
gazdalkod6 szervezet (projekttarsasag) 1étrehozasat a szerz6dés teljesitése érdekében.

21. Aj4nlatkér6 az eljaras soran a hianyp6tlas lehetségét a Kbt. 71. § rendelkezéseinek megfeleléen biztositja.

22. Ajéanlatkérd 321/2015. (X. 30.) Korm. rendelet 30. § (4) bekezdés alapjan felhivja az ajanlattevd figyelmét,
hogy ajanlatkér$ az ajanlattevé miiszaki, illetve szakmai alkalmassaginak feltételeit és igazolasat a 321/2015.
(X. 30.) Korm. rendelet 28. § (3) bekezdése alapjan meghatrozott minésitési szempontokhoz képest
szigoribban allapitotta meg. A szigorubban megallapitott feltételek az eldirt M.1.2), M.1.2), alkalmassagra
vonatkoznak.

23. Az eljaras nyertese az az ajanlattevd, amely jelen felhivasban meghatarozott értékelési szempont alapjan a
legkedvezObb érvényes ajanlatot tette. Az ajanlatkéré a Kbt. 131. § (4) bekezdése alapjan az eljaras nyertesének
visszalépése esetén az ajanlatok értékelése soran a kovetkezd legkedvezdbb ajanlatot tevének mindsitett
ajanlattevével koti meg a szerz6dést, amennyiben azt az ajanlatok elbiralasar6l sz60l6 irasbeli 6sszegezésben
megjeloli.

24. Ajanlatkéré az eljaras eredményérdl a Kbt. 79. § (2) bekezdés szerint tdjékoztatja az ajanlattevéket. A
szerz8déskotés idopontjara a Kbt. 131. § (6) bekezdése az iranyado.

25. Az ajénlatok 6sszedllitdsaval és benydjtasaval kapcsolatban felmeriilt 5sszes koltség az ajanlattevét terheli.
26. A kozbeszerzés nem ismétl6do jellegii.

27. A szerz6dés EU alapokbo6l finanszirozott projekttel és/vagy programmal kapcsolatos. A projekt forrdsa a
",,Joint Development of Human Resources in Cross-Border Area” cimi ROHU425 azonositd szamu
palyazat. A tdmogatas mértéke 95%.

28. Ajanlatkérd jelen eljaras sordn nem alkalmazza a Kbt. 75. § (2) bekezdés €) pont szerinti eredménytelenségi
okot.

29. Jelen kozbeszerzési eljaras a Kbt. 117. §-a alapjan a Kbt. Masodik Részben foglalt szabalyok 4ltal
nem kotott, 6néllo eljarasi szabélyok kialakitasaval keriil lefolytatasra. A Kbt. 117. § szerinti 5nalléan
kialakitott eljrdsi szabalyok a kovetkezOk: Ajanlatkérd az eljaras soran a Kbt. 112. § (1) a) pontja
szerint jar el a nyilt eljaras szabalyait alkalmazva, a Kbt. Masodik Részében foglaltaktol val6 alabbi
eltérésekkel:

a) Ajanlattételi hataridé: AK az ajanlattételi hatarid6t az e hirdetmény feladasanak napjatdl szamitott
min. 10 naptéri napban hatarozza meg,.

b) AK az eljarast megindité felhivast (AF) az eredeti ajanlattételi hataridé lejartaig visszavonhatja,
melyrdl egyidejiileg, kozvetlentil tdjékoztatja azokat a gazdasagi szereploket, akik az AK-nél az eljaras
irant érdeklddéstiket jelezték vagy kiegészith tajékoztatast kértek.

¢) AK nem alkalmazza a Kbt. 52. § (4)-(5) bekezdését. Ha nem hirdetményben k6zzétett, azaz AF-en
kiviili kozbeszerzési dokumentumok (KD) moédosulnak és a megfeleld ajanlattételhez még ésszer(i
idotartam 4ll rendelkezésre (azaz min. 2 munkanap), AK nem kételes az ajanlattételi hataridét
meghosszabbitani, AK hirdetményt ad fel a modositasrél, a KD moédositasat az AK az eredeti
dokumentumokkal megegyez6 helyen, kozvetleniil elektronikusan elérhet6vé teszi. A KD-k
mddositasardl haladéktalanul és egyidejiileg értesiti AK valamennyi gazdasagi szereplét, akik az eljaras
irant érdekl6désiiket az EKR-ben jelezték.

d) Kieg. t4j.: a kieg. tajékoztatds nydjtasara a Kbt. 56. § (1)-(6) bekezdéseiben foglaltak az irdanyaddak
azzal az eltéréssel, hogy a kieg. tdjékoztatas-kérést legkésdbb az ajanlattételi hataridé lejarta eldtt 4
munkanappal lehet benyujtani, és AK a kieg. tdjékoztatisat az ajéanlattételi hataridé lejarta elott 2
munkanappal adja meg. Ha a kieg.t4j iranti kérelmet hatdridén tal nyujtottdk be, AK-nak a valaszat
nem kotelezd megadnia, de megadhatja, amennyiben gy itéli meg, hogy a késén érkezett kérdés
megvélaszolasa a megfelel6 ajanlattételhez sziikséges.

e) A Kbt. 55. § (1), (3)-(4) és (7) értelemszeriien alkalmazandbak az alabbi eltérésekkel: az AF-et
modosité hirdetményt csak feladni kell az eredeti ajanlattételi hatarid6ig, annak addig megjelennie nem
kell. AK moédositasi szdndékardl és a médositd hirdetmény feladasardl az eredeti ajanlattételi hataridé



lejarta elétt irisban, kozvetleniil, egyidejiileg tajékoztatia azokat, akik az AK-nal jelezték az
érdeklddéstiket, a modosité hirdetmény megjelenéséig az AK intézkedést nem tesz, dontést nem hoz,
AK-h6z iratokat beadni nem lehet.

f) AK a Kbt. 62. § (6) bekezdésétd] eltérden a jelen felhivas II1.1.1.) pontjdban szerepld kizar6 okokat
irja el6. A kizar6 okok igazolasi modjat szintén az AF III.1.1) pontja tartalmazza.

g) AK a Kbt. 67. § (1)-(2) bekezdését nem alkalmazza, helyette a jelen felhivéas I11.1.1) és II1.1.3)
pontjaiban foglaltak az iranyadéak.

h) AK a Kbt. 69. § (4)-(9) bekezdéseiben foglalt rendelkezéseket nem alkalmazza, az ajanlatok biralata
egy lépcsében, az ajanlatok részeként csatolt és adott esetben hidnypétolt dokumentumok alapjén
torténik, utélagos igazolasi procediira nélkiil. Az AT-nek az ajanlatéban kell a 321/2015. (X.30.) Korm.
rend. 21. § (3) a) pontjiban foglaltaknak megfeleléen részletesen igazolnia, hogy megfelel az AK 4ltal
meghatérozott P1.), SZ1.), M1.1), M1.2), alkalmasségi kovetelménynek. A P1.), SZ1.), M1.2), M1.2),
alkalmassagi feltétel igazolasi moédjara a 321/2015. (X.30.) Korm. rend. 23. §-a vonatkozik, melyre
tekintettel az ajanlattevd, illetve az alkalmassig igazolasaban részt vevé mas szervezet nyilatkozataval,
vagy a szerz0dést kot6 mésik fél altal adott igazoldssal lehet igazolni.

i) Ajéanlatkérd figyelemmel a Kbt. 81. § (4)-(5) bekezdéseire az ajanlatok biralatat — ideértve annak az
aranytalanul alacsony 4r vizsgalatara vonatkozé részét is — az ajanlatok értékelését kovetden végzi el.

j) A Kbt. 80. § (1) b) szerinti esetben elbzetes vitarendezés az ajanlattételi hataridé lejartaig
kezdeményezhets.

30. Ajanlathoz csatolni kell az ajanlattevéi nyilatkozatot a valtozasbejegyzési eljarasrol (EKR elektronikus
tUrlap forméjaban).Az ajénlatnak tartalmaznia kell az ajanlattételi felhivasban kiilon ki nem emelt egyéb
nyilatkozatokat, igazolasokat és mas dokumentumokat, melyeket a Kbt. kételezéen eléir.

31. Ajanlatkérd helyszini bejarast, illetve konzultaciot nem tart.

32. Annak meghatérozasat, hogy az ajanlatkéré alkalmazza-e a Kbt. 33-34. §-ait (fenntartott szerz6dés): igen.
33. Az adott szerz6désre vonatkoz6an korabbi kozzétételre sor kertilt-e: nem.

34. Jelen felhivéasban és a Kozbeszerzési Dokumentumban nem szabalyozott kérdésekben a Kbt. az iranyado.

35. Felelés Akkreditalt Kozbeszerzési Szaktanacsad: Dr. Berecz Orsolya Zsuzsa. Lajstromszam: 00090,
Levelezési cim: 4028 Debrecen, Hadhazi ut 81.

39. Az ajanlattételi felhivas megkiildésének napja: 2020. ............ ......

E hirdetmény feladdsanak datuma:

(A rendszer automatikusan t5lti)



VALLALKOZASI SZERZODES
(tervezet)

amely |étrejott egyrészrél

Név: Derecske Varos Onkormanyzata
Képviseli: Bordan Szabolcs polgarmester
Székhely: 4130 Derecske, Kbztarsasag ut 87.
Adbészama; 15728427-2-09
Szamlavezet6 bank: OTP Bank Nyrt.
Bankszamla szama: 11738118-15372985-00000000
mint Megrendelé (a tovabbiakban: Megrendelt),
masreszrél
Név: [vallalkoz6 neve]
Képviseli: [vallalkoz6 képviseletére jogosult]
Székhely: [vallalkozo székhelye]
Cégjegyzékszam; [vallalkoz6 cégjegyzékszamay]
Adoszama: [vallalkozé adészama]
Szamlavezetd bank: [vallalkoz6 szamlavezetd bankja]
Bankszamla szama; [vallalkoz6 bankszamlaszama]

(Ajénlattevd alapjan kitéltends)

mint Vallalkozé (a tovabbiakban: Vallalkozé)

(a tovabbiakban egyutt: ,,Szerzédé Felek™) kozott az alullrott napon és helyen az alabbi feltételek

mellett;

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.
A SZERZODES ELOZMENYE

Szerz6d6 Felek egyez6en megallapitjadk, hogy Megrendel6, mint ajanlatkéré a
kézbeszerzésekrél szolo 2015. évi CXLIll. tv. (a tovabbiakban Kbt) alapjan ,,Joint
Development of Human Resources in Cross-Border Area” cimii ROHU425 azonoslt6
szamu szolgaltatasmegrendelés targyban 112. § (1) bekezdés a) pontja alapjan a Kbt.
117. § szerinti sajat beszerzési szabalyok alkalmazasaval nylit kézbeszerzési eljarast
folytatott le.

Szerz6d6 Felek régzitik, hogy a szerzédés megkotésére az ,Joint Development of
Human Resources in Cross-Border Area” cimi ROHU425 elnevezésii projekt ~
(tovabbiakban Projekt) keretében kerQl sor. A Megrendeléi cél tekintetében figyelemmel kell
lenni a Projekt hataridében és megfelelé szinvonalon térténé megvalésitasara.

Szerz6d6 Felek megallapitjak tovabba, hogy az ajaniattételi feihivasban és a kbzbeszerzési
dokumentumokban rdgzitett feltételeket Vallalkoz6 ajanlataban elfogadta, illetve a
kozbeszerzesi eljaras nyertese a Vallalkozd az 6sszességében legelénydsebb ajanlat
értékelési szempontja alapjan.

A fenti el6zmények rogzitését kévetben Szerz6d6 Felek az ajanlattételi felhivasban és
kozbeszerzési dokumentumokban (kildnds tekintettel az annak részét képezé
kozbeszerzési mlszaki leirasban), illetve a nyertes ajanlatban ( a tovabbiakban egyutt:
.El6készItd Iratok”) régzitett feltételek mellett az alabbi vallalkozasi szerzédést kotik.

Jelen szerz6dés elvalaszthatatian részét képezik, azzal szerves egységet alkotnak a
kdzbeszerzési eljaras soran keletkezett alabbi dokumentumok, Igy kilbnésen:

1



1.6

2.1.

2.2

2.3.

24

3.1.

3.2.

3.3.

41.

42.

43.

44.

45.

az ajanlattételi felhivas

- akozbeszerzési dokumentumok, arazatlan kéltségvetés miiszaki lelras
a kiegeszitd tajékoztatasok (adott esetben)

- anyertes Vallalkoz6 ajanlata

Amennyiben ellentmondas merline fel a Szerz6dés és az Elékészit Iratok rendelkezései
kozott, a fenti sorrendben az Elékészits Iratok rendelkezéseit kell iranyadénak tekinteni,

2.
A SZERZODES TARGYA, MENNYISEGE

Vallalkozé a kézbeszerzési eljarasban beadott ajanlata szerint elvallalja az 1.1 pontban
szerepl6 kdzbeszerzési eljaras a ,,Joint Development of Human Resources in Cross-
Border Area” cim ROHU425 projekt szerinti felnSttképzési tevékenység
megvalésitasat.

A keépzesi tevékenység pontos lelrasat és az elvégzendd feladatokat a kézbeszerzési
eljarasban kiadott felhivas és kézbeszerzési miszaki leiras (1. sz. melleéklet), valamint
Vallalkozé ajanlata (2. sz. melléklet tartalmazzak.

Vallalkoz¢ kijelenti, hogy kész és képes Megrendel$ Miszaki Leirasban meghatarozott
celjainak megfelelé teljes korl, gondos és magas szinvonall teljesitésére. Vallalkozé
kételes minden olyan tevékenységet ellatni, feladatvégzést kifejteni, amely a
kbzbeszerzési eljaras soran tett vallalasainak és kijelentéseinek teljesitéséhezsztkseéges.

Vallalkoz6 a jelen szerz6dés 3.2. pontjaban megadott teljesitési hataridétsl — Megrendeld
elézetes értesitésével és jovahagyasaval — jogosult eltérni, ha az a szerzédéses
kotelezettségek korabbi befejezését szolgalja. Vallalkozé elételjesitésre jogosult.

3.
A SZERZODES IDOTARTAMA ES A TELJESITES HELYE

Szerz6d6 Felek rogzitik, hogy a jelen szerz6dés az alalras napjan 1&p hatalyba és a
teljesités napjaig tart6 hatarozott idére jon létre.

A teliesités hatarideje: Szerz6déskotéstdl szamitott 13 hénap, de legkésébb 2022.
januar 31

A teljesités helye: 4130 Derecske, Makkay Janos tér, 74. hrsz.

4. FELEK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

Vallalkozé szerz6dés teljesitése soran a vonatkozé jogszabalyi el6lrasoknak megfelel6en,
a szakmai és etikai szabalyok betartasa mellett a legmagasabb min8ség biztositasaval
koteles eljami.

A szerzddés teljesitésében részt vevékre vonatkozé szabalyokat a Kbt. 138. -140. §
tartalmazza.

Vallalkoz6 a jogosan igénybe vett alvallalkozokért ugy felel, mintha a munkat maga végezte
volna el, mig alvallalkoz6 jogosulatian igénybevétele esetén felelés minden olyan karért is,
amely anelktl nem kdvetkezett volna be-

Vallalkozo koteles — irasban — a Megrendel6t minden olyan kéraimeényrél haladéktalanul
érteslteni, amely a szerzédésben rogzitett feladat elvégzését, illetSleg a szerzédeésszert
teljesitését veszélyezteti vagy gatolja. Amennyiben Vallalkozé értesitési kotelezettségének
nem tesz eleget, az annak elmulasztasaval kapcsolatos valamennyi — Megrendelét, vagy
harmadik személyeket ért — kareért teljes korii kartéritési feleldsséggel tartozik.

A teljesités soran az alabbi feladatok elvégzéséért Vallalkozé felelds:

Altalanos feladatok:

A feladatok ellatasanak megkezdését megeléz6en havonta egyeztetés a Megrendels

altal megjelolt helyszinen, azt kovetden folyamatos kapcsolattartas és egyuttmikodés
2



biztositasa a Megrendelével.

A Vallalkoz6 az altala bevont szakemberek személyesen kézremikodnek elérhetéségeit
(telefon és e-mail) az elektronikus Uton torténd kijelslésikkel egyutt Megrendeld
rendelkezésére bocsatja, azonban ezen személyekkel Megrendel6 csak kivételes és
rendkivili esetekben tart személyesen kapcsolatot.

Helyettes személyes kdézremiik6dé kijeldlésére ugyanazon szabalyok az irdnyadok,
mint a személyes kézremikddd kijeldlésére vonatkozdan, amennyiben az el6zetesen
megjelolt személyes kdzremiikddd helyett mas személyes kézremiikodé altali ellatasara
van szikség. A helyettes személyes kozremikoddnek szintén meg kell felelnie jelen
muszaki leiras feltételeinek és szerepelnie kell azon szakemberek kozott, akiket a
Vallalkoz6 a Megrendelbnek a meghatarozott feltételek szerint személyes
kézremikoddként beterjesztett. A kijeldlésére az akadaly koziésével, az akadaly
felmertlésétél szamitva haladéktalanul sort kell keriteni.

A Vallalkoz¢ személyes kdzrem(ikodoi, a feladat ellatdsa soran legjobb tudasuk szerint
teljesitenek, a célcsoport igényeinek szem elétt tartasaval.

Vallalkoz6 koteles a GDPR adatvédelmi rendelkezéseknek megfelelé eljarasrend
kialakitasara és dokumentalasara.

A képzések témait a Milszaki Leiras tartalmazza.

A tervezett képzések a 2013. évi LXXVII. térvény és szocidlis tovabbképzéseket a
szemelyes gondoskodast végz6é személyek tovabbképzésérs| és a szocidlis szakvizsgardl
sz616 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet alapjan kiadott engedéllyel kell, hogy a Vallalkoz6
rendelkezzen az alabb ismertetett képzésekre.

Az itt lelrt paraméterek betartasaval val6sitia meg azt:

Csoport Kégzéai L
Sorszém | Képzés neve | .. 7. i Csoport | Osszlétszam | Osszéra Kimenet
Ty ] OKJ-s
1 Bértgyintézé 10 120 1 10 1200 bizonyftvany
Szamviteli OKJ-s
£ agyintézé 1 240 1 e gags bizonyitvany
) OKJ-s
3 Kerti munkas 10 240 1 10 2 400 bizonyitvany
Targoncavez OKJ-s
4 etd ig L 1 i 669 bizonyitvany
Kézbeszerzé OKJ-s
2 si referens L 200 1 i G1090 bizonyitvany
Tarsashazkez OKJ-s
6 el6 10 200 1 10 2000 bizonyltvany
Kulturalis
7 |rendezvenysz| 10 240 1 10 2400 |, ;Kft-:an
ervezd zony y
8 A 10 32 1 10 320 lgazolas
krizistanacsa
das alapjai a
szocialis
munkaban
9 Angol nyelv 10 180 1 10 1800 Tanusitvany
10 Betanitott 10 30 1 10 300 Tanusitvany
parkgondozé




Vallalkozo vallalja:

— a kepzés lebonyolitasahoz szlkséges tankényveket, jegyzeteket a résztvevek
rendelkezésre bocsajtja,

— a kepzeseket a szerz6déskotés utan a lehets legrévidebb idén beltl — OKJ-s képzések
esetéen 2020. december 31. elétt a felnéttképzési térvény szerint - elkezdi és 13 hénap
idétartam alatt befejezi.

46.  Vallalkozo jelen szerz6dés hatalya alatt folyamatosan kételes biztositani a felnéttképzésrél
sz616 2013. évi LXXVII. torvény, a felnbttképzési tevékenység folytatasahoz szllkséges
engedélyezesi eljarasra és kdvetelményrendszerre, a felnéttképzést folytatd intézmények
nyilvantartasanak vezetésére, valamint a felnéttképzést folytaté intézmények ellenérzésére
vonatkozo részletes szabalyokrél szolé 393/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet, valamint az
egyéb kapcsol6dé jogszabdly(ok)ban Vallalkozéra, valamint tevékenységére vonatkozo
kévetelmények érvényesilését.

4.7.  Vallalkozo kijelenti, hogy rendelkezik és a szerzédés teljes idétartama alatt rendelkezni fog
a felnSttképzésrél sz6l6 2013.évi LXXVII. térvényben és a felnbttképzést folytato
intézmenyek ellendrzésére vonatkozo részletes szabalyokrél szolé 393/2013. (X1.12))
Korm. rendeletben szabalyozott engedéllyel.

4.8, Vallalkoz6 koteles a szerz6désszegésbdl eredd karok megtéritésére a Megrendels
szamara. A szerzédésszegésért vald karfelelssség korében a Vallalkozé kételes a
Megrendel6nél és/vagy harmadik személynél keletkezett telies kart megtériteni. A
Vallalkoz6 nem hivatkozhat arra, hogy egy kérlimény az ellendrzési kérén kivll esd,
amennyiben az a jelen Szerz6désben vallalt kételezettségei alapjan tevékenységéhez
kapcsolédik.

491 Nem minésul szandékos szerzédésszegésnek a Megrendel§ részérsl, amennyiben a
Megrendel6 a jelen Szerzédésben vallalt fizetési kételezettségét késedelmesen teljesiti.
Amennyiben a Vallalkozé hibas vagy késedelmes teljesitésére hivatkozassal, a Megrendel
nem teljesiti, vagy csak részben teljesiti a jelen Szerzédésben vallalt kdtelezettségét, tgy
az nem minésl szandékos szerzédésszegésnek a Megrendeld részérél.

Amennyiben a Vallalkoz6 a jelen szerzédésen kivil okoz kart a Megrendelének &s/vagy
harmadik személynek, ugy azt a szerzédésszegéssel okozott kartérités szabalyai szerint
koteles megtériteni.

49, Megrendeld a teljesitést jogosult barmikor ellenérizni, azzal, hogy az nem akadalyozhatja
Vallalkozét a feladatainak hataridére torténé megvaldsitasaban. Vallalkozo az ellenérzés
soran koteles Megrendelével egyuttmikodni, s az ellenérzés végrehajtasatbiztositani.

4.10.  Vallalkozo koteles a teljesités kapcsan felmertlt esetleges észrevételeirsl a kapcsolattartd
szemelyt értesliteni, egyeztetni a felmerult problémarol.

4.11. A szerz6désnek megfelel6 vagy meg nem felel§ teljesités esetleges elfogadasa a
Megrendeld részér6l nem jelent lemondast a szerz6désszegéshél ereds tovabbi igények
ervényesitésérdl.

4.12.  Vallalkozo kifejezetten és visszavonhatatlanul kijelenti, hogy tudomassal bir arrél, hogy a
Megrendelé tevékenységét a jogszabalyok ra vonatkozé eléirdsai, valamint a
tevékenysegének kozponti  koltségvetésbél torténd  finanszirozasat szabalyozéd
jogszabalyoknak megfeleléen kell, hogy végezze, és ezen tevékenységbél szarmazé
bevételét a kdzponti kdltségvetés szamara koteles megfizetni. Erre figyelemmel Vallalkozé
kifejezetten és visszavonhatatianul kijelenti tovabba, hogy tisztaban van azzal, hogy a jelen
szerz6des a Megrendel6 tevékenységének zavartalan és szabalyszerl ellatasa
szempontjabdl rendkivali fontossagu, Igy a szerzédés megszegése jelentds — akar a
mindenkori kdltségvetési torvényben a Megrendel6 tevékenységébél eredben elsiranyzott
bevétel tsszegét eléré — karokat okozhat a Megrendeld, illetve harmadik személyek —
beleértve a Magyar Allamot - szamara.
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4.13.

4.14.

5.1.

5.2

5.3.

6.1.
6.2

6.3.

Megrendel6 tajékoztatjia Vallalkozét, Vallalkoz6 pedig tudomasul veszi, hogy jelen
szerz6deés targyat képezé projekt az Eurépai Uni6é tamogatasaval valésul meg, amelynek
megfelelden Megrendeld specialis tajékoztatasi és projektjelentési kitelezettségek alanya.
Erre tekintettel Vallalkozé kételes az ltala végzett tevékenységek ksrében téle elvarhatdan
biztos(tani, hogy Megrendel6 ezen kotelezettségeinek hataridében eleget tudjon tenni, igy
kuldndsen, de nem kizarolagosan Vallalkozé koteles biztosltani az illetékes szerv a
képzési tevékenység helyszinén torténd ellendrzését.

M/1.2. alkalmassagnal bemutatott a teljesitésébe bevont OKJ-s oktaté szakember OKJ
képzés soran szerzett 12 hénapot meghaladé szakmai tébblettapasztalata (0-36 honap) (a
teljesitésben résztvevd szakemberekre vonatkozéan): .................. hénap.

5. VALLALKOZOI DiJ, FIZETESI FELTETELEK
A Vallalkoz6t a 2.1 pontban meghatarozott feladatok teljesitéséért az alabbi vallalkozoi dij
illeti meg:
nett6 ....... Ft + 0% AFA, azaz brutté ...... forint

A 5.1 pontban megjeldit dij a Vallalkozé altal megfelel6 minéségben elvégzett feladatra
vonatkozik, és tartalmaz minden, a teljesitéssel kapcsolatban felmerilt kdltséget, tovabbi
koltségeket a Vallalkozé a szerz6dés teliesitése soran a Megrendelével szemben nem
érvényesithet.

A vallalkozoi dij az altalanos forgalmi ad6rél szolé 2007. évi CXXVII. Térvény (tovabbiakban

Afatv.) 70.§ (1) bekezdése alapjan az ado alapjaba beletartoznak. A jelen szerztdés targyat
képez6 képzések az Afa tv. 85.§ (1) bekezdés i.) pontja alapjan, figyelemmel a 85.§ (2)
bekezdés b) pontjara, mentesek az ad6 aldl. Vallalkozé résszamla benyujtasara jogosult,
minden képzés zarasakor jogosult szamlazni.

o A tamogatassal érintett projekt neve: Joint Development of Human Resources
in Cross-Border Area

o Projekt azonosité: ROHU425

o Tamogatasi intenzitas: 95 %.

6.
FIZETESI FELTETELEK

Vallalkoz6 el6leg igénybevételére nem jogosult.

Vallalkoz6 a vallalkozéi dljrél sz6ld szamla benyujtasara a szerzédésszerli (hiba- és
hianymentes) teljesitésének a Megrendelé altali igazolasat kovetden jogosult jelen
szerz6dés 6.3. pontban rogzltett feltételek szerint.

Vallalkoz6 a jelen szerzédésben vallalt tevékenység elvégzése soran kételes Megrendels
rendelkezésére bocsatani valamennyi olyan dokumentumot, amelyek szikségesek a
tamogatas elszamolasahoz.

o képzés engedélyének hiteles méasolata

e képzés képzési programjanak hiteles mésolata
e jegyzbkényv, feliegyzés

e atvételi elismervények (hitelesftett méasolat)

* amennyiben relevans belépési feltétel meghatdrozdsa esetén bizonyitvény,
egészségugyi alkalmasségrél igazolés (hitelesitett mésolat)

* elégedettségi 6sszesitbk (hitelesitett mésolat)
o elégedettségmérési kérdbivek (hitelesitett masolat)
o feinbltképzési/képzési szerz6dések (hitelesitett mésolat)
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6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

o felnbttképzési és egyéb relevéns informéciés rendszerben adatszolgéltatasok
(hitelesitett masolat)

o fotédokumentéciok (digitélis formétumban)
» haladési naplok (hitelesitett masolat)

o jelenléti Ivek (hitelesitett masolat)

o OSAP adatlapok (hitelesltett masolat)

* személyi adatlapok (hitelesltett masolat)

» tanusitvany/Bizonyitvany/igazolds &tadés-atvételi elismervényekAértivevények
(hitelesitett masolat)

e tanusitvanyok/Bizonyitvadnyok/igazolasok (hitelesitett mésolat)

Teljesltésigazolas csak a tAmogatas elszamolasahoz szilkséges dokumentumok atadasa
utan kerdl kiallitasra.

Vallalkozé tudomasul veszi és elfogadja, hogy szamlat benyujtani csak a szerzédésszerdi
teljesitest kévetéen Megrendelé altal kiallitott teljesitési igazolas atvételét kévetéen
jogosult, mely teljesitési igazolds a Vallalkozé szamlajanak szlikségszer(d és
elvalaszthatatian mellékletét képezi. A Szerzéd6 Felek a teljesltés alatt az adott képzési
tipushoz tartozéan a képzés elvégzését igazolé OKJ-s bizonyftvany/tanusitvany/igazolas
megléteét értik.

Vallalkozé a szamlat a teljesitési igazolas kézhezvételétsl szamitott 5 munkanapon beldl
koteles kiallitani és - a 6.3. pontban hivatkozott mellékletével - benyujtani a
Megrendeléhoz.

Vallalkoz6 altal kiallitott szamlat Megrendeld —~ a beérkezést kévetéen — ellenérzi.
Amennyiben Megrendelé a szamlat, vagy annak valamely tételét, illetve részét kifogasolja,
Vallalkoz6 az errél szol6 (rasbeli értesitést kovetSen a nem vitatott tételek tekintetében
haladéktalanul kételes 0j szamiat kiallitani. A vitatott tételek, vagy részek, illetve azok
Osszege vonatkozasaban Megrendel6 és Vallalkozé egyeztetni kételes. Amennyiben a
kifogas jogszerd, a jelen pont szerinti esetben Megrendeld fizetési késedelmekizart.

Vallalkoz6 tudomasul veszi tovabba, hogy Megrendeld a 6.2. pont szerinti szamia kifizetését
nem tudja teljesiteni, és a szamlat Vallalkozénak visszakulldi abban az esetben is, ha a
szamla nem tartalmazza barmely szikségszer( és elvalaszthatatlan (ktlndsen a 6.3. pont
szerinti) mellékletét. Megrendel6 fizetési késedelme ez esetben is kizart.

Megrendel6 a Vallalkozé aital szabalyszerlien kiallitott &s hivatkozott meliéklettel
megkaldott szamlat a Ptk. 6:130. § (1)-(2) bekezdésében foglaltak szerint annak
kézhezvételétdl szamitott 30 napon beltl egyenliti ki, amennyiben az ott meghatarozott
feltételek teljestinek a Kbt. 135. § (1) és(5)-

(6) bekezdései szerint.

A szamla Megrendeld altali késedelmes kiegyenlitése esetén Vallalkozot a Ptk. 6:155. §-
aban meghatarozott mértéki késedelmi kamat illeti meg.

Vallalkoz6 kételezettséget vallal arra, hogy nem fizet, illetve nem szamol el a szerzédés
teljesitésevel vsszeflggésben olyan koltségeket, amelyek a Kbt. 62. § (1) bekezdés k)
pontja szerinti feltételeknek nem megfelel® tarsasag tekintetében mertinek fel, és melyek a
Véllalkozo addkoteles jvedeimének csdkkentésére alkalmasak.

Megrendel6 a Kbt. 27/A. § alapjan koteles elfogadni és feldolgozni az olyan elektronikus
szamlakat, melyek megfeleinek az EN 16931-1:2017 szamu eurépai szabvanynak és az
Eurdpai Bizottsag aital e szabvanyhoz az Eurépai Unié Hivatalos Lapjaban kozzétett
szintaxislistanak.

7.
SZERZODESSZEGES



7.1 Ha Vallalkozé késedelmesen teliesit, jelen szerzédésben meghatarozott
kotelezettségeinek hataridében nem tesz eleget, illetve barmilyen mas médon megszegi a
szerz6désben foglalt kttelezettségeit, Megrendelé a szerzédésszegés tényét Irasban
feliegyzésben rogziti, és hataridé tlzésével felhivia Vallalkozét a szerzédésszegés
megszuntetésere. Ha Vallalkoz6 a Megrendel6 altal megszabott hataridéig nem tesz meg
minden elvarhatd |épést a szerzédésszegés megszlntetésére, Megrendelé azonnali
hatallyal felmondhatja jelen szerzédést. Vallalkoz6 kdteles a neki felrbhatéan bekdvetkezé
szerzbdésszegesbdl eredé karok megtéritésére. A Vallalkozé a Ptk. 6:187. § (1)-(2)
bekezdése alapjan a teljesités elmaradasa esetére kikotott kotbér érvényesitése a
teljesités kovetelését kizarja. A késedelem esetére kikotott kotbér megfizetése nem
mentesit a teljesitési kotelezettség alél. A jogosult a hibas teljesités miatti kdtbér mellett
nem érvényesithet szavatossagi igényt.

A Vallalkoz6 a Ptk. 6:186. § (1) bekezdése alapjan pénz fizetésére kotelezi magat arra az esetre,
ha olyan okbdl, amelyért felelés megszegi a szerzédést. A Vallalkozé az alabbi szerzédést
biztos(td mellékkotelezetiségek vallalasara koteles.

Amennyiben a vallalkoz6é neki felréhatéan késedelmesen teljesit, ugy a megrendel késedelmi
kotbérre jogosult. A késedelmi kotbér alapja a teljes nettd vallalkozéi dlj, mértéke a teljesitési
hataridétél szamitva eredménytelentl eltelt napok alapjan naptari naponként 1 %, maximum a
telies nettd vallalkozéi difj 15%-a. A kotbérmaximum elérése esetén a megrendeld jogosult
azonnali hatallyal felmondani jelen szerz6dést a kbtbérmaximum kimeritését kéveté napon.

Amennyiben a megrendeld a tevékenység minéségét nem fogadja el &és azok kijavitasara hivja fel
a Vallalkozot, a javitas idStartamara a megrendel6t hibas teljesltési kotbér illeti meg, melynek
meértéke: naptari naponként a teljes netté vallalkozéi dij 1 %-a, maximum a teljes nett6 vallalkozoi
dlj 15%-a. A kétbérmaximum elérése esetén a megrendel6 jogosult azonnali hatallyal felmondani
jelen szerzédést a kétbérmaximum kimeritését kdvetd napon.

A Vallalkoz6 nem teljesitése (a teljesités lehetetlenné valasa, meghiusulasa, illetéleg a szerzédés
teljesitésének megtagadasa) esetén, amennyiben a szerz6dés egyoldalu jognyilatkozattal térténs
megszlntetése bizonyithatéan a vallalkozénak felr6hatd okbol kévetkezik be, a megrendels
meghiusulasi kotbérre jogosult, melynek mértéke: a telies nettd vallalkoz6i dij 15 %-a. Részbeni
meghiusulas esetén a meghiusulasi kétbér mértéke a meghitisult résztevékenységre vonatkozod
telies netté vallalkozéi dij 30 %-a. A kotbérmaximum elérése esetén a megrendeld jogosult
azonnali hatallyal felmondani jelen szerzédést a kétbérmaximum kimeritését kéveté napon.

A meghilsulasi kétbér érvényesitése esetén késedelmi kotbér a Vallalkozéval szemben nem
érvenyesitheté.

Fizetési késedelem esetén Megrendel6 a Kbt. 135. § (11) bekezdése alapjan alkalmazand6 Pitk.
6:155. § (1) bekezdésében foglaltak szerinti késedelmi kamat megfizetésére koteles.

A Ptk. 6:187. § (2) bekezdése alapjan a jogosult a hibas teliesités miatti kétbér mellett nem
ervényesithet szavatossagi igényt.

7.2. Vallalkozé tudomasul veszi, hogy a 7.3 szerinti kdtbére nem érinti Megrendelé azon jogat,
hogy a kotbéren feluli elismert karat, vagy a 7.2 pont szerinti elismert karigényét
ervényesitse Vallalkozéval szemben (melynek Osszegét jogosult a Vallalkozénak jaré
kévetelés 6sszegébe beszamitani).

7.3. Véllalkozé sulyos szerz6désszegése okan Megrendelé jogosult és egyben kételes a
szerzédést felmondani — ha szlkséges, olyan hataridével, amely lehetévé teszi, hogy a
szerz6dessel érintett feladata ellatasardl gondoskodni tudjon - amennyiben

a) a Vallalkoz6 tulajdonosi kérében kozvetetten vagy kézvetlentul 25%-ot
meghalad6 tulajdoni részesedést szerez valamely olyan jogi személy, vagy
jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi tarsasag, amely nem felel
meg a 62. § (1) bekezdés k) pontjdban meghatarozott feltételeknek,

b) a Vallalkozé kézvetetten vagy kozvetienul 25%-ot meghaladé tulajdoni
részesedest szerez valamely olyan jogi személy jogi személyiséggel nem
rendelkez6 gazdasagi tarsasagban, amely nem felel meg a62. § (1) bekezdés
k) pontjaban meghatarozott feltételeknek.

Az Kbt. 143. § (3) bekezdés szerinti felmondés esetén a Vallalkoz6 a Szerzédés
megszinése elétt mar teljesitett szolgaltatds szerz6désszerii pénzbeli
ellenértékére jogosult.
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7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Vallalkozé tudomasul veszi, hogy a szerzédés teljesitésének telies idétartama alatt
tulajdonosi szerkezetét a Megrendel szamara megismerhetévé kell tennie, tovabba a 8 6.
pont szerinti Ugyletekrél haladéktalanul értesiti Megrendelét.

Megrendel6 jogosult a szerz6dés azonnali hatalyu felmond4sara abban az esetben is, ha a
Vaéllalkoz6 kdzbeszerzési eljaras keretében elfogadott ajanlataban bemutatott miiszaki-
szakmai alkalmassagi feltételei a jelen szerz6dés teljesitése soran negativan, az
alkalmatlansag iranyaban valtoznak, Igy kulénosen, ha

® haa Vallalkoz6 tartésan fizetési késedelembe esik (kdztartozasok, szolgaltatok,
alvallalkozok, beszallltok felé);

® aVallalkozdval szemben felszamolasi eljaras indul, vagyonfeltgyelét rendel ki hozza
a birésag;

®  végelszamolasat hatarozza el.

Mentesuinek Szerz8d6 Felek a szerz6désszegés kévetkezményei alodl, ha bizonyltjak, hogy
a kesedelem a masik szerz6d6 Fél nem szerzédésszer( teljesitésére vezethets vissza,
vagy bizonyltjak, hogy kotelezettségeiket vis maior miatt nem tudjak teljesiteni. Vis maior
esetén a kotelezettsége teljesitésében akadalyozott Fél a masik szerzéd6tt Felet a vis maior
bealltarol és megszinésérs| haladéktalanul értesiteni koteles.

Nem mentestlnek Szerz6dé Felek a nem vagy nem szerzédésszer(i teljesités
kévetkezmenyei alél, ha az ugyan rendkivuli, elére nem lathaté kdrtiményre vezethets
vissza, azonban ezen koérlimény a szerzédésszerii teljesltést csupan akadalyozta vagy
megnehezitette, de nem lehetetlenitette el.

8.
A SZERZODES MODOSITASA ES MEGSZUNTETESE
A Szerz6dés médositasa a Kbt. 141. § szerint lehetséges.

Nem minésul szerz6désmodositasnak Szerz6dé Felek cégjegyzékben nyilvantartott
adataiban, [gy koléndsen a székhelyében, képviseliben, bankszamlaszamaban
bekovetkez6 valtozas, tovabba a szerz6déskodtés és teljesités soran eljaré szervezet és a
kapcsolattarték adataiban bekévetkez6 véltozas.

Az emlitett valtozasokrél az érintett fél a masik felet — az eset kériményeitsl fuggéen —
vagy el6zetesen Irasban 10 napos hataridével vagy a valtozas bekdvetkezését
(bejegyzését) kévett 10 napon belll kodteles értesiteni.

Nem minésul szerz6désmédositasnak Szerzédé Felek jelen szerzédésben meghatarozott
eés kapcsolattartasra kijel6lt adataiban torténé valtozas.

Jelen Szerzédés megsz(inik:

a) aszerzédésszeri teljesitéssel (a hatarozott idé lejartaval);
b) barmelyik Fél jogutod neélkili megsziinésével;
c¢) rendkivlli (azonnali hatalyu) felmondassal.

A szerzédés megsz(inése nem érinti Szerz6d6 Felek egymassal szemben jelen
Szerz6dés alapjan fennallé esetleges pénzugyi kételezettségit.

A jelen Szerzédést barmely Fél sulyos szerz6désszegése esetén a masik Fél azonnali
hatallyal Irasban — indokolas mellett — feimondhatja, amennyiben a Szerz6dé Felek
valamelyike jelen Szerzédésben irt lényeges kotelezettségét ismételten, sulyosan
megszegi és azt a masik fél — megfeleld hataridét tartalmazé — irasbeli felszolitasara sem
orvosolja.

Megrendel6 jogosult tovabba jelen Szerz6dést azonnali hatallyal felmondani, amennyiben
a Vallalkozo ellen felszamolasi- vagy végelszamolasi eljaras indul, illetve ha az illetékes
cégbirésag megszlintnek nyilvanitja.

A szerz6dés megszinik valamely fél a masik félhez intézett szerzédésszegére alapltott
felmondasa esetén.



8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

9.1.

9.2

9.3.

A szerz6désben foglalt kételezettségek sulyos megszegése esetén — amennyiben Szerzédé
Felek a szerzédésszegés megitélésének tekintetében targyaldasos Uton nem tudnak
megegyezni, a séreimet szenvedd fél jogosult — kartéritési igényének fenntartdsa mellett -
a szerz6dést irasban azonnali hatallyal felmondani.

A Megrendeld a szerzédést felmondhatja, vagy — a Ptk.-ban foglaltak szerint — a
szerz6déstél elallhat a Kbt. 143 (1) bekezdése alapjan, ha;

a) feltétlenll szukséges a szerzédés olyan lényeges modositasa, amely esetében a
Kbt. 141. § alapjan (] kézbeszerzési eljarast kell lefolytatni;

b) vallalkoz6 nem biztosita a Kbt 138. §-ban foglaltak betartasat, vagy
vallalkozészemélyében érvényesen olyan jogutddlas kovetkezett be, amely nem
felel meg a Kbt. 139. §-ban foglaltaknak; vagy

c) az EUMSZ 258. cikke alapjan a kozbeszerzés szabalyainak megszegése miatt
kotelezettségszegési eljaras indult vagy az Eurépai Unié Birésaga az EUMSZ 258.
cikke alapjan indltott eljarasban kimondta, hogy az Eurépai Unié jogabél eredé
valamely kotelezettség tekintetében kotelezettségszegés tortént, és a birdésag altal
megallapitott jogsértés miatt a szerz6dés nem semmis.

A Megrendel6 koteles a szerz6dést felmondani, vagy — a Ptk.-ban foglaltak szerint — attél
elalini a Kbt. 143. § (2) bekezdése alapjan, ha a szerz6dés megkottését kovetden jut
tudomasara, hogy a Vallalkozé tekintetében a kézbeszerzési eljaras soran kizar6é ok allt
fenn, és ezért ki kellett volna zarni a kdzbeszerzési eljarasbél.

Megrendel6 jogosult és egyben koteles a szerz6dést felmondani — ha szikséges olyan
hataridével, amely lehetévé teszi, hogy a szerz6déssel érintett feladata ellatasarol
gondoskodni tudjon —, ha

a) a Vallalkozo kézvetetten vagy kozvetlentl 25%-ot meghalad6 tulajdoni részesedést
szerez valamely olyan jogi személy vagy személyes joga szerint jogképes szervezet,
amely tekintetében fennall a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontjaban
meghatarozott feltétel;

b) aVallalkoz6 kbzvetetten vagy kozvetlenil 25%-ot meghalad6 tulajdoni részesedést
szerez valamely olyan jogi személyben vagy személyes joga szerint jogképes
szervezetben, amely tekintetében fennall a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb)
alpontjaban meghatarozott feltétel.

Felmondas vagy elallas esetén a Vallalkozé a szerzédés megsziinése el6tt mar teljesltett
szolgaltatas szerz6désszeri pénzbeli ellenértékére jogosult.

9.
ADATSZOLGALTATAS

Szerz6d6 Felek rogzitik, hogy a jelen szerzédés - az zleti titokka minésitett adatok
kivételével — nyilvanos, annak tartalma kézérdek( adatnak minésul.

Szerz6d6 Felek jelen szerz6déssel, illetve annak soran teljesitettekkel kapcsolatosan
kolcsonosen kijelentik, hogy a teljesités soran, vagy egyéb médon tudomasukra jutott
minden informéaciét és adatot bizaimasan kezelnek és megériznek, ezeket a masik fél
elézetes, Irasbeli hozzajarulasa hianyaban egyik fél sem hozhatja nyilvanossagra, vagy
illetektelen harmadik személy tudoméasara. Elad¢ a birtokaba kertlt informaciokat kizarélag
ajelen szerzédésben meghatarozott feladatok teljesitése érdekében hasznalhatja fel.

Szerz6d6 Felek magukra nézve kotelezének fogadjak el, hogy mind a szerzédés idétartama
alatt, mind pedig a nyilvantartasok megérzési idétartama lejartaig a Vallalkozénak lehetévé
kell tenni a Megrendel®, az Allami Szamvevészék, az Eurdpai Szamvevtszék, a Kormany
altal kijelolt belsd ellendrzési szerv, a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal, az dllamhaztartasrél
sz6l6 2011. evi CXCV. torvény szerinti fejezetek ellentrzési szervezeti, a Magyar
Allamkincstar, valamint a Kbt. és az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. tdrvény szerinti
barmely egyéb illetékes ellendrzé szervezet torvényes vagy meghatalmazott képvisel&inek
a ktzbeszerzési eljarasokat és az azok alapjan megkotott szerzé6déshez kapcsolddd
nyilvantartasok, szamlak, a kivitelezés megvaldsitasat igazolé okmanyok, bizonylatok
helyszinen torténd ellenérzését vagy konyvvizsgalatat, azokrél masolatok készitését vagy
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94

9.5.

10.1.

rendelkezésre bocsatasat, és hogy részukre a jogszabaly szerinti informacié megadasa
Uzleti titokra valo hivatkozassal nem tagadhaté meg.

Megrendel§ tajékoztatja Vallalkozét, Vallalkozé pedig tudomasul veszi, hogy jelen
szerzbdes targyat képezé6 projekt az Eurdpai Unié tamogatasaval valésul meg, amelynek
megfelelben Megrendeld specialis tajékoztatasi és projektielentési kotelezettségek alanya.
Erre tekintettel Vallalkozé kételes az altala végzett tevékenysegek korében téle
elvarhatéan biztosltani, hogy Megrendel ezen kotelezettségeinek hataridében eleget
tudjon tenni, igy kalondsen, de nem kizarélagosan Vdllalkozé kdteles biztositani az
illetékes szerv helyszinén térténd ellendrzését.

Szerz8dé Felek rogzitik, hogy a jelen szerzédés idStartama alatt, valamint azt kévetéen is,
kélcsonosen betartigk a hatalyos magyar és eurdpai unios adatvédelmi szabalyokat,
ideértve klonosen, de nem kizarélagosan az informaciés &nrendelkezési jogrél és az
informacioszabadsagrél sz6l6 2011. évi CXII. térvény (,infotv.”), valamint a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérsl &s az ilyen
adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/ek rendelet hatalyon kival helyezésérél szolo
europai parlament és a tanacs (eu) 2016/679. Szamu rendelet (,GDPR”) rendelkezéseit,

10.
ADATVEDELEM

A Szerz6dé Felek a Szerz6déssel kapcsolatos okmanyokat és a Szerzédéssel
kapcsolatosan tudomasukra jutott informaciokat kizardlag a Szerzédés teljesitésére
hasznalhatjak fel. Szerz6d6 Felek hozzajarulnak ahhoz, hogy a Szerzédéssel
kapcsolatosan a masik fél tudomasara jutott informaciokat a masik fél kezelje, feldolgozza
és tovabbitsa a jelen Szerz6désben foglalt kételezettségei teliesitése, illetve jogai
ervényesitése érdekében.

10.2. A Szerz6d6 Felek kotelezik magukat, hogy targyalasaik adatait Uzleti titokként kezelik

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

és arrél kulsé személyek részére informaciot a masik fél hozzajarulasa nélktl nem
szolgaltatnak ki.

1.
TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG, ADATVEDELMI RENDELKEZESEK

Szerz6dé Felek megallapodnak abban, hogy a szerz6dés megkotése és teljesitése soran
megismert adatok és informaciok Uzleti titoknak mindsulnek. Szerzé6dd Felek ezen
adatokat, tényeket csak a masik Fél elbzetes [rasbeli engedélye alapjan jogosultak
nyilvanossagra vagy harmadik személy(ek) tudomasara hozni, illetSleg barmely mas
maodon hasznositani.

Szerz8d6 Felek rogzitik, hogy a titoktartasi kdtelezettség idében korlatianul, a Szerz6dés
megsz(inését kdvetden is fennall (elévllés kizarasa).

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki azokra az adatokra, melyek megismerését vagy
nyilvanossagra hozatalat jogszabdly eirendeli. Szerzédé Felek tudomasul veszik, hogy a
Szerz6dés

— a Kbt. szerinti esetleges korlatozasokkal — nyilvanos, tartalma kézérdek( adatnak
mindésul, aminek kiadasa nem tagadhaté meg.

A Szerz6d6 Felek kotelesek a szerzédés teljesitése soran tudomasukra jutott, az uzleti
titokrol sz6l6 2018. évi LIV. térvény 1.§ szerinti tzleti titkot kételesek megtartani, és nem
kéztlhetnek illetéktelen személlyel olyan adatot, amely szerzédés teljesitésével
tsszeflggésben jutott a tudoméasukra, és amelynek kozlése a masik félre vagy mas
szemelyre hatranyos ktvetkezménnyel jarna.

Vallalkoz6 tudomasul veszi, hogy az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében térténé védelmerdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kivul helyezésérsl (altaldnos adatvédelmi rendelet, a
tovabbiakban GDPR) 6. cikk (1) bekezdés e) pontja alapjan, a jelen szerz6déshez
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kapcsolodo jogviszony teljesltésének céljabdl a szerz6dés alairasa vagy teljesltése soran
a) Vallalkoz6 altal atadott, vagy
b) a feladatokb6l ad6dé szukségszerliségb6l a Megbizott tudomasara jutott,

11.6. A szerzt6dés alalrasahoz vagy teljesltéséhez elengedhetetlentl sziikséges - a jelen

szerz6dés megkotésében vagy teljesitésében személyesen kdzremiikédé természetes
szemeélyek - személyes adatait a Megrendelé kezeli.

11.7. Vallalkoz6 kijelenti és szavatol azért, hogy valamennyi a fentiek szerint érintett személy

121.

12.2.

részerdl felhatalmazassal rendelkezik arra, hogy ezen személyek személyes adatainak
atadasahoz és kezeléséhez szukséges jognyilatkozatokat megtegye.

12.
SZELLEMI ALKOTASOKHOZ KAPCSOLODO JOGVISZONYOK

Vallalkozé kotelezettséget vallal arra, hogy a Szerz6dés teljesitése soran |étrejott szellemi
alkotasokkal (a tovabbiakban: Szellemi Alkotasok) kapcsolatban harmadik személynek
nincs és — id6beli, terlleti és egyéb korlatozas nélkul — a jovében sem lesz olyan szerzéi
vagy egyéb joga, amely Megrendel6t barmilyen médon vagy mértékben akadalyozna azok
kizarélagos felhasznalasaban. Szerzéd6 Felek tobbek kozott, de nem kizarélagosan
felnasznalasnak tekintik a sokszorositast, a szamitégéppel és elektronikus adathordozéra
torténé masolast valamint a harmadik fél altali atdolgoztatast is. A jelen pontban foglalt
rendelkezés nem vonatkozik azokra a szerzéi jogokra, amelyek atruhazasa, illetve
atszallasa jogszabaly erejénél fogva kizart. A fenti kijelentés valésagaért, illetve
kotelezettseg teljesitéséért Vallalkoz6 szavatol, illetve kartéritési felelésséget vallal, egyben
— id6beli, tertileti és egyéb korlatozas nélkil — hozzajarul a Szellemi Alkotasoknak
Megrendel6 altali felhasznalasahoz (beleértve a fentiek szerinti felhasznalasi médokat is).
A jelen pontban meghatarozott kotelezettség teljesitésének, illetve a hozzajarulas
megadasanak ellenértékét a vallalkoz6i dij magaban foglalja.

A Szerz6dés teljesltésével osszefuggésben keletkezd (ideértve az atadott termékeket is), a
szerz6i jogrol sz6lé 1999. évi LXXVI. torvény (Szjt) hatdlya ala tartozo, szerzéi jogi
védelemben részesithetd szellemi alkotasok egészének vagy valamely azonosithato
részének anyagi formaban (atadott termékek) és nem anyagi formaban térténd szabad és
korlatlan hasznositasara és felhasznalasara vonatkozé jogat Megrendeld megszerzi az
Szjt. 17. § valamennyi pontjara kiterjedSen (ideértve kultnésen, de nem kizarélagosan a
tobbsz6rézés és az atdolgozas, tovabbfejlesztés jogat).

13.
KAPCSOLATTARTAS:

13.1. Szerz8d6 Felek a Szerz6dés teljesltésének idbtartamara az alabbi személyeket jelslik ki a

13.2.

folyamatos kapcsolattartasra:

Megrendel6 altal kijelolt kapcsolattarts:
Név: Lakatos Gergé

cim: 4130 Derecske, Kéztarsasag ut 87.
telefonszam: +36 (20) 458-4505

e-mail, palyazat@derecske.hu

Vallalkozé altal kijel6lt kapcsolattarto:

Név: «Vallalkozé_kapcsolattartéjanak_neve»

cim: «Vallalkozé_kapcsolattartéjanak_cime»
telefonszam: «Vallalkoz6_kapcsolattartéjanak_telefonsz»
e-mail: «Vallalkoz6_kapcsolattartéjanak_email_cim»

Szerz6d6 Felek a jelen szerz6désben foglalt valamennyi hivatalos értesltést - vagy mas
kézlest - irasban kotelesek megkuldeni a masik fél részére személyes kézbesitéssel, vagy
postan ajanlott kildeménykent, illetve telefaxon vagy e-mail-en. A kézbesités idépontjanak
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13.3.

14.1.

14.2.

15.1.

15.2,

személyes kézbesités esetén a cimzett fél altali személyes atvétel idépontjat, telefax
esetében a sikeres kildést igazol6 adasi jelentésben szerepld id6pontot, ajaniott postai
kUldeménynél legkésébb a postara adast kiovets 5. (6t6dik) munkanapot, mig e-mailes
értesités esetén a cimzett fél szerverére t6rténé megérkezés idopontjat kell figyelembe
venni,

Szerz6d6 Felek rogzitik, hogy rendelkeznek az adatvédelmi jogszabalyok altal elsirt
felnatalmazassal a jelen szerzédésben régzitett kapcsolattartoi személyes adatok
kezelésére. Szerz6d6 Felek kijelentik, hogy a szilkséges és elsirt, elézetes tajékoztatast
megadtak a jelen szerz6désben megnevezett munkavallaldiknak arrél, hogy személyes
adatukat (név, e-mail, adott esetben a hozzajuk kéthets telefonos, faxos elérhetéség) a
jelen szerz8déssel osszefUggésben, a Felek kozétti kapcsolattartas érdekében, a jelen
szerzédés megszlinésének idépontjaig — amennyiben a szerzédés idétartama alatt a
kapcsolattarto személye valtozik, Ugy e valtozas hatalyba lépéséig - az ket foglalkoztats
Fél a fentebb Irt korben és célbél hasznalhatja, és a masik Félnek ugyanezen célbdl és
feltételekkel tortént hasznalat érdekében tovabbithatia. Szerzé6dé Felek kijelentik, hogy a
munkavallaloik jelen pontban hivatkozott adatkezelésrél sz6l6 tajékoztatdsaban kitértek
arra, hogy a szerz6désre vonatkozo6 kételezé iratmegérzés idétartama alatt fenti személyes
adataik a Szerz6d6 Felek dokumentumkezel6 rendszerében eltarolasra, illetve jogszabaly
altal szabalyozott hat6sagi, birésagi eljaras soran az eljaré szerv részére megkuldésre
keruthetnek. Szerz6d6 Felek kijelentik, hogy a jelen szerzédéssel Osszefliggésben
elvarhaté médon betartjak az EU Altalanos Adatvédelmi Rendeletének (GDPR) el6irasait
és az iranyad6 egyéb adatvédelmi jogszabalyi rendelkezéseket személyes adatok kezelése
soran. Szerz6dd Felek kijelentik, hogy rendszereik megfeleinek a GDPR biztonsagi
elvarasainak és alkalmasak arra, hogy a személyes adatok védelmét az ott eléirt médon
biztositsak.

14.
IRANYADO JOG, VITAS UGYEK RENDEZESE

Aljelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben kulondsen a Ptk. és a Kbt. vonatkoz6é
szabalyai, valamint a ,Joint Development of Human Resources in Cross-Border Area”
cim ROHU425 azonositoszaml projekt Tamogatasi Szerzédésében foglaltak az
iranyadoék.

Szerz6d6 Felek megallapodnak abban, hogy barmely jogvitat, amely a jelen Szerz6désbél
vagy azzal ¢sszeflggésben, annak megszegésével, megsziinésével, érvényességével
vagy értelmezésével kapcsolatban keletkezik, targyalasok Gtjan probaljak rendezni.
Amennyiben e targyalasok nem vezetnek eredményre minimum 20 (hsz) munkanap és 3
(harom) targyalasi fordulé alatt, a Szerz6d® Felek ezt jegyzéktényvben rogzitik, és a jelen
szerzOdesbb| szarmazo jogvitaik elbiralasara alavetik magukat hataskor fuggvényében a
Debreceni Jarasbirésag vagy a Debreceni Torvényszék kizarélagos illetékességének.

15.
EGYEB RENDELKEZESEK

Vallalkozé a Kbt. 136. § (1) bekezdése alapjan kételezettséget vallal arra, hogy:

a) nem fizethet, illetve szamolhat el a szerz6dés teljesitésével dsszefiggésben olyan
koltsegeket, amelyek a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont ka)-kb) alpontja szerinti
feltételeknek nem megfelelé tarsasag tekintetében mertlnek fel, és amelyek a
Vallalkoz6 adokoteles jovedelmének csdkkentésére alkalmasak;

b) a szerzOdés teljesitésének teljes id6tartama alatt tulajdonosi szerkezetét a
Megrendelé szamara megismerhetéve teszi és a Kbt. 143. § (3) bekezdése szerinti
Ugyletekrél a Megrendelét haladéktalanu! értesiti.

Akulfoldi addilletéségu Vallalkozé koteles a szerzédéshez arra vonatkozé meghatalmazast
csatolni, hogy az illetdsége szerinti adohatosagiol a magyar addhatosag kozvetlendl
beszerezhet a Vallalkozéra vonatkozé adatokat az orszagok kozotti jogsegély
igénybevétele nélkal.

16.
ZARO RENDELKEZESEK
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16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

A Szerzéd6 Felek megallapodnak abban, hogy mindkét fél maga viseli a jelen szerzédes
megkotésevel kapcsolatos koltségeit. Ha barmelyik fél egy vagy tébb esetben nem
ragaszkodik a jelen szerzédés feltételeinek szigoru teljesitéséhez, illetve a jelen
szerz6désben meghatarozott valamely jog, jogorvoslat vagy valasztas gyakorlasahoz, az
nem jelenti azt, hogy ugyanannak a feltételnek a jévébeni teljesitésérsl, vagy ugyanazon
jog jovébeni gyakorlasardl is le fog mondani, vagy a kdveteléseitsl el fog alini.

Megrendelé vallalja, hogy jelen szerz8dés id6tartama alatt jelen szerzédés targyat
képez§ tartalomra és annak egy részére sem két mas vallalkozoval szerzédést.

A Szerz6dd Felek kijelentik, hogy Magyarorszagon bejegyzett szervezetek, tarsasagok,
Ugydénté szerveik hozzajarulasaval bimak a jelen szerz6dés megkstéséhez, kepviseléik
jogszerden képviselik a szervezetet, tarsasagot és rendelkeznek a jelen szerzédés
alalrasahoz szukséges felhatalmazassal.

Vallalkozé tudomésul veszi, hogy a Megrendel6 a Kbt. 142. § (1)-(2) bekezdései alapjan
kételes a szerzédésszegésbd| ereds igényeket érvényesiteni és azt dokumentaini.

A Szerz6d6 Felek kijelentik, hogy jelen szerzédés kozottik, a szerzédés targyaval
kapcsolatban fennallé valamennyi megallapodéast tartalmazza, jelen szerz6dés kelte elétt
tett valamennyi nyilatkozat, vallalas, megallapod4s csak akkor ervényes, ha jelen
szerzédésnek is részét képezi.

A jelen Szerzédést Szerz6d6 Felek képviselsi, elolvasas és kdzos értelmezés utan, mint akaratukkal
mindenben megegyez&t 4 eredeti példanyban jévahagyélag irjak ala.

Derecske, ... ...

Derecske Varos Onkormanyzata T

Megrendeld

Vallalkozé

Bordan Szabolcs Polgarmester

Mellékletek:

1. szamu melléklet: Miiszaki Leiras
2. szamu melléklet: Részletes arajanlat (arazott koltségvetés)
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MUSZAKI LEIRAS

Képzések paraméterei:

Sorsz. | A Szolgéltatas f6bb paraméterei Témakorok megnevezése
1. Bériigyintézo 10154-16 Munkaeré-
gazdalkodas
OK1J:51 344 01
e A munkaerbpiac

Résztvevok szama (f6): 10
Oraszam (6ra):120
Csoportok szama (db): 1

Képzés, OKJ-s vizsga

szerepléi, a munkaer6-
sziikséglet és a
bérgazdéalkodas

Munkaszerzddések és
modositasok

A munkajog fogalma, a
munkaviszonnyal
kapcsolatos jogszabalyok,
a Munka Toérvénykdnyve

A tarsadalombiztositas
szerepe, sajatossagai,
helye az allamhdaztartas
rendszerében, a
tarsadalombiztositas
bevételei

A
tarsadalombiztositasban
részesiilok kore
(teljeskéri  biztositottak,
specidlis ellatasok)

Jarulékfizetési
kotelezettségek
(foglalkoztatok,
foglalkoztatottak)

Tarsadalombiztositasi,
egészségbiztositési,
csalddtamogatasi
ellitdsok és az ezekre
valé jogosultsag feltételei,




a tarsadalombiztositassal

kapcsolatos egyéb
teend6k

Egészségligyi
hozzajarulas
Magannyugdij

Eljarasi szabélyok,
ellendrzés, szankcidk,
adatszolgaltatasi
kotelezettség

Altaldnos stratégia,
huménstratégia

Altalanos tervezés,
munkaeré-tervezés,
bértervezés, szemé€lyi
jellegli koltségek
tervezése

A munkahelyi bérpolitika

A humén kontrolling
alapu tervezés, ellenérzési
rendszer, jelentésrendszer

Létszam, munkaidd-
kihasznéltsagi,
bérgazdalkodas mutatéi, a
szocidlis joléti
tevékenység mutat6i

Munkakdr-elemzés,
munkakdr értékelés

Szervezési kulttra
A beilleszkedés segitése

A hatékony foglalkoztatés
modszerei, a hatékony
bérgazdalkodas
mobdszerei

Munkaid4-gazdalkodés,




munkaid6 nyilvantartdsok
Munkaerékoltség

Béren kiviili juttatdsok
fajtai és ad6évonzatai

Oszténzési, javadalmazasi
mobdszerek

A munkaviszony és egyéb
jogviszony létesitésére €és
megsziintetésére, illetve
megsziinésére és
jaranddsagokra vonatkozo
szabalyok

Az 04 munkavallalé
addazonosité jelének és
TAJ szaméanak beszerzése
¢s nyilvantartasa

A  személyes adatok
védelmérol sz0l6
szabélyok

A keresoképtelenség, a
betegszabadsag és a
tappénz  elszamolasdhoz
sziikséges adatok

A havi ad6- és
jéarulékbevallasok, az
elektronikus bevallas

A dolgozé felvételével és
kiléptetésével kapcsolatos

nyomtatvanyok,
igazolasok tartalma és
forméja, kit6ltésiik
Szamitogépes
programismerete a

munkaid§-nyilvantartas
adatainak rogzitésére, a
bér elszamolasara, ad6- €s
jéarulékbevallas




elkészitésére

10151-16 Bériigyi
szakfeladatok elldtasa

A ledolgozott munkaidd,
a szabadsag,
fizetésnélkiili szabadség,
munkaid6-

kedvezmények, tulmunk:

nyilvantartasa és
elszamolasa

A dolgozdk
teljesitményének
nyilvéantartasa és
elszamolasa

A munkavégzési
kotelezettség aloli

mentesiillés esetei  és
elszamolasa

Pihendidére  vonatkozé
munkajogi szabalyok

A jogalap nélkiil kifizetett
munkabér
visszakdvetelésére
vonatkoz6 szabalyok

A munkabérbdl vald
levonasra vonatkozé (a

bir6sagi végrehajtasi)
jogszabalyok
A bérelszamolasi

modszerek, a kereset
elemei, keres6képtelenség

A Munka Térvénykdnyve
munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyai

A Munka
Toérvénykonyvének
dijazasra vonatkozé




szabdalyai

A ledolgozott munkaidd,
a szabadsag, a munkaidé-

kedvezmények, a
tilmunka dijazisa

A munkavégzési
kotelezettség aloli
mentesiilés esetei,
dijazésa

A munkaviszonya
megsziintetésekor és

megsziinésekor esedékes
dijazas (végkielégités,
felmentési bér,
szabadsdg-megvaltds) és
eljaras szabdlyai

A béren kiviili juttatasok
fogalma és fajtéi

A Kkoltségtéritések fajtai
(gépkocsi, kikiildetés) és
dijazasa

A munkaviszonyra
iranyul6 egyéb
jogviszonyokra

vonatkoz6  (megbizasi,
vallalkozdsi  szerz8dés,
stb.) Polgéri
Toérvénykényv szabdlyai,
bérelszamolési szabélyai

Megbizasi dijak
elszdmolasa
A személyi

jovedelemadorol  sz6lo
torvény munkaltatéra
vonatkoz6 szabalyai

Az ad6zas rendjérdl szol6
torvény munkaltatéra




vonatkoz6 szabalyai

e A béren kiviili juttatdsok
ad6zasa, a természetbeni
juttatas ad6zasa

e A koltségtéritések
(gépkocsi, kiktildetés)
ad6zasa

e A munkaviszony és a
munkavégzésre iranyulo
egyéb jogviszonyok eltérd
ad6zéasi, adoéeldlegvonasi
szabalyai

e A biztositottakra
vonatkoz6 szabalyok

e Az egészségligyi
hozz4jérulas  fizetésére
vonatkoz6 szabdalyok

® A béren kiviili juttatasok,
a természetbeni juttatasok
jéarulékozasa

o A bérfizetés id6pontjara,
modjéra, helyére
vonatkozo munkaiigyi
szabalyok, a  bérek

feladéaséra vonatkozo6
konyvelési és  belsd
szabalyok

A kozszolgélati  tisztvisel6k
jogallasarél szdl6 torvény és a
kozalkalmazottak  jogallasarol

sz616 torvény vonatkoz6
szabdlyai
Szamviteli ligyintéz6 11504-16 Gazdalkodasi

OKJ:51 344 05

Résztvevik szama (f6): 10

alaptevékenység ellatasa

e Vaillalkozas-gazddkodas
alapfeladatai




Oraszam (6ra):240
Csoportok szama (db): 1

Képzés, OKJ-s vizsga

e Pénziigyi alapfeladatok

e Adézashoz  kapcsolodo
alapfeladatok

e Szamviteli alapfeladatok

o Ugyviteli alapfeladatok

10147-12 Gazdilkod4asi
feladatok ellatasa

e A befektetett eszk6zikkel
val6 gazdalkodés

o Készletgazdalkodas, a
logisztikai rendszer

e A munkaerd, mint emberi
er6forras

e Bérpolitika,
bérrendszerek

o Gazdalkodéas és
gazdaségossag

o A viallalkozas vezetése és
szervezete

e A vallalkozas stratégigja

e A vallalkozés véalsaga

11505-12 Kényvelés
szamitégépen
- Szoftverjog ¢és etika,
adatvédelem
- Programokkal
kapcsolatos
kdvetelményrendszer,
programok kozotti

kapcsolatok




F6konyvi és folyészamla
konyvel® program

Bérelszamol6 program

Készletnyilvantart6
program

Targyi-eszk6z
nyilvéantarté program

Integralt véllalati rendszer

10149-12 Konyvvezetés és
beszamol6készités feladatai

A Szamviteli Térvény

A targyi eszkozokkel
kapcsolatos
eleszamolasok

Az immateridlis javakkal
kapcsolatos elszamoldsok

A vasarolt és sajat

termelésii készletek
elszamolasa
Jovedelemelszamolas
Pénziigyi és
hitelmiiveletekkel

kapcsolatos elszamolasok

A kotelezettségekkel
kapcsolatos elszamolasok

Az aktiv és passziv
id6beli elhatarolasok

A koltségekkel
kapcsolatos elszamoldsok

A készletek
értékesitésével és
kiszamlazott




szolgaltatasokkal
kapcsolatos elszamolasok

e A konyvviteli zérlat és az
éves beszamolo

o Mérlegkészités, az
eredmény megallapitasa

Kerti munkas

OKlJ: 21 622 01
RésztvevOk szama (6): 10
Oraszam (6ra):240
Csoportok szdma (db): 1

Képzés, OKJ-s vizsga

10961-16 Kertészeti
alapismeretek

e Novénytan
o Termesztési ismeretek

e Termesztési ismeretek
gyakorlat

e Miiszaki alapismeretek

e Miszaki alapismeretek
gyakorlat

10962-16 Kertészeti
munkavallal6i ismeretek

e Munkavallal6i ismeretek

e Munkajogi alapismeretek
11024-16 Kerti munkak

e Kerti munkék

e Kerti munkék gyakorlat

Epité és Anyagmozgaté Gép Kezeldje

(Targoncavezeté Szakmairany)
OK1J:32 582 02

Résztvevok szama (f6): 10
Oraszam (6ra): 60

Csoportok szama (db): 1

Gépkezelo altalanos elméleti
ismeretei L.

e Munka- és balesetvédelmi
ismeretek

o Tiiz- és kdrnyezetvédelmi
ismeretek

e ElsOsegélynyujtasi




Képzés, OKJ-s vizsga

alapismeretek

Egyéni ¢és csoportos
védbeszk6zok fajtai,
hasznalatuk

Gépkonyv, gépnapl6
tartalma, vezetése

Gépkezelé 4ltalanos elméleti
ismeretei I1.

Bels6égésii motorok
csoportositasa, felépitése

Bels6égésii motorok
rendszerei (hiité-, kens-,
iizemanyagellato)

Bels6égési motorok
lizemeltetése,
karbantartisa

Anyagismereti
alapfogalmak

Forgémozgast végzo
gépelemek

Hajtasok

Elektromossag
alapfogalmai

Elektromos szerkezetek
felépitése, tizemeltetése

Villamos akkumulatorok

fajtai, toltése,
karbantartisa
Hidraulikus és

pneumatikus rendszerek
felépitése, miikodése,
lizemeltetése,
karbantartasa

Munkavégzés,

10




karbantartds és egyszer(
javitas szabdlyai

Idészakos karbantartasi
feladatok

Karbantart6 anyagok ¢és
eszkozok

Gépkezeld iltalanos gyakorlati
ismeretei

Bels6égésti motoros
szerkezetek, gépek
miikodtetése

Villamoshajtasu
szerkezetek, gépek
miikddtetése

Hidraulikus és
pneumatikus
berendezések, szerkezetek
miikédtetése

Mechanikai szerkezetek,

hajtasok miiksdtetése
Munkagépekre vonatkozé
biztonsagtechnikai,
munka-, tliz- és
kornyezetvédelmi

szabalyok, eldirasok
betartasa

Munkagépek
lizemeltetéséhez eloirt
adminisztraciés feladatok
elvégzése

A kotelezben  elbirt
biztonsagi ¢és  lizemi
ellendrzések elvégzése

Az elirt kenési,
karbantartési, gépapolési

11




teenddk elvégzése

e A hibaelharitas és
karbantartds  biztonsagi
szabélyainak betartdsa

e A munkateriiletek
szabalyoknak megfeleld
kialakitasa

e A munkateriileten széban,
vagy irasban megadott
feladatok az utasitdsoknak
megfelelen torténé
elvégzése

e A munkavégzéshez
sziikséges segédanyagok,
eszk6z6k hasznélata

e Az egyéni és csoportos
véddeszk6z6k hasznalata

e Baleset-, ill.
veszélyhelyzet esetén
munkakdrének megfelel6
intézkedés

e Elsdsegélynyujtés

o Tlzoltd eszkdz6k
hasznélata
Targoncavezeto specialis
ismeretei

e Anyagmozgatas,
kézlekedés szabalyai a
munkateriileten

e Irényitd igénybevételének
feltételei

e Jogszabalyban eloirt
kézjelzések

e Emel6gépnapl6 vezetése

12




Emelés- és
rakodastechnolégia

A rakatképzés és bontas
szabélyainak ismerete

Rakatképz6 eszk6zok
Egységrakoményok
Omlesztett anyagok
Teherr6gzités szabalyai
Veszélyes anyagok

Hulladék ¢és veszélyes
anyag kezelése

Sajatos munkabiztonsagi
ismeretek

Targoncak fajtai,
rendszere, felépitése

Targoncak szerelékei,
adapterek

Fiiggeszto- és
tehermegfogd eszk6zok

Adott targonca
szerkezettana

Adott targonca
miuikodtetése

Targoncavezeté gyakorlat 1.

Munkavégzés helyének
kijellése, ellendrzése €s
biztositasa

A feladat ellatasahoz
sziikséges dokumentumok
ttekintése

A gépcsoportra  eldirt
egyéni és  csoportos

13




védbeszkszok hasznalata

Gépépolasi, karbantartasi
munkalatok elvégzése

Miiszakkezdés elotti
biztonsagi és  lizemi
ellenérzések elvégzése

Emel6gépnapl6d
eléirasoknak  megfeleld
vezetése

A veszélyforrasok és az
egészségre artalmas
tényez6k felmérése és
munkahelyi vezeté felé
jelzése

Targoncavezet6 gyakorlat I1.

A mozgatasra Kkeriil$

teher tervezett
GUtvonalanak és a teher
ellendrzési helyének
ellendrzése
Tehermozgatasra
alkalmas szerelék

kivalasztasa, ellendrzése
és hasznalata

Rakatképz6 eszk6zok,
segédanyagok hasznalata

A teher emelésének,
mozgatasanak és
lehelyezésének

biztonsagos végrehajtasa

A targoncékra vonatkozé
specidlis munkavédelmi
eléirasok betartasa

Iranyitoval tortén6
kapcsolattartas

14




A targonca mikddtetése,
munkavégzés végrehajtasa
targoncéaval

Kdzbeszerzési referens
OKJ: 52 343 01
Résztvevok szama (f6): 10
Orasz4m (6ra): 300
Csoportok szdma (db): 1

Képzés, OKJ-s vizsga

10848-16 A  kozbeszerzés
alapjai

o A kézbeszerzési
kotelezettség
meghatdrozésa, a
kbzbeszerzési
jogszabalyok

e a kozbeszerzési
jogforrasok rendszere

o Az Euré6pai Unié
kozbeszerzési targya
jogforrésai,
dokumentumai

e A ko6zbeszerzés éltalanos
szabalyai, a kézbeszerzési
torvény céljai és alapelvei

e A kozbeszerzési térvény
hatalya

e Az ajanlatkérékre és
gazdasagi szereplOkre
vonatkozé rendelkezések

o Kozzététel és
kommunikécid a
kdzbeszerzési eljarasban

o Az uniés értékhatart elérd
értékl kozbeszerzések
szabalyai

e A felhivas és a
kézbeszerzési
dokumentumok
elkészitésének  elméleti
szabalyai

e A kizar6 okok és

15




alkalmassagi  feltételek
rendszere

A kozbeszerzés targyanak
meghatérozdsa és a
kozbeszerzési  miiszaki
leiras

Az ajénlattevokkel és a
részvételre jelentkezokkel
kapcsolatos
kovetelmények

Az ajanlatok és a
részvételi jelentkezések,
az azok benyujtasdra és
felbontdsara  vonatkozo
szabalyok

Az ajanlatok és a
részvételi  jelentkezések
elbirdlasira  vonatkoz6

szabalyok

A kozbeszerzési eljarasok
fajtai

Sajatos beszerzési
modszerek

A koncessziés beszerzési
eljarasra vonatkoz6
kiilénos szabalyok

A kdzszolgaltatok
eljarasara vonatkoz6
kiilénds szabalyok

Az unibs értékhatar alatti
eljarasok szabalyai

Az épitési beruhdzasok és
a tervpalyazati eljaras

specidlis szabalyai

A kdzpontositott

16




kozbeszerzések szabdlyai

10849-16 Kozbeszerzési
intézményrendszer és
jogorvoslat

A Kozbeszerzési Hatosag
jogallasa és feladatai

A k6zbeszerzésekért
felel6s miniszter feladatai

A Kozbeszerzési Hatosag
hatésagi tevékenysége

A Kozbeszerzési
DontObizottsédg jogallasa,
feladata, felépitése

Felel6s akkreditalt
kdzbeszerzési
szaktanacsadok,
mindsitett ajanlattevék

A kézbeszerzések
ellen6rzésének rendszere,
a tdmogatasbol
megvaldsuld

kézbeszerzések és a
kozponti kozbeszerzések
ellenérzése

A kamardk és az egyéb
érdekképviseleti szervek
kozbeszerzésben betoltott
szerepe

Az Eurépai Unid
bizottsaganak
kozbeszerzési
vonatkozasi  jogalkotasi
és ellen6rzési
tevékenysége

A kozigazgatasi hatosagi
eljaras és a kozbeszerzési
jogorvoslati  szabalyok

17




egymashoz val6 viszonya

A Kkérelemre és g

hivatalb6l indulo
kozbeszerzési

jogorvoslati eljaras-
kezdeményezés

Az elbzetes vitarendezés
szabélyai

A kozbeszerzési
jogorvoslati eljaras
szabalyai

A kozbeszerzési targyu
kozigazgatasi és polgari
perek

Az Eurépai Uni6 biréséga
elétt  kezdeményezhetd
elozetes  dontéshozatali
eljaras szabalyai

10858-16 Jogi alapintézmények

Kozigazgatasi eljarasjog

Kozbeszerzési
vonatkozasu polgéri jog

A kozbeszerzési
szerzddések

Kozbeszerzési
vonatkozasu polgéri
eljardsjog

K&zbeszerzési
vonatkozasu versenyjog

Kozbeszerzési
vonatkozasi pénziigyjog

K&zbeszerzési
vonatkozasti biintet6jogi
tényalldsok

18




11739-16 Kozbeszerzési
gyakorlat

A koltségvetési szervek
tervezési  folyamatainak
alapjai

M¢érleg,
beszamoldkészitési
alapok

A gazdaséagi és pénziigyi
helyzetre vonatkozd
alkalmassidg elOirdsa és
igazolasdnak médja a
gyakorlatban

A miszaki és szakmai
alkalmassdg eldirasa és
igazoldsdnak moédja a
gyakorlatban

Nyilvantartasban val6

szereplésre vagy
engedéllyel,

jogositvannyal vagy
szervezeti kamarai
tagsaggal val6

rendelkezés elbirasa ¢€s
igazolasanak moédja a
gyakorlatban

Az [Egységes Eur6pai
Kdzbeszerzési
Dokumentum hasznalata

A Belsd Piaci
Informacios Rendszer
(IMI) hasznélata

Az egyes kozbeszerzési
eljarasok gyakorlati
moédszertana

A kozbeszerzési eljaras
dokumentélésanak

19




gyakorlata

A kozbeszerzési terv és a
kozbeszerzési szabalyzat

A beadvanyok,
nyilatkozatok
elkészitésének gyakorlati
kérdései a jogorvoslati
eljarasban

A koOzbeszerzési eljaras
alapjan megkdtott
szerz6dés elkészitésének,
modositasanak, a
szerzddés  teljesitésének
ellendérzésének szabalyai

El6zetes vitarendezés és
targyalastechnika

Jogorvoslati
dontvényelemzés

11740-16 Kozzététel,
kommunikdcié és elektronikus
eljarasi cselekmények

A hirdetmények  és
tajékoztatok kitSltésének,
kozzétételének rendszere

A kozbeszerzési eljaras
elektronikus
dokumentalasanak
gyakorlata

A kozbeszerzési eljarasok
ellenérzése

Elektronikus,  hatdsagi,
illetleg kozhiteles
nyilvéantartasok

Az Egységes Eurdpai
Ko6zbeszerzési
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Nyilvanossag

Dokumentum
Az e-certis rendszer
CPV kodrendszer

TED adatbank és
K &zbeszerzési Ertesitd

Ko6zbeszerzési Adatbazis

biztositasa az

elektronikus kozzététel utjan

Tarsashazkezeld

OKJ:52 814 01
Résztvevok szama (f6): 10
Oraszam (6ra): 200
Csoportok szama (db): 1

Képzés, OKJ-s vizsga

11446-12

Tarsashazkezelé

feladatai

Térsashézi torvény
pénziigyi jog
kozigazgatasi jog

Ingatlaniigyi hatdésagi és
épitéshatésagi eljarasok

Adébzéssal és
illetékkotelezettséggel
kapcsolatos torvények és
el6irasok

Polgari jog
Munkajog

Megbizasi, szolgaltatasi,
bérleti és vallalkozasi
szerz6dések

Dokumentacios
rendszerek és
kovetelmények

Informatikai rendszerek
Pénziigyi alapismeretek
Biztositasok

Koz6s koltség behajtasi
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mobdja
Epiiletszerkezetek
Epiilet-diagnosztika

Karbantartas, felgjitas
lebonyolitisa

Tlz-, baleset-,
érintésvédelmi elbirasok,
ellenérzések

Beszamold, elszamolas és
koltségvetés tartalma

A szakmai irasbeliség
szabdlyai

A tarsashazkezelési terv
tartalmi és formai
kovetelményei

Prezentaci6

Panaszbejelentések
kezelése

Az emberi viselkedés
mozgat6i, motivéaciok

Konfliktuskezelés

Kulturilis rendezvényszervezé
OKJ: 51 34501

Résztvevok szama (f6): 10
Oraszam (6ra): 240

Csoportok szama (db): 1

Képzés, OKJ-s vizsga

10656-16 Helyi tarsadalom- és
kultiraismeret

A helyi tarsadalom
torténelmi,  kémyezeti,
gazdasagi
meghatarozottsagai

A kultura fogalma

A kulturalis
hagyomanyok értéke,
miben léte

A hazai tiji — tOrténeti
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hagyoméanyok szerepe —‘

Kozmiivelddés, kozosségi
miivel6dés,
koz6sségfejlesztés
fogalma és feladatai

Onkéntesség, iskolai
kozosségi szolgalat
fogalma és szerepe a helyi
kozosségben

Az  élethosszig tartd
tanulas, a nem formalis és
informaélis tanulds

A felnéttek  tanulasi
sajatossagai, alapvetd
tanulasi modszerek,
eszk6zok

Képzési formak, a képzési
program fogalma

A tanfolyamszervezés
adminisztracioja, jogi
alapjai, nyilvantartds és
adatszolgaéltatés

Az igények és
lehetdségek, képzési
sziikségletek
megismerésének modja

A ko6zbsségi miivel6dési
intézmények

tevékenységének és
kornyezetének elemzése
A kulturélis
vallalkozasok, a civil
szervezetek, a
koltségvetési
intézmények sajatossagai
A kozbsségi
kapcsolatrendszer, az
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egylittmikddés és
konfliktusok jellemz&i

10657-16 Kulturalis
rendezvények szervezése

A rendezvények tipusai

A projektciklus-
menedzsment alapjai

A rendezvények személyi
és targyi feltételei

Az igényfelmérés
modszerei

Szervezdk és
kézremikodok,
koordinacio

Rendezvény koltségvetési
terve

A rendezvény
forgatokényve

Kozdnségkapcsolati
feladatok

Konfliktuskezel6
technikak

Munka-, egészség, tliz- €s
vagyonvédelmi,
kdzbiztonsagi eléirasok

A rendezvényszervezés
jogi szabalyozasa, szerz6i
jogi alapismeretek,
gylilekezési jog

Ertékelési technikak

Ugyvitelei feladatok,
adminisztracié

Angol nyelv
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Résztvevok szama (£6): 10
Oraszam (6ra): 180
Csoportok szdma (db): 1

Képzés, Tanusitvany

o Kommunikicidés célok,
lexikai kovetelmények és
tematikdk

e Grammatikai
kovetelmények

e Orszagismereti célok és
tematikak

o Kommunikaciés célok,
lexikai kévetelmények és
tematikak

e Grammatikai
kovetelmények

e Orszagismereti célok és
tematikék

e Kommunikiciés célok,
lexikai k6vetelmények és
tematikak

o Grammatikai
kdvetelmények

e Orszagismereti célok és
tematikak

e Kommunikiciés célok,
lexikai kvetelmények és
tematikak

e Grammatikai
kdvetelmények

e Orszigismereti célok ¢&s
tematikak

Betanitott parkgondoz6

Altaldnos kertészeti ismeretek

A ndvény részei: gyokér, szér,
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RésztvevOk szama (f6): 10
Orasz4m (6ra): 30
Csoportok széma (db): 1

Képzés, Tantsitvany

levél, virdg, termés, éghajlati
tényezok.

A ndvények szaporitasa,
palantanevelés, talaj, fldnemek,
tragyak

Leggyakrabban alkalmazott
viragok, fak, cserjék ismertetése

e A gyep vetése,
gondozasa

e A park épitményei
e parki utak, jardak

e parki berendezések
(padok)

e jatszéterek
e hulladékgyiijtok

e OntézOberendezések

e Munkavédelmi ismeretek
e A flinyiras technol6giaja
e Palantanevelés

e A virdgok kiiiltetése,
gondozasa

e A fiak és cserjék
metszése

e A fak és cserjék iiltetése

e Talaj elOkészités flimag
vetéshez, flivesités

Diszfak és diszcserjék metszése

virdgagyak elokészitése,
viragiiltetés, a virdgok
gondozésa (6ntézés, gyomlalds,
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metszés), diszfak tOrzstisztitasa,
jéatsz6szerek lefestése,
homokozdok felasasa, hé6
eltakaritas, a névények
betakarasa, ak, cserjék iiltetése,
kar6zasa miitragyazas.

10.

A Kkrizistanicsadas alapjai
munkiban

RésztvevOk szama (f6): 10
Oraszam (6ra): 32
Csoportok szdma (db): 1

Képzés, Igazolas

a szocialis

A résztvevok bemutatkozasa

A  tanfolyam  bemutatasa,
sziikségletfelmérés, keretek,
szerz6dés

A krizisallapot meghatarozasa.
A krizis bekovetkezését
befolyasold tényezok. A
krizishelyzetre érzékenyebb
személyek jellemzoi. A
krizisintervenci6  1épései. A
krizishelyzet megoldési
lehet6ségei

Az akcidentdlis krizis és a
fejlédési krizis  jellemz6i
Az  eriksoni életszakaszok
jellemzéi. Kiemelt
életszakaszok: a serdiillékor, a
fiatal felnéttkor, az Gregkor
krizisei. Fejlédéslélektani,
rendszerszemléletll tanacsadasA
csaladi  életciklusok  tipikus
krizisei. = Szerepvaltdsok és
szerepegyenldtlenségek a
csalddban Tanacsadés
szerepvaltas esetén
Erdszak a csaladban
(bantalmazott gyermek,
bantalmazott hazastars)
Tanacsadas bantalmazas esetén.
A vélasi krizis. A valas

val6szinliségét fokozé tényezok.
Alkalmazkodds a  valdshoz.
Tandcsadési lehetdségek valasi
helyzetben.A  valas  hatdsa
kiilonbozd életkort gyerekekre,
a csaladi kapcsolatokra.
Tanécsadas a sziiléknek.
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A munkanélkiiliség, mint krizis.
Teljesitménykrizis.
Karrierépités, karriert6rések.
Tandcsadas kiilonb6zé  ideje
munkanélkiiliséggel kiizd6
emberek szaméra
A gyégyithatatlan  betegség
krizise. @ A  gyégyithatatlan
betegség stddiumai. Tamogatéd
tanécsadés gyogyithatatlan
betegeknek.

Tandcsaddas a salyos beteg
hozzétartozdjanak, csaladjanak.

Gyész, gyaszreakcio és kezelése.
Tanacsadés gyaszoloknak
A szuicid krizis jellemzbi. A
szuicid veszélyeztetettség jelei.

Osszegzés, rendszerezés,
hallgatéi kérdések,
esetbemutatés
Teszt  kitSltése, értékelése
Képzések részletes lefrasa:
Megnevezés: Bériigyintéz6 (OKJ:51 344 01)
Idétartam: 120 6ra 8 tandra/alkalom
A képzéshez sziikséges szimitogépeket és programokat a képzé biztositja.
Tovabbi megvalositasi informaciék:
Max.
i i csoport
Megvaldésulds | Tevékenység | Képzés Létszdm létszim Alkalom/
helye besorolasa oraszama .
Osszesen (csoport) csoport
(tandra)
(f6)
Derecske OKJ-s
engedélyezett
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képzés

120 10 10 1

Tematika:

= Munkaiigyi nyilvantartdsok alapjan analitikus bérprogrammal szémfejteni a

béreket.

»  Gondoskodni a bér kifizetésérol, levonasok atutalasarol.

= Résztvétel a bér, anyagi és egyéb Osztonzési rendszer kidolgozasaban.

= Nyilvantartani az utazéssal kapcsolatos koéltségeket.

= Alkalmazni a huméan kontrolling eszkdzeit és moédszereit, elemzéseket,
szamitisokat végezni, informéciét adni a szakteriilettel kapcsolatban.

»  Betartani az adatvédelemre vonatkoz6 szabélyokat.

= Kozremiikodni a munkaeréterv, a bérterv és egyéb személyi jellegii koltségek
tervének elskészitésében.

Részt venni a munkakorelemzésben, a munkakor-értékelésben.

Részt venni a szervezeti kultira kialakitasdban €s a munkavallaldk
beilleszkedésének segitésében.

Vizsgélni a foglalkoztatas hatékonysagat.
Dokumentélni és elemezni a munkaid6-gazdalkodast.
Vizsgélni és értékelni a foglalkoztatasi koltségek alakuldsat.

Koézremilikbdni a  javadalmazdsi és  Osztonzési  rendszer
kidolgozasaban, miik$dtetni azt.

Alkalmazni a bérgazdalkodas és a béren kiviili jutatis méodszerreit,
részt venni a munkaltatdé béren kiviili jutatdsi rendszrerének
kialakitdsaban és miikddtetésében.

Be- és kiléptetni a munkavallalét, @) munkavéllalé anyagat
Osszegylijteni, nyilvantartdsba venni.

Betartani és figyelemmel kisérni a munkavallalok munkakéri orvosi
alkalmassagi vizsgélatdval kapcsolatos el6irasokat.

Vezetni a dolgozék felvételével, kiléptetésével kapcsolatos
nyomtatvanyokat a tartalami és formai k&vetelményeknek
megfelelden.

Keres6képtelenségre vonatkozé adatokat gyiijteni, rogziteni.

29



Tanulmanyozni, értelmezni és alkalmazni a bérelszamolas
modszereit, a bérelszamolasi tevékenység tartalmat, a vallalkozas mas
teriileteihez valé kapcsolddasat.

Osszesitéseket késziteni.
Feladédsokat késziteni a fokonyvi konyvelés részére.

Bérekrdl és ellatasokrol jelentéseket, §sszesitéseket, nyilvantartasokat
késziteni.

Nyugellatashoz sziikséges adatokat sszegytijteni.

NAV fel¢ ad6-, jarulékbevallast késziteni.

Nyugellatassal kapcsolatosan adatszolgéltatast végezni.

Adatokat gyiijteni, rogziteni (munkaido, teljesitmény, szabadsag stb.).
Munkaid§ nyilvantartas adatait rogziteni.

Egyéni bérelszamol6 lapot késziteni, vezetni.

Bérszamfejtést végezni, béren kiviili jutattdsokat, koltségtéritéseket
elszamolni (szocidlis jutattasok).

Tanulményozni, értelmezni és elsajatitani a munkabér és a béren
kiviili jutattasok fogalmat, elemeit, alkalmazni a dijazasra vonatkozé
szabalyokat.

Jarando6sagokat atutalni.

Gondoskodni a bérek kiutalasardl, eldirt levonasokat eszk6zdlni (birdi
letiltas, addeldleg, jarulékok stb.).

Munkaltato6 igazolast kiallitani.
Adézéknak jovedelemigazolast kidllitani az ad6zashoz.

Tanulmanyozni, értelmezni és alkalmazni a munkaviszonyra és
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyokra vonatkozd, eltérd
bérelszamolasi, ad6zasi, tarsadalombiztositasi szabalyokat.

Végrehajtani a munkaszerz6désbél, illetve munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonybdl eredd bérelszamolasi, addzasi,
tarsadalombiztositasi feladatokat.

Biztositasi kitelezettséget elbiralni.
Jarulékfizetési és jarulékvonasi kotelezettséget megallapitani.

Adokotelezettséget teljesiteni, illetve ad6elleg vonasi kotelezettséget
megallapitani.
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e KSH felé adatokat gytijteni, szolgaltatni (havi,éves).

Témakorok:

10154-16 Munkaerd-gazdalkodas

A munkaerépiac szerepl6i, a munkaerd-sziikséglet és a bérgazdalkodas
Munkaszerzdések és modositasok
A munkajog fogalma, a munkaviszonnyal kapcsolatos jogszabalyok, a Munka Térvénykonyve

A tarsadalombiztositds szerepe, sajatossdgai, helye az allamhaztartds rendszerében, a
tarsadalombiztositas bevételei

A tarsadalombiztositasban részesiilok kére (teljeskori biztositottak, specialis ellatasok)
Jarulékfizetési kotelezettségek (foglalkoztatok, foglalkoztatottak)

Térsadalombiztositasi, egészségbiztositasi, csaladtdmogatasi ellatisok és az ezekre vald
jogosultsag feltételei, a tarsadalombiztositassal kapcsolatos egyéb teend6k

Egészségiigyi hozzdjarulas

Magannyugdij

Eljérasi szabalyok, ellenérzés, szankcidk, adatszolgaltatasi kételezettség

Altalanos stratégia, humanstratégia

Altalanos tervezés, munkaers-tervezés, bértervezés, személyi jellegii koltségek tervezése
A munkahelyi bérpolitika

A humén kontrolling alapt tervezés, ellen6rzési rendszer, jelentésrendszer

Létszam, munkaidé-kihasznaltsigi, bérgazdalkodds mutat6i, a szocidlis joléti tevékenység
mutatdi

Munkakér-elemzés, munkakér értékelés

Szervezési kultara

A beilleszkedés segitése

A hatékony foglalkoztatas modszerei, a hatékony bérgazdalkodas médszerei
Munkaidé-gazdéalkodas, munkaidd nyilvantartasok

Munkaerékaltség

Béren kiviili juttatasok fajtai és adévonzatai

Osztonzési, javadalmazasi médszerek
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A munkaviszony €s egyéb jogviszony létesitésére és megsziintetésére, illetve megsziinésére és
jaranddésagokra vonatkozd szabalyok

Az j munkavallalé adéazonositd jelének és TAJ szamanak beszerzése és nyilvantartasa
A személyes adatok védelmérol sz6l6 szabalyok

A keres6képtelenség, a betegszabadsag és a tappénz elszamolasahoz sziikséges adatok
A havi ad6- és jarulékbevallasok, az elektronikus bevallas

A dolgozo felvételével és kiléptetésével kapcsolatos nyomtatvanyok, igazoldsok tartalma és
forméja, kitoltésiik

Szamitégépes programismerete a munkaid6-nyilvantartas adatainak rogzitésére, a bér
elszamolasara, ad6- és jarulékbevallas elkészitésére

10151-16 Bériigyi szakfeladatok ellatisa

A ledolgozott munkaidd, a szabadsag, fizetésnélkiili szabadsag, munkaidé-kedvezmények,
tilmunka nyilvéantartasa és elszamolasa

A dolgozék teljesitményének nyilvantartdsa és elszamolasa

A munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés esetei és elszamolasa

Pihendidore vonatkozé munkajogi szabalyok

A jogalap nélkiil kifizetett munkabér visszakévetelésére vonatkozé szabalyok

A munkabérbdl valé levonasra vonatkoz6 (a birdsagi végrehajtasi) jogszabalyok

A bérelszamolasi modszerek, a kereset elemei, keresdképtelenség

A Munka Térvénykonyve munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyai

A Munka Térvénykonyvének dijazasra vonatkozé szabalyai

A ledolgozott munkaidd, a szabadsag, a munkaidé-kedvezmények, a tilmunka dijazdsa
A munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés esetei, dijazdsa

A munkaviszonya megsziintetésekor és megsziinésekor esedékes dijazas (végkielégités,
felmentési bér, szabadsag-megvaltas) és eljaras szabalyai

A béren kiviili juttatasok fogalma és fajtai
A koltségtéritések fajtai (gépkocsi, kikiildetés) és dijazasa

A munkaviszonyra iranyulé egyéb jogviszonyokra vonatkozé (megbizasi, vallalkozasi
szerz8dés, stb.) Polgari Torvénykonyv szabalyai, bérelszamolasi szabalyai

Megbizasi dijak elszamolasa
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o A személyi jovedelemado6rdl szol6 térvény munkaltatéra vonatkozé szabélyai
e Az ad6zas rendjérél szol6 torvény munkaltatora vonatkozé szabalyai

e A béren kiviili juttatasok ad6zasa, a természetbeni juttatds ad6zasa

o A koltségtéritések (gépkocsi, kikiildetés) adézésa

e A munkaviszony és a munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyok eltéré addzasi,
adéelblegvonasi szabélyai

® A biztositottakra vonatkozé szabalyok
o Az egészségiigyi hozzajarulas fizetésére vonatkoz6 szabalyok
e A béren kiviili juttatdsok, a természetbeni juttatasok jarulékozasa

e A bérfizetés idépontjara, moddjara, helyére vonatkozd munkaiigyi szabdlyok, a bérek
feladdsara vonatkoz6 kdnyvelési és belsd szabédlyok

A kozszolgalati tisztviselok jogallasar6l szolé toérvény és a kozalkalmazottak jogallasarél szélo
torvény vonatkozé szabélyai

Megnevezés: Szamviteli ligyintéz6é (OKJ:51 344 05)
Idétartam: 240 6ra 8 tané6ra/alkalom
A képzéshez sziikséges szimitogépeket és programokat a képzé biztositja.

Tovabbi megvalésitasi informaciok:

Max.
csoport
Megvalésulas | Tevékenység | Képzés Létszam létszdm Alkalom/
helye besorolasa éraszama o
sszesen (csoport) csoport
(tanoéra)
(f6)
Derecske OKJ-s
engedélyezett
képzés 240 10 10 1
Tematika:

e Kozremikédni a vaéllalkozas beinditasdhoz, atalakitdsdhoz megsziinéséhez sziikséges
adminisztrativ teend6k ellatasaban.

o Ell4tni a marketingtevékenységhez kapcsolédo tigyintéz6i feladatokat.

e Kapcsolatot tartani a vevokkel, szallitokkal.
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Elkésziteni a megrendeléseket.
Kozremiikddni a szerz6déskstéseknél.

Ismerni és alkalmazni a véllalkozas jogkoveté miikodése érdekében a fogyasztovédelmi
eldirasokat.

Kezelni a reklamécidt.
Elvégezni a bejovo és kimend szamlak egyeztetéseit a nyilvantartasok alapjan.

K&zremiikddni a pénzforgalmi szamla nyitasanal, kiallitani a pénzforgalmi nyomtatvanyokat,
gondoskodni teljesitésiikrdl, ki- és bevezetni a pénzforgalmi szamlan megjelend pénziigyi
teljesitéseket.

Eljarni a garancia, fedezetigazolds és akkreditiv nyitas iigyében, kévetni a pénzforgalmi-
szamlakivonatok tartalmat, azok egyenlegeit.

Vezetni a pénzforgalmi szamla felett rendelkezésre jogosultak nyilvantartasat.
Figyelemmel kisérni a valasztott devizaarfolyamokat.

Ko6zremiikodni a banki termékek (kamat, dij, jutalék figyelembevételével) és a biztositasi
termék kivalasztasaban.

Informélédni a pénziigyi-piaci kondicidkrél, nyilvantartani az értékpapirok arfolyamait,
hozamait.

Gondoskodni a készpénzforgalom lebonyolitasarél (pénznemenként), kezelni és feltélteni a
bankkartyakat.

Kiallitani a bevételi- és kiadasi bizonylatokat, vezetni a pénztarjelentést, a pénztarnaplét és a
szigoru szdmadast nyomtatvanyok analitikajat.

Felszerelni a bankszamlakivonatot (bankszamlakivonat, valamint a mozgéashoz kapcsol6dé
bizonylatok).

Megbizéasabol értékesitett vagy vasdrolt kotvényekre, részvényekre és egyéb értékpapirokra
vonatkoz6 nyilvéntartasokat vezetni.

Adatokat gyiijteni a befektetési dontésekhez.

El6késziteni az adonyilvantartasokat az adébevalldshoz.

Vezetni az ad6- és vamnyilvantartisokat.

Nyilvéantartani a bejévd és kimend szamlak afa analitik4jat.
Ko6zremiikodni a helyi adokkal kapcsolatos feladatok ellatiséban.

Bizonylati renddel kapcsolatos feladatokat ellatni (tobbek kozott: bizonylatok kiallitasa,
ellen6rzése, taroldsa, tovabbitasa, szigorii szdmadas ald tartozé bizonylatokrdl nyilvantartas
vezetése).
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Analitikus, f6kdnyvi kényvelésre el6késziteni, kontirozni.

Kozremiik6dni a pénzforgalmi szamlaval kapcsolatos gazdasagi események konyvelésében, a
vevOkkel kapcsolatos gazdasigi események elszamoldsdban, a szallitokkal kapcsolatos
gazdasagi események elszamoldsiban, a termelési kéltség elszamolasaban, az értékesitéssel
kapcsolatos gazdasagi események konyvelésében, a jovedelem elszdmolassal kapcsolatos
gazdasagi események konyvelésében.

Kozremiikddni a leltarak felvételével, dokumentalasival kapcsolatos feladatok ellatasaban.
Ertelmezni a mérleget és az eredmény kimutatast.

Adatokat, informéacidkat gyiijteni, rogziteni, valogatni, osztalyozni, nyilvantartani és iktatni.
Betartani az adat- ¢€s titokvédelemmel kapcsolatos jogszabalyokat, utasitiasokat.
Hagyomanyos és digitalis dokumentumokat rendszerezni.

Regisztralni és karbantartani az iigyfélkapcsolatait.

Hivatalos levelezést folytatni hagyomanyos és digitalis formaban.

Hivatalos okményokat kitlteni.

A munkakéréhez kapcsol6do hivatalos tigyeket intézni (k6zigazgatasi szerveknél).
Rendszeres és eseti jelentéseket késziteni.

Az ligyiratok mozgasat folyamatosan figyelemmel kisérni.

Koézremiikddik a projektdokumentdciok kezelésében a projekttervezéstl a palyazati
szakaszon keresztiil a program lezéarasaig.

Adatbézisokat kezelni, iratkezelést végezni.
Az adatokat értelmezni, feldolgozni, rendszerezni és munkaja soran hasznositani.
Hatariddre eleget tenni az adatszolgéltatasi kotelezettségnek.

Hasznélni a szovegszerkesztd, tiblazat- és adatbézis-kezeld szadmitogép programokat, a
beépitett fliggvényeket.

A termékhez, szolgaltatdshoz kapcsol6d6 kisérdokmaényokat az illetékesekhez eljuttatni.
Kezelni a szamit6gépet és tartozékait (adathordozok, scanner, nyomtatd, stb.).

Szdveget, tdblazatot, prezentaciot, excel grafikont késziteni, szerkeszteni.

Telefont, fénymasolé gépet, scannert kezelni.

Az elektronikus adatbazisok biztonsagos mentési munkalatait ellatni, az anyagokat archivalni.

Betartani a munkakdréhez kapcsolédé munkabiztonsagi, munka-egészségiigyi, tiiz- és
balesetvédelmi eldirasokat.
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Ellatni az eszkozgazdalkodéssal kapcsolatos feladatokat.
Ellatni a bér- és létszamgazdalkodassal kapcsolatos feladatokat.

Reészt venni a vallalkozasi tevékenység gazdasdgossiganak, a termelési tényezok hatékony
felhasznalasanak vizsgalatiban.

Fokényvi és pénziigyi konyvelési rendszer segitségével rogzitési munkékat végezni,
informaciot szolgaltatni és archivalni.

Analitikus  készletnyilvantartd program segitségével rogzitési munkakat végezni,
nyilvantartasokat vezetni, feladasokat és listakat késziteni.

Analitikus targyieszkoz-nyilvantart6 program segitségével rogzitési munkakat végezni, egyedi
nyilvantartast vezetni, feladasokat és listakat késziteni.

Bérelszamolé program segitségével munkavallalét nyilvantartdsba venni, bérszamfejtést
végezni, bérfizetési jegyzéket és bérkartont késziteni.

Adatokat szolgaltatni a vallalkozasi tevékenység elemzéséhez.

Hataridére eleget tenni az adatszolgaltatdsi kételezettségének.

Dokumentumot, egyszerti tiblazatos elrendezéseket, adatallomanybol jelentést késziteni.

A bizonylatokat elokésziteni a konyveléshez.

Konyvelni az immaterialis javakkal és targyi eszk6zokkel kapcsolatos gazdasagi eseményeket.
Ko&nyvelni a vasarolt készletekkel és a szallitokkal kapcsolatos gazdasagi eseményeket.
Konyvelni a sajét termelésii készletekkel kapcsolatos gazdasagi eseményeket.

Kényvelni a jovedelem elszamolassal és a munkabérek kozterheivel kapcsolatos gazdasagi
eseményeket.

Elszamolni az értékesitéssel és vevokkel kapcsolatos gazdasagi eseményeket.
A készpénzforgalommal és a betétszamlakkal kapcsolatos gazdasagi eseményeket elszamolni.

Elszamolni hitel- (kolcson-) felvételekkel, - torlesztésekkel és a kamatokkal kapcsolatos
gazdasagi eseményeket.

Vezetni az immaterialis javak és targyi eszk6z6k analitikus nyilvantartasat.
Vezetni a befektetett pénziigyi eszkdzok és értékpapirok analitikus nyilvantartasait.
Vezetni a vasarolt és a sajat termelésii készletek analitikus nyilvantartasait.
Vezetni a jovedelem elszdmolashoz kapcsol6d6 analitikus nyilvantartasokat.
Vezetni a pénzeszkdzokkel kapcesolatos analitikus nyilvantartasokat.

Vezetni a kovetelések és a kitelezettségek analitikus nyilvantartasait.
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e Vezetni az id6beli elhatarolasok analitikus nyilvantartasait.
e Koltségeket elszamolni a koltség nemenkénti elszamolas médszerével.
e Gazdasagi események hatasat konyvelni a koltség- és raforditas szamlakon.
o  Onkoltség szamitési szabalyzat alapjan kalkulaciokat késziteni.
e Altaldnos forgalmi adéval és személyi jévedelemad6val kapcsolatos elszamoldsokat végezni.
e Zarlati munkalatokat végezni.
e Kozremiikddni a mérleg és az eredmény kimutatas dsszeallitasaban.
e FEredménykategéridk szamitasahoz adatokat szolgaltatni.
e Koézremiikddni a kiilonféle szabélyzatok elkészitésében.
Témakorok:
11504-16 Gazdalkodasi alaptevékenység ellatasa
e Villalkozés-gazdakodas alapfeladatai

e Pénziigyi alapfeladatok

Adézashoz kapcsol6dé alapfeladatok

Szamviteli alapfeladatok
o Ugyviteli alapfeladatok
10147-12 Gazdalkodssi feladatok ellatdisa
o A befektetett eszk6zokkel vald gazdalkodas
o Készletgazdalkodas, a logisztikai rendszer
e A munkaerd, mint emberi eréforras
e Bérpolitika, bérrendszerek
e Gazdalkodas és gazdaségossag
e A vallalkozas vezetése és szervezete
e A vallalkozés stratégiaja
e A viallalkozas valsaga
11505-12 Kdnyvelés szamitégépen
e Szoftverjog és etika, adatvédelem

¢ Programokkal kapcsolatos kévetelményrendszer, programok kézétti kapesolatok
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* F6konyvi és folydszamla kényveld program
e Bérelszamol¢ program
o Készletnyilvantart6 program
e Targyi-eszkdz nyilvantarté program
e Integralt véllalati rendszer
10149-12 Konyvvezetés és beszamolokészités feladatai
e A Szamviteli Térvény
e A targyi eszkdzokkel kapcsolatos eleszamolasok
e Az immateridlis javakkal kapcsolatos elszamolasok
e A vasarolt és sajat termelésii készletek elszamolasa
e Jovedelemelszamolas
e Pénziigyi ¢s hitelmiiveletekkel kapcsolatos elszamolasok
o A kotelezettségekkel kapcsolatos elszamolasok
e Az aktiv és passziv iddbeli elhatarolasok
e A koltségekkel kapcsolatos elszamolasok
e Akészletek értékesitésével és kiszamlazott szolgaltatasokkal kapcsolatos elszamolasok
e A konyvviteli zarlat és az éves beszamold

e Mérlegkészités, az eredmény megallapitasa

Megnevezés: Kerti munkas OKJ: 21 622 01
Idétartam: 240 6ra 8 tanéra/alkalom

Tovabbi megval6sitasi informaciok:

Max.
csoport
Megvalosulas | Tevékenység | Képzés Létszam létszém Alkalom/
helye besorolasa éraszama N
Osszesen (csoport) csoport
(tanéra)
(fo)
Derecske OKJ-s
engedélyezett
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képzés 240 15 15 |

Tematika:

A képzésben résztvevOk ismerjék a ndvények kiils6 és belsd tulajdonsagaival, életfolyamataik
miikodésével, a legfontosabb noévénycsoportokkal, valamint a névények és a kornyezetik
kapcsolataval. Ismerjék meg a kertészeti termesztés fogalmat, dgazatait.

Eghajlattani és talajtani ismeretek birtokdban megalapozni a kertészeti 4gazatok termesztését
befolyasol6 talajmiivelési, tragyazasi és dntdzési eljarasok megismerését és felhasznalhatosagat.

A gyakorlat soran az eredményes kertészeti termesztéshez sziikséges alapismeretek elsajatitisa. A
meteoroldgiai eszk6zok hasznélata, a talajminta-vételi moédok és az egyszerii talajvizsgalatok, a
tapanyag utdnpotlasra hasznalt anyagok ismerete.

A legfontosabb kultirnvényeket karositd szervezetek, és azok életfeltételeinek a megismertetése.

Altalanos miiszaki ismeretek nywjtsa, a kertészetben hasznalt erd- és munkagépek, eszkdzok
miikddési elvének, szerkezetének a megismertetése.

Olyan komplex ismeretanyag biztositdsa, amely a kertészet barmely teriiletén lehetdvé teszi a
munkavédelmi, tiizvédelmi, ergonémiai és kornyezetvédelmi szempontoknak megfeleld
munkavégzést.

Megfelel6 biztonsag elérése a balesetek és betegségek megelézésében; a balesetekkel kapcsolatos
operativ és adminisztrativ teend6k végzésében, valamint tudatositani a tlizvédelmi teenddket.

A képzésben résztvevok megismerik a legalapvetébb munkajogi fogalmakat.

A gyiimdlcs, a z6ldség- €s sz6l6termesztés leglényegesebb, a gyakorlati munkavégzéshez feltétleniil
szilkséges szakmai elméleti ismereteinek a megismertetése. A gyakorlat keretében a kertészeti
termesztés alapveté munkdinak a megismertetése. A képzésben résztvevok képesek legyenek
elvégezni a haz koriili kertekben az alapvet6 kertészeti tevékenységeket.

Témakdrsk:
10961-16 Kertészeti alapismeretek
e Novénytan
e Termesztési ismeretek
e Termesztési ismeretek gyakorlat
e Miiszaki alapismeretek
e Miiszaki alapismeretek gyakorlat

10962-16 Kertészeti munkavaillaléi ismeretek
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Munkavallaléi ismeretek

Munkajogi alapismeretek

11024-16 Kerti munksik

Kerti munkak

Kerti munkak gyakorlat

Megnevezés: Epité és Anyagmozgaté Gép Kezeldje (Targoncavezeté Szakmairany) OKJ:32 582 02

Idétartam: 60 6ra 8 tandra/alkalom

A képzéshez sziikséges eszkizoket a képzd biztositja.

Tovabbi megvalésitasi informacidk:

Max.
csoport
Megvalésulas | Tevékenység | Képzés Létszém Jétszém Alkalom/
helye besorolasa oraszama o
sszesen (csoport) csoport
(tanéra)
(f6)
Derecske OKJ-s
engedélyezett
képzés 60 10 10 1
Tematika:

A képzés célja, hogy a képzésben résztvevok sajatitsak el a gépkezeld munkakdr biztonsagos
gyakorlasdhoz sziikséges munka-, baleset-, tliz- és kornyezetvédelmi ismereteket, a
kapcsoléd6 adminisztrativ feladatokat, tovabba az elsésegélynyujtas alapjait.

A képzés célja, hogy a képzésben résztvevik sajatitsak el a gépkezeld munkakér
gyakorlasahoz sziikséges alapvet6 altaldnos gépkezelési ismereteket.

A képzés célja, hogy a képzésben résztvevd sajatitsa el az altalanos gépkezeldi gyakorlati
ismereteket.

A képzés célja, hogy a képzésben résztvevik sajatitsak el a targoncavezetdk speciélis elméleti
ismereteit.

A képzés célja, hogy a képzésben résztvevik sajatitsak el a targoncavezeték munkakezdéssel-,
befejezéssel kapcsolatos, illetve munkabiztonsagi, egészségvédelmi szempontb6l kiemelt
specialis feladatainak gyakorlatat.

A képzés célja, hogy a képzésben résztvevok sajatitsak el a targoncaval térténd munkavégzés
biztonsdgos gyakorlatat. '
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Témakorok:

Gépkezel6 altalanos elméleti ismeretei 1.

Munka- és balesetvédelmi ismeretek

Tiiz- és kérnyezetvédelmi ismeretek
Els6segélynynjtasi alapismeretek

Egyéni és csoportos véddeszkozok fajtdi, hasznalatuk

Gépkonyv, gépnapld tartalma, vezetése

Gépkezel6 dltalanos elméleti ismeretei I1.

Belséégésii motorok csoportositasa, felépitése

Belsdégésii motorok rendszerei (hiit6-, kend-, lizemanyagellato)
Bels6égésii motorok iizemeltetése, karbantartisa

Anyagismereti alapfogalmak

Forgémozgast végz6 gépelemek

Hajtasok

Elektromossag alapfogalmai

Elektromos szerkezetek felépitése, iizemeltetése

Villamos akkumulatorok fajtai, toltése, karbantartasa
Hidraulikus és pneumatikus rendszerek felépitése, miiksdése, iizemeltetése, karbantartisa
Munkavégzés, karbantartas és egyszeri javitas szabalyai
Iddszakos karbantartasi feladatok

Karbantart6 anyagok és eszkozok

Gépkezel6 altalanos gyakorlati ismeretei

Bels6égéstli motoros szerkezetek, gépek miikddtetése

Villamoshajtasu szerkezetek, gépek miikddtetése

Hidraulikus és pneumatikus berendezések, szerkezetek miikédtetése

Mechanikai szerkezetek, hajtdsok miikédtetése

Munkagépekre vonatkoz6 biztonsagtechnikai, munka-, tliz- és kdrnyezetvédelmi szabalyok,

el6irasok betartisa
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e Munkagépek lizemeltetéséhez eldirt adminisztracios feladatok elvégzése
o A kotelezden eldirt biztonsagi és iizemi ellen6rzések elvégzése

e Az eléirt kenési, karbantartasi, gépapolasi teendok elvégzése

o A hibaclhéritds és karbantarts biztonsagi szabalyainak betartisa

e A munkateriiletek szabalyoknak megfelel kialakitasa

e A munkateriileten széban, vagy irdsban megadott feladatok az utasitisoknak megfelelden
torténd elvégzése

e A munkavégzéshez sziikséges segédanyagok, eszk6zok hasznalata
e Az egyéni és csoportos véd6eszkozok hasznalata
e Baleset-, ill. veszélyhelyzet esetén munkakérének megfeleld intézkedés
o Elsbésegélynytjtas
o Tizolt6 eszkzdk hasznalata
Targoncavezetd specidlis ismeretei
e Anyagmozgatas, kozlekedés szabalyai a munkateriileten
e Iranyit6 igénybevételének feltételei
® Jogszabalyban eléirt kézjelzések
e Emel6gépnaplé vezetése
e Emelés- és rakodastechnologia
e A rakatképzés és bontas szabalyainak ismerete
e Rakatképz0 eszkdzok
e Egységrakomanyok
o Omlesztett anyagok
e Teherrogzités szabalyai
e Veszélyes anyagok
o Hulladék és veszélyes anyag kezelése
e Sajatos munkabiztonsagi ismeretek
e Targoncak fajtdi, rendszere, felépitése

e Targoncak szerelékei, adapterek
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e Fiiggeszt6- és tehermegfogd eszkdzok
o Adott targonca szerkezettana
e Adott targonca miikddtetése
Targoncavezetd gyakorlat 1.
e  Munkavégzés helyének kijel6lése, ellenbrzése és biztositasa
o A feladat ellatasahoz sziikséges dokumentumok attekintése
e A gépcsoportra elbirt egyéni és csoportos véddeszk6zok hasznalata
e Gépapolasi, karbantartdsi munkalatok elvégzése
e Miiszakkezdés eltti biztonsagi és lizemi ellenbrzések elvégzése
e Emel6gépnaplo eldirasoknak megfeleld vezetése

o A veszélyforrasok és az egészségre artalmas tényezOk felmérése és munkahelyi vezet6 felé
jelzése

Targoncavezetd gyakorlat I1.
® A mozgatasra keriild teher tervezett Gitvonalanak és a teher ellenérzési helyének ellendrzése
e Tehermozgatsra alkalmas szerelék kivalasztasa, ellenérzése és hasznélata
o Rakatképzd eszkozok, segédanyagok hasznalata
o A teher emelésének, mozgatasanak és lehelyezésének biztonségos végrehajtisa
o A targoncakra vonatkoz6 specilis munkavédelmi eléirasok betartisa
e Iranyitdval térténd kapcsolattartas
A targonca miikdtetése, munkavégzés végrehajtasa targoncaval
Megnevezés: Kozbeszerzési referens OKJ:52 343 01
Idétartam: 300 6ra 8 tanéra/alkalom

Tovabbi megvalésitasi informacidk:

Max.

csoport
Megval6sulds | Tevékenység | Képzés Létszam 1étszém Alkalom/
helye besorolisa 6raszama o

sszesen (csoport) csoport
(tanéra)
(fo)

Derecske OKJ-s

43



engedélyezett | 300 10 10 1
képzés

Tematika:

e Megéllapitani az ajanlatkér6i mindség fenalld voltat.

» Azonositani a kozbeszerzés koteles tevékenységeket és elhatarolni mas
beszerzési vagy versenyeztetési teriiletektol.

= Alkalmazni a kdzbeszerzési torvényt és annak végrehajtasi rendeleteit.

* Nyomon kdvetni a kdzbeszerzési vonatkozast jogszabalyok valtozasait.

= Nyomon kdvetni az Eurépai Unid kozbeszerzéseket szabalyozo joganyagat.
= Nyomon kdvetni a nemzeti és az unios értékhatarok valtozasait.

» Kivalasztani az alkalmazand¢ eljaras fajtajat.

= Azonositani a beszerzési targyakat.

= Kivdlasztani a kivételi korbe tartozo, valamint a specialis szabalyok ala es6 (
pl. védelmi, egészségiigyi) beszerzési targyakat.

*  Alkalmazni a részekre bontés tilalméra vonatkozé szabalyokat, meghatarozza
a kozbeszérzés becsiilt értékét.

=  Alkalmzni a felhivasra és ko&zbeszerzési dokumentumokra vonatkozd

s

el6irasokat.

Lo

* Ellatni az ajanlatkér$ és az ajanlattev$ szamara eloirt kzbeszerzési eljarasi
cselekményeket.

» Alkalmazni a kizar6 okokra, az alkalmassigi kovetelményekre és az

"

Osszeférhetetlenségre elbirt szabalyokat.
= Alkalmazni a kézpontositott kézbeszerzések szabalyait.

= Alkalmazni az épitési beruhazisok és a tervpalyazati eljards specialis
szabalyait.

=  Alkalmazni a kézzétételre és kommunikaciora vonatkozé szabalyokat.
= Alkalmazni a fenntarthat6 kézbeszerzésre iranyado6 szabélyokat.

= Alkalmazni az ajanlatok, részvételi jelentkezések benyujtasara és elbiralasara
vonatkoz6 szabalyokat.

e Figyelemmel kisérni a Kozbeszerzési Hatdsag és a kozbeszerzésekért felelds
miniszter altal kiadott kozbeszerzési vonatkozasi jogalkalmazast eldsegitd
dokumentumokat.
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Figyelemmel kisérni a K6zbeszerzési DontObizottsag aktualis dontéseit.

Ervényesiteni a kozbeszerzési eljarisban a szakértelem biztositasdval szemben
tamasztott kvetelményeket.

Megéllapitani a felelds akkreditalt kozbeszerzési szaktanicsadé alkalmazasanak
sziikségességét.

Attekinteni a kozbeszerzési intézményrendszert.

Folyamatosan nyomon k&vetni a kozbeszerzésekért felelés miniszter és a
Kozbeszerzési Hat6sag tevékenységét.

Elhatarolni a Kozbeszerzési Hatésdg és a Kozbeszerzési DontGbizottsag
tevékenységét.

Atlatni a kdzbeszerzések ellendrzésének rendszerét.

Nyomon kdvetni a kamarak és az egyéb érdekképviseleti szervek kbzbeszerzésekben
betdltott szerepét.

Nyomon kovetni az Eurdpai Unié Bizottsaganak kdzbeszerzési vonatkozast
tevékenységét mind a jogalkotas, mind az ellen6rzés teriiletén.

Koordindlni a kozbeszerzési jogorvoslati kérelem el6készitését, felimseri a
kozbeszerzési eljaras soran felmeriild jodsértéseket.

Nyomon ké&vetni a hivatalboli jogorvoslati eljarast kezdeményez6k korének adott
eljarasban folytatott tevékenységét.

Osszevetni és alkalmazni a kozigazgatdsi hatésagi eljaras és a kozbeszerzési
jogorvoslati eljaras szabalyait.

Ontisztazasra irdnyulé kérelmet elékésziteni.

Segitséget nyujtani a kozbeszerzési targyu perek sordn.,

Figyelemmel kisérni a Kézbeszerzési Déntdbizottsag esetjogat.

Figyelemmel kisérni az Eur6pai Uni6 Birésaganak kozbeszerzési targyu esetjogat.

Segitséget nydjtani a felelds akkreditalt kbzbeszerzési szaktandcsado6i, a mindsitett
ajanlattevdi és az esetleges jogorvoslati kérelem elkészitéséhez, illetve az elbzetes
vitarendezési kérelemre adott valaszhoz.

Alkalmazni a kozbeszerzési vonatkozasa polgéri jogi és pénziigyi jogi szabélyokat.

Alkalmazni a kdzbeszerzési szerz6désre vonatkoz6 szabalyokat.
Alkalmazni a kdzebszerzési vonatkozasa versenyjogi szabalyokat.

Nyomon koévetni a kozbeszerzéshez kapcsoldé allamhaztartisi és koltségvetési
jogszabalyok véltozasait.
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® A kozbeszerzési jogorvoslati eljarasban alkalmazni a kdzigazgatasi hatosagi eljaras és
szolgéltatds éltalinos szabalyairél sz6l6 torvény ( a tovabbiakban: Ket.) irdnyad6
rendelkézéseit.

* Indokolt esetben javaslatot tenni a jogorvoslati eljards soran az Eur6pai Uni6 Birésaga
el6zetes dontéshozatali eljarasanak kezdeményezésére.

e Felismerni a kdzbeszerzési biintetdjogi tényallasokat.

e Felismerni a korrupciés helyzeteket, megtenni a sziikséges intézkedéseket az
Osszeférhetetlenségi helyzetek elkeriilése érdekében, gondoskodni a kzbeszerzésben
a nyilvanossag biztositasarol.

® A jogszabalyi eléirdsoknak megfeleld, etikus magatartast folytatni az eljaras A modul
tanitdsanak a célja, hogy a képzésben résztvevd képes legyen:

Kozbeszerzési szempontb6l meghatarozni a gazdasagi €s pénziigyi helyzetre, valamint a
miiszaki és szakmai alkalmassagra vonatkoz6 feltételeket.

Osszeallitani a gazdasagi és pénziigyi helyzetre, valamint a miiszaki és szakmai alkalmassag
igazolsaséra benyujtandé dokumentumokat.

Hasznalni az ingyenes elektronikus adatbazisokat és kdzhiteles hat6sagi nyilvantartasokat.
Hasznalni az Egységes Eur6pai K6zbeszerzési Dokumentumot.

Javaslatot tenni az ért€kelési szempontrendszer kialakitdsdra, valamint szerepet vallalni az
értékelésben.

Felismerni az ardnytalanul alacson ar vagy koltség és az irredlis ajanlati elemek hasznalatat,
valamint javaslatot tenni a fentiekhez kapcsol6dé indoklés elfogadhatésagar6l.

Mérleget, beszamol6t elemezni.

Elkésziteni a kézbeszerzési eljaras megindit6 felhivast és a kézbeszerzési dokumentumokat.
Meghatérozni az egyes eljaratipusok idétartamat és iitemezését.

Elékésziteni a kdzbeszerzési eljaras soran sziikséges dokumentumokat, iratmintékat.
Koordinalni az el6zetes piacfelmérét, becsiilt értéket szamol.

Lebonyolitani a kdzbeszerzési eljaras soran sziikséges hivatalos levelezést.

Ellatni a k6zbeszerzési dokumentumok kezelésére, 6rzésére vonatkozo feladatokat.

Alkalmazni a gazdasigilag legel6nyosebb ajanlat kivalasztisara iranyulé szamitasi
modszereket.

Ertékelni és beazonositani az ajanlatokban és részvételi jelentkezésekben benyujtott
dokumentumokat.
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Osszeallitani az ajanlatot, részvételi jelentkezész, Ssszegyljteni a szilkséges dokumentumokat
és szilkség szerint 6nall6 iratmintakat késziteni.

Alkalmazni az 6nallé és a k6z6s ajanlattétel szabalyait a gyakorlatban.
El6késziteni és sziikség szerint elkésziteni a kozbeszerzési tervet és szabalyzatot.
Elékésziteni a kdzbeszerzési jogorvoslati eljara soran sziikséges dokumentumokat.
Lefolytatni az el6zetes vitarendezést.

A jogorvoslati szakasz targyaldsdn sziikség szerint nyilatkozatot tenni, kézremiikddni a
beadvanyok elkészitésében és elemezni a jogorvoslati dontéseket.

Ellendrizni a kozbeszerzési szabalyok eldirasainak érvényesiilését a kozbeszerzési eljaras
alapjan megk6tott szerz6dés, vagy a szerz6dés modositésa, illetve a szerzodés teljesitésének
ellenérzése soran.

Sziikség szerint koordindlni a szerddés teljesitése soran sziikséges dokumentumok
kibocsatasat.

Nyomon kovetni a tdmogatasbol megvalosuldé koézbeszerzések ellenbrzéséhez sziikséges
dokumentumok korét, sziikkség szerint elkésziteni azokat és kapcsolatot tartani az érintett
szervekkel.

Nyomon kdvetni a kdzbeszerzések ellendrzéséhez sziikséges dokumentumok korét, sziikség
szerint elkésziteni azokat és kapcsolatot tartani az érintett szervekkel.

Meghatarozni az egyes kozbeszerzési eljarasok soran kozzéteendd hirdetményeket és
tajékoztatokat, kivalasztani az adott eljarasi cselekményhez tartoz6 hirdetméytipust.

Alkalmazni a kdzbeszerzési eljarasokra vonatkozd elektronikus dokumentalas szabalyait.
Hasznélni az Egységes Eurépai Kozbeszerzési Dokumentum formanyomtatvanyat.
Hasznalni az e-Certis rendszert.

Elektronikusan gyakorolni az eljarasi cselekményeket és biztositani az irasbeliség
érvényesiilését.

Hasznalni az ingyenes elektronikus adatbazisokat és kozhiteles hatdsagi nyilvantartasokat.
Kitdlteni a hirdetménymintakat.

Elhatérolni a TED-adatbankban is, vagy a kizarélag a Kozbeszerzési ErtesitGben megjelend
hirdetményeket.

Feladni a kdzbeszerzési és tervpalyézati hirdetményeket és tajékoztatokat.
Nyomon kdvetni a hirdetmények ellenérzésének rendszerét.

Alkalmazni a helyesbités szabalyait.
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e Koordinalni a honlapon t6rténd kdzzétételt.

o Hasznélni a hatalyos jogszabalyok gyijteményét.

e Adatokat keresni a kzbeszerzési vonatkozas honlapokon.
e Hasznilni a Kdzbeszerzési Adatbazist.

e Haszndlni az Elektronikus Palyazoi Tajékoztatd Feliiletet (EPTK) és a Fejlesztéspolitikai
Adatbazis és Informacios Rendszer (FAIR).

e Biztositani a nyilvanossagot, elektronikusan kézzétenni a dokumentumokat.

Témakorok:
10848-16 A kozbeszerzés alapjai
o A kozbeszerzési kitelezettség meghatarozasa, a kdzbeszerzési jogszabalyok
o akozbeszerzési jogforrasok rendszere
e Az Eur6pai Uni6 kdzbeszerzési targyu jogforrasai, dokumentumai
® A kozbeszerzés altalanos szabalyai, a kdzbeszerzési torvény céljai és alapelvei
e A kozbeszerzési torvény hatalya
e Az ajanlatkérokre és gazdasagi szereplokre vonatkozé rendelkezések
o Kozzététel és kommunikacié a kdzbeszerzési eljarasban
¢ Az uni6s értékhatart elérd értékil kdzbeszerzések szabalyai
o A felhivés és a kozbeszerzési dokumentumok elkészitésének elméleti szabalyai
e A kizaré okok és alkalmassagi feltételek rendszere
e A kozbeszerzés targyanak meghatdrozasa és a kozbeszerzési miiszaki leiras
® Az ajanlattevikkel €s a részvételre jelentkezdkkel kapcsolatos kdvetelmények

e Az ajanlatok és a részvételi jelentkezések, az azok benytjtisdra és felbontasara vonatkozd
szabalyok

e Az ajanlatok és a részvételi jelentkezések elbiralasara vonatkozé szabalyok
o A kozbeszerzési eljarasok fajtai

e Sajatos beszerzési modszerek

® A koncesszids beszerzési eljarasra vonatkozoé kiilonds szabalyok

e A kozszolgaltatok eljarasara vonatkozo kiilénds szabalyok
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Az unids értékhatar alatti eljarasok szabalyai
Az épitési beruhazasok és a tervpalyazati eljaras specialis szabdalyai

A kozpontositott kozbeszerzések szabalyai

10849-16 Kozbeszerzési intézményrendszer és jogorvoslat

A Kozbeszerzési Hat6sag jogallasa és feladatai

A kozbeszerzésekért felelds miniszter feladatai

A Kozbeszerzési Hatdsag hatdsagi tevékenysége

A Kozbeszerzési DontSbizottsag jogallasa, feladata, felépitése

Felelés akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsadok, mindsitett ajanlattevok

A kozbeszerzések ellen6rzésének rendszere, a timogatasb6l megvalésul6 kdzbeszerzések és a
kozponti kbzbeszerzések ellendrzése

A kamarak és az egyéb érdekképviseleti szervek kdzbeszerzésben betéltétt szerepe

Az Eur6pai Uni6é bizottsaganak kozbeszerzési vonatkozasi jogalkotasi és ellendrzési
tevékenysége

A kozigazgatasi hatosagi eljaras és a kozbeszerzési jogorvoslati szabalyok egymashoz val6
viszonya

A kérelemre és a hivatalb6l indul6 kdzbeszerzési jogorvoslati eljaras-kezdeményezés
Az elbzetes vitarendezés szabalyai

A kozbeszerzési jogorvoslati eljaras szabalyai

A kozbeszerzési targyn kozigazgatasi és polgari perek

Az Eurdpai Unié birésiga el6tt kezdeményezhetd elézetes dontéshozatali eljaras szabalyai

10858-16 Jogi alapintézmények

Ko&zigazgatasi eljarasjog

Kdozbeszerzési vonatkozasu polgari jog

A kozbeszerzési szerz6dések

Kozbeszerzési vonatkozasu polgari eljarasjog
Ko6zbeszerzési vonatkozasu versenyjog
Kozbeszerzési vonatkozasi pénziigyjog

Kozbeszerzési vonatkozasu biintetdjogi tényallasok
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11739-16 Kozbeszerzési gyakorlat
e A koltségvetési szervek tervezési folyamatainak alapjai
e Meérleg, beszamolokészitési alapok

® A gazdasagi ¢s pénziigyi helyzetre vonatkozé alkalmassig elSirasa és igazoldsanak médja a
gyakorlatban

e A miiszaki és szakmai alkalmassag el6irasa és igazolasanak mddja a gyakorlatban

e Nyilvantartdsban val6 szereplésre vagy engedéllyel, jogositvannyal vagy szervezeti kamarai
tagsaggal val6 rendelkezés elbirasa és igazolasanak modja a gyakorlatban

e Az Egységes Eurdpai K6zbeszerzési Dokumentum hasznalata

e A Belsé Piaci Informaciés Rendszer (IMI) hasznalata

e Az egyes kozbeszerzési eljarasok gyakorlati médszertana

e A kozbeszerzési eljaras dokumentalasinak gyakorlata

e A kozbeszerzési terv és a kdzbeszerzési szabalyzat

e A beadvéanyok, nyilatkozatok elkészitésének gyakorlati kérdései a jogorvoslati eljarasban

e A kozbeszerzési eljaras alapjan megkotstt szerzOdés elkészitésének, modositasanak, a
szerzOdés teljesitésének ellenérzésének szabalyai

o Elobzetes vitarendezés és targyalastechnika
¢ Jogorvoslati dontvényelemzés
11740-16 Kozzététel, kommunikéici6 és elektronikus eljarasi cselekmények
® A hirdetmények és tdjékoztatok kitsitésének, kizzétételének rendszere
e A kdzbeszerzési eljaras elektronikus dokumentélasanak gyakorlata
o A kozbeszerzési eljarasok ellenérzése
e Elektronikus, hatésagi, illetdleg kizhiteles nyilvantartasok
o Az Egységes Eur6pai K6zbeszerzési Dokumentum
e Az e-certis rendszer
e CPV kodrendszer
e TED adatbank és Kozbeszerzési Ertesit6
o Kozbeszerzési Adatbazis

Nyilvanossag biztositisa az elektronikus kdzzététel atjan
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Megnevezés: Tarsashazkezelé OKJ:52 814 01

Idétartam: 200 6ra 8 tanora/alkalom

Tovabbi megvalésitasi informaciék:

Max.
csoport
Megvalésulas | Tevékenység | Képzés Létszam létszém Alkalom/
helye besorolasa oéraszama "
Osszesen (csoport) csoport
(tanéra)
(f6)
Derecske OKJ-s
engedélyezett
képzés 200 10 10 1
Tematika:

Olyan szakember képzése, akik az ingatlan iizemeltetésével, fenntartasaval és felujitasaval
kapcsolatban adminisztracids, szervezési és ellendrzési feladatokat lat el. Megbizasi szerz6dés alapjan
elszamolast, koltségvetést, dontés-eldkészitd javaslatokat, palyazatokat készit, szerz8déseket kot, jogi

eljarasokban vesz részt.

Témakorok:

11446-12 Tarsashazkezel6 feladatai

e Tarsashazi térvény

e pénziigyi jog

o kézigazgatasi jog

e Ingatlaniigyi hatosagi és épitéshatdsagi eljarasok

e Adébzassal és illetékkotelezettséggel kapcsolatos torvények és el6irdsok

e Polgari jog

e Munkajog

e Megbizasi, szolgaltatasi, bérleti és vallalkozasi szerz6dések

e Dokumenticios rendszerek és kdvetelmények

e Informatikai rendszerek

e Pénziigyi alapismeretek
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e Biztositdsok

o Ko6z8s koltség behajtasi modja

o FEpiiletszerkezetek

° Epﬁlet-diagnosztika

e Karbantartas, feldjitas lebonyolitasa

e Tz-, baleset-, érintésvédelmi eldirasok, ellendrzések
e Beszamol6, elszamolas és koltségvetés tartalma

e A szakmai irasbeliség szabalyai

e A tarsashazkezelési terv tartalmi és formai kdvetelményei
o Prezentéici

e Panaszbejelentések kezelése

e Az emberi viselkedés mozgat6i, motivaciék

Konfliktuskezelés

Megnevezés: Kulturalis rendezvényszervezé OKJ: 51 345 01
Idétartam: 240 6ra 8 tandra/alkalom

Tovabbi megvalésitdsi informaciok:

Mazx.
csoport
Megvalésulis | Tevékenység | Képzés Létszam létszém Alkalom/
helye besorolasa 6raszama o
sszesen (csoport) csoport
(tanéra)
(f6)
Derecske OKlJ-s
engedélyezett
képzés 240 10 10 1
Tematika:

e A részvevo képes legyen megismerni és apolni a telepiilés és a régié miltjat, hagyomanyait,
tarsadalmi és gazdasédgi helyzetét, természeti, kulturalis, k6zosségi értékeit.
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Képes legyen eligazodni a telepiilés személyes, kdz8sségi és intézményes viszonyai kozott.

A kultira fogalmanak és funkcidinak ismeretében elemezni tudja a helyi kultira és az egész
életen at tart6 tanulds egyéni és tarsadalmi szerepeit.

Képes legyen kezdeményezni, szervezni, illetve segiteni a miivel6dési folyamatok, k6z6sségi
programok megvaldsulasit.

Képes legyen helyi és térségi kapcsolatokat épiteni.
Képes legyen apolni a testvér- telepiilési kapcsolatokat.

Képes legyen egyiittmiikddni a telepiilés civil szervezetivel, intézményeivel és vallalkozéival.

Kulturalis rendezvényeket tervez.

Kdézmiivelddési projekteket valodsit meg.

Igényfelmérést készit.

Elkésziti a rendezvény koltségtervét, segiti a forrasteremtést.
Biztositja a rendezvény tartalmi, személyi és technikai feltételeit.
Lebonyolitasi forgatokonyvet készit.

Az érintettek bevondsival lezdrja a rendezvényhez tartozé feladatokat, beszamoldkat,
elszamolasokat készit, értékel.

A szervezet és a rendezvény protokollja szerint irattarazasi és adminisztrativ feladatokat 14t el.
Ertékeli a rendezvényt és a rendezvényszervezés folyamatat.

Betartja és betartatja a munkavégzés személyi, targyi és szervezési feltételeivel kapcsolatos
munkavédelmi, baleset- és egészségvédelmi kévetelményeket.

Témakordk:

10656-16 Helyi tarsadalom- és kultiraismeret

A helyi tarsadalom térténelmi, kornyezeti, gazdasagi meghatarozottsagai

A kultira fogalma

A kulturalis hagyoményok értéke, miben léte

A hazai t4ji — torténeti hagyomanyok szerepe

Kozmiivel6dés, k6zosségi miivelddés, kozosségfejlesztés fogalma és feladatai

Onkéntesség, iskolai kozosségi szolgalat fogalma és szerepe a helyi kdzosségben
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Az élethosszig tart6 tanulds, a nem formalis és informalis tanulas

A felnéttek tanulasi sajatossagai, alapvetd tanulasi modszerek, eszkdzok

Képzési formék, a képzési program fogalma

A tanfolyamszervezés adminisztrici6ja, jogi alapjai, nyilvantartas és adatszolgaltatas
Az igények és lehetdségek, képzési sziikségletek megismerésének maddja

A ko6z6sségi miivelddési intézmények tevékenységének és kornyezetének elemzése

A kulturélis véllalkozasok, a civil szervezetek, a kéltségvetési intézmények sajatossagai

A koz6sségi kapcsolatrendszer, az egyiittmiik5dés és konfliktusok jellemzoi

10657-16 Kulturailis rendezvények szervezése

A rendezvények tipusai

A projektciklus- menedzsment alapjai

A rendezvények személyi és targyi feltételei

Az igényfelmérés modszerei

Szervezok és kozremilkodok, koordinacid

Rendezvény koltségvetési terve

A rendezvény forgatokonyve

Kozénségkapcesolati feladatok

Konfliktuskezel6 technikak

Munka-, egészség, tliz- és vagyonvédelmi, kzbiztonsagi eldirdsok
A rendezvényszervezés jogi szabalyozasa, szerzdi jogi alapismeretek, gyiilekezési jog

Ertékelési technikak

Ugyvitelei feladatok, adminisztracié

Megnevezés: Angol nyelv

Idétartam: 180 dra 6 tanora/alkalom

Tovabbi megvalésitasi informéciok:

Megvalésulds | Tevékenység | Képzés

Max.
csoport
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helye besorolasa o6raszima Létszam létszam Alkalom/
(tanoéra) Osszesen (csoport) csoport
(f6)
Derecske
engedélyezett 1
képzés 180 10 10
Tematika:

Olyan idegen nyelvi ismeretek, készségek és kompetenciat elsajatitdsa, melynek segitségével a
résztvevok boldogulni tudnak idegen nyelven a mindennapi életben, munkavégzés soran.

Témakorok:

e Kommunikaci6s célok, lexikai kévetelmények és tematikak
e Grammatikai kvetelmények

e Orszagismereti célok és tematikak

e Kommunikaciés célok, lexikai kévetelmények és tematikak
¢ Grammatikai kdvetelmények

e Orszagismereti célok és tematikak

e Kommunikacios célok, lexikai kovetelmények és tematikak
e Grammatikai kovetelmények

e Orszéagismereti célok és tematikak

e Kommunikacios célok, lexikai kovetelmények és tematikak
e Grammatikai kévetelmények

e Orszagismereti célok és tematikak

Megnevezés: Betanitott parkgondozé
Idétartam: 30 6ra 6 tandra/alkalom

Tovabbi megval6sitasi informaciok:

Max.
csoport

Megvalosulas | Tevékenység | Képzés
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helye besorolisa éraszama Létszam 1étszam Alkalom/
(tanéra) Osszesen (csoport) csoport
(f6)
Derecske
engedélyezett
képzés 30 5 5 1
Tematika:

A képzésben résztvevok legyenek tisztdban a ndvények kiils6 és belsd tulajdonsagaival,
életfolyamataik mikodésével, a legfontosabb névénycsoportokkal, az eredményes kertészeti
termesztéshez sziikséges alapismeretek elsajétitdsaval, valamint alapveté munkavédelmi ismeretekel.

Témakorok:

Altaldnos kertészeti ismeretek

A n6vény részei: gyokér, szdr, levél, virdg, termés, éghajlati tényezdk.

A ndvények szaporitisa, paldntanevelés, talaj, foldnemek, tragyak

Leggyakrabban alkalmazott viragok, fak, cserjék ismertetése

A gyep vetése, gondozisa
A park épitményei

parki utak, jardak

parki berendezések (padok)
Jjatszoterek
hulladékgytijték
6ntozOberendezések
Munkavédelmi ismeretek
A flinyiras technolégija
Palantanevelés

A virdgok kiiiltetése, gondozasa
A fak és cserjék metszése

A fék és cserjék iiltetése
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e Talaj elokészités fiimag vetéshez, fiivesités

o Diszfik és diszcserjék metszése virdgigyak elOkészitése, viragiiltetés, a virdgok gondozasa
(6ntdzés, gyomlalds, metszés), diszfak torzstisztitdsa, jatszoszerek lefestése, homokozok
felasasa, ho eltakaritas, a ndvények betakarasa, dk, cserjék iiltetése, kar6zasa miitragyazas.

Megnevezés: A krizistanacsadas alapjai a szocidlis munkaban
Idétartam: 32 6ra 8 tanéra/alkalom

Tovabbi megvalositasi informdciok:

Max.
csoport
Megvalésulas | Tevékenység | Képzés Létszam létszém Alkalom/
helye besorolasa 6raszama o
sszesen (csoport) csoport
(tanéra)
(f6)
Derecske engedélyezett
tovabbképzés
32 10 10 1
Tematika:

A résztvevdk megismerik a krizistandcsadas alapteriileteit és a hatékony krizis-segitségnytjtas
alaptechnikait.

Témakorok:
A résztvevOk bemutatkozasa
A tanfolyam bemutatésa, sziikségletfelmérés, keretek, szerzddés

A krizisallapot meghatdrozdsa. A krizis bekovetkezését befolyasolé tényezdk. A krizishelyzetre
érzekenyebb személyek jellemzdi. A krizisintervenci6 1épései. A krizishelyzet megold4si lehetdségei
Az akcidentalis krizis és a fejlodési krizis jellemzi
Az eriksoni életszakaszok jellemzoi. Kiemelt életszakaszok: a serdiilokor, a fiatal felnéttkor, az
oregkor krizisei. Fejlédéslélektani, rendszerszemléletli tandcsadds. A csaladi életciklusok tipikus
krizisei. Szerepvaltdsok és szerepegyenl6tlenségek a csalddban Tandcsadds szerepvaltds esetén
Erészak a csaladban (bantalmazott gyermek, bantalmazott hazastars) Tandcsadas bantalmazas esetén.
A valasi krizis. A valés valdsziniiségét fokozé tényezok.
Alkalmazkodéas a valashoz. Tandcsadasi lehetdségek valasi helyzetben.A valas hatasa kiildnbdz6
életkort gyerekekre, a csaladi kapcsolatokra. Tanacsadés a sziiléknek.
A munkanélkiiliség, mint krizis. Teljesitménykrizis. Karrierépités, karriertorések. Tanéicsadés

kiilonboz6 ideje munkanélkiiliséggel kiizd6 emberek szaméra
A gyogyithatatlan betegség krizise. A gydgyithatatlan betegség stddiumai. T4mogaté tanicsadas
gyOgyithatatlan betegeknek.

Tanécsadas a siilyos beteg hozzétartozdjanak, csalddjanak.
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Gyasz, gyészreakciod és kezelése. Tanacsadas gyaszoloknak

A szuicid krizis jellemz6i. A szuicid veszélyeztetettség jelei.
Osszegzés, rendszerezés, hallgatéi kérdések, esetbemutatas
Teszt kitoltése, értékelése
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MUSZAKI LEIRAS

A ,Joint Development of Human Resources in Cross-Border Area” cimit ROHU42S5

azonosité szamu szolgaltatismegrendelés révid bemutatisa

Az inform4ci6s, tudasalapu tarsadalom, a technolégiai valtozasok nemcsak a versenyszféra munkahelyein,
hanem a kozfeladatok ellatdsa soran és a maganéletben is minden feln6tt szaméra nélkiilzhetetlenné teszi a
folyamatos tanuldst és a megvaltozott élethelyzetekhez val6 alkalmazkodést.

A foglalkoztathat6sag ndvelése, a munkaer$-piaci versenyképesség, a munkaer$ mindségének javitdsa illetve az
innovacié érdekében elengedhetetlen a megfelelé szintli készségek, kompetencidk és tudds megléte és
folyamatos fejlesztése, de emellett nélkiilszhetetlen a magasabb életmindséget eléréséhez, személyes és szakmai
kiteljesedéshez is.

A Derecske Varos Onkorményzatanak ,.Joint Development of Human Resources in Cross-Border Area” cimii
ROHU425 azonosité szami szolgéltatdsmegrendelés targyi kidzbeszerzési eljarasaval fenti célok eléréséhez
kivan hozzéjarulni Derecske teleplilésen.

A kozbeszerzési eljards keretében 100 f6 képzése valésul meg, a 4130 Derecske, Makkay Jénos téren talalhatéd
Uzlethaz II. jelii épilletében berendezésre keriill egy Oktatterem és a képzések megvaldsitdsshoz
eszkdzbeszerzés kapcsolédik. Az eszkdzSk beszerzése méar megtdrtént, az nem targya jelen kdzbeszerzési
eljarasnak.

A kozbeszerzési eljiras céljai, célkitlizései

A piélyézat az Interreg Ro Hu 3. Prioritési tengely: ,.4 foglalkoztatds fejlesztése és a hatdron dtmyilé munkaerd-
mobilitds tdmogatdsa” vonatkoz6 célkitlizés teljestiléséhez jarul hozza. A 3. PT éatfogé célja az egyiittmiikddés a
foglalkoztatés terén, amely egy kivalasztott beruh&zasi prioritdson keresztiil fog megvalésulni, melyhez egy
darab egyedi célkitlizés lett hozzarendelve. 3.1. Egyedi célkitiizés: ,, A foglalkoztatds ndvekedése a tamogathaté
terilleten.” A 3.1. egyedi célkitlizés a 8/b beruhdzdsi prioritdshoz kapcsolédik — Foglalkoztatds-barat ndvekedés
tamogatasa a bels6 potencial fejlesztésén keresztil — mint az egyes teriiletek terilleti stratégidjanak része, a
hanyatlé ipari régiék atalakitiséval, valamint az egyes természeti és kulturalis forrdsokhoz valé hozzaférhetség
javitasaval és ezek fejlesztésével egylitt.!

A prioritas tengely célkitiizésére alapozva ,,Joint Development of Human Resources in Cross-Border Area” cimii

ROHUA425 azonosité szamu kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban az alabbi célok kertiltek meghatarozésra:

o Derecske teleptilésen tanulasi lehet6ségek biztositdsa, modern oktatasi helyszin létrehozdsa, ehhez
kapcsol6d6 eszkdzbeszerzés;

e a foglalkoztathat6sdg névelése, a munkaeré-piaci versenyképesség illetve a munkaeré min6ségének
javitiasa ¢érdekében az aktiv kortak munkaer6piac szempontjab6l elvart kompetencidinak és
készségeinek fejlesztése, piacképes ismeretek elsajatitasa illetve (rész)szakmaszerzés;

! https://interreg-rohu.eu/hu/prioritasi-tengelyek/



e ahelyi foglalkoztaték produktivitisanak, a vallalkozésok versenyképességének fejlesztése;
e az egész életen 4t tart6 tanuldsban vald részvétel dsztdnzése és tamogatdsa, amely elengedhetetlen a

munkaerd versenyképességéhez és a tarsadalmi és gazdasagi valtozdsokhoz val6 folyamatos
alkalmazkodéshoz.

A kbzbeszerzési eljaras célcsoportja
Derecske aktiv kori lakossédga a képzésben résztvevé személyek célcsoportja, kitlsndsen
e  Derecske Varos Onkormanyzat munkatérsai;

* Derecske Varos Onkormanyzat irdnyitésa, felugyelete vagy ellenbrzése alatt 4116 vagy alérendeltségben
miikdd6 mas kdltségvetési szerveinek munkatéarsai:

e Derecskei Kbzos Onkormanyzati Hivatal,

e  Mese-Var Ovoda és Bolcs6de,

e Derecske Virosi Mtivel6dési Kézpont és Kényvtar,

o Derecskei Szocialis, Csalad- és Gyermekj6léti Kdzpont,

e Derecskei Varosgazdalkodasi Nonprofit Kft.
® derecskei székhellyel és/vagy telephellyel rendelkez6 vallalkozdsok munkatarsai;
o derecskei civil szervezetek, egyhdz munkatarsai;

e olyan derecskei személyek, akiknek elhelyezkedéstik, munkahelyilk megtartasa, munkahelylikén val6
tovabblépéstik vagy Gj munkahelyre tdrténé belépésiik akadalyozva van készségeik, kompetencisik nem

megfeleld szintje miatt vagy mert nem rendelkeznek piacképes (rész)szakmaval;
o derecskei 4llaskeres6 személyek.
Igényfelérés sordn azonosftott képzési igények

A tervezés sordn nagyon fontos szempontként jelent meg, hogy a kozbeszerzési eljérds keretében végrehajtott
tevékenységek valés helyi igényekre reagiljanak. A megval6sithaté képzési kor meghatirozisat a képzési
igényfelmérés alapozta meg, amelynek célja Derecske varos lak6inak képzési igényeinek azonositisa volt.

Az igényfelmérés soran az aldbbi képzési igények kertiltek azonosftésra:

. OKJ-s

1 Bériigyintéz6 10 120 1 10 1200 bizonyitvény
- . OKlJ-s

2 Szémviteli igyintéz6 10 240 1 10 2400 bizonyitvany
. OKlJ-s

3 Kerti munkéas 10 240 1 10 2400 bizonyftvény




OKlJ-s
4 Targoncavezet6 10 60 1 10 600 bizonyitvény
. OKl-s
5 K&zbeszerzési referens 10 300 1 10 3000 bizonyftvény
OKlJ-s
6 Térsashdzkezeld 10 200 1 10 2000 bizonyitvany
Kulturalis OKlJ-s
i rendezvényszervezé 10 =0 1 10 2409 bizonyitvany
A krizistandcsadés
8 alapjai a szociélis 10 32 1 10 320 Igazolas
munkéban
9 Angol nyelv 10 180 1 10 1 800 Tanusitvany
10 Betanitott parkgondozé 10 30 1 10 300 Tantsitvany

Oktatéterem bemutatdsa

Az Oktatéterem Derecske Véaros Onkormanyzatanak tulajdonat képez6 derecskei 74 helyrajzi szdm alatt felvett,
a val6sagban 4130 Derecske, Makkay Janos téren talalhaté Uzlethaz II. jelii épliletében talslhats. Az II. szamu
éplilet emeletén taldlhaté konferencia terem, tirgyalé és kiszolgalé helységek miiszaki és targyi paraméterei
megfelelnek a felnbttképzési  tevékenység folytatdshhoz szlikséges engedélyezési eljarasra és
kovetelményrendszerre, a feln6ttképzést folytatdé intézmények nyilvantartisianak vezetésére, valamint a
felnéttképzést folytaté intézmények ellenérzésére vonatkozé részletes szabalyokrél sz6l6 393/2013. (XI1.12.)
Korm. rendelet eldirdsainak. Az Oktat6terem konnyen megtaldlhaté és megkdzelithetd a célcsoport szdmara.
Olyan koézponti varosrészen van, ahol az Oktatéterem 4ltal biztositott szolgaltatasok eredményesen javithatjak a
célcsoportok foglalkoztathatésagat, ténylegesen ndvelhetik esélyeiket a helyi munkaer6piacon. A tanuldsi tér
kialakitdsdval biztositott az eredményes tanulashoz sziikséges optimélis feltételek a célcsoportok igényeinek
megfelelden. Az oktatéterem felszerelései alkalmasak a képzések IKT technol6gidkkal valé szemléltetésére,
azok hasznélatéra, alkalmazasara.

Nyertes Ajdnlattevd feladata

A Nyertes Ajéanlattev6 feladata olyan oktatdsi szolgaltatds nytjtasa, amely szerz6déskotést6l 2022. januar 31-ig
folyamatosan kozvetit igényeknek megfeleléen oktat6i, tanéri kapacitasokat, illetve teljes koriien valésitja meg

az igényfelmérésben azonositott képzési igényeket:

: OKJ-s

1 Bérugyintézd 10 120 1 10 1200 bizonyitvany
mem OKlJ-s

2 Szémviteli ligyintéz6 10 240 1 10 2400 bizonyitvany




. OKJ-s
3 Kerti munkés 10 240 10 2400 bizonyitvany
OK]J-s
4 Targoncavezet6 10 60 10 600 bizonyitvény
. OKJ-s
5 Kd&zbeszerzési referens 10 300 10 3000 bizonyitvény
OKlJ-s
6 Térsashazkezeld 10 200 10 2000 bizonyitvény
Kulturalis OKJ-s
7 rendezvényszervezé 10 el 0 2400 bizonyitvany
A krizistandcsadas
8 alapjai a szocidlis 10 32 10 320 Igazolas
munkéban
9 Angol nyelv 10 180 10 1 800 Tanusftvany
10 Betanftott parkgondozé 10 30 10 300 Tanusitvany

A projekt keretében megvalosulé képzések kapcsdn az aldbbi célértéket kell teljesitenie a Nyertes
Ajénlattevének:

A képzésben résztvevok létszama 100 fot eléri és a képzés soran tanusitvanyt, vagy bizonyitvanyt szerez.
Egy személy egy képzésen vehet részt.

a feladatok ellatdsénak megkezdését megeldzéen havonta egyeztetés a Megrendeld 4ltal megjelslt
helyszinen, azt kévetden folyamatos kapcsolattartas €s egylittm(ikddés biztositdsa a Megrendel6vel.

az é4ltala bevont szakemberek személyesen kozremiikddnek, elérhetBségeit (telefon és e-mail) az
elektronikus uton torténd kijeldlésiikkel egylitt Megrendelé rendelkezésére bocsatja, azonban ezen
személyekkel Megrendeld csak kivételes és rendkivilli esetekben tart személyesen kapcsolatot.

helyettes személyes kozremiikddé kijelolésére ugyanazon szabalyok az iranyadok, mint a személyes
kézrem(iktd6 kijelolésére vonatkozéan, amennyiben az elézetesen megjeldlt személyes kdzremitk6dd
helyett mas személyes kozremi(ik$d6 altali ellatdsara van szlikség. A helyettes személyes kdzremitkd6ének
szintén meg kell felelnie jelen Miiszaki Leiras feltételeinek és szerepelnie kell azon szakemberek kozott,
akiket a Vallalkoz6 a Megrendelének a meghatarozott feltételek szerint személyes kdzremiikdéként
beterjesztett. A kijelolésére az akadaly kozlésével, az akadaly felmeriilésétél szamitva haladéktalanul sort
kell keriteni.

szemé€lyes kozremiikdoi, a feladat ellatdsa soran legjobb tudasuk szerint teljesitenck, a célcsoport
igényeinek szem el6tt tartasdval.

ktteles a GDPR adatvédelmi rendelkezéseknek megfelel6 eljarasrend kialakitasara és dokumentdldséra.
feladata, hogy a megjeldlt képzések képzési programjainak masolatat legkésébb, a képzések indulasanak
kezdetéig 4tadja az ajanlatban benytjtottal megegyezben.,




Derecske Varos Onkorméanyzata a Nyertes Ajénlattevovel eldzetesen egyeztetve dont a képzések ltemezésérsl
ugy, hogy azok a véghataridét megel6z6en teljesiiljenek. Teljesités véghatarideje: 2022. januér 31.

Az Ajanlatkér6 2022. janudr 31. napjanal korabbi teljesitést is elfogad.

A tervezett képzések a Derecske Véros Onkorményzata dontését kovetden a Nyertes Ajanlattevd feladata a
kozremlikddd szakemberek megfelelé t4jékoztatdsa, szerzddtetése, a szlikséges tanéri/oktatéi kapacitasok
megfelel6 helyen, id6ben és mindségben valé megjelenésének biztosftdsa valamint a feladatteljesités nyomon
kovetése.

A Nyertes Ajanlattevé koteles a feladatok ellatdsénak megkezdését megeléz6en Derecske Varos
Onkormanyzatéval egyeztetni, a teljesités soran folyamatos kapcsolattartasra és egylittmiikdésre koteles.

A képzések szervezésekor ¢és lebonyolitdsakor a feln6ttképzésr6l sz616 térvény és vonatkozé tovéabbi
jogszabdlyai, valamint a szocidlis tovabbképzéseket a személyes gondoskodist végzd személyek
tovabbképzésérél €s a szocidlis szakvizsgardl sz616 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet alapjan sziikséges eljarni.

A Nyertes Ajénlattevének, illetve - amennyiben relevans - a teljesitésbe bevont alvéllalkozdjanak
jogszabélyoknak megfelel$ érvényes engedéllyel, az adott képzési programra vonatkozé engedélyszammal kell

rendelkeznie.

A Nyertes Ajanlattevének eld kell segitenie, hogy a képzések szinvonalasan, a helyi igényeknek és
szllkségleteknek megfeleléen, valamint az élethosszig tartd tanulads alapelveivel és szakmai filoz6fidjaval
Osszhangban valésuljanak meg.

Az oktat6k, tanarok kivalasztdsanal szempontként a Nyertes Ajanlattevének figyelembe kell venni, hogy olyan
oktaték, tandrok bevonédsa és kdzremiikddése valésuljon meg, akik megfelelnek a 393/2013. (XI. 12.) Komm.
rendelet eldirasainak, ismerik a felndttkori tanulas sajatosségait, sikeresen tudjak motivalni az aktiv ismeret
elsajdtitisaba a képzésben résztvevoket, tSbbfajta tanuldsi modszertant tudnak alkalmazni.

A toborzas, a programba vonés teend6i Derecske Varos Onkormanyzata, mint Ajénlatkéré feladatait képezi. A
Nyertes Ajanlattevének a megvalo6sitas sordn kiemelt feladatot jelent a célcsoporttagok motivalasa, timogatésa a
képzés id6szakédban.

A kozbeszerzési eljaras keretében 4130 Derecske, Makkay Janos téren Oktatéterem jon létre, amelyet a paly4zat
megvalésitisdval Osszefliggd képzések esetében Derecske Varos Onkorményzata a Nyertes Ajdnlattevé részére
netto ........... Ft/6ra + AFA bérleti dij ellenében rendelkezésre bocséjtja.

A Nyertes Ajénlattevd feladata a parhuzamosan fut6 képzések esetén az Oktat6terem kapacitds maximalis
kihasznaltsdgit meghalad6 képzésekre alkalmas jogszabaly 4ltal el6irt paraméterekkel é&s felszerelésekkel
rendelkezé terme(ke)t biztositani, Derecske véros helyszinén.

Amennyiben a képzéshez kills6 helyszinen megvalésulé gyakorlat kapcsolédik, abban az esetben a Nyertes
Ajénlattevé feladata gyakorlati képz6hely, valamint a személyi és targyi feltételek teljes korii biztositésa,
tovabbd a képzés végén a vizsgiztatds is, melyekért killon koltséget nem szamithat fel, Derecske véros
helyszinén.



A Nyertes Ajanlattevé feladata a résztvevok szdméra a képzések tananyagét és adminisztrativ teendéket (pl.
jelenléti fvek, dokumentumok sokszorositasa, stb.) sajat kdltségén biztosftani.

A Nyertes Ajanlattevének biztositani kell a képzésekhez kapcsolod6 vizsgak szervezését, lebonyolitasat, szikkség
esetén egyeztetve vizsgakdzponttal, valamint a képzés elvégzésérol igazolé dokumentum kiallitasa is feladatat
képezi.

A teljes képzési dokumentécié elkészitését az Interreg V-A RO-HU Program arculati kézikényv vonatkoz
eléirdsai alapj4n kell megval6sitania a Nyertes Ajanlattevonek.

A Nyertes Ajanlattevd feladata a képzésekrdl képzési csoportonként a képzés teljes idétartama alatt képzési
alkalmanként datumbélyegzbvel ellatott fényképfelvételt rdgziteni. Az 4llokép felvételek min6ségének
alkalmasnak kell lennie a képzésen résztvevok azonositasara.

A képzések megvalositasaval Ssszefliggésben az aldbbi dokumentumokat kell Derecske Véaros Onkorményzata
részére atadni:

o  képzés engedélyének hiteles masolata

e  képzés képzési programjanak hiteles masolata
e jegyzOkonyv, feljegyzés

e atvételi elismervények (hitelesftett masolat)

e amennyiben relevans belépési feltétel meghatarozasa esetén bizonyitvany, egészségligyi alkalmassagrol
igazolés (hitelesitett masolat)

o clégedettségi Osszesitdk (hitelesitett masolat)

o clégedettségmérési kérddivek (hitelesitett masolat)

e felndttképzési/képzési szerz8dések (hitelesitett mésolat)

o felnéttképzési €s egyéb relevans informacios rendszerben adatszolgaltatasok (hitelesitett masolat)

o fotédokumentacidk (digitdlis formatumban)

o haladési naplok (hitelesitett masolat)

e jelenléti ivek (hitelesitett masolat)

o  OSAP adatlapok (hitelesitett masolat)

e személyi adatlapok (hitelesftett masolat)

= tanusitvany/Bizonyitvany/Igazolas 4tadas-atvételi elismervények/tértivevények (hitelesitett masolat)

e tanusitvanyok/Bizonyftvanyok/Igazolasok (hitelesitett masolat)



