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Targy: Eves ellendrzési jelentés

Eves ellendrzési jelentés
2022,

A belsd ellen6rzés a 2022. évben hatalyos alabbi jogszabalyi eléirasokat alapul véve, a
koztulajdonban 416 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikSdésérél szolé 2009. évi CXXIL
térvény (a tovabbiakban: Takarékostv.) és a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok belso
kontrollrendszerérdl szolo 339/2019. (XII. 23.) Korm rendelet (tovabbiakban: Gtbkr) 24. §
bekezdései szerinti tartalommal, valamint a hatélyos belsé ellenérzési kézikényvben foglaltak
figyelembevételével elkészitette a 2022. évben lefolytatott ellenérzésekrél széld éves

ellendrzési jelentését.
A bels6 ellentrzés:

- ellenbrzéseket végzett az Debreceni Vizmii Zrt.-nél (a tovabbiakban: Tarsasag);
- ellatta a Gtbkr. 4ltal a belso ellenérzési vezetore kirott feladatokat.

frasban rogzitésre keriilt a lefolytatott ellenérzéshez kapcsolodd a megallapitasokat,
Javaslatokat tartalmazo jelentés. Az érintettek tajékoztatasa az ellenérzés tapasztalatarol
minden esetben megtortént.

A belsb ellenérzés az ellenorzésrol megfeleld tartalmu nyilvantartast vezet.

A 2022. évben lefolytatott ellenérzés éves sszefoglalé jelentése a (Gtbkr.) 24. §, illetve a
Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kozzétett irdnymutatés alapjan késziilt el.



Tartalomjegyzék

1. A belso ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatisa onértékelés alapjan .................. 3
1.1. Az éves ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése ...................... 3

1.1.1. A targyévre vonatkozé éves ellenérzési terv teljesitése, az ellendrzések
DSSTOSTHERE «oon ooy T T T A S R E 3

rrrrr

1.1.2.  Azellendrzések soran biintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot ado cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyantja kapcsan
tett jelentések szfma €3 rOvid BRSZEfRIAIAS . .....ouummsumr I s 3

1.2. A bizonyossagot ado tevékenységet elosegitt és akadalyozo tényezOk bemutatasa... 4

1.2.1. A belso ellenérzés humaner6forras-ellatottsaga ..........cooceveeirreniienieeennerinsinennns 4
1.2.2. A belso ellendrzési egység és a belso ellenérok szervezeti és funkcionalis
fliggetlenségének DIZEOSILASA ..........cceeciereiiiecieriee et e stesre s st sresssetesssseseressenneenns 4
1.2.3. OSSZEfErhetetlenSEE €SELEK .........ovveeeereeeereereeeeeeeeeeeeeeereeeeeeseeseseesesessesseenesesreeseees 4
1.2.4. A belsé ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatasa.......... B
1.2:8. A.Dbelsbecllenbrzés wégrehajtdsit akkadilyozi t€nyealk. .vwisinmmemmmssmmssvanirs 4
1.2:6. Azellentrzesek nyIlVANTAITASE i mmtsminsmmisssits sk smmmssnsnssesssenplssssastsntsns 4
1.2.7. Azellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok...........cceeueneenee. 5
1.2.8. A tandcsadd tevékenység bemutatdsa ..........cocceeveerieeeriiiienieecccree e 5
2. A bels6 kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan........ 6
2.1. A belso6 kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak
¢és eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok..................... 6
2.2. A belso kontrollrendszer 6t elemének €rt€kelése .........oovverrerernerreneereeneenrseenenns 6
22.1: A kontrollkornyezet Crtekelbae s nmmmmmmsmrmssssm s S A 6
222, KoCKAZAKEZEIES .......eoveiieiieicceieeece ettt s 7
2.2.3. KontrolHevekenystaek: oo wmmimunmmmsaismssmssm s v o v 7
2.24. Informacid €s KommuniKACIO......cooviiiiruiiiiiiiirieierecie et 7
2.2.5. Nyomon kovetési rendszer (IMonMOring) «acssssusmsscnus s s s i 7
3. Az intézkedési tervek megvalOsSitasa......c.cccvevveerieierieeciieeeeee et eeee e e e e e ereeenaeeeas 8



1. A belsé ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatisa onértékelés
alapjan

A belso ellendrzést Tarsasag kiilsé eréforras bevonasaval valésitotta meg 2022. évben. A 2022.
évi ellenérzési tervben 2 db ellendrzés lett betervezve.

A belsd ellendrzés a terv szerinti ellendrzéseket elvégezte. A konkrét ellendrzési feladatokat az
éves tervben, valamint a jogszabalyban eldirt médon és elvarasok szerint végezte el.

1.1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

L.L1.1. A tirgyévre vonatkozo éves ellenérzési terv teljesitése, az ellenérzések
osszesitése

A belso ellendrzés az elvégzett terv szerinti ellendrzéseket az alabbi tablazatban mutatja be:

ELR LTRSS e A e R S iV e dsror sl

A targyl’es’zkozok Anne:k e.lemz:f:se, hogy a Téarsasag targylr ’ Adatelemzés &

1. | elavultsaganak eszkozeinek atlagos életkora a feladatellatashoz ;
g . kontroll tesztelés

elemzése megfelelo-e.

Annak elemzése, hogy a Tarsasag rendelkezik-

e hatékony toborzasi rendszerrel, illetve ezen

Munkaerd 3 g :
v ; teriilet kvalifikalt szakembereinek . T
toborzasanak és o ’ v S Szabalyszeriiségi
2. . megtartdsanak képességével (6sztoénzd gl
megtartasanak < i ; ellenorzés
ellendrzése rendszer). Milyen szabélyzdkat és folyamatokat

alkalmaznak, toborzas és szakemberek
megtartasa érdekében.
A 2022. évre tervezett belso ellenorzési feladatokat a belsé ellenérzés elvégezte.

-----

1.1.2. Az ellendrzések sorin biinteté-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditisiara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag
gyanija kapcsan tett jelentések szama és rovid dsszefoglaldsa

Az ellendrzések soran biinteté-, szabalysértési, Kkartéritési, illetve fegyelmi -eljaras
meginditdsara okot adé cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyantija kapcsan tett
intézkedés nem volt indokolt.



1.2. A bizonyossagot adé tevékenységet elosegiti és akaddlyozé tényezék bemutatisa
1.2.1. A belsé ellenérzés humaneroforras-ellatottsaga

Az ellatando belsé ellendrzési feladatok végrehajtasahoz sziikséges személyi és targyi feltételek
a 2022. év soran folyamatosan biztositottak voltak.

A Dbels6 ellenérok szerepelnek az allamhaztartasért felelés miniszter a belsd ellendrzési
tevékenység folytatasira az Aht. 70. § (4)-(5) bekezdésében el6irt engedéllyel rendelkezd
személyekrol vezetett nyilvantartasaban. A belsd ellenorok képzettségi szintje megfelelt a
Gtbkr. 12. § (5) bekezdésben eldirtaknak. Az ellendérék szakmai képzése az éves képzési terv
alapjan tortént.

1.2.2. A belso ellendrzési egység és a belso ellenérok szervezeti és funkcionalis
fiiggetlenségének biztositasa

A szervezeti fliggetlenség a kiilso szolgaltatd altal tortént feladatellatassal teljeskoriien
megvalosult.

A belsé ellendrzés funkcionalis fliggetlensége biztositott volt, mind az éves terv kidolgozasa,
az ellenérzési programok elkészitése és végrehajtasa, mind az ellenérzési modszerek
megvalasztasa €s a kovetkeztetések és ajanlasok kidolgozasaval kapcsolatban.

A belso ellen6rok nem vettek részt olyan tevékenységek ellatasaban, amelyek a szervezet
operativ miikodésével kapcsolatosak.

1.2.3. Osszeférhetetlenségi esetek

A belsd ellen6rok megfeleltek a Gtbkr. 14. § (6) bekezdése szerinti Gsszeférhetetlenségi
kovetelményeknek. Osszeférhetetlenségi esetek nem voltak.

1.2.4. A belsé ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozisok bemutatisa

Az ellenorzést végzo belso ellenordk az ellenorzések soran a Gtbkr. 16. § (2) bekezdésében
megfogalmazott jogosultsdg szerint a szilkséges dokumentumokba, nyilvantartasokba
betekinthettek, a Tarsasag munkatarsaitol a sziikséges informaciot megkaptak.

1.2.5. A belsé ellendrzés végrehajtisit akadilyozé tényezok

Az ellendrzéseket a Tarsasag valamennyi érintett dolgozdja segitette. Az ellendrzéseket
akadalyozoé tényez6 nem volt.

1.2.6. Az ellendrzések nyilvintartisa

A belsé ellenorzési dokumentumok nyilvantartasa az iCont 2002 Kft irodajaban, elzartan
torténik, biztositva igy a személyiségi €s adatvédelmi elvarasokat. Mind a kapcsolodo
dokumentumok az iCont 2002 Kft iktatasi rendszerében elektronikusan iktatasra kertltek.



1.2.7. Az ellenérzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslatok

A belso ellen6rzési tevékenységet végzd kiilsd szakértd szakapparatussal biztositja a teljes koru
ellendrzéseket. A jelenlegi bels ellenérzés biztositani tudja, hogy a belsd ellenérzési tervben
szerepld ellendrzési feladatok megvaldsuljanak.

Azonban a jovobeni vizsgalati tevékenység eredményességének és hatékonysaganak novelése
érdekében az ellendrzések szdméat célszerli emelni. A Térsasag nagysaganak és
munkafolyamatainak Osszetettségére és nagy szdmadra tekintettel az ellendrzés javasolja az
ellendrzések szamanak novelését.

A kockazatokat folyamat éttekintéssel, kockazatelemzéssel hataroztak meg, illetve mérték fel.
A 2022. évre vonatkozo, kockézatelemzéssel meghatérozott ellen6rzési teriiletek és a lezart
jelentések alapjan az alkalmazott kockazati univerzum feliilvizsgalata sziikséges. Tovabba a
Jelentkez6 kockazatoknak megfeleld kockazati leltar meghatirozasa indokolt, amelynek
eredményeképpen a kockézatok relevancidja Osszhangba keriil a Tarsasag tényleges
mikodésével.

A belso ellenérzési fejlesztési terv elemei:

az ellenérzéssel nem érintett teriiletek fokozatos ellendrzés ald vonasa

e alkalmazott kock4zati univerzum feliilvizsgalata
a kockazati tényezéket folyamatosan, a valtozasok észlelésének idépontjaban torténd

atértékelése
e intézkedési tervek ellendrzése

1.2.8. A tanacsadé tevékenység bemutatisa

A beszamolasi idészakban kiilon felkérés nem tortént tandcsadd tevékenységre a vezetés
részérdl a megbizas keretében.



2. A Dbelso6 kontrollrendszer mikodésének értékelése ellenorzési
tapasztalatok alapjan

2.1.A  belsé kontrollrendszer  szabalyszeriiségének, gazdasdgossiginak,
hatékonysaganak és eredményességének novelése, javitisa érdekében tett
fontosabb javaslatok

A bels6 ellenérzés 2022. évben a belsé ellendrzési kézikonyv alapjan ,,Altalanos” kategéridba
tartozo alabbi megallapitasokat tette:

Megallapitas Kovetkeztetés Javaslat
Targyi eszkozok elavultsaganak elemzése
A szabdlyzat megismerése nem Az Ertékelési Szabalyzatot
dokumentalt. S p y megismeresi zaradekkal
Nem teljeskorii a szabéalyozas. >
sziikséges
ellatni.

A belso ellenérzés a Munkaerd toborzasanak és megtartasanak ellenérzése soran intézkedést
igénylé megallapitast, javaslatot nem tett.

2.2. A belso kontrollrendszer it elemének értékelése

A belsé kontrollrendszer kialakitdsa és miikodtetése a Tarsasag elsé szamu vezetdjének
feladata, akinek a bels6é kontrollrendszer fejlesztése soran figyelembe kell vennie az
allamhaztartasi kiils6 ellenérzést és belso ellenérzést végzok altal megfogalmazott ajanlasokat
¢s javaslatokat.

Azelvégzett ellenérzések célja volt elemezni, ellendrizni és értékelni az ellendrzott teriiletekhez
kapcsol6do belsd kontrollok kiépitésének, miikddésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak
valé megfelelését, az ellendérzott folyamatokkal kapcsolatban megallapitdsokat és ajanlasokat
tenni, hozzajarulni a belsé kontrollrendszerek javitasahoz, tovabbfejlesztéséhez.

2.2.1. A kontrollkérnyezet értékelése

A Tarsasag céljait szabalyozasi keretek kozott hataroztdk meg, amelyekhez igazodik a
szervezeti felépités.

A tevékenységet részletesen leird szabdlyzatok tobbségének a 2022. évben aktualizaldsa és
felulvizsgalata megtortént, ezen feliilvizsgélatok rendszeresen végzendo feladatot jelentenek a
Térsasag részére, amelynek kereteit és folyamatat a Tarsasag 2022. évben kialakitotta.

A Térsasag a jogszabalyokban kotelezoen el6irt szabalyzatokkal rendelkezett.

A feladat - felelosségi koroket a Tarsasag Szervezeti és Mukodési Szabalyzata megfeleléen
szabalyozta.

A Tarsasag a kialakitotta a vonatkozd az etikai értékeket, melyeket Etikai Kddexben
szabalyozott.



A Tésasag folyamatainak, a belsé szabalyzatainak, folyamatabrainak és ellenérzési
nyomvonalanak teljeskorii meghatarozasa és kialakitasa 2022. évben folyamatban voltak.

2.2.2. Kockazatkezelés

A kockazatokat folyamat attekintéssel, interji-készitéssel, kockazatelemzéssel hataroztak meg,
illetve mérték fel.

A belsé kontrollrendszer megfelelé miikddtetése érdekében, a Tarsasag meghatarozta a
kockazatkezelési rendszer miikodtetésének szabalyrendszerét.

Az ellen6rzési terveket kockazatelemzéssel timasztottak ala.

A kockazati veszélyhelyzetek minimalizalasa, a dolgozoi felel6sség pontos meghatarozasa, a
bels6 szabalyzatok karbantartasa tjan tortént.

Csalast, korrupciot a szabalyozott folyamatok kizartak.
2.2.3. Kontrolltevékenységek

A feladatkoroket, hataskoroket, jogokat, kotelezettségeket a belsé szabalyozasokban
egyértelmilen meghatdroztak. A Tarsasdg a dolgozok munkakori leirdsiba beépitette a
folyamatba épitett, elozetes, utélagos és vezetdi ellendrzési feladatokat, valamint a helyettesités

rendjét.
2.2.4. Informacio és kommunikacio

A Tarsasag dltal kialakitott informaciés és kommunikécios rendszer biztositja, hogy a
megfelel6é informaciok a megfeleld id6ben eljussanak az illetékes szervezethez, szervezeti
egységhez, illetve személyhez. Ennek miikodtetése vezetdi értekezletek, kdzvetlen vezetbi
informéci6 tovabbitasa elektronikus tton, napi munkakapcsolat segitségével zokkendmentes,
az igeény ¢€s sziikség szerinti munkamegbeszélések, beszamoltatasok a vezet6i és végrehajtoi
szintek kozotti kommunikaciot eldsegitik, biztositjak.

2.2.5. Nyomon kovetési rendszer (Monitoring)

Az operativ monitoring tevékenységek meghatdrozott rendszerességgel, a vezetdi
értekezleteken torténd szdmonkéréssel és beszamoltatassal valosultak meg. Az utélagos
monitoring tevékenység érvényesiilése a kiils6 szakérté altal végzett belsé ellendrzés keretében

biztositott volt.

A kialakitott kontrollrendszerek alapveté megfeleléségének koszonhetéen biincselekményt,
szabalysértést, kartéritést, illetve fegyelmi eljards meginditdsara okot ad6é cselekményt,
mulasztast, hidnyossagot az ellenérzések nem tartak fel.



3. Az intézkedési tervek megvalésitisa

A belsé ellendrzési jelentés a tapasztalatok alapjan megfogalmazott javaslatokkal zarult,
azokat az ellenérzottek megvaldsithaténak tartottak.

Az ellen6rzési jelentésben foglaltakat az érintettek elfogadték. A megallapitasokkal
kapcsolatosan intézkedési terv késziilt.

Budapest, 2023. 01. 20.

Dr. Hamrani Sofiane
Belsé ellentrzési vezetd
Regisztracios szam: 5115867



