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Tisztelt Képviselő-testület!

Derecske Város Önkormányzata Képviselő-testületének 2023. április 27-én megtartott ülésén került bemutatásra a Mese-Vár Óvoda és Bölcsőde működését érintő változtatás lehetősége és annak jogszabályi környezete.
A Képviselő-testület a 145/2023. (IV. 27.) KT számú határozatával elvi döntést hozott arról, hogy Derecske Város Önkormányzatának fenntartásában működő Mese-Vár Óvoda és Bölcsőde intézmény által működtetett óvodai ellátást és bölcsődei ellátást két önállóan működő intézmény keretében kívánja biztosítani 2023. szeptember 1-jétől kezdődően.
A Képviselő-testület döntéséről a Mese-Vár Óvoda és Bölcsőde intézményvezetője írásban tájékoztatásra került.

A Képviselő-testület elvi döntését követően indulhatott meg az a véleményezési eljárás lefolytatása, amelyet a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nktv.) 83. § (3)-(4) bekezdése írja elő kötelező jelleggel az alábbiak szerint:

„(3) A fenntartó
a) a köznevelési intézmény megszüntetésével,
b) átszervezésével,
c) feladatának megváltoztatásával,
d) nevének megállapításával,
e) 
összefüggő döntése vagy véleményének kialakítása előtt beszerzi a (4) bekezdésben foglaltak véleményét.
(4) A fenntartó (3) bekezdésben foglalt döntése előtt ki kell kérni:
a) az intézmény alkalmazotti közössége,
b) az óvodaszék, az iskolaszék,
c) a szülői szervezet,
d) az iskolai diákönkormányzat,
e) a nemzetiségi nevelés-oktatásban részt vevő intézmény esetén – ha nem rendelkezik egyetértési joggal – a települési nemzetiségi önkormányzat, érintett települési nemzetiségi önkormányzat hiányában az érintett területi, ennek hiányában az országos nemzetiségi önkormányzat, ennek hiányában az adott nemzetiség helyi egyesületeinek,
f)
g)
h) a vagyonkezelésében levő ingatlan tulajdonos önkormányzatának
véleményét.”

Az Nktv. fentiekben ismertetett rendelkezéseire figyelemmel megkérésre került a Mese-Vár Óvoda és Bölcsőde, mint többcélú intézmény átszervezésével, illetőleg nevének megállapításával kapcsolatban az intézmény Alkalmazotti Közösségének és a Szülői Szervezetnek a véleménye. (Az intézményben óvodaszék nem működik.) A vélemények kialakításához a törvény által meghatározott határidő biztosított volt.
Az intézmény Alkalmazotti Közösségének és a Szülői Szervezeteknek a véleménye, a véleményezésre rendelkezésre álló 15 napos határidő lejártát megelőzően, azaz 2023. május 16-án érkezett az önkormányzathoz. A vélemények az előterjesztés 1. számú mellékletét képezik.
Az Alkalmazotti Közösség és a Szülői Szervezetek véleménye az alábbiakat tartalmazza:
a) Alkalmazotti Közösség véleménye:

Támogatja a döntést a Mese-Vár Óvoda és Bölcsőde átszervezéséről, hogy az óvodai ellátás és a bölcsődei ellátás két önállóan működő intézményként legyen biztosítva 2023. szeptember 1-jétől kezdődően.

Az Alkalmazotti Közösség tagjai javasolják a kiválás után az óvodai intézményre a Derecskei Mese-Vár Óvoda nevet, valamint a bölcsődei intézményre Manó-Vár Bölcsőde nevet.

Az Alkalmazotti Közösség tagjai javasolják megvizsgálni, hogy a kiválással az óvodai intézmény székhelye 4130 Derecske, Kinizsi u. 1. számra változzon.

b) Szőlői Szervezetek véleménye:

a. Óvodai:

A Szülői Szervezet tagjai támogatják a döntést a Mese-Vár Óvoda és Bölcsőde átszervezéséről, hogy az óvodai ellátás és a bölcsődei ellátás két önállóan működő intézményként legyen biztosítva 2023. szeptember 1-jétől kezdődően.
A véleményben az óvodai intézmény megnevezése: Derecskei Mese-Vár Óvoda.

b. Bölcsőde Érdekképviseleti Fórum:
Az Érdekképviseleti Fórum tagjai egyetértenek az óvodai ellátás és a bölcsődei ellátás két önállóan működő intézmény keretében legyen biztosítva 2023. szeptember 1-jétől.

A bölcsődei intézmény megnevezésére az Érdekképviseleti Fórum a következő javaslatok alakította ki véleményében: Manó-Vár Bölcsőde.

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (a továbbiakban: Gyvt.) 104. § (1) bekezdés i) pontja értelmében a fenntartónak ki kell kérnie a gyámhatóság véleményét az intézmény működését érintő lényeges döntés meghozatala előtt, így különösen az intézmény fenntartását érintő változások, az intézmény átszervezésének, megszüntetésének, feladatkörének megváltoztatása esetén. Ez a rendelkezés a gyermekjóléti szolgáltató tevékenységet ellátó intézményekre vonatkozik, tehát a bölcsődei ellátást nyújtó intézményre is.

A fenti előírásra figyelemmel a 2023. május 12-én kelt levél megküldésével megkerestük a Hajdú-Bihar Vármegyei Kormányhivatal Hatósági Főosztály Szociális és Gyámügyi Osztályát a vélemény megadása iránt. A Hatóság a véleményét 2023. május 26.  napján küldte meg az önkormányzathoz. A vélemény az előterjesztés 2. számú mellékletét képezi.
A Hatóság véleménye az alábbi főbb megállapításokat tartalmazza:
· „A kiválást követően ki kell dolgozni a bölcsődékre vonatkozó önálló szakmai szabályokat, követelményeket, a szakmai dokumentumokat módosítani kell.”
· „A Magyar Államkincstár törzskönyvi nyilvántartásában a változásokat szükséges bejegyeztetni, valamint a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók, intézmények és hálózatok hatósági nyilvántartásában is kérni kell a „struktúra változás” átvezetését.”

· Egyéb szolgáltatásként biztosítandó időszakos gyermekfelügyelet biztosítása esetén:

„Ha a bölcsődei csoport üres férőhelyein nyújtják a szolgáltatást, a bölcsődei ellátást és az időszakos gyermekfelügyeletet azonos időben igénybe vevő gyermekek száma nem haladhatja meg az e rendeletben meghatározott, egy bölcsődei csoportban ellátható gyermekek maximális számát. A bölcsődei ellátást nyújtó intézmény, szolgáltató az alapfeladatain túl egyéb családtámogató szolgáltatásokat is biztosíthat. Ezen szolgáltatások (melyek közé az időszakos gyermekfelügyelet is tartozik) biztosítása azonban nem veszélyeztetheti a bölcsődei ellátás keretében kötelezően nyújtandó, jogszabályban meghatározott feladat – három éven aluli gyermekek napközbeni ellátása – biztosítását.”
„Az időszakos gyermekfelügyelet szolgáltatásért külön térítési díj kérhető.”

„E többletszolgáltatások további specialitása, hogy azokat a gyermekek a bölcsődés kort követően is igénybe vehetik, egészen 6. életévük betöltéséig.”

· „A bölcsődei ellátást az intézmény, szolgáltató nyitvatartási idején belül kell nyújtani. A bölcsőde alapfeladatainak ellátása során a gyermek napi gondozási idejének el kell érnie a 4 órát (kivéve a sajátos nevelési igényű, valamint korai fejlesztésre és gondozásra jogosult gyermek ellátását), de az a napi 12 órát nem haladhatja meg. Az alapfeladaton túli szolgáltatások biztosítására a gondozási idő 4, illetve 12 órás korlátja nem vonatkozik”

Az Nktv. 84. § (7) bekezdése szerint a fenntartó legkésőbb az intézkedés tervezett végrehajtása éve májusának utolsó munkanapjáig hozhat döntést a nevelési-oktatási intézmény átszervezésével kapcsolatban.  
A Mese-Vár Óvoda és Bölcsőde átszervezésére az alábbi ütemtervben foglaltaknak megfelelően kerülne sor:
	Sorszám
	Intézkedés
	Határidő

	1.
	Elvi döntés az intézmény átszervezéséről.
	2023. április 27. (megtörtént)

	2.
	Véleményezési eljárás lefolytatása.
	2023. május 31-i képviselő-testületi ülésig (megtörtént)

	3.
	- Döntés a Mese-Vár Óvoda és Bölcsőde kiválással történő átszervezéséről, a kiválás után fennmaradó költségvetési szerv és a kiválással érintett szervezeti egységből létrejövő új költségvetési szerv elnevezése.
- A Mese-Vár Óvoda és Bölcsőde alapító okiratának módosítása, egységes alapító okirat elfogadása (hatályos: 2023. szeptember 1-jétől).
- Az új költségvetési szerv (bölcsődei intézmény) alapító okirattal történő megalapítása (hatályos: 2023. szeptember 1-jétől).
- Az új bölcsődei intézmény intézményvezetői (magasabb vezető) munkakör betöltésére pályázat kiírása, pályázatokat véleményező bizottság megalapítása.
	2023. május 31-i képviselő-testületi ülés

	4.
	Intézményvezetői pályázatok benyújtásának határideje
	2023. július 7. (péntek)

	5.
	- Intézményvezetői pályázatok véleményezése a bizottság által.

- Intézményvezetői munkakör betöltésére meghirdetett pályázati eljárás lezárása, döntés az intézményvezető megbízásáról. 

- Az új bölcsődei intézmény álláshelyeinek megállapítása.
	2023. július 11.
2023. július 13.
2023. július 13.

	6.
	Az új bölcsődei intézmény Szakmai Programjának és Házirendjének elfogadása
	2023. július 31-ig

	7.
	- A bölcsődei ellátás mellett alternatív szolgáltatásként időszakos gyermekfelügyelet térítési díjának megállapítása.
- A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátásokról, azok igénybevételéről és a fizetendő térítési díjakról szóló 13/2021. (VIII. 18.) önkormányzati rendelet módosítása.
	2023. július 31-ig

	8.
	A bölcsődei szolgáltatás szolgáltatói nyilvántartásba történő bejegyzésének módosítására irányuló kérelem benyújtása.
	Alapdokumentumok elfogadását követően azonnal

	9.
	Az új bölcsődei intézmény SZMSZ-ének elfogadása
	2023. augusztus 31.

	10.
	Óvodai intézmény alapdokumentumainak módosítása (SZMSZ, egyéb szakmai dokumentumok)
	2023. augusztus 31.


Tisztelt Képviselő-testület!

A fenti táblázatban foglaltak alapján a jelen előterjesztés keretében szükséges döntések alapjául szolgáló jogszabályi környezetről és körülményekről az alábbi tájékoztatást nyújtom.
1. Döntés a Mese-Vár Óvoda és Bölcsőde kiválással történő átszervezéséről, a kiválás után fennmaradó költségvetési szerv és a kiválással érintett szervezeti egységből létrejövő új költségvetési szerv elnevezése

A Mese-Vár Óvoda és Bölcsőde átszervezése az Nktv. rendelkezéseinek figyelembe vételével történik. Az Nktv. rendelkezései mellett az átszervezés során figyelemmel kell lenni az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény (a továbbiakban: Áht.) rendelkezéseire is.

Az Nktv. 4. § 11. pontja alapján: „intézményátszervezés: minden olyan fenntartói döntés, amely az alapító okirat, szakmai alapdokumentum 21. § (3) bekezdés c)-j) pontjában felsoroltak bármelyikének módosulásával jár,…”.

Az Nktv. 84. § (3) bekezdése alapján „a fenntartó tanítási évben, továbbá – július és augusztus hónapok kivételével – nevelési évben

a) iskolát nem indíthat, továbbá iskolát, kollégiumot, óvodát nem szervezhet át, nem szüntethet meg, fenntartói jogát nem adhatja át,

b) iskolai osztályt, kollégiumi csoportot, óvodai csoportot nem szerveztethet át, és nem szüntettethet meg,
c) az iskola, kollégium, óvoda feladatait nem változtathatja meg.

A Mese-Vár Óvoda és Bölcsőde többcélú köznevelési intézmény átalakítása az Nktv. 84. § (7) bekezdés b) pont bb) alpontjában foglaltak szerint szétválasztással történne, ezen belül a bölcsődei egység kiválásával.

Az Áht. 8. § (3) bekezdése alapján a költségvetési szerv alapítása történhet oly módon is, hogy a költségvetési szervből kiválás történik, amely alapján a költségvetési szerv az alapító okirat módosítását követően tovább működik, ezzel egyidejűleg pedig az alapításra vonatkozó szabályok szerint egy új költségvetési szerv jön létre.

Az Áht. 11. § (3a) bekezdése szerint: „Az alapító dönthet a költségvetési szerv különválás vagy kiválás útján több költségvetési szervvé szétválásáról. Különválás esetén a különváló költségvetési szerv megszűnik, jogutódjai az átalakítással létrejövő költségvetési szervek. Kiválás esetén a kiválással érintett költségvetési szerv fennmarad, és a kiválással érintett szervezeti egységéből önálló költségvetési szerv jön létre.”
A kiválással érintett költségvetési szerv: a Mese-Vár Óvoda és Bölcsőde.

A kiválás után fennmaradó költségvetési szerv: az óvodai ellátást biztosító intézmény, amelynek megnevezését az alapító önkormányzatnak kell meghatároznia a költségvetési szerv alapító okiratának módosításakor.

Az új költségvetési szerv (önálló intézmény): a bölcsődei ellátást biztosító új költségvetési szerv, amelynek létrehozása alapító okirattal történik, és megnevezését az alapító okiratban szerepeltetni kell.
A véleményezési eljárás keretében a Mese-Vár Óvoda és Bölcsőde Alkalmazotti Közössége, illetőleg a Szülői Szervezetek az alábbi javaslatot fogalmazták meg a kiválás után fennmaradó óvodai intézmény, valamint az új bölcsődei intézmény megnevezésére:
· Óvodai intézmény nevével kapcsolatos vélemény: Derecskei Mese-Vár Óvoda.
· Bölcsődei intézmény nevével kapcsolatos vélemény: Manó-Vár Bölcsőde.
A köznevelési intézmény (jelen esetben óvodai intézmény) elnevezését a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet határozza meg.

Az EMMI rendelet a következő előírásokat tartalmazza a köznevelési intézmény nevére vonatkozóan: 

· a köznevelési intézmény hivatalos nevet és rövidített nevet használhat,
· a köznevelési intézmény a működése során kizárólag olyan nevet használhat, amely megfelel az EMMI rendeletben meghatározottaknak és szerepel a köznevelési intézmény alapító okiratában, szakmai alapdokumentumában, 
· a köznevelési intézmény hivatalos neve az az egyedi, megkülönböztetésre alkalmas és az ellátott feladatokat tükröző, jogszabály szerinti megnevezésekből álló elnevezés, amely kifejezi azt a tevékenységet, amelyre az adott köznevelési intézményt létrehozták, 

· a köznevelési intézmény jogszabály szerinti megnevezése óvoda lehet.

Az I. számú határozati javaslat tartalmazza a Mese-Vár Óvoda és Bölcsőde kiválással történő átszervezésére vonatkozó fenntartói döntést. 

Kérem a Képviselő-testületet, hogy a döntés meghozatalakor a kiválás után fennmaradó költségvetési szerv és a kiválással létrejövő új bölcsődei intézmény megnevezéséről is határozni szíveskedjen.
2. A Mese-Vár Óvoda és Bölcsőde alapító okiratának módosítása, egységes alapító okirat elfogadása (hatályos: 2023. szeptember 1-jétől)

A Képviselő-testület legutóbbi alkalommal a 2022. december 1-jén megtartott ülésén a 325/2022. (XII. 1.) KT számú határozatával, 2023. január 1-jei hatálybalépéssel fogadta el a Mese-Vár Óvoda és Bölcsőde alapító okiratának módosítását tartalmazó módosító okiratot, valamint a módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okiratot.
Az előterjesztés 3. számú mellékletét képezi (amely egyidejűleg a II. számú határozati javaslat 1. számú melléklete is lesz) a Mese-Vár Óvoda és Bölcsőde alapító okiratát módosító okirat, valamint 4. számú mellékletét képezi (amely egyidejűleg a II. számú határozati javaslat 2. számú melléklete is lesz) a módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat. 

Az intézmény alapító okiratából törlésre és módosításra kerülnek azok a rendelkezések, amelyek a bölcsődei ellátásra vonatkoznak, illetve a dokumentumokban kipontozásra került a kiválás után fennmaradó, az óvodai ellátást biztosító költségvetési szerv, valamint a bölcsődei ellátást biztosító új költségvetési szerv megnevezése. A Képviselő-testület az I. számú határozati javaslat keretében határoz a költségvetési szervek nevéről, és az elfogadott határozatban szerepeltetett megnevezések kerülnek a dokumentumokba.

A módosító okirat tartalmazza a bölcsődei ellátás, mint közfeladat átadására vonatkozó rendelkezéseket is.

A II. számú határozati javaslat a Mese-Vár Óvoda és Bölcsőde alapító okiratának módosításáról szóló módosító okirat és az új intézményelnevezés mellett a módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat elfogadását tartalmazza. A dokumentumok hatálybalépésének napja 2023. szeptember 1.

3. Az új költségvetési szerv (bölcsődei intézmény) alapító okirattal történő megalapítása (hatályos: 2023. szeptember 1-jétől)
A jelenlegi bölcsődei működés:

A 2023. április 27-i képviselő-testületi ülésen bemutatásra került a bölcsődei működés jelenlegi helyzete. E szerint a Mese-Vár Óvoda és Bölcsőde többcélú intézményként működik, mivel az óvodai nevelési ellátás mellett bölcsődei ellátást is biztosít.

A bölcsődei ellátás jelenleg az alábbi feladatellátási helyeken biztosított:

a) a Derecske, Városház utca 3. szám alatt és a 
b) a Derecske, Köztársaság út 93. szám alatt. 

Az előbbi feladatellátási helyeken a maximálisan felvehető gyermeklétszám:

	Feladatellátási hely
	Közfeladat megnevezése
	Maximális gyermeklétszám

(fő)

	Városház u. 3.
	bölcsődei ellátás
	26

	Köztársaság út 93.
	bölcsődei ellátás
	28


A Köztársaság út 93. szám alatti feladatellátási helyre az önkormányzat, mint fenntartó 2023. április 5-én véglegessé vált, a Hajdú-Bihar Vármegyei Kormányhivatal Hatósági Főosztály Szociális és Gyámügyi Osztály által HB/11-SZGY/00275-28/2023 ügyiratszámon kiadott hatósági határozata alapján működési engedéllyel rendelkezik.
Költségvetési szerv jogállása:

Az Áht. a költségvetési szervek jogállására vonatkozó szabályok között rendelkezik arról, hogy a költségvetési szerv jogszabályban vagy alapító okiratban meghatározott közfeladat ellátására létrejött jogi személy. Költségvetési szerv akkor alapítható, ha a közfeladat alaptevékenységként való ellátása ekként biztosítható, a működéséhez szükséges feltételek adottak, az ellátandó feladat hatékonyan teljesíthető és a költségvetési szerv működtetéséhez szükséges pénzügyi fedezet rendelkezésre áll.
A gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (a továbbiakban: Gyvt.) 43. § (2) bekezdése szerint a bölcsőde szervezetileg működhet önálló bölcsődeként.
Az új költségvetési szerv alapító okirata:

Az új költségvetési szerv alapító okirat tervezetében foglaltak szerint:

· a költségvetési szerv székhelye 4130 Derecske, Köztársaság út 93. szám alatt lenne (amely jelenleg telephelyként működik),

· a költségvetési szerv egy telephellyel működne, mégpedig a 4130 Derecske, Városház utca 3. szám alatt,

· a költségvetési szerv közfeladata és egyben alaptevékenysége a következők szerint kerülne meghatározásra:

· Bölcsődei ellátás. Alapellátás keretében napközbeni ellátás nyújtása bölcsődei keretek között a gyermekek 3 éves koráig, illetve a sajátos nevelési igényű gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozásra jogosult gyermek nevelése és gondozása a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény rendelkezései szerint. 
· A bölcsőde alapellátáson túl nyújtott szolgáltatásként időszakos gyermekfelügyelet biztosítása a gyermek hatodik életévének betöltéséig a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény rendelkezései szerint.

Az utóbbi ellátási forma biztosítására akkor kerülhet sor, amennyiben a bölcsődei férőhelyeket nem lehet teljes létszámmal betölteni. A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet szerint Az időszakos gyermekfelügyelet a gyermek számára a szülő által igényelt alkalommal és időtartamban, az e célra kialakított csoportban vagy a bölcsődei ellátást nyújtó bölcsődei csoport üres férőhelyein nyújtható szolgáltatás. Ha a bölcsődei csoport üres férőhelyein nyújtják a szolgáltatást, a bölcsődei ellátást és az időszakos gyermekfelügyeletet azonos időben igénybe vevő gyermekek száma nem haladhatja meg az NM rendeletben meghatározott, egy bölcsődei csoportban ellátható gyermekek maximális számát. Ezért a szolgáltatásért külön térítési díj kérhető.
Álláshelyek számának alakulása az új költségvetési szervnél:

A Képviselő-testület a 348/2022. (XII. 15.) KT számú határozatával összesen 54 álláshelyben állapította meg a jelenlegi köznevelési intézmény (Mese-Vár Óvoda és Bölcsőde) álláshelyeinek számát. Az 54 álláshelyből 10 álláshely a bölcsődei szakmai egység álláshelyeinek száma.

A kiválással az új költségvetési szerv álláshelyeinek száma a következők szerint alakulna, figyelemmel a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben foglaltakra: 

Az új költségvetési szerv álláshelyeinek száma 11 álláshely lenne, amelyből:

· 1 intézményvezetői álláshely,

· 8 kisgyermeknevelői álláshely,

· 2 bölcsődei dajka álláshely.

A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 1. melléklete tartalmazza a gyermekjóléti és gyermekvédelmi személyes gondoskodás formáinak szakmai létszámára vonatkozó előírásokat. Az előírás szerint többcélú óvoda-bölcsőde esetében 3 vagy annál több bölcsődei csoport mellett 1 fő intézményvezető/vezető alkalmazása szükséges. Ugyanezen személyi feltétel vonatkozik az önálló bölcsőde működése esetére is. Azaz jelenleg is szükséges, hogy függetlenített vezető lássa el a bölcsődei szakmai egység vezetését, aki kisgyermeknevelői feladatokat nem végezhet. Jelenleg ez úgy megoldott, hogy a korábbi vezető, aki 2 csoport működése esetén kisgyermeknevelői feladatokat is elláthatott, már csak vezetői feladatokat lát el. Ezt jelenleg azért lehetett megoldani, mert a Köztársaság út 93. szám alatt egy bölcsődei csoport férőhelyei vannak betöltve, míg a második csoport várhatóan ősztől kerül betöltésre és majd ekkortól szükséges a csoportban a kisgyermeknevelő.

Az új intézmény megalapítása esetén tehát a költségvetési szerv álláshelyeinek számát egy álláshellyel meg kell emelni. 

A fentiek alapján a Képviselő-testületnek határozatban, majd a 2023. évi költségvetési rendeletében kell megállapítania az új intézmény engedélyezett álláshelyeinek számát.

Itt kívánom megjegyezni, hogy az előbb említett NM rendelet önálló bölcsőde esetében sem ír elő kötelező jelleggel adminisztratív vagy személyügyi feladatokat végző foglalkoztatott alkalmazását. Az új intézmény engedélyezett álláshelyeinek megállapításáig azonban mindenféleképpen megfontolásra javaslom legalább fél álláshely biztosítását az ilyen jellegű feladatok ellátására. Emellett az intézménynek majd gondoskodnia kell az ingatlanon felmerülő karbantartói feladatok ellátásáról is. Újonnan megépült épületegyüttes révén feltételezhető, hogy sok karbantartási munka az épület vonatkozásában nem merül fel, inkább az udvar folyamatos rendbetétele, fűnyírás, locsolás és egyéb, az intézményüzemeltetéshez kapcsolódó járulékos feladatok ellátásáról kell majd az intézménynek gondoskodnia. Ez egyelőre megoldható lehet akár az óvodai intézmény karbantartójának bevonásával vagy a Derecskei Városgazdálkodási Nonprofit Kft. megbízásával.
Az új intézményben a magasabb vezetői megbízás a jelen előterjesztés 4. pontjában kerül kifejtésre.
Álláshelyek száma a fennmaradó óvodai intézményben:

Az átszervezéssel érintett költségvetési szerv óvodai intézményegységében az engedélyezett álláshelyek száma jelenleg 44 álláshely.

Az intézményátszervezés az álláshelyek számát nem érinti, az óvodai intézményben az engedélyezett álláshelyek száma továbbra is a következők szerint alakulna:

	Munkakör megnevezése
	Álláshelyek száma

	Intézményvezető

Intézményvezető-helyettes
	1

2

	Óvodapedagógus
	22

	Óvodatitkár
	1

	Dajka
	12

	Pedagógiai asszisztens
	4

	Gyógypedagógus/logopédus
	1

	Fűtő-karbantartó
	1

	Engedélyezett álláshelyek száma összesen:
	44


A bölcsődei ellátás (és egyéb alternatív ellátások) működési engedélyezési eljárása:
A Hajdú-Bihar Vármegyei Kormányhivatal Hatósági Főosztály Szociális és Gyámügyi Osztálya tájékoztatása alapján az intézmény átalakításával struktúraváltásra kerül sor. 

A korábbiakban említésre került, hogy a Gyvt. 104. § (1) bekezdés i) pontja és ugyanezen paragrafus (8) bekezdése alapján megkerestük a gyámhivatalt, hogy véleményezze az intézmény átszervezését.

A Kormányhivatal arról tájékoztatott, hogy a működési engedély módosítására vonatkozó kérelemhez szükséges benyújtani az intézmény Alapító Okiratát, Törzskönyvi kivonatát, Szakmai programját, a személyi feltételek biztosításáról szóló fenntartói nyilatkozatot, továbbá az új intézményvezető végzettségét igazoló dokumentumát, erkölcsi bizonyítványát, a Gvyt. 10/A. § (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel tett nyilatkozatát és munkaköri leírását.

Az általános közigazgatási rendtartásról szóló 2016. évi CL. törvény 43. § (1) bekezdés a) pontja alapján a hatóság az eljárás megindításától számított nyolc napon belül a kérelmet visszautasítja, az eljárást megszünteti vagy érdemben dönt.

Az időszakos gyermekfelügyelet vonatkozásában nincs szükség új működési engedélyezési eljárásra, a szolgáltatás a bölcsődei ellátás mellett a korábbiakban ismertetett feltételek mellett biztosítható.

Megjegyzem, hogy a Kormányhivatal tájékoztatása alapján az alternatív napközbeni ellátást és a napközbeni gyermekfelügyeletet külön kell engedélyeztetni, melyhez a személyi és tárgyi feltételeket is külön kellene biztosítani. A napközbeni gyermekfelügyeletnél a szolgáltatás nyújtásával azonos időben a csoportszoba más célra nem használható. Erre figyelemmel ezen ellátások bevezetésére nem is teszünk javaslatot.
Az átszervezés pénzügyi, költségvetési hatása:

Az intézményátszervezés esetében a fennmaradó óvodai intézmény továbbra is rendelkezni fog a feladatellátáshoz szükséges személyi juttatásokkal és az azokhoz kapcsolódó járulékok, valamint egyéb közterhek, dologi kiadások előirányzatával. A bölcsődei szakmai egységhez kapcsolódó bevételi és kiadási előirányzatokat jelenleg a Mese-Vár Óvoda és Bölcsőde költségvetése tartalmazza. Az átszervezés miatt azonban az óvodai intézmény költségvetését módosítani kell úgy, hogy az ne tartalmazza a bölcsődei szerv előirányzatait.
Az államháztartás önkormányzati alrendszerébe tartozó költségvetési szervek bevételeit és kiadásait a költségvetési szervek bevételi előirányzatai és kiadási előirányzatai tartalmazzák. Az új költségvetési szerv bevételi és kiadási előirányzatát az önkormányzat helyi költségvetési rendeletében szerepeltetni kell.
Az átszervezést követően Derecske Város Önkormányzata és intézményei 2023. évi költségvetési rendeletét módosítani szükséges.

Az új intézmény gazdasági szervezettel – hasonlóan a jelenleg működő önkormányzati intézményekhez hasonlóan – nem rendelkezne, az intézmény pénzügyi, gazdálkodási feladatait a Derecskei Közös Önkormányzati Hivatal végezné.

A térítési díj megállapítása:
A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátásokról, azok igénybevételéről és a fizetendő térítési díjakról szóló 13/2021. (VIII. 18.) önkormányzati rendelet értelmében a gyermekek napközbeni ellátását biztosító intézményben jelenleg csak az étkeztetésért kell térítési díjat fizetni. Tehát a bölcsődei gondozásért az önkormányzat nem állapított meg intézményi térítési díjat a szolgáltatást igénybe vevők részére.
A gyermekétkeztetés intézményi térítési díját jelenleg a gyermekétkeztetésért fizetendő térítési díjakról szóló 5/2013. (II. 15.) önkormányzati rendelet állapítja meg, melynek 1. melléklete alapján a bölcsődei gondozásért fizetendő térítési díj 0 Ft.

Az előzőekben ismertetettek alapján a bölcsődei ellátás mellett nyújtandó időszakos gyermekfelügyeletért, mint szolgáltatásért térítési díj kérhető. Erre figyelemmel az említett helyi rendeletek július 31-ig felülvizsgálatra kerülnének.
Az előterjesztés 5. számú mellékletét képezi (amely egyidejűleg a III. számú határozati javaslat 1. számú melléklete is lesz) az új költségvetési szerv alapító okirata. 

A III. számú határozati javaslat az új költségvetési szerv megalapítását tartalmazza az alapító okirat elfogadása mellett.
4. Az új bölcsődei intézmény intézményvezetői (magasabb vezető) munkakör betöltésére pályázat kiírása, pályázatokat véleményező bizottság megalapítása
A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet önálló bölcsőde esetében 1 fő intézményvezető foglalkoztatását írja elő. 

Az új költségvetési szerv intézményvezetői (magasabb vezetői) megbízására a következő jogszabályok rendelkezéseit szükséges alkalmazni:
· a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: Mötv.),
· a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.),

· a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet,
· a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet.
A bölcsődei intézményben foglalkoztatottakra nem kell alkalmazni az Nktv. rendelkezéseit, valamint annak a köznevelési intézményekben történő végrehajtására kiadott kormányrendeletet, mivel a bölcsődei ellátást nyújtó intézmény nem köznevelési intézmény, hanem a Gyvt. hatálya alá tartozó, gyermekek napközbeni ellátását nyújtó gyermekjóléti intézmény.
Az Mötv. 42. § 2. pontja értelmében a képviselő-testület hatásköréből nem ruházható át a törvény által hatáskörébe utalt kinevezés, vezetői megbízás.

A Kjt. a magasabb vezetőre (intézményvezetőre) a következő előírásokat tartalmazza:

· Közalkalmazotti jogviszony pályázat alapján létesíthető. Csak olyan közalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pályázaton részt vett és a pályázati feltételeknek megfelelt. A pályázatot - törvény eltérő rendelkezése hiányában - a kinevezési jogkör gyakorlója írja ki. (Kjt. 20/A. § (1) bekezdés) 
· A pályázati felhívásban meg kell jelölni:

a) a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői beosztás megnevezését,

b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó lényeges feladatokat,

c) a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá

e) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét.

Ezen túlmenően a pályázónak pályázatához csatolni kell:
a) a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén a munkáltató vezetésére, fejlesztésére vonatkozó programját,

b) arról szóló nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul,

c) a külön jogszabályban vagy a pályázatban előírt további követelmények igazolására vonatkozó okiratokat.

(Kjt. 20/A. § (3), (5) bekezdés)
· A pályázat benyújtásának a határideje a pályázati felhívásnak a személyügyi központ honlapján való elsődleges közzétételétől számított harminc napnál rövidebb nem lehet a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetében.
(Kjt. 20/A. § (4) bekezdés)
· Jogszabály eltérő rendelkezése hiányában magasabb vezetői beosztásra kiírt pályázat esetén a pályázót a pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon belül a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi önkormányzati képviselő-testület tagja kivételével - a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója. A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve a pályázati határidő lejártát követő

a) hatvan napon belül, vagy

b) első ülésén, ha e jogot testület gyakorolja,

dönt a közalkalmazotti jogviszony létesítéséről, illetve a vezetői megbízásról. Egyebekben a pályázat elbírálásának rendjét a munkáltató határozza meg.
(Kjt. 20/A. § (6) bekezdés)
· A magasabb vezető beosztás ellátására szóló megbízásra a Kjt. 20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazásával pályázatot kell kiírni. A pályázatot a megbízási jogkör gyakorlója írja ki. 

A pályázatban meg kell jelölni, hogy a magasabb vezető beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető.

A pályázatban meg kell jelölni a közalkalmazott által betöltendő munkakört is.

Ha a magasabb vezető, illetve a vezető beosztással történő megbízáshoz közalkalmazotti jogviszony létesítése is szükséges - törvény eltérő rendelkezése hiányában - a kinevezési jogkör a megbízási jogkör gyakorlóját illeti meg.
(Kjt. 20/B. § (1)-(4) bekezdés)

· A Kjt. a munkáltató vezetője kivételével ad csak lehetőséget bizonyos feltételek fennállása esetén arra, hogy pályázat kiírása nélkül történjen a magasabb vezető vagy vezető beosztás ellátása. 
(Kjt. 20/B. § (5) bekezdés)

· A kinevezésben a közalkalmazotti jogviszony létesítésekor - a (4)-(5) bekezdésben foglalt kivétellel - három hónap próbaidő megállapítása kötelező.
(Kjt. 21/A. § (1) bekezdés)
· A magasabb vezetői feladat ellátása magasabb vezető beosztásra történő megbízással (a továbbiakban: megbízott vezető) történik. A magasabb vezetői megbízás feltétele, hogy a közalkalmazott - a kinevezés szerinti munkaköre mellett - látja el a magasabb vezetői beosztásból eredő feladatait. A megbízást és annak elfogadását írásba kell foglalni. Magasabb vezető csak felsőfokú iskolai végzettséggel rendelkező közalkalmazott lehet. Nem lehet megbízott vezető a közalkalmazott a gyakornoki idő tartama alatt.

A magasabb vezetői megbízás jogszabályban megjelölt, legfeljebb 5 évig terjedő határozott időre szól.
(Kjt. 23. § (1)-(3) bekezdés)
· A Kjt. rendelkezik a vezetői pótlékról. Ennek mértéke magasabb vezető megbízással rendelkező közalkalmazott esetében a költségvetési törvényben meghatározott mértékű pótlékalap (jelenleg 20.000 Ft) 100-500 %-a.
(Kjt. 70. §)

A 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a következő előírásokat tartalmazza:
· A pályázati eljárás lefolytatásával összefüggő feladatokat intézményvezető esetében a fenntartó önkormányzat jegyzője látja el (a pályázat előkészítője).

A Kormányrendelet előírja, hogy a pályázathoz csatolni kell szakmai önéletrajzot, a pályázó nyilatkozatát arra, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul, illetve a Gyvt.-ben foglalt kizáró okok vele szemben nem állnak fenn.
A Kormányrendelet értelmében a pályázatokat egy eseti bizottságnak kell véleményezni, melynek tagja között kell lennie:

· a pályázat előkészítőjének (tehát a jegyzőnek) vagy képviselőjének, 

· magasabb vezetői beosztás esetén a szakmai érdek-képviseleti szövetség, illetőleg egyesület képviselőjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjának.

A bizottság a kiírt feltételeknek megfelelő pályázókat személyesen hallgatja meg. A bizottságnak a meghallgatásról jegyzőkönyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bizottság tagjainak a pályázók alkalmasságára vonatkozó véleményét. 
A pályázati feltételeknek megfelelő pályázatokat a bizottság véleményével együtt a pályázatok elbírálására jogosult szerv elé kell terjeszteni. 

A pályázati eljárást a pályázat benyújtási határidejét követő 60 napon belül le kell folytatni.

· A Kormányrendelet értelmében magasabb vezetőnek minősül a gyermekjóléti intézmény intézményvezetője.

A magasabb vezető beosztásra történő megbízás feltétele legalább 5 év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a köznevelés vagy szakképzés területén betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat.

A magasabb vezető beosztásra történő megbízás feltétele, hogy a közalkalmazott nem áll cselekvőképességet érintő gondnokság alatt, amelyről a megbízást megelőzően nyilatkozik.

· A Kormányrendelet – a Kjt.-ben foglalt szabályokon túl – meghatározza, hogy a magasabb vezető megbízással rendelkező közalkalmazott vezetői pótlékja nem lehet kevesebb a Kormányrendelet 4. mellékletében meghatározott összegnél, mégpedig a pótlékalap 200 %-ánál (ez jelen esetben 40.000 Ft).
A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. melléklete az alábbiak szerint tartalmazza az önálló bölcsőde esetében a magasabb vezető képesítésére vonatkozó előírásokat:
1. csecsemő- és kisgyermeknevelő (BA) vagy

2. a) bölcsődei szakgondozó (OKJ), 

b) csecsemő- és kisgyermekgondozó (OKJ),

c) csecsemő- és kisgyermeknevelő-gondozó (OKJ),
d) csecsemő- és gyermeknevelő-gondozó (OKJ),
e) kisgyermekgondozó, -nevelői (OKJ),
f) csecsemő- és kisgyermeknevelő asszisztens (FOKSZ),
g) csecsemő- és gyermekgondozói (OKJ)
végzettséggel rendelkező:
intézetvezető, szakoktató, védőnő, felsőfokú szociális szakképzettségű személy vagy pedagógus szakképzettségű személy.
A vonatkozó jogszabályi rendelkezések alapján elkészítésre került az intézményvezető (magasabb vezető) beosztás betöltésére irányuló pályázati felhívás. A pályázati felhívás az előterjesztés 6. számú mellékletét képezi.
A IV. számú határozati javaslat tartalmazza a bölcsődei ellátást nyújtó gyermekjóléti intézmény intézményvezető (magasabb vezető) beosztás ellátására vonatkozó pályázat meghirdetését, a pályázati felhívás elfogadását.
Az V. számú határozati javaslat a pályázatok véleményezését végző eseti bizottság létrehozását tartalmazza. 

Az eseti bizottság tagjaira a bizottságok és a Képviselő-testület ülésén teszek javaslatot.
Az eseti bizottság létrehozásánál alkalmazni szükséges az Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 11/2013. (III. 29.) önkormányzati rendelet (a továbbiakban: SZMSZ) 59. §-ában foglalt szabályokat is. Az SZMSZ értelmében a Képviselő-testület ideiglenes bizottság létrehozásáról dönthet az általa meghatározott feladatok ellátására. Az ideiglenes bizottság megbízása a feladatának elvégzéséig tart.
Itt szeretném megemlíteni az Mötv. azon szabályát, miszerint a képviselő-testület döntéshozatalából kizárható az, akit, vagy akinek a közeli hozzátartozóját az ügy személyesen érinti. Nem kell viszont alkalmazni ezt a szabályt, ha a képviselő-testület döntéshozatala saját tagjának választására irányul. Tehát nem kell a személyes érintettséget bejelenteni és nem kell a döntéshozatalból történő kizárásról szavazni, ha a Képviselő-testület tagjai sorából választ tagot az ideiglenes bizottságba.
A kiválás után fennmaradó költségvetési szerv (óvodai intézmény) intézményvezetőjének magasabb vezetői megbízását az intézményátszervezés nem érinti. Javaslom azonban, hogy hozzon határozatot a Képviselő-testület arról, hogy a jelenlegi intézményvezető magasabb vezetői megbízását az új elnevezésű intézménynél megerősíti. Ezt a döntési javaslatot a VI. számú határozati javaslat tartalmazza.
Tisztelt Képviselő-testület! 
Az átalakítás elsőrendű szempontja kell legyen, hogy az átszervezés a gyermekeknek, szülőknek és az intézmény alkalmazottainak aránytalan terhet, érdeksérelmet ne jelentsen. Az új struktúra alkalmas legyen az önkormányzat köznevelési feladatainak és gyermekjóléti alapellátási feladatainak biztosítására úgy, hogy az óvodai nevelés és a bölcsődei ellátás szakmai hatékonyságának megőrzése és fokozása valósuljon meg.

A Képviselő-testület állandó bizottságai a tárgyi előterjesztést a következő ülésnapokon tárgyalták meg:

· Városfejlesztési és Pénzügyi Bizottság: 2023. május 22-én,

· Humánpolitikai Bizottság: 2023. május 23-án,

· Családügyi és Esélyteremtési Bizottság: 2023. május 23-án.

Kérem a Képviselő-testületet, hogy az előterjesztésben foglaltak ismeretében az intézményátszervezéssel kapcsolatos döntéseit meghozni szíveskedjen.
Határozati javaslat I.

Derecske Város Önkormányzata Képviselő-testülete …. igen szavazat, ….. nem szavazat, …… tartózkodás mellett úgy határoz, hogy a Derecske Város Önkormányzata fenntartásában lévő Mese-Vár Óvoda és Bölcsőde (székhelye: 4130 Derecske, Városház utca 3.) többcélú intézményt – az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 11. § (3a) bekezdése, a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nktv.) 84. § (7) bekezdés b) pont bb) alpontja alapján, valamint az Nktv. 83. § (3)-(4) bekezdésében foglalt véleményezési eljárás lefolytatását követően – 2023. szeptember 1. napjától kiválással átszervezi.
1. Az átszervezést követően a kiválással érintett költségvetési szerv, ………………………….. megnevezéssel óvodaként működik tovább változatlanul a 4130 Derecske, Városház utca 3. szám alatti székhelyen. 

2. Az átszervezést követően a kiválással érintett szervezeti egységből önálló bölcsőde formájában új költségvetési szervet alapít ………………………….. elnevezéssel. Az új költségvetési szerv székhelye: 4130 Derecske, Köztársaság út 93. szám, telephelye: 4130 Derecske, Városház utca 3.
3. A kiválással érintett költségvetési szervvel közalkalmazotti jogviszonyban álló, a bölcsődei szakmai egységben foglalkoztatottak átadás átvételével kapcsolatos munkáltatói intézkedések megtételére az átadó munkáltató és az átvevő munkáltató köteles gondoskodni a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, valamint a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény rendelkezései alapján.
4. Az intézményátszervezésről szóló döntést követően Derecske Város Önkormányzata és intézményei 2023. évi költségvetéséről szóló rendeletét módosítani szükséges.

5. A Képviselő-testület felkéri a Polgármestert és a Jegyzőt, hogy a Mese-Vár Óvoda és Bölcsőde átszervezésének végrehajtása érdekében szükséges további fenntartói döntések határidőben történő előkészítéséről és a Képviselő-testület felé történő előterjesztéséről gondoskodjon.

6. A Képviselő-testület felkéri a Polgármestert, hogy a döntésről a Mese-Vár Óvoda és Bölcsőde intézményvezetőjét írásban tájékoztassa.

Felelős: Rácz Anikó polgármester


    Varsányiné dr. Antal Erzsébet jegyző

Határidő:
1.-2. pont esetében: 2023. május 31.

3. pont esetében: jogszabály szerint

4. pont esetében: 2023. július 31.

5. pont esetében: 2023. augusztus 31-ig

6. pont esetében: azonnal
Határozati javaslat II.
Derecske Város Önkormányzata Képviselő-testülete …. igen szavazat, ….. nem szavazat, …… tartózkodás mellett úgy határoz, hogy 

1./ A Mese-Vár Óvoda és Bölcsőde (székhelye: 4130 Derecske, Városház utca 3.) Alapító Okiratának Módosító Okiratát a határozat 1. melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

2./ A Mese-Vár Óvoda és Bölcsőde átszervezésével a bölcsődei szakmai egység kiválását követően fennmaradó ……………………………. (székhelye: 4130 Derecske, Városház utca 3.) költségvetési szerv módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapító Okiratát a határozat 2. melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

3./ A Képviselő-testület felkéri a Polgármestert és a Jegyzőt, hogy a jelen határozattal elfogadott Módosító Okiratot, valamint a módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapító Okiratot a Magyar Államkincstár Hajdú-Bihar Vármegyei Területi Igazgatósága, valamint a Mese-Vár Óvoda és Bölcsőde intézményvezetője részére küldje meg.

Felelős: Rácz Anikó polgármester
              Varsányiné dr. Antal Erzsébet jegyző
Határidő: azonnal

Határozati javaslat III.
Derecske Város Önkormányzata Képviselő-testülete …. igen szavazat, ….. nem szavazat, …… tartózkodás mellett úgy határoz, hogy 

1./ A Mese-Vár Óvoda és Bölcsőde átszervezésével a kiválással érintett szervezeti egységből önálló bölcsőde formájában működő új költségvetési szervet alapít …………………………………………… elnevezéssel (székhelye: 4130 Derecske, Köztársaság út 93.), és egyidejűleg az új költségvetési szerv Alapító Okiratát a határozat 1. melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

2./ A Képviselő-testület felkéri a Polgármestert és a Jegyzőt, hogy a jelen határozattal elfogadott Alapító Okiratot a Magyar Államkincstár Hajdú-Bihar Vármegyei Területi Igazgatósága részére küldje meg.

Felelős: Rácz Anikó polgármester
              Varsányiné dr. Antal Erzsébet jegyző
Határidő: azonnal

Határozati javaslat IV.
Derecske Város Önkormányzata Képviselő-testülete úgy határoz – figyelemmel a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. §-ában foglaltakra -, hogy a 2023. szeptember 1-jétől megalapításra kerülő ………………………….. (székhelye: 4130 Derecske, Köztársaság út 93.) költségvetési szerv intézményvezetői (magasabb vezető) beosztásának ellátására pályázatot hirdet a határozat mellékletét képező pályázati felhívás alapján.

A Képviselő-testület felkéri a Jegyzőt, hogy a határozat mellékletét képező pályázati felhívásnak a személyügyi központ honlapján, valamint a helyben szokásos módon (Derecske Város Önkormányzata hirdetőtábláján, hivatalos honlapján és a hivatalos közösségi portálján) történő közzétételéről gondoskodjon.
Felelős: Rácz Anikó polgármester

     Varsányiné dr. Antal Erzsébet jegyző
Határidő: azonnal, de legkésőbb 2023. május 31.
Határozati javaslat V.
Derecske Város Önkormányzata Képviselő-testülete az Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 11/2013. (III. 29.) önkormányzati rendelet 59. § (1) bekezdése, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § (6) bekezdése, valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról, szóló 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (9), (10) bekezdése alapján a 2023. szeptember 1-jétől megalapításra kerülő ………………………….. (székhelye: 4130 Derecske, Köztársaság út 93.) költségvetési szerv intézményvezetői (magasabb vezető) beosztásának ellátására benyújtott pályázatok véleményezésére, a pályázati felhívásban kiírt feltételeknek megfelelő pályázatot benyújtó pályázók személyes meghallgatására, a pályázók alkalmasságára vonatkozó véleményének kialakítására eseti (ideiglenes bizottságként) ……… tagból álló Véleményező Bizottságot hoz létre az alábbiak szerint:

- Véleményező Bizottság elnöke: …………………………………………….
- Véleményező Bizottság tagjai: 
…………………………………..

………………………………….

Felelős: Véleményező Bizottság

     Varsányiné dr. Antal Erzsébet jegyző
Határidő: 2023. július 31.
Határozati javaslat VI.
Derecske Város Önkormányzata Képviselő-testülete úgy határoz, hogy a Mese-Vár Óvoda és Bölcsőde (székhelye: 4130 Derecske, Városház utca 3.) intézményvezetőjének 2022. augusztus 1. napjától 2027. július 31. napjáig tartó magasabb vezető beosztás – intézményvezetői feladatok – ellátására kapott megbízását – a Mese-Vár Óvoda és Bölcsőde átszervezésével a bölcsődei szakmai egység kiválását követően ……………………………. (székhelye: 4130 Derecske, Városház utca 3.) megnevezéssel fennmaradó költségvetési szervnél 2023. szeptember 1. napjától megerősíti.

A Képviselő-testület felkéri a Polgármestert, hogy a munkáltatói intézkedések megtételéről gondoskodjon.
A Képviselő-testület felkéri a Polgármestert, hogy a fenti döntésről a Mese-Vár Óvoda és Bölcsőde intézményvezetőjét írásban tájékoztassa.

Felelős: Rácz Anikó polgármester

Határidő: 2023. június 30.
Derecske, 2023. május 26.
Tisztelettel:  
  Rácz Anikó
polgármester
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