PÁLYÁZATI FELHÍVÁS

Derecske Város Önkormányzata (székhelye: 4130 Derecske, Köztársaság út 87.) nyilvános pályázatot hirdet a 100 %-os (egyszemélyes) tulajdonában lévő

Derecskei Városgazdálkodási Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság

ügyvezetői tisztségének 
munkaviszony keretében történő betöltésére.

1. A pályázat kiírója:
Derecske Város Önkormányzata 
4130 Derecske, Köztársaság út 87.

2. Munkáltató:
Derecskei Városgazdálkodási Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság (a továbbiakban: Kft. vagy Társaság)
A kinevezési jogkör gyakorlója: Derecske Város Önkormányzata Képviselő-testülete (a továbbiakban: Képviselő-testület) hatáskörébe tartozik az ügyvezető munkaviszonyának létesítésével, megszüntetésével, munkabérének, más személyi juttatásainak megállapításával és módosításával, munkájának értékelésével kapcsolatos döntés, továbbá jogszabály által meghatározott valamennyi egyéb döntés.
Egyéb munkáltatói jogkör gyakorlója: Derecske Város Önkormányzatának Polgármestere.

3. A munkaviszony időtartama, a munkavégzés helye:
Határozott idejű, amely 2023. május 1. napjától 2024. április 30. napjáig tart azzal, hogy azt a felek közös megegyezéssel további 4 évre, azaz 2028. április 30. napjáig meghosszabbíthatják.

VAGY

Határozatlan idejű.

A munkavégzés helye: 4130 Derecske, Köztársaság út 90. (a Társaság székhelye).

4. Az ügyvezető jogállása:
Jelen pályázati kiírás alapján a Kft. ügyvezetését a vezető tisztségviselő a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 3:112. § (1) bekezdésében foglalt munkaviszony keretében látja el. Erre tekintettel a pályázati kiírásra a Ptk., valamint a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény rendelkezési az irányadók, és a pályázat nyertesével való szerződéskötéskor ezen jogszabályok szerződéskötés napján hatályos rendelkezéseit kell figyelembe venni. 

5. Bérezés és egyéb juttatás:
A vezető tisztségviselő alapbérét Derecske Város Önkormányzata Képviselő-testülete állapítja meg. A javadalmazás és egyéb juttatások esetében a Képviselő-testület által elfogadott, a Társaságra vonatkozó Javadalmazási Szabályzatban foglaltak az irányadók.

6. A Társaság feladatai:
Derecske Város Önkormányzatának kizárólagos tulajdonát képező vagyontárgyak üzemeltetése, városüzemeltetési feladatok ellátása (sportcsarnok és sporttelep üzemeltetése; intézményi karbantartás, munkairányítás; csapadékvíz-elvezető rendszer üzemeltetése; parkfenntartás, köztisztaság; bel- és külterületi utak, járdák üzemeltetése; Derecske vasútállomás és Derecske Vásártér megállóhelyek üzemeltetésével kapcsolatos feladatok), önkormányzati közszolgáltatások (különösen települési folyékony hulladékkezelés, piacüzemeltetés, állategészségügyi feladatok, közvilágítási aktív berendezések teljes körű üzemeltetése, karbantartása, közétkeztetés /gyermekétkeztetés, szociális étkeztetés/, közfoglalkoztatás-szervezéshez kapcsolódó feladatok), Derecskei Hírek havilap kiadása.

7. Az ügyvezető feladatai:
A Kft. ügyvezetői feladatainak ellátása különösen:
- a Társaság eredményes, hatékony és gazdaságos működtetése a hatályos jogszabályoknak, az alapító okiratnak, valamint a belső szabályzatoknak megfelelően, és az ehhez szükséges személyi és tárgyi feltételek biztosítása;
- a munkáltatói jogok gyakorlása a Társaság alkalmazottai/munkavállalói tekintetében;
- a Társaság képviselete hatóságok előtt, valamint harmadik személyekkel szemben;
- a Képviselő-testület által elfogadott éves üzleti tervben meghatározott célok megvalósítása;
- a Társaság vagyonának megőrzése, gyarapítása;
- teljes szakmai felkészültségével, tapasztalatával a Társaság célszerű és hatékony működésének elősegítése, továbbá köteles minden tőle elvárhatót megtenni a Társaság műszaki-gazdasági érdekeinek megvalósulása érdekében;
- a Képviselő-testülettel szembeni elkötelezettség, együttműködés és kapcsolattartás;
- saját vezetői és szakmai ismereteinek fejlesztése;
- kapcsolattartás külső szervekkel, személyekkel, üzleti partnerekkel;
- mindazon kötelezettségek teljesítése, feladatok ellátása, amelyeket a Ptk., egyéb jogszabályok, a Társaság alapító okirata, a Kft. belső szabályzatai, valamint a munkaszerződés az ügyvezető számára előír.

8. Pályázati feltételek:
a) büntetlen előélet,
b) cselekvőképesség,
c) felsőfokú műszaki és/vagy gazdasági iskolai végzettség, 
d) legalább 3 éves, műszaki vagy gazdasági területen megszerzett gyakorlat.

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
a) vezetői tapasztalat,
b) közgazdász végzettség megléte,
c) középfokú idegennyelv ismeret (angol vagy német).

9. A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:
a) a pályázó szakmai életútját bemutató, fényképes szakmai önéletrajz;
b) iskolai végzettséget, képzettséget igazoló okiratok másolata;
c) 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány;
d) szakmai tapasztalatot, gyakorlatot igazoló dokumentumok (korábbi munkahely igazolása eredetben/vagy egyéb dokumentum másolata);
e) a Társaság működtetésére vonatkozó szakmai program, szakmai elképzelések és vezetési koncepció;
f) nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul (1. számú melléklet);
g) nyilatkozat a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény Harmadik könyve szerinti kizáró feltételekről és összeférhetetlenségi okokról, valamint a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 211. § szerinti összeférhetetlenségről (2. számú melléklet);
h) nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy sikeres pályázat esetén az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény alapján vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségének eleget tesz (3. számú melléklet);
i) nyilatkozat arról, hogy sikeres pályázat esetén a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény 2. § (1) bekezdés szerinti adatok közzétételéhez hozzájárul (4. számú melléklet);
j) nyilatkozat arról, hogy a pályázatot az azt véleményező bizottság, valamint a Képviselő-testület nyílt vagy zárt ülés keretében tárgyalja (5. számú melléklet).

10. A pályázat benyújtásának határideje:
A pályázatok benyújtásának határideje: 2023. április 4. 

11. A pályázatok benyújtásának módja: 
A pályázatot Derecske Város Önkormányzata Polgármesterének címezve, postai úton (4130 Derecske, Köztársaság út 87.) vagy személyesen a Derecskei Közös Önkormányzati Hivatalban (4130 Derecske, Köztársaság út 87. „A” épület, emelet 1. számú irodahelyiség) lehet benyújtani. A borítékra kérjük ráírni: „Ügyvezetői pályázat”.

Postázási vagy egyéb, a pályázaton kívüli okból eredő késedelem kockázatát a pályázó viseli.

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Derecske Város Önkormányzatának Polgármestere nyújt, személyesen ügyfélfogadási időben vagy az (54) 410-078 telefonszámon.

12. A pályázatok elbírálásának módja, rendje és határideje:
A benyújtott pályázatokat formai szempontból a Képviselő-testület által megbízott bizottság vizsgálja, illetőleg véleményezi. A Képviselő-testület a benyújtott pályázatokat a 2023. április hónapban tartandó ülésén bírálja el, amelyen a pályázó köteles részt venni.
A pályázat kiírója fenntartja a jogot, hogy a pályázati felhívást indokolás nélkül a pályázati eljárás időtartama alatt visszavonja vagy a pályázati eljárást indokolás nélkül eredménytelenné nyilvánítsa.

13. A pályázati felhívás közzétételének helye:
Derecske Város honlapja, www.derecske.hu 2023. március 3.
Derecskei Közös Önkormányzati Hivatal hirdetőtáblája 2023. március 3.
Derecskei Városgazdálkodási Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság honlapja, www.devag.hu
A www.profession.hu oldalon.



Derecske, 2023. március 2.


								    Rácz Anikó
							Derecske Város Önkormányzatának
								   Polgármestere











1. számú melléklet


NYILATKOZAT




Alulírott …………………………………………………………………………………… (név) (születési hely, idő: ………………………………………………………………………………., 
anyja neve: ………………………………………………………………………………..…….., lakcíme: ………………………………………………………………………………………..) hozzájárulok személyes adataim pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez és tudomásul veszem a jelen nyilatkozat mellékletét képező adatkezelésről szóló tájékoztatásban foglaltakat.




Kelt: …………………………………….., 2023. ……………………………




							…………………………………………
							       pályázó (nyilatkozattevő) aláírása






















Adatkezelési tájékoztató

Derecske Város Önkormányzata, mint adatkezelő (cím: 4130 Derecske, Köztársaság út 87., levelezési cím: 4130 Derecske, Köztársaság út 87., telefon: 54/410-078, e-mail: titkarsag@derecske.hu, képviselő: Rácz Anikó polgármester, képviselő elérhetősége: telefon: 54/410-078, e-mail: polgarmester@derecske.hu) a továbbiakban „Adatkezelő” az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2016/679 Rendelet (2016. április 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméről (a továbbiakban: „GDPR”) alapján az Adatkezelő által végzett álláshirdetés folyamat kapcsán, az alábbiakban tájékoztatja az érintetteket személyes adataik kezelésével kapcsolatban. 

Az adatvédelmi tisztviselő neve és elérhetősége:

[bookmark: _Hlk531944129]Dr. Rajda Szilvia (telefon: +36  1 786 23 63; email: dpo@kozinformatika.hu).

Érintettek kategóriái:
Természetes személy

Az adatkezelés jogalapja:

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja alapján, az adatkezelés közérdekű vagy az adatkezelőre ruházott közhatalmi jogosítvány gyakorlásának keretében végzett feladat végrehajtásához szükséges.

További vonatkozó jogszabályok:
· Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 10. § (1) és (3) bekezdése.

Az adatkezelés célja:
Foglalkoztatás.

A kezelt adatok köre:

A kezelt személyes adatok:
	· Születési név, hely, dátum

	· Anyja neve

	· Lakcím

	· Adóazonosító jel

	· TAJ szám



Az adatkezelés időtartama:

A dolgozókról készült nyilvántartás: Nem selejtezhető.
A dolgozó személyi anyaga: 50 év.

Az adatszolgáltatás elmaradásának lehetséges következményei:
A személyes adatok szolgáltatása jogszabályi kötelezettségen alapul, amelynek elmaradása esetén a benyújtott kérelemben foglaltak nem teljesíthetőek.

Automatizált döntéshozatal (továbbá profilalkotás):
Az adatkezelés során automatizált döntéshozatalra, ideértve a profilalkotást is, nem kerül sor.

A személyes adatok továbbítása, a személyes adatok címzettjei, illetve címzettek kategóriái:
Harmadik személyek részére történő adattovábbítás: nem kerül sor. 

Adott esetben a vonatkozó jogszabályi előírások alapján az érintett adatai továbbításra kerülhetnek egyéb illetékes szerv, hatóság részére.

Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai:

Az Érintett kérheti az Adatkezelőtől:

a) a rá vonatkozó személyes adatokhoz való hozzáférést,
b) személyes adatainak helyesbítését,
c) személyes adatainak törlését,
d) személyes adatainak korlátozását, 
e) tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint
f) az adatkezelésre panaszt nyújthat be a felügyeleti hatósághoz.

Az érintett ezen jogait az alábbi módokon gyakorolhatja:

Hozzáférés joga:

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezelőtől visszajelzést kapjon arra vonatkozóan, hogy a személyes adatainak a kezelése folyamatban van-e. Az Érintett kérésére az Adatkezelő az adatkezelés tárgyát képező személyes adatok másolatát az Érintett rendelkezésére bocsátja. Ha az Érintett elektronikus úton nyújtja be a kérelmét, az információkat széles körben használt elektronikus formátumban kell a rendelkezésre bocsájtani, kivéve, ha az Érintett másként kéri. Az Érintett által kért további másolatokért az adatkezelő az adminisztratív költségeken alapuló, díjat számíthat fel.

Helyesbítéshez való jog

Az Érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelő indokolatlan késedelem nélkül helyesbítse a rá vonatkozó pontatlan személyes adatokat.

Törléshez való jog

Az Érintett a jogszabályban elrendelt adatkezelések kivételével kérheti a személyes adatainak törlését.

Az adatkezelés korlátozásához való jog

Az Érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelő korlátozza az adatkezelést, ha az alábbiak valamelyike teljesül:
a) az érintett vitatja a személyes adatok pontosságát, ez esetben a korlátozás arra az időtartamra vonatkozik, amely lehetővé teszi, hogy az adatkezelő ellenőrizze a személyes adatok pontosságát;
b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok törlését, és ehelyett kéri azok felhasználásának korlátozását;
c) az adatkezelőnek már nincs szüksége a személyes adatokra adatkezelés céljából, de az érintett igényli azokat jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy védelméhez; vagy
d) az érintett az Általános Adatvédelmi Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlátozás arra az időtartamra vonatkozik, amíg megállapításra nem kerül, hogy az adatkezelő jogos indokai elsőbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlátozás alá esik, az ilyen személyes adatokat a tárolás kivételével csak az Érintett hozzájárulásával, vagy jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy védelméhez, vagy más természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unió, illetve valamely tagállam fontos közérdekéből lehet kezelni.

Tiltakozáshoz való jog

Amennyiben az érintett kifogásolja az adatainak kezelését, kérheti az adatkezelés megszüntetését, illetve a kezelt adatok, az adatok másolatainak törlését a GDPR-ban meghatározottak szerint.


Az érintetti joggyakorlás általános szabályai:

Amennyiben a személyes adat szolgáltatása jogszabályi kötelezettségen alapul, és az érintett ennek nem tesz eleget, az – az adott eljárási jogszabály rendelkezéseire figyelemmel – a kérelem visszautasítását vagy elutasítását eredményezheti.
Az Adatkezelő indokolatlan késedelem nélkül, de legfeljebb a kérelem beérkezésétől számított egy hónapon belül tájékoztatja az Érintettet kérelme nyomán hozott intézkedésekről. Szükség esetén, figyelembe véve a kérelem összetettségét és a kérelmek számát, ez a határidő további két hónappal meghosszabbítható. A határidő meghosszabbításáról az Adatkezelő a késedelem okainak megjelölésével a kérelem kézhezvételétől számított egy hónapon belül tájékoztatja az Érintettet. Ha az Érintett elektronikus úton nyújtotta be a kérelmet, a tájékoztatást lehetőség szerint elektronikus úton kell megadni, kivéve, ha az Érintett azt másként kéri.
Az Adatkezelő az Érintett részére a tájékoztatást és intézkedést díjmentesen biztosítja. Ha az Érintett kérelme egyértelműen megalapozatlan vagy – különösen ismétlődő jellege miatt – túlzó, az Adatkezelő, figyelemmel a kért információ vagy tájékoztatás nyújtásával vagy a kért intézkedés meghozatalával járó adminisztratív költségekre:
a) észszerű összegű díjat számíthat fel, vagy
b) megtagadhatja a kérelem alapján történő intézkedést.
A kérelem egyértelműen megalapozatlan vagy túlzó jellegének bizonyítása az Adatkezelőt terheli.
Ha az Adatkezelőnek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyújtó természetes személy kilétével kapcsolatban, további, az Érintett személyazonosságának megerősítéséhez szükséges információk nyújtását kérheti.


Jogérvényesítési lehetőségek

Az Érintett a személyes adatai kezelésével kapcsolatban bármikor fordulhat az Adatkezelő adatvédelmi tisztségviselőjéhez Dr. Rajda Szilvia (1147 Budapest, Ilosvai Selymes utca 120.)

Az Érintett a jogainak megsértése esetén az Adatkezelővel szemben bírósághoz fordulhat. A bíróság az ügyben soron kívül jár el. Azt, hogy az adatkezelés a jogszabályban foglaltaknak megfelel, az Adatkezelő köteles bizonyítani. 

Az Adatkezelő az Érintett adatainak jogellenes kezelésével, vagy az adatbiztonság követelményeinek megszegésével másnak okozott kárt köteles megtéríteni. Az Adatkezelő mentesül a felelősség alól, ha bizonyítja, hogy a kárt az adatkezelés körén kívül eső elháríthatatlan ok idézte elő. Nem kell megtéríteni a kárt annyiban, amennyiben az a károsult szándékos vagy súlyosan gondatlan magatartásából származott.

Az Érintett a személyes adatai kezelésével kapcsolatos panasz esetén a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatósághoz is fordulhat (postai cím: 1363 Budapest, Pf.: 9., cím: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., Telefon: +36 (1) 391-1400; Fax: +36 (1) 391-1410; E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: http://www.naih.hu).








[bookmark: _GoBack]





2. számú melléklet
NYILATKOZAT

Alulírott …………………………………………………………………………………… (név) (születési hely, idő: ………………………………………………………………………………., 
anyja neve: ………………………………………………………………………………..…….., lakcíme: ………………………………………………………………………………………..) kijelentem, hogy a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (a továbbiakban: Ptk.) 3:22. §-a szerinti vezető tisztségviselővel szembeni követelményeknek megfelelek, és velem szemben az alábbi kizáró okok nem állnak fenn:
a) Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták.
b) Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos következmények alól nem mentesült.
c) Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet.
d) Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől.

Kijelentem, hogy velem szemben a Ptk. 3:115. §-a szerinti alábbi összeférhetetlenségi okok nem állnak fenn:
a) A vezető tisztségviselő - a nyilvánosan működő részvénytársaság részvénye kivételével - nem szerezhet társasági részesedést, és nem lehet vezető tisztségviselő olyan gazdasági társaságban, amely főtevékenységként ugyanolyan gazdasági tevékenységet folytat, mint az a társaság, amelyben vezető tisztségviselő. Ha a vezető tisztségviselő új vezető tisztségviselői megbízást fogad el, a tisztség elfogadásától számított tizenöt napon belül köteles e tényről értesíteni azokat a társaságokat, ahol már vezető tisztségviselő vagy felügyelőbizottsági tag.
b) A vezető tisztségviselő és hozzátartozója - a mindennapi élet szokásos ügyletei kivételével - nem köthet saját nevében vagy saját javára a gazdasági társaság főtevékenysége körébe tartozó szerződéseket.

Kijelentem továbbá, hogy velem szemben a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 211. §-a szerinti, alábbi összeférhetetlenségi okok nem állnak fenn:
a) A vezető további munkavégzésre irányuló jogviszonyt nem létesíthet.
b) A vezető
ba) nem szerezhet részesedést - a nyilvánosan működő részvénytársaságban való részvényszerzés kivételével - a munkáltatóéval azonos vagy ahhoz hasonló tevékenységet is végző, vagy a munkáltatóval rendszeres gazdasági kapcsolatban álló más gazdálkodó szervezetben,
bb) nem köthet a saját nevében vagy javára a munkáltató tevékenységi körébe tartozó ügyletet, továbbá
bc) köteles bejelenteni, ha a hozzátartozója tagja a munkáltatóéval azonos vagy ahhoz hasonló tevékenységet is folytató vagy a munkáltatóval rendszeres gazdasági kapcsolatban álló gazdasági társaságnak, vagy vezetőként munkavégzésre irányuló jogviszonyt létesített az ilyen tevékenységet is folytató munkáltatónál.

Alulírott nyilatkozom továbbá, hogy velem szemben az alábbi összeférhetetlenségi ok áll fenn, melynek megszüntetéséről – sikeres pályázat esetén – haladéktalanul gondoskodom: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Kelt: …………………………………….., 2023. ……………………………

							…………………………………………
							       pályázó (nyilatkozattevő) aláírása
3. számú melléklet



NYILATKOZAT



Alulírott …………………………………………………………………………………… (név) (születési hely, idő: ………………………………………………………………………………., 
anyja neve: ………………………………………………………………………………..…….., lakcíme: …………………………………………………...……………………………………..)

nyilatkozom, hogy sikeres pályázat esetén az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény által előírt vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségemnek eleget teszek.


Kelt: …………………………………….., 2023. ……………………………



							…………………………………………
							       pályázó (nyilatkozattevő) aláírása




























4. számú melléklet



NYILATKOZAT



Alulírott …………………………………………………………………………………… (név) (születési hely, idő: ………………………………………………………………………………., 
anyja neve: ………………………………………………………………………………..…….., lakcíme: …………………………………………………...……………………………………..)

tudomásul veszem, hogy sikeres pályázat esetén a köztulajdonban álló gazdaságok társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény 2. § (1) bekezdése szerinti adatokat közzé kell tenni.


Kelt: …………………………………….., 2023. ……………………………



							…………………………………………
							       pályázó (nyilatkozattevő) aláírása


Tájékoztatás


2. § (1) A köztulajdonban álló gazdasági társaság a közzététel időpontjában fennálló adatok alapján közzéteszi a vezető tisztségviselők, a felügyelőbizottsági tagok, a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) 208. §-a szerint vezető állású munkavállalók, valamint az önállóan cégjegyzésre vagy a bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalók
a) nevét,
b) tisztségét vagy munkakörét,
c) munkaviszonyban álló személy esetében
ca) a munkavállaló részére a munkaviszonya alapján közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatásokat, ezen belül külön feltüntetve alapbérét, egyéb időbérét, teljesítménybérét, valamint az időbért megalapozó időtartamot, illetve a teljesítménybért megalapozó teljesítménykövetelményeket,
cb) az Mt., kollektív szerződés, illetve a munkaszerződés alapján járó mértéket megjelölve a munkavállalóra irányadó végkielégítés, illetve felmondási idő időtartamát,
cc) az Mt. 228. § alapján kikötött időtartamot és a kötelezettség vállalásának ellenértékét,
d) a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény (a továbbiakban: Gt.) 22. § (2) bekezdés a) pontja szerinti jogviszony, valamint a felügyelőbizottsági tagok esetén
da) a megbízási díjat,
db) a megbízási díjon felüli egyéb járandóságokat,
dc) a jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatásokat.



5. számú melléklet



NYILATKOZAT



Alulírott …………………………………………………………………………………… (név) (születési hely, idő: ………………………………………………………………………………., 
anyja neve: ………………………………………………………………………………..…….., lakcíme: …………………………………………………...……………………………………..)

a benyújtott pályázatommal kapcsolatban kérem, hogy az azt véleményező bizottság, valamint Derecske Város Önkormányzata Képviselő-testülete

*
a) nyílt
b) zárt

ülés keretében tárgyalja.



Kelt: …………………………………….., 2023. ……………………………



							…………………………………………
							       pályázó (nyilatkozattevő) aláírása

















(* A megfelelő szövegrész aláhúzandó.)
