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Tisztelt Szilok!

Figyelmiikbe ajanlom intézményiink Hézirendjét, amely segiti majd Onoket,

az intézményiink életében valo eligazodasban!

Kérem, hogy az aldbbiakban megfogalmazott Hazirendet figyelmesen olvassdk végig
¢s a gyermekek, valamint az eredményes egylittmiikddés, illetve az intézmény zavartalan
mukodése érdekében legyenek partnereink a benne foglaltak érvényesiilésében,

s torekedjenek a benne foglaltak betartasara.

Nagy Eva

intézményvezetd
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1. Altalanos rendelkezések

,Minden gyermeket a szeretet, védelem ¢€s jogainak betartasa illet meg,

amelyet egy szilil6 sem sérthet meg!”

1.1. Torvénvi hattér:

A Hézirend a kiilonb6z0 jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat miikodésének bels6 szabalyzoja.

Megvaldsitasaval biztositjuk a Pedagogiai Programban, a Szakmai Programban foglalt célok
elérését. Betartdsa kotelezd a tarsadalmi egyiittélés szabéalyainak megfeleléen

az ovodai kozdsség, a bolcsddei kozosség és a sziildi kozdsség minden tagja szamara.

A Hazirend jogszabalyi hattere:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 229/2012. (VII.28.)) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szold torvény
végrehajtasarol

e 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
¢s a koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek
ovodai nevelésének iranyelve €s a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol

e 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miitkodésérdl

e 1999.¢évi XLII térvény a nemdohanyzok védelmeérdl

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkodésiik
feltételeirdl

e 26/1997.(1X.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

e 363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarol

e Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 Rendelete
a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsar6l, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

Az intézmény héazirendje a Mese - Var Ovoda és Boleséde Pedagodgiai Programjaval,

N\
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Szakmai Programjaval és Szervezeti €s Miikddési Szabalyzattal Gsszhangban miikodik.
Ezen dokumentumokkal szabalyozzuk az intézményilink torvényes ¢s zokkendmentes

miikodéseét.

Miutan a sziild gyermeke torvényes képviseldjeként gyakorol jogokat, illetve teljesit
kotelességeket a hazirend a sziilok részére is kotelezd érvényii. A hazirendet mindenkinek joga

megismerni és kotelessége betartani €s betartatni.

Bevezeto rendelkezések:
A koznevelési torvény 25.§ (2) bekezdés, valamint a 20/2012, (VIIL.31.) EMMI rendelet
5.8 (1) alapjan a Mese - Var Ovoda és Bolcséde (4130 Derecske, Varoshaz u. 3.)

az alabbi rendelkezések alapjan alkotta meg hazirendjét.

1.2. Hazirend célja, feladata:

A gyermekek, a sziil6k jogainak ¢és kotelességeinek gyakorlasaval a gyermekek ovodai
¢s bolcsédei ¢életrendjével kapcsolatos intézkedések, rendelkezések megallapitasa,
a szllokkel vald kiegyensulyozott partner kapcsolatra torekvés, az intézmény zavartalan

mukodésének biztositasa.

1.3. A hazirend hatalva:
1.3.1. A hazirend idébeli hatalya:

e ahdazirend a kihirdetés napjatol modositasig érvényes;
e agyermekek és sziileik vonatkozasaban az intézményi gyermeki jogviszony kezdetekor
keletkezik és az intézményi gyermeki jogviszony megsziinéséig tart;
o kiterjed a teljes nevelési évre, beleértve a sziineteket is.
Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.
Moédositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet, a fenntarto,

¢és a Szuloéi szervezet.

1.3.2. A hazirend személyi hatalya kiterjed:

e az 6vodaval és a bolcsddével jogviszonyban allé minden alkalmazottra;

e az 6vodaval és a bolcsddével jogviszonyban all6 gyermekekre;

e a szildkre;

e ¢s mindazon személyekre, akik az intézménnyel jogviszonyban nem allnak,

de a nyitvatartasi idében az intézményben megfordulnak.

N\
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1.3.3. A hazirend teriileti hatalya kiterjed:

e a jogszerli belépéstdl a kilépésig az intézmény egész teriiletén, az O&vodai
¢s a bolcsddei programokon valo részvételre;

e az intézmény altal szervezett - a pedagdgiai program és a Szakmai program
megval6sitdsdhoz kapcsolédd - intézmény épiiletén kiviili rendezvényekre,
programokra, az oda-vissza vald kozlekedésre is;

e azintézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.

1.4. A hazirend hatalvba lépésére vonatkozo szabalyok:

A hazirendet az intézményvezetdje késziti el €s a neveldtestiilet fogadja el. A hazirend

elfogadasakor, illetve modositasakor a sziildi szervezet véleményezési jogot gyakorol.

1.5. A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések:

A hazirendben foglaltaknak megtartdsit a munkaviszonyra vonatkozd rendelkezések
megszegésére vonatkozo eljarasok alkalmazasaval lehet érvényesiteni a pedagogusokkal
¢és mas alkalmazottakkal szemben.

A hazirendben foglaltak megsértése minden jogi személyre, aki az intézményben

tartozkodik, ugyanolyan jogkovetkezménnyel jar, mint a jogszabalyok megsértése.

1.6. Jogorvoslati lehetoség:

A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild jogorvoslattal élhet.
Az intézmény dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziild eljarast
indithat, amennyiben jogsértés gyantja mertiil fel. Az eljaras kezdeményezésére lehetdség van
azon az alapon is, hogy a meghozott dontés, intézkedés vagy az intézkedés elmulasztisa

ellentétes a nevelési-oktatasi intézmény hazirendjében foglaltakkal.

1.7. A hazirend nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések:

e mindenki szdmara elérhetd, nyilvanos;
e sziil6 beiratkozasnal kézhez kapja;

e nevelési évek elso sziildi értekezletein tajekoztatonk altal is megismerhetd.

Megtekintheto:

e azintézmény vezetdi iroda helyiségében, folyosojan kifiiggesztve, honlapjan;

e aKIR t4jékoztato rendszerébe feltdltés utan.
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2. Az intézménnyel kapcsolatos legfontosabb adatok

Az intézmény neve:

Az intézmény székhelyének cime:
Az intézmény telephelyének cime:
Az intézmény telefonszama:

Az intézmény e-mail cime:

Az intézmény OM-azonositdja:

Az intézmény fenntartodja, cime:

Az intézményvezeto neve:
Az intézményvezeto telefonszama:

Az intézményvezeto-helyettesek:

Az intézményegység-vezeto:
Az intézmény tipusa:

Az intézmény székhelyén a csoportok szama:

Mese - Var Ovoda és Bolcséde
4130 Derecske, Varoshaz u. 3.
4130 Derecske, Koztarsasag ut 93.
54/ 410-010

derovib@derecske.hu vagy

derovib@agmail.com
030 796

Derecske Varos Onkormanyzata
4130 Derecske, Koztarsasag ut 87.
Nagy Eva

54/ 547-034

T6thné Bene Judit

Szaboné Vass Marta

Gombosné Bir6 Erika

Tobbeélu intézmény, 6voda-bolesdde

2

Az intézmény székhelyén felveheté maximalis létszam: 26 {6

Az intézmény telephelyén a csoportok szama:

2

Az intézmény telephelyén felveheté maximalis 1étszam: 28 £

Az intézmény nyitvatartasi ideje:

Az intézmény gyermekvédelmi feleldse:
Fogadoorajuk:

Az intézmény gyogypedagogusa / logopédusa:
Az intézmény gyermekorvosa:

Az intézmény fogorvosai:
Az intézmény védonoi:
Az intézmény szocialis segitoje:

Elérhetéségiik:

Az intézményben miikodo alapitvany:

6% - 179
Simon - Vezendi Marta

eldre egyeztetett idépontban
Simon - Vezendi Marta

Dezs6né Dr. Duranyi Melinda
Dr. Herczeg Matyas

Dr. Szecsei Zoltan

Szombati Zoltanné

Vastag Eva Leila

Csukéané Nagy Aniké
hirdet6tablan talalhaté meg
Derecskei Ovodas Gyermekekért

Kozhasznu Alapitvany

N
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Ovoda hazirendje

3. Az 6voda miikodési rendje

3.1. A nevelési év rendje

A nevelési év idotartama:

A nevelési év szeptember 01-t6] augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:
e szorgalmi idOszak: szeptember 01-t6l junius 15-ig

e nyari idészak: junius 16-t6l augusztus 31-ig

3.1.1. Az 6voda nyitva tartasanak eljarasrendje

Hétf6tol péntekig tartd 5 napos munkarenddel, folyamatosan miikodik.
Reggel 6%0-t6l, délutan 17%%-ig tart nyitva. (10* ora)

Reggeli és délutani feliigyeletek eljarasrendje:

Reggel: 6%-t61 7%°-ig 6vodai egységenként dsszevontan, a kijeldlt csoportokban.

Délutan: 16%-t61 17%°-ig 6vodai egységenként 6sszevontan, a kijeldlt csoportokban.
Az 6voda nyitdsat kovetd, valamint a zarast megelézden a gyermekek 1ddjarastol fiiggden
a kijeldlt csoportban vagy az udvaron tartozkodnak 6vodapedagogus vagy a pedagdgiai munkéat
kozvetleniil segitd pedagdgiai asszisztens vagy dajka feliigyeletével.
Az 6voda nyitva-tartasan tul feliigyeletet biztositani nem tudunk.

Az 6voda bejaratat 8%° éra utan a gyermekek védelme és biztonsaga érdekében bezarjuk!

Eltéré az 6vodai munkarend abban az esetben, ha a nemzeti iinnepek, munkasziineti napok

miatt az altalanos munkarend is valtozik és ez rendelettel torténd kihirdetésre kertl.

3.1.2. Az 6voda zarva tartasanak eljarasrendje

Nvari zaras: a fenntartd dontése alapjan. A nyari zaras idépontjarol februar 15-ig pontos
tajékoztatast kapnak a sziilék. Ebben az iddpontban az 6vodat ZARVA tartjuk a karbantartési,
felujitasi munkalatok és nagytakaritds miatt. A zarva tartds ideje alatt ligyintézés céljabol

az 6vodaban iigyeletet biztositunk.
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3.1.3. Iskolai sziinetek alatti nyitva tartas eljarasrendje

Oszi-, tavaszi-, nyari_iskolai sziinet ideje alatt: az ésszeriiség és takarékossag jegyében

irasban felmérjiik az igényeknek megfeleld gyermeklétszamot. A sziilok irasban nyilatkoznak
arrol, hogy a szlinet idejére igénylik-e a gyermekiik szamara az Ovodai ellatést.
Amennyiben a létszdm csoportonként a 15 f6t nem éri el, éliink a csoportok Gsszevonasanak

lehetéségével, tigyelet biztositasaval. (Az 6sszevont csoport 1étszama: max. 25 £0).

Téli iskolai sziinet ideje alatt: az intézményvezeté a fenntartd jovahagyasa esetén
decemberben karacsony ¢és Ujév kozotti napokban sziinetet rendelhet el, hogy a csalad egyiitt

iinnepelhessen.

3.1.4. Rendkiviili sziinet elrendelésének eljarasrendje

A kormaény, illetve a fenntart6 elrendelésére a fenntarté engedélyével egészségiigyi okokbol,
jarvany veszélyhelyzet miatt, természeti vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

Ilyenkor a veszélyhelyzeti aktualis jogszabalyok Iépnek életbe.

3.1.5. Rendkiviili eset elrendelésének eljarasrendije

Az intézményvezetd rendelheti el a csoportdsszevonast a torvényes létszamkeret betartasaval
¢s a neveldtestiilet véleményének figyelembevételével. Huzamosabb iddre torténd

csoportdsszevonas esetén az intézményvezetd koteles tdjekoztatni a fenntartot.

3.1.6. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje

Nevelési értekezletek, szakmai tovabbképzések megtartasa céljabdl a nemzeti koznevelési
torvényben meghatarozottak alapjan 5 nevelés nélkiilli munkanapot vesziink igénybe.

Az 6vodaban a nevelés nélkiili munkanapokat 7 nappal eldre jelezziik a sziiloknek.

4. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének eljarasrendje

4.1. Az 6vodai felvétel, atvétel, az dvodai jogviszony létrehozasanak eljarasrendje

Az 6vodai nevelés szakasza, a gyermek haroméves koradban kezdddik és addig az idépontig tart,

ameddig a gyermek a tankotelezettség teljesitését meg nem kezdi. /Nkt. 5.§ (1) a. bek./

Az o0voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételét6l szamitott
fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden a telepiilésen talalhato, az érintett telepiiléseken
lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd haroméves és annal idésebb

gyermek ovodai felvételi kérelme teljesithet. /Nkt. 8.§ (1) bek./.
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Az o6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A gyermeket elsdsorban
abba az o6vodaba kell felvenni, atvenni, amelynek korzetében lakik vagy ahol a sziilgje

dolgozik.

Alapité okiratunkban meghatdrozott felvételi korzetiinkben lakod sajatos nevelési igényii
gyermek abban az estben vehet6 fel, ha a szakértdi bizottsag az évodankat jelolte ki,

mint nevel6 évodat.

Hatranyos helyzeti, illetve a Gyamhatosag altal kezdeményezett esetekben a gyermekek

felvételét az 6voda nem tagadhatja meg.

A sziil6 gyermeke oOvodai felvételét, atvételét nevelési év kozben barmikor kérheti,
a gyermekek felvétele folyamatos. Az dvoda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket,

aki életvitelszerlien az 6voda korzetében lakik és dvodakoteles.

Az o6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor.
A fenntarté az 6vodai beiratkozas idejérdl, az dvodai jogviszony létesitésével Osszefiiggd
eljarasr6l a beiratkozas elsé hatdrnapjat megel6zéen legalabb 30 nappal kozleményt
vagy hirdetményt tesz kozzé a helyben szokdsos moddon. A jelentkezéskor az o6voda
nyilvantartast készit a jelentkezd gyermekekrdl tigy, hogy a felvételhez sziikséges személyi

adatokat a felvételi-, és eléjegyzési naploban rogziti.

A hivatalosan kiirt 6vodai jelentkezés soran keriil sor a Jelentkezési lap kitoltésére.

A jelentkezést megel6zOen az dvoda biztositja az érdeklddo sziilok és gyermekek részére

az 0voda megismerését ,,Ovinézo-hét” keretében.

A felvételrol, atvételrol az intézményvezetdje dont. A kérelemnek helyt add dontését irasban,

a kérelem elutasitasara vonatkozd dontését hatarozati formaban kozli a sziilovel.

Ha a jelentkezOk szama meghaladja a felvehetd gyermekek szdmat, az intézményvezetd

bizottsagot szervez, amely javaslatot tesz a felvételre.
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Az 6vodiaba felvett gyermekek csoportba valé beosztasarol a  sziilok
¢s az Ovodapedagogusok véleményének kikérése mellett - az egyenld banasmodrol
¢s az esélyegyenldség elomozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény 28.§-ban meghatarozott

feltételekkel 6sszhangban - az intézményvezetéje dont.

Az intézményvezetéje értesiti a gyermek lakohelye, ennek hianydban tartozkodasi helye
szerint illetékes hivatalt, ha olyan gyermeket vett fel, vagy vett at, akinek lakéhelye,

ennek hianyaban tartdzkodasi helye nem az 6voda felvételi korzetében van.

A kotelezd felvételt biztositd intézményvezetéje a megkiildott nyilvantartds alapjan értesiti
a gyermek lakohelye, ennek hianyaban tartdzkodasi helye szerint illetékes hivatalt,

ha a gyermeket az 6vodaba nem irattak be.

Az oOvodakoteles koru gyermek Kiilfoldon teljesiti dvodakotelezettségét, ezt be kell
jelenteni a Dbeiratkozas idejének utolsd6 hatarnapjat kovetd tizendt napon beliil
az Oktatasi Hivatal szamara - a koznevelési intézmény értesitése mellett. Az Oktatasi Hivatal
a bejelentésekhez elektronikus trlapot biztosit. Ebben az esetben sziinetel a gyermeknek

az 6vodai jogviszonya a sziil6 altal bejelentett naptol.

A napi négy 6raban 6vodai nevelésre kotelezett, az 6vodaval jogviszonyban allé gyermek
sziiléje, ha gyermeke az ovodakotelezettségét a jovoben Kiilfoldon teljesiti, elozetesen

koteles értesiteni az intézményvezetot.

Az 6vodéaba felvett gyermeket az 6voda nyilvantartja. Ha a gyermek o6vodat valtoztat,

tovabbi nyilvantartasa az dtado dvoda €rtesitése alapjan az atvevo ovoda feladata.

Mas 6vodabél torténé atjelentkezés esetén a korabbi 6vodabol - Ertesités 6vodavaltoztatasrol
- nyomtatvanyon kiéllitott igazolast szlikséges csatolni a tobbi hivatalos okmanyok bemutatasa
mellett. Az oOvodai nevelésben valo részvételre kotelezett gyermek atvétele esetén

az intézményvezetéje a dontésrol értesiti az el6z6 ovoda vezetdjét.

A felvételt nyert gyermeket koteles a sziilé rendszeresen 6vodaba jaratni!
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Az 6vodai jogviszony a beiratis napjan jon létre. A gyermek az 6vodai jogviszonyon alapulo
jogait a beiratas napjatdl kezdve gyakorolhatja (a Iétesitményhasznalatot, az &vodai
rendezvényekre vonatkozo eldirasokat). Azonban az 6voda hazirendje egyes jogok gyakorlasat
a gyermek altal megkezdett elsé nevelési év megkezdéséhez koti (a szocialis tamogatashoz vald

¢s a kiilonbozo részvételi jogosultsagokat). /Ntv 49.§ (3a) bek./

4.2. Az 6vodaba jaras aloli felmentés eljarasrendje

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti,

a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban 6vodai foglalkozason vesz részt.

A haroméves kortdl kotelezd ovodaba jaras aldl a sziilének lehetdsége van felmentést kérni.
A sziil6 - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét
szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik
életévét betolti, kiilonos méltanylast érdemlé esetben wjabb kérelem alapjan
annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betolti
a Kormany rendeletében kijelolt szerv (Hajdu — Bihar Megyei Kormanyhivatal
Derecskei Jarasi Hivatala) felmentheti az 6vodai foglalkozason valo részvétel aldl,
ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakértot kell
meghallgatni, csak az 6vodavezetd vagy a védond, tovabba tartds gyodgykezelés alatt allo
gyermek esetében az Eiitv. 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-szakellatasban,
vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvobeteg-szakellatdsban részt vevd szakorvos
rendelheté ki. Tartés gyogykezelés alatt allo gyermek esetében a kérelem a targyév

aprilis 15. napja utan is benyujthatd. Az eljaras idotartama 6tven nap. /Ntv. 8.§ (2.) bek./.

Az é4llami szerv dontése ellen birdsagi jogorvoslatot lehet igénybe venni. A kdzigazgatasi pert

a dontés kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil lehet meginditani. /Ntv. 8.§ (2.a) bek./.

A Kkotelezo 6vodai nevelésben valé részvétel alol felmentett, haroméves kort betoltott,
valamint az Nkt. 8.§ (1) bekezdése szerinti harmadik életévét be nem toltott gyermek sziildje
a nevelési év kozben is kérheti felvételét az intézmény vezetéjénél, annak érdekében,

hogy a gyermek részt vehessen az ¢vodai foglalkozasokon.

A kotelez6 oOvodai nevelés korai fejlesztésben ¢és gondozasban is teljesithetd.

INtv. 8.§ (4.) bek./.

N
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4.3. Az 6vodai beiratkozashoz sziikséges kozokiratok, dokumentumok:

e gyermek nevére kiallitott igazold hatosagi igazolvanyok (sziiletési anyakonyvi kivonat,
TAJ kartya);

e sziil6 személyazonossagat igazold hatdsagi igazolvanyok és lakcimet igazold hatosagi
igazolvany.

e nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmények igénybevételéhez;

e cgyéb igazolasok, amely a gyermek 6vodai felvételét indokolja;

e nem magyar allampolgarsdg esetén, az orszag teriiletén vald tartdzkodas jogcimét

igazolo okirat.

A beiratkozas a sziilok személyes megjelenésével torténik.

Beiratkozas egvedi eljarasrend szerint:

Automatikus felvételre keriil targyév aprilis 20-ig az a gyermek, aki:
e Derecskén lakik,
e targy év augusztus 31-ig betdlti a 3. életévét;

e Derecskén lakik és nem érkezett olyan jelzés, hogy masik évodaba iratkozik be.

A sziilonek / torvényes képviselonek nincs teenddje a beiratkozassal kapcsolatban.

Email-en keresse az 6vodat:
e akinek gyermeke targy év szeptember 01. és kovetkezd év februar 28. kozott tolti be
a 3. életévét €s igénybe szeretné venni az 6vodai nevelést;
e aki Derecskén lakik, de nem a Mese - Var Ovoda és Bolcséde ovodajaba iratkozik be,
hanem mas 6vodaba;
e aki nem Derecskén lakik, de a Mese - Var Ovoda és Béleséde 6vodajaba kivanja beiratni

gyermekeét.

A sziilének / torvényes képviselonek szandékat nyilatkozatban elektronikus Uton

(derovib@derecske.hu vagy derovib.@gmail.com) targyév aprilis 15-ig az 6voda felé kell

jeleznie, a kotelezd felvételt biztositd dvoda nevének és cimének megjeldlésével.

A beiratkozashoz sziikséges iratok bemutatasara a gyermek elsé 6vodai nevelési napjan

keriil majd sor.

N
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4.4. A kiillonleges banasmaédot igénylo gyermek felvételének eljarasrendje

Ovodank a fenntartdi elvarasoknak eleget téve alapitd okirata szerint fogadja a szakértdi

bizottsag szakvéleménye alapjan a kiilonleges banasmodot igényld gyermekeket is.

Az oOvodai beiratkozaskor sziikséges a szakért6i bizottsag szakvéleményének bemutatasa,
annak érdekében, hogy szamara a megfeleld egyéni fejlesztéshez a szakembert biztositani

tudjuk.

A felvétel feltétele, hogy a szakértéi véleményben szerepeljen az integralhaté allapot

és az alapito okiratunknak megfelel6 sajatos nevelési igény.

A felvétel a hivatalos 6vodai beiratas keretében torténik. az el6zéekben mar megfogalmazott

szakeértdi vélemény alapjan.

A felvételrdl valo dontés elbtt az intézményvezetd egyeztet az dvoda gydgypedagdgusaval.

A felvételrdl az intézmény mindenkori vezetdje dont.

A leendd csoporttarsak és az 6vodai élet ismeretében fenntartjuk a lehetdséget, hogy masik /
esetleg mas tipust intézmény ajanljunk a csaladnak, ami jobban megfelel gyermeke igényeinek,

aktualis allapotanak.

Az intézményvezetd befogadd nyilatkozatot allit ki a szakértdi bizottsadgi kijeloléshez,
amennyiben az intézmény a gyermek egyiittnevelését vallalni tudja. A felvételt kizarja,
ha a szakértéi javaslatban nem szerepel az integralt nevelés / egyiittnevelés!
A gyermek nem kezdheti meg az intézmény latogatasat, mig az illetékes pedagdgiai
szakszolgalat szakértdi bizottsdga erre az intézményt irdsban, (el6zetes) szakértdi javaslat

keretében ki nem jeloli.

Amennyiben a gyermek fejlddése megtorpan/silyos vagy veszélyes viselkedésszervezési
nehézségeket mutat, és ezt nem tudjuk az dvoda keretein beliil, pedagodgiai modszerekkel
legfeljebb harom honap alatt jelentésen csokkenteni, jogunk és kotelességiink a gyermek

¢s kortarsai érdekében soron kiviili feliilvizsgalatot / athelyezést kezdeményezni.
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Abban a nevelési évben, amely végén (augusztus 31-ig) a sajatos nevelési igényl gyermek
betolti a hatodik életévét, a jogszabalyi kornyezetnek megfelelden szakértdi feliilvizsgalatra /
beiskolazasi vizsgalatra kiildjiik az integraltan nevelkedd gyermekeket. A vizsgalat kérésekor
jelezziik a szakért6i bizottsdg felé a nevelGtestiilet dontését arrol, hogy a gyermek

meghosszabbitott 6vodai nevelését javasoljuk-e, illetve vallalni tudjuk-e.

A mérlegelés és dontés joga az intézményt terheli a belsd viszonyok ismeretében

¢s figyelembevételével.

4.5. Az elutasitas esetén a jogorvoslati lehetoség eljarasrendje

Az intézményvezet6é az ovodai felvételi, atvételi kérelem elbiralasarol, 15 munkanapon
beliil - a formai ¢és tartalmi kovetelményeknek megfeleléen - a dontést megalapozo
indokolassal, hatarozatban, irasban értesiti a sziilot, illetve masik 6vodabol vald atvétel

esetén indoklas nélkiil értesiti az el6z6 6voda vezetdjét is.

A sziilo a hatarozat ellen a kozléstél szamitott 15 napon beliil egyéni érdeksérelemre
hivatkozva feliil birdlati kérelem, jogszabalysértésre hivatkozassal torvényességi kérelmet
nyajthat be irasban a Derecske  Varos  Onkormdnyzatinak  jegyzojének

(4130 Derecske, Koztarsasag ut 87.) cimezve az intézmény vezetdjénél.

4.6. Az ovodai elhelvezés megsziinésének eljarasrendje

Az Nkt.53 8. (1) bekezdésének alapjan megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha:

e agyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan;

e a felmentést engedélyezd szerv a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol
torténd kimaradasara;

e agyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolso napjan;

e az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles kort.

Amennyiben a sziild masik Ovodaba iratja gyermekét, kérjilk azt az intézményvezetonek

elére jelezzék. Ovodakoteles gyermek esetén, kérjiik megadni az tj 6voda nevét és cimét.

Az Nkt. 53.§ (10) bekezdése szerint megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha:

e anevelési-oktatasi intézmény jogutdd nélkiil megsziinik.

18
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Az Nkt. 53.§ (11) bekezdése szerint megsziinik a magvarorszagi nevelési-oktatasi

intézménnyel létesitett 6vodai jogviszonya:

e bejelentés tudomasulvételének napjan annak a nem magyar allampolgarsaga

gyermeknek, aki kiilfoldre vagy sajat orszagaba tavozik.
A 20/2012 (VIIL31.) EMMI rendelet 50.§. (2) értelmében a gyermek dvodai jogviszonyanak
megszinésérdl az ovoda irasban értesiti a hivatalt. A KIR internetes feliiletén a valtozasok

felvezetésével tudja teljesiteni az 6voda a bejelentési kitelezettségét.

Az 6voda a nyilvantartott gyermek adatokat a jogviszony megsziinésétol szamitott tiz évig

kezeli. /NKt. 41. § (10) bek./.

5. A gyermekek étkeztetésének eljarasrendje

5.1. Etkezés biztositasa az 6vodaban

Ovodéban a gyermekek napi haromszori étkezésérél a Derecskei Varosgazdalkodasi Nonprofit

Kft. Kozétkeztetési feladatokat ellatod fézékonyhaja gondoskodik.

A gyermekek az dvodaban reggelit nem kapnak, ezért kérjiik, hogy otthonrdl ne engedjék el
oket reggeli nélkiil.

A sziilé az 6voda teriiletén gyermekének nem adhat semmilyen ételt, az egyéni nassoltatas

a tobbi gyermekkel szemben etikatlan, valamint az Népegészségiigy eldirasaival ellenkezik.

Az 6vodaban csak a konyha altal elkészitett, illetve a kozétkeztetésben szallitott ételt szabad
fogyasztani. Hazilag készitett, nem igazolt helyrdl szallitott élelmiszert, siiteményt, tortat
az 6vodaba hozni tilos! Sziiletésnapi, névnapi kinalasokra, kirandulasra csak igazolt helyen

vasarolt édességet, élelmiszert szabad behozni.

A talzott cukorka és cukros liditék fogyasztasat keriilni ajanljuk. Az egész csoport szamara
a vitamin potlasara szolgald plusz gylimoles, zoldség ovodaba vald behozatalardl a sziilok

minden nevelési év elején dontenek, és ennek koltségeit vallaljak.

N
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A csoportszobdk bejaratanal kifiiggesztett étlapon keresztiil tajékoztatast kapnak a sziil6k
a gyermekek szamara nyujtott heti étrendrdl, melyet az ¢élelmezésvezetd allit 0Ossze,

az 6vodaorvos pedig jovahagy.

5.2. Etkezési téritési dijakkal kapcsolatos szabalyok

Az étkezési téritési dij megdllapitisa Derecske Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete altal

hozott érvényes rendelet alapjan torténik. Az esedékes téritési dijrdl a sziiloket tajékoztatjuk.

A sziill6 gyermeke részére egy honappal kordbban rendeli meg az étkezést,

mely szolgéltatasért étkezési téritési dijat fizet.

Az a sziil6, aki jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy honappal

korabban rendeli meg az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat a fenntarto fizeti.

Etkezés megrendelés és a visszafizetés rendje, eljarasi szabalyai

Az étkezési napokrol vezetett nyilvantartas a gyermeki étkezési igényt igazold jelenléti ivek

alapjan torténik. Osszesitése mindig a honap utolsé napja.

A sziildk mindig az adott honapot fizetik, a kdvetkezd honapban torténik az esetleges

kompenzalas.

Az étkezési-téritési dijat minden honap 10-tol 15-ig kérjiik befizetni banki atutaldssal

vagy csekken, amelyet Derecske Varos Onkormanyzatanal lehet kérni.

A hianyzés elsé napjan a téritési dijat fizeti a sziild kivéve, ha a tdvolmaradast szdban,

vagy telefonon el6z6 nap 9% éraig bejelenti.

Eldre nem latott hianyzas esetén els6 napon lehetdség van az ebéd elvitelére.

5.3. Etkezési tamogatis isénybevételének eljarasrendije

A sziiléket mindenkori jogszabalyok figyelembevételével kiilonbozo kedvezmények illetik
meg a Gyvt. 21/B.§ (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes 6vodai gyermekétkeztetés

igénybevételének elbirasa alapjan.
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A oyermek étkeztetési normativ kedvezmény igénybevételéhez kapcsolodo jogcimek:

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiill - Onkormdnyzati hatarozat
bemutatasa alapjan;

tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek - MAK igazolas alapjan;

csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek - MAK igazolas
alapjan;

csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek - sziil6i nyilatkozat alapjan;
nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatosag - errdl sz616 hatarozat alapjan;

csaladjaban az egy fore jutdé havi jovedelem nem haladja meg a kotelez6 legkisebb
munkabér  személyi  jovedelemadoval,  munkavallaloi, egészségbiztositasi

¢s nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd dsszegének 130%-at.

Az igénybevételéhez minden nevelési év elején a sziilo altal kitoltott és aldirt nyilatkozatot kell

benytjtani. A kedvezmények igénybevételével kapcsolatos tudnivalokrol a sziilé folyamatosan

felvilagositast kaphat az 6vodatitkartol.

A sziilo kotelessége:

figyelemmel kisérni a rendszeres gyermekvédelmi hatarozat érvényességi hataridejét;
az érvényesség hataridejének lejarta el6tt a sziikséges iratokat benyujtani
az dnkormdanyzat szocialis osztalyara;

a kézhez kapott hatarozatot haladéktalanul bemutatni az 6vodaban;

a kedvezményt érintd valtozasokat bejelenteni.

5.4. Etkezés lemondasanak eljarasrendje

Ha a tavolmaradas elére nem l4thato, azt annak napjan 9% éraig lehet bejelenteni.

Személyesen: a gyermek csoportjaban dolgozé 6vodapedagdgusnak

Telefonon: 54/410-010 / 6vodai csoport mellék.

A lemondas masnaptol lép életbe, betegség esetén sem automatikus a lemondas,

a sziilloknek ezt kérni kell!

N
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Ovodai 1étszamba az a gyermek tartozhat, akinek az adott idészakra az étkezési téritési dijat

befizették.

Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziild a téritési dijat koteles fizetni.

A tamogatasban részesiilo - téritésmentesen étkezd - gyermekek hianyzasat is be Kkell

jelenteni, mert ellenkezd esetben a tamogatas megvonasat vonhatja maga utan.

5.5. Etkezések idépontjai az 6vodaban:

folyamatos tizérai: 9% - 9%
ebéd: 1290 - 12%

uzsonna: 15% - 15%

5.6. Etkezés kirandulisok alkalmaval

Egész napos kirandulasok alkalmaval az O6voda biztositja a gyermekek szdmara
a napi hadromszori étkezést ugy, hogy az 6vodabdl tavol 1évé csoportoknak hideg élelmiszert

tartalmazo csomagot készit a konyha.

Déleltti kiranduldson résztvevd csoportok szamara biztositott a meleg ebéd,

illetve az uzsonna.

5.7. Etelérzékeny syermekek étkeztetésének eljarasrendje

A 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet 15. § szerint a nevelési-oktatasi intézményben minden,

szakorvos altal igazolt diétas étkezést igénylo személy szamara az allapotanak megfeleld

diétas étrendet kell biztositani.

A diétés étrendet az 6voda tudja biztositani, hiszen a Derecskei Varosgazdalkodasi Nonprofit
Kft. Kozétkeztetési feladatokat ellato fézOkonyhdja rendelkezik személyi, targyi, miiszaki
feltételekkel, melyek sziikségesek a diétas étrend elkészitéséhez. A sziild szakorvosi papirokkal

igazolja a diétas étrend sziikségességét.
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6. Gyermekek az 6vodaban

6.1. A syermekek kotelességei és jogai

A oyermek kotelessége, hogy:

kozremikodjon  életkorahoz  és  fejlettségéhez  igazodva, oOvodapedagogus,
ovodai pedagogiai munkat segitd pedagdgiai asszisztens, dajka felligyelete, iranyitasa
mellett - a hazirendben meghatarozottak szerint sajat kornyezetének és az altala
alkalmazott eszk6zO0knek a rendben tartasaban;

megtartsa az oOvodai helyiségeinek ¢és az Ovodahoz tartozd teriiletek (udvar)
hasznalati rendjét, az 6voda szabalyzatainak eldirasait;

Ovja sajat €s tarsai testi épségét, egészségét, a sziild hozzajarulasa esetén részt vegyen
egészségligyi sziirdvizsgalaton;

jelentse a feliigyeletét ellatdé Ovodapedagdgusnak vagy mads alkalmazottnak,
ha sajat magat, tarsait veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt;
meglrizze, tovabbd az eldirdsoknak megfelelden kezelje a tevékenységek/
foglalkozasok soran hasznalt eszkozoket, jatékokat, ovja az Ovoda létesitményét,
felszereléseit;

tartsa tiszteletben az 6vodai alkalmazottak, 6vodas tarsai emberi méltosagat és jogait,
¢s tanusitson tiszteletet irdntuk, segitse raszorul6 tarsait;

betartsa a csoportban és az 6voda egészében kialakitott szokasokat, szabalyokat;

részt vegyen az 6voddban szervezett tevékenységekben életkoranak és fejlettségének

megfelelden a napirendben és a hazirendben megfogalmazottak szerint.

A gyermek joga, hogy:

részesiiljon képességeinek, érdeklddésének, adottsigainak megfeleld nevelésben
¢€s oktatasban, és felkésziiljon a kovetkezo €letkori szakaszra;

neveljék ¢és oktassak az oOvodaban biztonsagban ¢és egészséges kornyezetben,
alakitsdk ki ovodai életrendjét pihendidd, szabadidd, testmozgds beépitésével,
sportolasi, étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden;
tartsa tiszteletben az oOvoda minden dolgozdja wvallasi, vildgnézeti, nemzeti

vagy etnikai 6nazonossagat;
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e részesiiljon nemzetiségi hovatartozasdnak megfeleld nevelésben ¢és oktatasban
(legalabb nyolc sziild egyiittes kérése alapjan);

o torténjék részére az Ovoda egész pedagodgiai programjaban és tevékenységében
a nevelés-oktatas soran a tajékoztatas nyujtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan
¢és tobboldalit médon;

e hasznilhassa az Ovoda eszkdzeit, berendezését, felszereltségét ingyenesen,
de rendeltetés-szeriien;

e tartsa tiszteletben az 6voda személyiségi jogait, igy kiilonosen cselekvési szabadsagat,
csalddi élethez, maganélethez vald jogat, de nem veszélyeztetheti a gyermek
ezen jogéanak gyakorldsa kozben a sajat és tarsai, az 6voda alkalmazottai egészségét,
testi épségét, valamint nem akadalyozhatja viselkedésével a tobbiek miivelddéshez,
fejlodéshez valo jogat;

e biztositani kell védelmet szamara fizikai és lelki erdszakkal szemben, illetve nem
vethetd ala testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megalazo
blintetésnek vagy megszégyenitdé bandsmodnak;

o scgitségére legyenek mindenben és megfeleld hangnemben beszéljenek vele,
s elismerjék, megdicsérjék egyéni teljesitményét, erdfeszitéseit, szabalykovetd
magatartasat;

e részesiiljon rendszeres egészségligyi felligyeletben és ellatasban;

e részesiiljon csalddja anyagi helyzetétdl fliggden, kiilon jogszabalyban meghatarozott
esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben;

e részesiiljon az 6voda vagy sziilei kozbenjarasaval allapotanak, személyes adottsaganak
megfeleld megkiilonboztetett ellatasban, kiillonleges gondozasban, rehabilitacids célu
ellatasban, s forduljon segitségért ¢€letkoratél fliggetleniil a pedagogiai
szakszolgalathoz;

e részt vegyen az 6vodaban egyhdzi jogi személy altal szervezett hitoktatasban.

A sajatos nevelési igényll gyermeknek joga, hogy kiilonleges bandsmod keretében
allapotanak megfelelé pedagodgiai, gyogypedagdgiai ellatasban részesiiljon attol kezdédden,
hogy igényjogosultsagat megallapitottak. Kiilonleges banasmodnak megfeleld ellatasat

a szakértoi bizottsag szakértdi véleményében foglaltak szerint kell biztositani.



Mese — Var Ovoda és Bolcséde / Hazirend

Az intézménvvezeto feladata, hogy:

e Dbiztositsa a gyermeki jogokat valamennyi gyermek szamara, a jogok biztositasa terén
érvényesiiljon az esélyegyenldség, és az egyenld banasmod kovetelménye,

e (vodakotelezettség teljesitését minden gyermektél megkovetelje, illetve feltarja
a kotelezettség nem teljesités okat, a feltart okokat orvosolja az 6voda altal alkalmazhato

eszkozokkel, illetve mas szerv az 6voda segitségét, kozremlikodését kérje.

6.2. Az 6vodai nevelés megszervezése

Az ovodai ¢letet, a napi tevékenységeket, a foglalkozasokat, a programokat az évodankban
oly modon szervezzilk meg, hogy a szildk és a fenntartd igényeinek megfeleljenek,
tovabba a szakmai kovetelményekben - az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban
¢s 6vodank Pedagogiai Programjdban - megfogalmazott szinvonalon eleget tudjunk tenni

a gyermekek nevelésével, ellatdsaval és gondozasaval osszefiiggd feladatainknak.

Az 6voda a Kdznevelési rendszer szakmailag 6nalld nevelési intézménye 6vo-védod, szocialis,
nevel6-személyiségfejlesztd funkciokat 14t el, a csalddi nevelés kiegészitéje a gyermek

harmadik életévétdl az iskolaba Iépésig.

Programunk legfontosabb feladata, hogy biztonsagot nytjto, csaladias 1€gkor megteremtésével
elésegitsiik az altalunk nevelt gyermekek sokoldalt, harmonikus fejlédését, a személyiségiik
kibontakozasat, a hatranyok csokkenését, az életkori és egyéni sajatossagok, valamint az eltérd

fejlédési litem figyelembevételével.

Nevelési alapelveink szerint toreksziink arra, hogy a gyermekeket megilletd jogok
¢s egyenld hozzaférés biztositdsaval, a gyermekek képességeihez, fejlodési iliteméhez
az aktualis testi-lelki sziikségleteihez alkalmazkodo komplex személyiségfejlesztéssel segitsiik
eld a sikeres iskolakezdést. Nevelésiik soran a gyermek mindenek felett allo érdekeit tartjuk

szem elott.
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Egvéni fejlesztésre szoruld gyermekek ellatasa

A gybdgypedagbgiai, logopédiai, fejlesztOpedagogiai ellatdas ingyenes szolgaltatas.
A szakemberek megadott orarend szerint foglalkoznak a gyermekekkel az oOvodaban.
A vizsgalati eredményeket fogadoorakon lehet megtekinteni. A sziilok, évodapedagogusok
konzultaciok  soran  megfeleld  tajékoztatast,  szakmai  javaslatokat  kapnak.
A csaladok gyermeknevelési és iskolaérettségi problémdk esetén igénybe vehetik

a Szakszolgalat szolgaltatésait.

Sajatos nevelési igényi Kiemelt fisyelmet igénylo gyermekek ellatasa

Ep értelmii, rehabilitacios és szakértSi bizottsag szakvéleménye alapjan a beszédfogyatékos
gyermekeket az 6voda ellatja, az 6 fejlesztésiiket logopédus végzi az 6vodaban.

A magatartdsi-, beilleszkedési-, tanuldsi zavarok lekiizdésében fejlesztopedagogus,
szlikség esetén gyogypedagdgus segit éves munkaterv alapjan.

A sziilok megfeleld tajékoztatdst kapnak a szakemberektdl gyermekiik allapotarol,

eldre egyeztetett idopontban, fogadd 6ra keretében.

Tehetséges gyermekek differencialt foglalkoztatdsa ovodan beliil, az 6vodapedagodgusok

iranyitasaval torténik.

Az 6voda kozremiikddik a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzésében, felismerésében
¢s megsziintetésében, tevékenyen egylittmiikodik a  gyermekjoléti  szolgélattal,
valamint a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd feladatot ellatd mas személyekkel,

intézményekkel és hatosagokkal.

Ha az ovoda a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagogiai eszkozokkel nem tudja
megsziintetni, vagy a gyermekkozosség védelme érdekében indokolt, megkeresi
a gyermekvédelmi szolgdlatot vagy madas hatosdgot, amely javaslatot tesz tovabbi

intézkedésekre.

A gyermek egészséges, a tevékenységekben megnyilvanuld fejlédéséhez, fejlesztéséhez
a napirend és a hetirend biztositja a feltételeket, melyek a megfeleld id6tartamu, parhuzamosan
is végezhetd, differencialt tevékenységek, valamint a gyermek egyiittmiikodd képességét,
feladattudatat fejleszté, novekvd iddétartamu (5-35 perces) csoportos foglalkozasok

tervezésével, szervezésével valdsulnak meg.

N
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6.3. A syermekek altalanos napirendjének eljarasrendje

A gyermekek egészsége fejlédéséhez, a biztonsagos, szeretetet sugarzd légkoron tal
elengedhetetlen az dvodai élet céltudatos megszervezése.

A gyermekek napirendjének megszervezésénél a folyamatossag, a rugalmassag, az egészséges
¢letmodra nevelés, az ¢életkori sajatossagok, az évszaki valtozasok figyelembevétele
az elsddleges szempont, amely azt jelenti, hogy a gyermekeinknek egész nap folyaman
az ¢étkezési gondozasi tevékenységeket beépitve a lehetd leghosszabb ideig zavartalanul
biztositva legyen az onfeledt jatéktevékenység. Minden nap biztositva legyen a szabad mozgas
a levegdn. Tovabba a napirend a gyermekek igényeihez igazodva biztositja testi, lelki
szlikségleteik kielégitését, valtozatos tevékenységi lehetdségeket, az aktiv és passziv pihenés

megfeleld valtakozasat. A tevékenységek kozott harmonikus az arany.

A napirend szervezését az O6vodapedagdgusok végzik, a napirendtdl vald jelentds iddbeli

eltérést az intézményvezetd engedélyezheti.

A gyermekek napirendjét a csoportnapld tartalmazza, amelyet a nevelési év elsd sziildi
értekezletén ismertetiink meg a sziildkkel, valamint megtekinthetd az intézményvezetdi

irodadban személyes egyeztetés utan.

A napirend zavarasa nélkiil az alabbi idOpontokban van lehetdség a gyermekek behozatalara
¢és hazavitelére:

e Reggel: 6%°- 8%-ig a reggeli gyiilekezés ideje alatt.

e Délutdn: A nyugodt ébredés, oOltozkodés, étkezés miatt a gyermekek elvitelére
15% 6rat6l van lehetdség. Ez iddpont eldtt a sziilék, hozzatartozok, csak indokolt
esetben tartdzkodhatnak az dvoda teriiletén.

Kérjik, hogy gyermekeik zavartalan fejlesztése érdekében tartsdk be az el6zdekben

megfogalmazott eljarasrendet.

6.4. A gyermekek egyéb foglalkozasainak eljarasrendje

Ovodan kiviili programok

A sziilék a nevelési év kezdetén irdsban nyilatkoznak arrdl, hogy hozzajarulnak gyermekiik
6vodan kiviil szervezett programokon, palyazatokon valo részvételhez és minden olyan 6vodai
dontéshez, amelybdl a sziilore fizetési kotelezettség harul. Nyilatkoznak még arrol,
hogy a gyermekiikr6l késziilt fotokat, felvételeket és gyermekiik nevét nyilvanossagra

hozhatjuk. Ez a csoportdokumentacio része.
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Az 6vodankban kiilonbozd lehetdségeket biztositunk gyermekek szdmara. A foglalkozasokat
o6vodapedagdgusaink, valamint kiilsd szakemberek vezetik. Az adott nevelési év elején sziil6i

értekezleten tajékoztatjuk a sziiloket a lehetdségekrol, feltételekrol.

Téritéses szolgaltatasok:

A sziil6k kéréseit figyelembe véve elényben részesitjlik, és az intézményvezetdje engedélyezi
azokat a szolgaltatasokat, melyek az O&vodéas korosztaly ¢életkoranak megfelelnek,
az ovoda alapfeladatat nem sértve pedagogiai programunkban megfogalmazott célok, feladatok
megvaldsuléasat segitik, és az 6voda adottsagai, koriilményei lehetové teszik.
Az o6voda kiilon foglalkozasokat kizardlag az aktiv fejlesztési idon kiviil szervezhet,
az intézményvezeto altal nevelési év elején kialakitott rend alapjan.
A sziilok eldonthetik, hogy mely szolgaltatast veszik igénybe gyermekeik szamadra:

e A nem kotelez6 programok formai: (modern tanc, nyelvoktatas, kosarlabda, zeneovi,

stb.). A programokrol a sziil6t tdjékoztatjadk az 6vodapedagdgusok. Ennek feltételeirdl,

a fizetendo dijakrol vald tajékoztatasban, a jelentkezések eldtt részesiilnek a sziilok.

A sziild irasban jelentkezik a foglalkozast vezetd szakembernél, vallalva ezzel
a kiilon szolgaltatas koltségeit. A kiilon orat tartd szakember az Osszesitett listat megkiildi

az intézményvezetonek.

A foglalkozas vezetdje teljes feleldsséggel tartozik a gyermek testi épségéért és biztonsagaért.
Gondoskodik tovabba a gyermekek atoltoztetésérdl, a gyermekek sziilethez torténd

visszakisérésrol.

e Nem rendszeres elfoglaltsagok: az 6vodai rendezvények, (zenés-mesés eldadasok,
ovodan kiviili séta, kirandulasok) igénybevételéért részvételi dijat kell fizetni.
A programokra val6 jelentkezéskor a dijakra vonatkoz6 t4jékoztatast a gyermek sziildje
szamara meg kell adni. (A részvételi dijas foglalkozdson, programon vald részvétel

a gyermek szamara nem kotelezd)

Ovodan kiviili sétakat, (ha a csoport elhagyja az intézmény teriiletét) be kell jelenteni
az intézményvezetonek és gondoskodni kell a megfeleld feliigyeletrdl, mely legalabb 2 f6.

A tavolabbi (telepiilés hataran kiviili) programok, kirdnduldsok alkalmaval a sziilének
minden esetben irasban kell nyilatkoznia arr6l, hogy gyermekiik részt vehet-e azon.

Megfeleld szamu kisérdrol kell gondoskodni, mely 10 gyermekenként 1 6 kiséro.
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Téritésmentes szolgaltatasok:

o Fejleszto, felzarkoztatd foglalkozas: a beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi zavarral
kiizd6 gyermekek szamara, a Pedagogiai Szakszolgalat szakértéi véleménye alapjan.
Vezeti: a Pedagodgiai Szakszolgalat vagy az oOvoda fejlesztopedagogusa
heti két alkalommal.

e Sajatos nevelési igényli gyermekek felzarkoztatod foglalkozasai a Hajda-Bihar Megyei
Pedagogiai Szakszolgalat Megyei Szakértdi Bizottsag szakértéi véleménye alapjan.
Vezeti: az dvoda gydgypedagdgusa napi négy éraban.

e Logopédiai fejlesztés logopédiai szakvélemény alapjan.

Vezeti: Pedagdgiai Szakszolgalat logopédusa vagy az o6voda logopédusa
heti rendszerességgel.

e Tehetségmiihelyek - az intézmény sajatos arculatdhoz kapcsolddoan.

e Hittan heti egy alkalommal.

6.5. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

Az egyhazak képviseldivel a kapcsolattarto az intézményvezeto.

A kapcsolat forméaja az oOvoddban a teriiletileg illetékes bejegyzett egyhazak
hit és vallasoktatast szervezhetnek. A torténelmi egyhéazak képviseldinek kezdeményezésére,
minden év szeptember elsdé hetében keriil sor a sziiléi igények irdsbeli megkérésére.

Majd az igényeket Osszesitjiik és tovabbitjuk az egyhdz képviseldjének.

A hit ¢és valldsoktatdson valé részvétel a gyermekek szaméara  Onkéntes.
A hitoktato a vezetOvel tortént egyeztetés utan a kialakitott szervezeti rendnek megfelelden,
kezdi meg tevékenységét az 6vodaban. Az dvoda a foglalkozdsokhoz foglalkoztatd termet
biztosit a megallapodas alapjan, az oOvoda nevelési rendjéhez igazodva, a Nkt.-t

figyelembe véve.

A gyermekek hit- és vallasoktatasat az egyhaz altal kijelolt hitoktatd végzi.

N
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6.6. A syermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A gyermeket o6vodaba érkezésekor a sziilé minden esetben személyesen adja at
az  ovodapedagogusnak  vagy a  pedagdgiai  munkat  kozvetlenil — segitd
pedagogiai asszisztensnek vagy dajkanak. Tavezaskor vegye at az a csoportban tartozkodo
o6vodapedagogustol, vagy pedagdgiai asszisztenstdl, vagy dajkatdl /az udvaron is/.
Egyébként, ha a gyermek valamilyen oknal fogva reggel nem megy be a csoportszobaba,
vagy délutdn nem jelzi a tavozasat az Ovodapedagdgus, vagy pedagdgiai asszisztens,

vagy a dajka nem tud a gyermek jelenlétérol, igy felel0sséget sem vallalhat érte.

Az o6vodabol vald tavozas kivanatos modja: a gyermekek a jatékukat tegyék a helyére,

majd koszonjenek el tarsaiktol, felndttektdl, ne varakoztassak meg a sziileiket.

A sziilo - elozetes egyeztetés alapjan - gyermekét barmikor behozhatja, illetve elviheti
az O6vodabol. Az idépont megvalasztdsanal arra kell torekednie, hogy ne zavarja meg

a kialakult gyermeki tevékenységet. Tartsa tiszteletben a csoport napirend;ét!

A gyermek a nevelési 6rdk idején csak a sziild személyes vagy irdsbeli kérésére,
a csoport 6vodapedagdgus tavolléte esetén az intézményvezetd vagy az intézményvezeto-

helyettes engedélyével hagyhatja el az 6voda épiiletét.

Abban az esetben, ha a sziild helyett - a sziild kérésére - mas személy viszi el a gyermeket
az oOvodabol a sziillo koteles a gyermek oOvodapedagéogusanak ezt bejelenteni,
a személy pontos megnevezésével. Amennyiben 14 év alatti gyermek feliigyeletével valo

tavozast kér a sziild ehhez irdsbeli nyilatkozata sziikséges.

Kérjiik a sziiléket - az o6voda rendjének megtartasa érdekében - reggel, illetve délutan
gyermekenként csak 1 felnott, vagy 1 felnott és 1 gyermek, vagy 1 nagyobb testvér jojjon
be az 6voda épiiletébe. Amennyiben tobben érkeznek az 6voda épiiletén kiviil kotelesek

varakozni!

A valofélben levo sziilok esetében kérjik, hogy a gyermekek érdekében hivatalos
Gyambhatosagi vagy Birdsagi végzésig a sziilok egymas kozott elére egyezzenek meg, hogy ki
viheti el a gyermeket az O6vodabol ¢és errdl tajékoztassdk az oOvodapedagdgusokat.
Megegyezés és a hivatalos dontés hianya esetén mindkét fél jogosult hazavinni
a gyermeket. A végzés utan a hivatalos szervek (Birosag, Gyamiigy) dontése értelmében

jarunk el.

N
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Kérjiik a sziiloket, hogy az d0voda nyitva-tartasa idején belill vigyék el gyermekiiket
az 6vodabol. Amennyiben valamilyen oknal fogva egy gyermekért nem jonnek a zaras idejéig,
az Ovodapedagoégus ¢s a dajka a sziild altal megjelolt személyt telefonon értesitve,

a zarast kovetden még egy félorat koteles az 6vodaban tartézkodni.

Ha a gyermek az 6voda nyitvatartasi idején tul az 6voddban marad, nem érkezik érte senki
akkor a rendelet értelmében kovetkezd a tennivalo:
o tijékozodunk telefonon vagy személyesen (pedagdgiai munkat segitdé dajka),
hogy van-e otthon torvényes képviseld és jelezziik, hogy a gyermekért nem jott senki;
e a gyermeket az 6vodabol nem vihetjiik ki;
e mérlegeljiik, hogy mely koriilmények vezettek oda, hogy a gyermek az 6vodaban
maradt;
e mindezek utan hivjuk a Derecskei Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
vagy a Derecskei Varosi Joléti Szolgéalat Alapitvany intézményvezetdjét azonban,

ha nem elérhetdek, akkor jelzést tesziink a renddrség felé.

Amennyiben tobb alkalommal el6fordul, hogy nem jonnek id6ben érte a gyermekiikért jelziink

a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatnak.

Rendkiviili esetben a tavozas és érkezés rendje valtozhat. Errdl a sziilok kiilon értesitést

kapnak

6.7. A tavolmaradas eljarasrendje

Szeretnénk, ha a hozzank felvett gyermekek az &vodaba jards terén is megszoknak

a rendszerességet és csak indokolt esetben hianyoznanak.
Kérjiik a sziilloket, hogy gyermekiik barmilyen okbol torténd tavel maradasat
sziveskedjenek szoban, vagy irasban bejelenteni és igazolni.

Az igazolas formanyomtatvanya - kivétel betegség esetén - az iroddban megtalalhato.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell!

"
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6.7.1. A mulasztast igazoltnak tekintjiik, ha

a gyermek beteg volt és azt orvosi igazolassal igazolja,

a gyermek tartos kronikus beteg és azt szakorvos altal kiallitott igazolassal igazolja;

az egyéni fejlesztésen résztvevd gyermek hianyzéasat a fejlesztést végzé szakember
igazolja;

0t napnal rovidebb tavollét esetén a szlild elézetesen  bejelentette
az 6vodapedagogusnak, hogy nem viszi gyermekét 6vodaba (a mulasztast a sziilének
kell igazolnia, s egy félévben maximum 10 nap lehet);

a szlilé az 0t napot meghaladd hidnyzésrol eldzetesen irasbeli kérelmet nytjtott be
az intézményvezetd felé ¢és a tadvolmaradasra irdsban engedélyt kapott
(szeptember 1 - junius 15. k6zott két alkalommal van lehet6ség);

az iskolai sziinetek idejére a sziild igényfelmérés sordn alairasaval jelzi,
hogy nem kéri az 6vodai ellatast;

a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott

kotelezettségének eleget tenni;

Sziiléi igazolast nem igényel a nevelés nélkiili munkanapok, a munkarendvaltozas miatti

szombatok, valamint a fenntart6 altal engedélyezett zarva tartasi idoszakok.

A tankoteles gyermekek hatarozott és hatarozatlan rendszerességii napokra sz616 hianyzasat

az intézményvezetd - a Nkt. 8.§. (2) alapjan - nem tamogatja.

Ha a gyermek tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan, amely hatranyos

kovetkezményekkel jar.

6.7.2. A mulasztast isazolatlannak tekintjiik, ha

ha a gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt,
az intézményvezetdje értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatdsagot és a gyermekjoléti szolgélatot;

ha az igazolatlan mulasztds egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot,
az intézményvezetdje a mulasztasrol tdjékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot;
ha az igazolatlan mulasztds egy nevelési évben eléri a husz nevelési napot,
az intézményvezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye

szerint illetékes gyamhatosagot.
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A 2012. évi IL torvény 247. § c) pontja szerinti szabalysértési tényallas megvalésulisahoz
sziikséges mulasztas mértéke az adott nevelési évben, dvodai nevelésben részt vevé gyermek

esetén tizenegy nap.

Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat és az 6voda haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztds okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a gyermeket
veszélyeztet6 ¢és az  igazolatlan hidnyzast kivaltdo  helyzet megsziintetésével,
a gyermek 6vodaba jarasaval teljesitésével kapcsolatos, tovabba a gyermek érdekeit szolgalo

feladatokat.

7. A gyermekekre vonatkozo védo - 0vo intézkedések

7.1. A syermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

A Népegészségligyi Szakigazgatasi Szerv altal eldirt szabaly, hogy a nevelési év alatt
(szeptember 1-jét6l junius 15-ig) betegség esetén a haromnapos hianyzas utan be kell mutatni
az orvosi igazolast. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét

pontos idészakat is.

Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermek tartézkodhat!

Az oOvodai kozosség a beteg gyermek gydgyuldsahoz sziikséges feltételeket nem tudja
biztositani. Ezért beteg, nathas, kohogo, gyogyszert, laz- és kohogéscsillapitot szedo,
még labadozé gyermek az oOvodiat nem latogathatja, bevétele nem lehetséges,
mert veszélyezteti sajat gyogyulasat és  tarsai  egészségét. llyen  esetekben

az 6vodapedagogus kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

Amennyiben a sziild tobbszori felszolitasra sem viszi orvoshoz betegség esetén gyermekét,
az a gyermek veszélyeztetését jelenti, ezért kotelesek vagyunk a gyermekjoléti szolgalatot

értesiteni.

Az oOvodapedagogus gyogyszert, kupot a sziiloktdl nem vehet at, a gyermeket
az 6vodaban gyogyszerelni nem lehet. Kivétel ez alol, az életmentd gyogyszerek beadasa

(pl. asztma pipa, allergia, cukorbetegség, lazgores elleni gyogyszer, ...).

N
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Az 6voda az Nkt tv. 62§. (1b) - (1e) bekezdés szerinti specialis ellatast biztositja az 1-es tipusu
diabétesszel €16 gyermek részére abban az id6tartamban, amikor az 6voda feliigyelete alatt all,
az l-es tipusu diabétesszel €16 gyermek sziildjének kérelmére, a gyermekkori diabétesz

gondozasaval foglalkozo6 egészségiigyi intézmények szakmai irdnymutatdsa alapjan.

A sziilo koteles tajékoztatni az 6vodapedagogust akkor is, ha gyermeke olyan betegségben
szenved, amely a kozOsségbe jarast nem zarja ki, viszont egyéni odafigyelést
¢s eltérd banasmodot igényel (pl. hallas, 1atas, mozgaskorlatozottsag, epilepszia, asztma, krupp,
allergia, vérzékenység, ...). Az ehhez sziikséges gyogyszereket és a tennivalokkal kapcsolatos
leirast koteles biztositani a gyermek részére a teljes Ovodai ellatds idétartamaban.
Az ovodanak at kell adni egy olyan személy telefonszdmat, aki az adott esetben

a leghamarabb a helyszinre érkezik a gyermekért.

Amennyiben gyogyszer érzékeny vagy ételallergias gyermeke, kérjlik szakorvosi igazoléssal

jelezze az 6vodapedagogusnak.

Ha az 6vodapedagogus megitélése szerint a gyermek beteg (lazas, hany, megy vagy gorcsol
a hasa, ...) gondoskodik a tobbi gyermektdl vald elkiilonitésr6l, értesiti a sziilét,
aki koteles a legrovidebb idon beliil gyermekét elvinni az 6vodabol. Ezutan a sziilé koteles
gondoskodni  gyermeke orvosi  ellatasarol. A gyermek csak gyogyultan,
orvosi igazolassal johet Gjra 6vodaba.

Fert6z6 betegség (rubeola, baranyhimld, skarlat, majgyulladds, tetli, szalmonella,
cérnagiliszta, koronavirus, ...) esetén a sziil6 koteles az oévodat értesiteni.
Az 6voda a bejelentést kovetden jelez az Népegészségiigy felé €s fertdtlenitd takaritast végez.
Fejtetivel fertdzott gyermeket az aktudlis egészségvédelmi rendelkezések alapjan
- csak a fertdtlenités, illetve a serkék teljes eltavolitasa utan - tudjuk fogadni.

Amennyiben a sziil6 nem a fentiek szerint jar el, értesitjiik az illetékes egészségiigyi hatosagot.

Gipszelt végtag esetén, amennyiben a gyermeknek az otthoni Onellatdsa mukodoképes
(kb. 1 hét), a szilé irasbeli, sajat feleldsségére kérvényezheti az oOvodai ellatast.
Az o6vodapedagogusnak joga és kotelezettsége eldonteni, hogy a csoport Osszetétele,
fejlettsége és aktualis helyzete alapjan tudja e fogadni, segiteni a gyermeket.

Ezt a dontést a sziilo koteles elfogadni!

"
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Az oOvoddban a gyermekek egészségiigyi feliigyeletét a telepiilés gyermekorvosai,

valamint fogorvosai és védondi latjak el az egészségiigyi megallapodasban foglaltak szerint.
A gyermekeket évi egy alkalommal - a sziild eldzetes irasbeli hozzdjarulasaval -
fogészati szlirdvizsgalatra vissziik, ezt kovetden - a fogaszati kezel6i lapnak megfelelden -

a sziil6 koteles gondoskodni gyermeke tovabbi fogaszati kezelésének biztositasarol.

A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalaton vesznek részt, melyet az eldirt

statusz vizsgalat alkalmaval végeznek a hazi gyermekorvosok.

Az 6voda orvosai altal a megjelolt szakorvosi vizsgalatra a sziild koteles elvinni a gyermekét.

7.2. A gyermekek ruhazataval kapcsolatos szabalyok

Az eredményes nevel0 / fejleszto tevékenység érdekében az alabbi felszerelések sziikségesek,

melyr6l minden nevelési év kezdete elbtt az elsd sziildi értekezletén tdjékoztatjuk a sziildket:

A gyermekeknek a mindennapi 6vodai élethez, jatékhoz, mozgashoz, sétahoz, j61 hasznélhato,
praktikus 0ltozéke legyen. Ezért a szobai, udvari valtocipd, ruha kivalasztidsa az egészségi
és kényelmi szempontok szerint torténjen, legyen évszaknak megfeleld, kényelmes,
konnyen kezelhetd. Réteges 0ltozéshez, atoltdozéshez tartalék ruha az életkori sajatossagokbol

fakadodan sziikségszert, ezért a gyermekeknek mindig legyen potruhaja.

Fontos, hogy a gyermekek ruhazata, cipdje jellel legyen ellatva a konnyebb felismerés
érdekében, a higiénés eldirasok miatt, tovabba a kijelolt helyen legyen -elhelyezve,

mert ez a gyermekek dvodai €letét megkonnyiti.

Az egészségmegoirzes érdekében fontos, hogy a valtd cipd megfeleld labtartast biztositson.
Benti cipének papucs, mamusz viselése alkalmatlan, balesetveszélyes, ezért nem szabad

hordani.

Kérjiik, hogy a gyermekek utcai cipdjét érkezéskor a foldszinten levd cipdtarolo szekrényekbe

helyezzék el.

A kisérok 1abzsak hasznalata a gyermekek egészségének €és az 6voda tisztasdganak megdrzését

szolgalja.
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Az ovodai felvételnél figyelembe vessziik a szobatisztasagot, mert az dvodai nevelésben
a pelenka hasznalatidhoz nem biztositott sem a targyi, sem a személyi feltétel.

Az 6vodaban pelenkdzas nem lehetséges.

A gyermek ékszereiért, draga targyakért /ruha kiegészitokért/ feleldsséget nem tudunk vallalni.

Kérjiik a sziiloket, hogy gyakran nézzék at gyermekiik szekrényét, hogy a sziikséges

ruhadarabok, cipék rendben vannak-g, illetve nincsenek-e felesleges dolgok is a zsakban.
A gyermekek ruhdzatardl, annak tisztantartasarol a sziild gondoskodik. Ha ez nem valosul meg,
erre felhivjuk a sziilok figyelmét, s amennyiben nem torténik valtozéas, abban az esetben

a gyermekjoléti szolgalatnak kell jelezniink.

7.3. A osyermekek felszerelése és eszkozei

A tornafelszerelés tartalma: polo, rovid nadrag, zokni, csuszdsmentes cip0.

A specialis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés, stb.) az érintett sziildk az adott

szakemberrel egyeztetik.
A testdpoldshoz sziikséges személyes targyak (fési, fogkefe) tisztantartdsarol
az 6voda dolgozodi, cseré¢jiik biztositasarol pedig az ovodapedagdgusok jelzései alapjan

a sziilék gondoskodnak.

7.4. A targyvak behozatali rendje

Az 6vodanak a Nkt. 25. § (3) bekezdése szerint lehetdsége van az 6vodai ¢élet gyakorlasdhoz
nem szikséges eszkozok, targyak bevitelét megtiltani, korlatozni vagy feltételekhez kotni,
igy eldirhatja a bevitt dolgok megdrzdben, 6ltdzOben valod elhelyezését vagy a bevitel

bejelentését. Ha az eldirt szabalyokat megszegik, a bekovetkezett karért az 6voda nem felel.

Az 6vodaba jarashoz, a jogviszonybdl szdrmazo kotelezettségek és jogok gyakorlasdhoz,
teljesitéséhez nem szilikséges dolgok bevitelét korlatozzuk, illetve feltételekhez kotjiik,

amennyiben az egészségre karos, balesetveszélyes.

N
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"

A gyermekek az oOvoddba nem hozhatnak be az Ovodai nevelés szellemiségéhez
nem ill6 targyakat, sziro, vago, éles, hegyes, kemény anyagbdl késziilt, agresszivitast sugallo,

fegyverszerd, illetve 1jesztd, félelmet, undort keltd jatékszereket.

A szilok gyermekeik részére az un. ,befogadas-beszoktatds” ideje alatt cumit,
vagy egyéb személyes holmit, targyat behozhatnak, mely a gyermekeik testi, lelki épségét

nem veszélyezteti.

Kedvenc jatékeszkOzoket, személyes targyakat, a gyermekek behozhatnak akkor,
ha az 6vodai jatékeszk6zokhoz hasonldan kezelik 6ket (mindenki jatszhat vele a nap folyaman).

Megrongalodasuk esetén azonban az 6voda karfelelésséget és kartéritést nem vallal.

Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszkozok behozatalat kérjiik mellézni.
Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, atadni a gyermekkel

foglalkoz6 6vodapedagdgusnak.

Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az dvoda el6tt a kijelolt helyen lehet
tarolni, Orzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongéalodasuk, eltiinésiik esetén
az ovodat karfeleldsség és kartérités nem terheli. Sajat tulajdont kerékparok az 6voda udvaran
balesetvédelmi okok miatt nem hasznalhatoak. Az évoda teriiletén idegenek nem helyezhetik

el kerékparjukat!

A csoport 6vodapedagoégusai - a gyermekek ¢€s a csoport érdekeit szem eldtt tartva -
korlatozhatjak, feltételhez kothetik, illetve megtilthatjdk az 6vodai élet gyakorlasdhoz

nem sziikséges targyak bevitelét. Az 6vodapedagdgusok sajat hataskorben donthetnek errdl.

Nem szabad az 6vodaban ékszert (nyaklancot, gytrtt, karkotét) viselni - kivéve a fiilbevalot -,

mert ez balesetveszély forrasat hordozhatja magaban.

Az oOvodaba behozott, illetve hagyott targyakért, jatékokért, ékszerekért felel@sséget

nem vallalunk, valamint az ékszerek altal okozott balesetekért sem.

Egészségre  karos  eszkozoket, szereket, valamint édességet, ragogumit

az 0lt6z0 szekrényekben hagyni TILOS!

Amennyiben az eléirt szabalyozast nem tartja be a sziilé és a gyermek, a bekovetkezett

karért az 6voda nem felel.
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7.4. Az ovoda helyiségeinek és az udvaranak hasznalatrendje

Az o6voda helyiségeit, udvarat, berendezési ¢s felszerelési targyait nyitvatartdsi idében
az  Ovodaba  felvett  gyermekek  haszndlhatjdk. Az  oOvoda  zarasa  utan,

illetve hétvégén az udvarra bemenni sziiloi feliigyelettel sem szabad.

A gyermekek az 6vodaban, a szamukra Iétesitett helyiségekben (csoportszoba, mosdd, 61t6z0,

tornaterem, egyéb helyiségek), és az udvaron nem tartozkodhatnak feliigyelet nélkiil.

A csoportszobdkban sziilok, vendégek, hozzatartozok csoportosan csak kizarolag
az engedélyezett alkalmakor tartozkodhatnak (pl. tinnepélyek, fogado orak, értekezletek, stb.),

egészségligyi eldirasokat megtartva (1abzsdk hasznalata sziikséges).

Az ebéd utan hazamendé gyermekek sziileit kérjiik, 12%9-13% ora kozott érkezzenek

¢s az 0ltoz6 ajtonal varjak meg, amig a gyermekek befejezik az étkezést.

Kérjiik, ne zavarjak a gyermekeket tisztalkodési teenddk kozben, a mosdoba ne menjenek be

utcai cipovel!

Az oOvoda jatszoudvarat jaték céljabol csak az oOvodaval jogviszonyban all6 gyermekek

hasznalhatjak. Kivételt képeznek az 6voda altal szervezett csaladi rendezvények.

A gyermekek védelme érdekében az 6voda ajtokat és a kerti kapukat minden esetben kérjiik
becsukni! Az 6voda bejaratan és kapujan 1év6 biztonsagi zarakat az 6vodas gyermekek nem

hasznalhatjak még felndtt kiséretében sem.

Az 6voda irant érdeklddd, leendd sziilok és mas idegenek csak az intézményvezetd tudtaval

a csoport ¢letét nem zavarva tartozkodhatnak az épiiletben, illetve az udvaron.

Az intézményvezetd engedélyének megkérése utan plakat, reklamszoveg csak akkor keriilhet

ki az 6voda faliujsagara, ha az, az 6voda tevékenysegével dsszefligg!

Az dvoda teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy parthoz k6t6dod szervezet nem miitkodhet,

ilyen jellegli tevékenység nem folytathato.

Sziiloknek, idegeneknek a gyermekek egészsége érdekében az 6voda konyhajaba bemenni

TILOS!
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A sziill6 megérkezését kovetoen, s utana gyermeke épségéért, biztonsagaért felelds!
A gyermekekre az 6vodai normarendszer, a szokasok, szabalyok a sziilé jelenlétében is
érvényesek. A Munkavédelmi Szabalyzat eléirasa alapjan, valamint a Kkialakitott
szokas-, szabalyrendszer betartatasaért a délutani érkezés utan a gyermekeikkel egyiitt
kérjiik az oOvoda épiiletét és az udvarat elhagyni! Az dvodapedagogusok,
vagy a pedagogiai asszisztensek, vagy a dajkak csak azoknak a gyermekeknek

a testi épségéért vallalnak felelosséget, akiknek a sziilei még nem érkeztek meg.

Az ovoda egész teriiletén, s eldtte 5 méteren beliil TILOS a dohanyzas, 6vodank fiistmentes!

TILOS tovabba az ovoda teriiletén az alkohol- és a drogfogyasztas, valamint ezeknek
a szereknek a befolyasa alatt az 6vodaban tartdozkodni! Megbotrankoztatd viselkedés
(pL.: alkoholos 4allapot) esetén az 6voda dolgozéi felszodlithatjdk a helyteleniil viselkedd

személyt az 6voda elhagydsara.

Az 6voda teljes teriiletén, az épiiletben €s az udvaron tartézkod6 minden személy koteles:
e akozosségi tulajdont védenti,
e a berendezéseket rendeltetés-szerlien hasznalni;
e az dvoda rendjét és tisztasagat megorizni;
e azenergiaval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni;
e atliz- és balesetvédelmi el6irasok szerint eljarni;

e amunka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani.

7.5. Balesetvédelem

A balesetveszély elkertilése és elhdritdsa mindenki szdmara kotelezo.

Balesetvédelmi szemlét tartunk az épiiletben és annak kornyékén. A szemle soran felvett

jegyzokonyv alapjan a hibakat haladéktalanul megsziintetjiik.

Az ovoda teriiletére kerékparral behajtani tilos, a balesetveszély elkeriilése érdekében.

Kérjiik a gyermekeiket is erre kérjék, ha belépnek az dvoda teriiletére.

Az d6vodaban torténo baleset esetén a gyermeket elsésegélyben részesitjiik, értesitjiik
a sziil6t, vagy a baleset sulyossagatol fiiggéen mentdét, illetve orvost hivunk. A baleseti
jegyzokonyvet elkészitjiik, tovabba a baleset sulyossagatol fiiggden a Koznevelési Informacios

Rendszerben rogzitjiik a baleseteket.

"
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Az ovodapedagogusok feladata a balesetek elkeriilésében:

e a gyermekek ¢letkoranak, fejlettségi szintjének megfelelden a nevelési év elején
balesetvédelmi, baleset megeldzési tajékoztatas, felvilagositas megtartasa, valamint
évszakvaltaskor az ismétlése;

e a sétak, kiranduldsok, udvari jaték, egyéb tevékenységek soran a gyermekek
figyelmének felhivasa a veszélyekre;

e ajatékeszk6zok hasznalata el6tt minden esetben ismételni kell a hasznalat szabalyait;

e mindazon viselkedési és magatartasi szokdsok megtanitasa, amelyek elkeriilhetévé
teszik a sériiléseket és baleseteket;

e abiztonsdgos kornyezet megteremtése €s megdrzése, allando jelenlétével a gyermekek

valamennyi tevékenységének figyelemmel kisérése.

7.6. Zajvédelem

Az 6vodaban elektroakusztikus eszkoz igénybevétele mellett tartott foglalkozason, valamint
az ovodaban vagy az 6voda altal szervezett elektroakusztikus hangositasi rendezvényen,
amelyen gyermekek is részt vesznek, a gyermekek zajvédelmére Kiilonos figyelmet
forditunk. Az ilyen elektroakusztikus hangositasi rendezvényen, ahol 0-6 ¢év kozotti
gyermekek vesznek részt, a hangnyomasszint nem haladhatja meg az Laeq M30 75 dB

értéket /Mikr. 128.§ (11) bek./.

Az Laeq M30 75-90 dB hangnyomasszint kozotti elektroakusztikus hangositasu rendezvényen
biztositjuk, hogy a gyermekek a hangsugarzokat 3 méteren beliil ne tudjadk megkozeliteni

/Miikr. 128.§ (12) bek./.

7.7. RendKiviili esemény, tiiz- és bombariado

Rendkiviili eseménynek szamit kiilondsen: a tliz, az arviz, a foldrengés, a bombariadd,
valamint az egyéb veszélyes helyzet, ill. a neveldmunkat mas modon akadélyozo, nehezitd

kortilmény.

Veszélyhelyzet esetén a tlizriado tervben foglaltak alapjan, és 2018. junius 30 utan az 6voda
HIT (Honvédelmi Intézkedési Terv) dokumentuméaban foglaltak szerint az &voda

sajatossagaibol adodd modon menekitjiik a gyermekeket.

N
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A rendkiviili esemény észlelésekor az 6vodaban tartdozkodd vezetd, vagy az arra kijelolt
személy haladéktalanul értesiti az érintett hatosagot; a fenntartot, a sziiloket; megtesz minden
olyan sziikséges intézkedést, amely a gyermekek védelmét, biztonsagat szolgaljak.

Az irodaban kifiiggesztve talalhato a hatosagok elérhetdségei.

Thzriadd esetén a bejarati és udvari ajtokon keresztiil, a kiiiritési terv alapjan torténik

az épiilet elhagyasa.

Poroltok  jelzéssel ellatva az 6voddban erre kijeldlt helyeken megtalalhatok.

A riadoterv a folyosokon a falitjsagon van kifliggesztve.

A folyoson elhelyezett poroltokkal el kell kezdeni a tliz oltasat, a tlizriad6 terv szerint kijel6lt

személyeknek. Minden elharitasi munka tlizriad6 terv szerint folyik.

Tizriado6 terv alapjan a gyermekekkel egyiitt probat végziink a menekiilési itvonalon,

az eseményt évente irasban rogzitjik.

7.8. Kamerarendszer miilkodése

Az 6voda aulgja a gyermekek vagyontargyainak védelme érdekében kameréaval van felszerelve.
A vagyonvédelmi kamerarendszer iizemeltetésének célja az 6vodaban tartozkodd személyek
vagyontargyainak védelme, a jogsértd cselekmények megelézése és bizonyitasa.

A kamerarendszer adatkezelési tdjékoztatdja a bejaratnal 1évo falitijsagon megtalalhato.

7.9. Telefonhasznalat rendje

A gyermekek kozott tilos a mobiltelefonok hasznédlata! A dolgozé a mobiltelefonjat
a gyermekekkel valo foglalkozas teljes idejében, csak néma allapotban tarthatja maganal.

Az 6voda telefon kivételes, siirgds esetben hasznalhatdo magancélra.

A pedagogus a gyermekek kozott munkaidejében mobiltelefonjat magancélu beszélgetésre sem
a csoportszobaban, sem az udvaron nem hasznalhatja. Amennyiben elkeriilhetetlen
a hasznalat, a gyermekektdl tavol, a csoporton vagy egyéb helyiségen kiviil akkor hasznalhato,

ha ez id6 alatt a gyermekek feliigyelete megoldott.

N
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7.10. Jarvany veszélyhelyzet fennallasanak eljarasrendje

Jarvéany veszélyhelyzet idején a mindenkori irdnyelveket a Nemzeti Népegészségiligyi Kozpont

elvei, a Kormany rendeletei, az Onkormanyzat rendelkezései adjak.

A jarvanyiigyi eljarasoknak, rendelkezéseknek megfeleléen a kozegészségiigyi eldirasokat,

¢s az ¢letbelépd rendeleteket, szabalyokat, az oOvintézkedések eljarasrendjét tartsak be,

melyekre felhivjuk a sziilok figyelmét (pl.: kézfertétlenitd, maszk, labzsdk hasznalata,

tavolsagtartas, hdmérdzés, sziilok 6vodaban vald bent tartozkodasanak szabalya).

Jarvany veszélyhelyzet fennalldsa alatt az intézményvezetd az Ovintézkedések érdekében

elrendelheti:

a sziilé mar az dvoda kiils6, utcai bejarata eldtt vegye fel az arcmaszkot;

az ovoda egész teriiletén az arcmaszk hasznalata kotelezd 6 éves kor felett;

a sziil6 a gyermeket a kijelolt 6vodai dolgozénak az 6voda bejaratanal adja at,
¢s tdvozasa eldtt varja meg a gyermek testhdmérdzését;

a sziilok csak az épiilet bejaratanal tartdzkodhatnak rovid ideig, az eldirt 1,5m tavolsagot
megtartva egymdstol, S ott adhatjak 4t vagy fogadhatjdk gyermekiiket;
(a kaputelefonon jelezzék érkezéstiket, ha nincs 6vodai személy az el6térben)

az udvarban is csak rovid ideig tartozkodjanak, varakozzanak;

a gyors intézkedés érdekében a sziilok vagy a kiskoru gondviseldje elérhetéek legyenek

telefonon, amig gyermekiik az 6vodéban van,;

Igazolt hianyzasnak tekintjik a koronavirus jarvany idején a gyermek hosszabb

ovodai hidnyzasat;

ha a 10 napndl hosszabb hidnyzast a jarvanyhelyzet indoklasaval a sziild irasban
kérvényezi az intézményvezeto felé;
ha a gyermek hatosdgi karanténba keriil a részére eldirt karantén iddszakara

¢€s a hat6sagi hatarozatot, mint igazolast a sziild bemutatja az 6vodaban.

Jarvanyhelyzet idején a jarvanyiigyi rendelkezések betartasat vegyék figyelembe,

mely az intézményre nézve kotelez6 érvényi:

»A nevelési-oktatasi intézményeket kizardlag egészséges, tiineteket nem mutatod
gyermek latogathatja. Amennyiben a gyermekiiknél tiineteket észlelnek, a NNK aktuélis
eljarasrendje alapjan gondoskodjanak orvosi vizsgéalatrol. A sziild koteles

az 6vodat értesiteni, ha a gyermeknél koronavirus-gyanu vagy igazolt fertézés van.
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Az a gyermek, aki barmilyen betegség miatt otthon maradt, a haziorvos, a kezeldorvos
igazolasaval  vagy  korhazi  zarojelentéssel ~mehet ujra az  Ovodaba.
Hatosagi hazi karantén esetén a jarvanyligyi hatosag altal kiadott, a jarvanyligyi
megfigyelést feloldé hatarozatot sziikséges bemutatni.”

e Ha barmilyen betegsége vagy betegségre utald tiinete volt a gyermeknek,
csak gyogyultan, tiinetmentesen €s orvosi igazolassal tudjuk az 6vodaban fogadni.

e Amennyiben az 6vodaban tartozkodd gyermek barmilyen betegségre utald tiineteket
mutat, a sziiloket telefonon keresztiil értesitjiik, akik a legrovidebb id6n beliil kotelesek
elvinni az 6vodabol a gyermeket és a gyermekorvosukkal haladéktalanul felvenni
a kapcsolatot. Ebben az esetben is fontos, hogy a sziilok elérhetdek legyenek telefonon!

e Ha a gyermeket, mint szoros kontaktszemélyt helyezik jarvanyiligyi megfigyelés ala,
mert igazolt koronavirusos beteggel érintkezett és az 6voda errdl értesitést kapott,
akkor a sziil6t a legrovidebb iddn beliil értesitjiik és kérjiik, hogy j6jjon az dvodaba
a gyermekéért.

e Az 6voda nem koételes megjeldlni €s tajékoztatni a sziil6ket a fert6zott személyekrol.

(GDPR).
8. Gyermekvédelem az 6vodaban

Az 6vodankban a gyermekvédelmi feladatok ellatasa minden 6vodapedagdgusnak kotelessége.
A gyermekvédelmi koordinidtor a nevelOtestiilet egy tagja, aki az intézményvezetd

megbizasaval dolgozik. Munkajat 6vodai szocidlis segitd segiti.

A sziildket a nevelési év kezdetekor tdjékoztatjuk a gyermekvédelmi koordinator nevérdl,

valamint, hogy milyen idépontban és hol kereshetd fel.

A gyermekvédelmi koordinator szervezi, irdnyitja, és személyes részvétellel eldsegiti
a szempontok érvényesiilését, a védondvel, az intézményvezetdvel, a neveldtestiiletével
és a szocialis segitdvel egyiittmiikddve. Felderiti a gyermekeket veszélyeztetd okokat,
¢s torekszik a karos hatasok megel6zésére és ellenstlyozasara. Sziikség esetén a gyermekek
érdekében intézkedéseket kezdeményez.

A Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, vagy a Derecske Varosi Joléti Szolgalat
Alapitvany felkérésére részt vesz esetmegbeszéléseken. Sziikség esetén felveszi a kapcsolatot

a gyamiigyi hatosaggal.
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Ovodai szocialis segito szolgaltatas

Az oOvodai szocidlis segité szolgéltatas a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése
érdekében a szocialis segitd tamogatdst nyajt az oOvodaba jaré gyermeknek,
a gyermek csaladjanak és az dvoda pedagdgusainak.
Az 6vodai szocidlis segitd egyéni, csoportos ¢és kozOsségi szocidlis munkat végez,
valamint gyermekvédelmi feladatokat lat el.
Ennek keretében segiti:
e a gyermeket a koranak megfeleld nevelésbe és oktatdsba vald beilleszkedéséhez
sziikséges kompetenciai fejlesztésében;
e a gyermek csaladjat a gyermek o6vodai életét érintd kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a gyermeket és a csaladot a kozottiik 1€vo konfliktus feloldasaban;
e prevencids eszkozok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését
¢s a jelzérendszer miikodését,;
e tanacsadassal az 6vodai problémak kapcsan felmeriilo csaladi nehézségek kezelésében,;

e informacidonyujtassal az elérhetd szocialis szolgaltatasokrol.

Az  o6vodat  érintd6  gyermekvédelmi  feladatokat az  Ovodai  szocidlis  segitd

a gyermekvédelmi feleldssel egytittmiikodésben latja el.
A szocidlis segit6 elérhetdsége, az vodaban tartott fogadodrajanak idépontja, helye az 6voda

falinjsadgjan megtalalhato.

9. Adatvédelem az ovodaban

A gyermeki jogok védelme érdekében a gyermekek adatait, a gyermekekrdl késziilt

feljegyzéseket titkosan kezeljiik.

Az adatvédelmi torvénynek megfeleléen a gyermek dokumentumaiba csak a sziilonek

(gondviseldnek) van betekintési joga.

Az intézményvezetdje az Nkt. 41. §-a, a GDPR alapjan elkészitett Adatkezelési Szabalyzatnak

megfelelden tovabbithatja az illetékes szerveknek a gyermekek, illetve a felnéttek adatait.

Az 6vodai dolgoz6i nem adhatjék ki a sziiloknek mas gyermek és felnott adatait.
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10. Sziilok az 6vodaban

10.1. A sziillok kotelességei és jogai

A sziilo kotelessége, hogy:

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi érzelmi és erkolesi fejlddéséhez sziikséges
feltételekrdl €s arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden tdle elvarhato segitséget, egyiittmiikddve az intézménnyel, figyelemmel kisérje
gyermeke fejlodését; /Nkt. 72. § (1) bek. a) pont/.

biztositsa haroméves kortdol gyermeke O&vodai nevelésben vald részvételét,
tovabba tankotelezettségének teljesitést;

tiszteletben tartsa az Ovoda alkalmazottainak emberi méltosagat ¢és jogait,
tiszteletet tanasitson irantuk;

tiszteletben tartsa mas gyermekek személyiségét és tulajdonat;

kérje meg az 0j 6voda igazoldsadt amennyiben a gyermekét masik 6vodaba kivanja
atiratni;

megjelenjen gyermekével a nevelési tanacsadason, a pedagogiai szakszolgalati
ellatason,

biztositsa gyermekének az Ovodapszichologusi vizsgalaton ¢és a fejlesztd
foglalkozasokon vald részvételét, ha a gyermekkel foglalkozd pedagogusok
kezdeményezik, s erre javaslatot tesznek;

elosegitse gyermekének kozosségbe torténd beilleszkedését, az 6voda rendjének,
a kozosségi ¢let magatartasi szabalyainak elsajatitasat;

megdvja az 6voda értékeit, eszkozeit, targyait €s erre nevelje gyermekét is;
rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozé pedagogusokkal
és résziikre az egyiittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adjon;

vegyen részt sziildi értekezleten, fogadooran, egyéb sziildi forumokon;

jelezze a  telefonszam, lakcim megvaltozdsit az  Ovodapedagogusoknak
¢és az ovodatitkarnak;

tegyen eleget a téritési dij befizetési kotelezettségének;

tartsa be az 6voda Hazirendjében, SZMSZ-ben foglaltakat.
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A sziil6 joga, hoqy:

e megismerje az 6voda Pedagogiai Programjat, Hézirendjét, Szervezeti Mikddési
Szabalyzatat, tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol;

e kapjon gyermeke  fejlodésérél,  magaviseletérdl  rendszeresen  részletes
¢s érdemi tajékoztatast, s tanacsokat, segitséget neveléséhez;

e valaszthat szabadon Ovodat gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdeklddésének
megfelelden, sajat vallasi, vilagnézeti meggy6zddésre, nemzetiségi hovatartozasra
tekintettel;

e igénybe vegye gyermeke neveléséhez a pedagdgiai szakszolgalatot;

e kapjon rendszeresen, részletes, érdemi ¢és folyamatos tdjékoztatdst gyermeke
fejlodésérol, magaviseletérdl, valamint segitséget, tanacsokat a gyermeke neveléséhez;

o kezdeményezheti sziildi szervezet 1étrehozésat és részt vegyen annak munkajaban;

e megvizsgalja irasbeli javaslatit az 6voda vezetdje, a nevelbtestiilet és kapjon érdemi
valaszt arra 15 napon beliil;

e részt vegyen az Ovoda altal meghirdetett nyilvanos iinnepségeken, rendezvényeken,
nyilt napokon;

e részt vegyen személyesen vagy képviseldi Utjan az érdekeit érintd dontések
meghozataldban;

e az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.

10.2. A sziillokkel valo kozos nevelési elvek kialakitasa

Az 6vodankba jaré gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felndtteket,
szeressék ¢s fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat és legyenek
képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, erészakossaggal,

arulkodassal oldjak meg. Ovjak és védjék kornyezetiiket.

Ezen torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket
erositsék gyermekeikben. P1. mell6zzEk, s ne tegyenek gyermekiik el6tt indulatos, negativ
megjegyzéseket masok gyermekére, annak szarmazasara, az 6vodara és az ott dolgozd
felndttekre. Ne biztassdk gyermekiiket verekedésre, még abban az esetben se, ha el6zdleg
az Ondk gyermekét érte esetleg sérelem. A sziil6 mas gyermekét semmilyen formaban nem
vonhatja felelésségre az oOvodaban tortént eseményekkel kapcsolatosan. Az esetleges
konfliktus megoldasat bizza gyermeke 6vodapedagdgusara! A problémat fogado ora keretében

tisztazzak.
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Kulturalt magatartassal, a kzosségi érintkezés szabalyainak megtartasaval segitsék gyermekiik
pozitiv  fejlédését. Mutassanak jo példat gyermekiiknek arra, hogyan becsiilik
¢s ovjak meg az Ovodai eszkozoket, targyakat, valamint gyermekiik minden alkotéasat,

munkajat, igy gondoskodnak azok hazavitelérdl.

10.3. A jutalmazo és fesyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

A svermekek jutalmazasanak formai és elvei

A gyermek fejlédését mindig 6nmagédhoz, sajat teljesitd képességéhez mérten értékeljiik.
Minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell alkalmazni.
A fejlesztd hatasu értékelést, dicséretet tartjuk hatékonynak, mely a gyermek cselekedetére
vonatkozik. A jutalmazas, dicséret kiterjedhet a gyermek magatartasara, beszédére,

cselekedetére, tevékenységeire. Nem jutalmazunk targgyal, édességgel.

Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai:

e szobeli dicséret négyszemkdozt, kozvetlen modon a gyermeknek szo6loan;
e szobeli dicséret a csoporttarsak elott;

e szdbeli dicséret a sziild jelenlétében;

e rajzpalyazatokon vagy sportversenyeken nyert oklevelek kihelyezése;

e csoport kozosségét érintden: mesélés, jaték, tanc, zenehallgatas.

A gyermekek fegyelmezo formai és elvei

Ha a gyermek viselkedése indokolja, sajat €s tarsai nyugalma, biztonsagérzete, fejlédése,
testi épsége érdekében elkeriilhetetlen az elmarasztalds. Nem a gyermeket, csak a negativ
cselekedeteit itéljik el. A fegyelmez6 intézkedések az életkori sajatossagbol fakadéan mindig
a pozitiv iranyba haté mintaadés, atterelés, motivalds, megbeszélés, szélsOséges esetben

a tevékenység megallitasa.

Tilos a gyermekek megszégyenitése, kikozositése, kigunyolasa, sziikségleteik megvonasa,

testi bantalmazasa.
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Az ovodaban alkalmazott fegyelmezo intézkedések formai:

szobeli figyelmeztetés;

hatarozott tiltas;

mas tevékenységbe vald athelyezés;

letiltetés az 6vodapedagogus mellé¢ azzal az utasitassal, hogy gondolja végig tettét,
majd megbesz¢élés;

bizonyos jatéktol meghatarozott idore valo eltiltas;

bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idére tavoltartas;

ha a viselkedés olyannyira szélsOséges, hogy a tobbi gyermeket veszélyezteti,
abban az esetben a csoporton kiviil nyugtatjuk meg a gyermeket.

a sziil6 jelenlétében torténd elbeszélgetés.

A jutalmazasi és fegyelmezo intézkedések elvei:

A

kovetkezetesség;

rendszeresség;

minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni;

a batorito nevelés elveinek hasznélata:

- a felndtt probalja megérteni elsdsorban érzelmileg a gyermeket;

- a felndtt parancsolés helyett igyekezzen kérdezni;

- a feln6tt magyarazataban jelenjen meg a dolgok pozitiv oldala.

gyermekek értékelése az intézmény szabalyzo dokumentumaiban

megfogalmazott/elfogadott, kozds alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan

folyik.

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilok otthon

is erdsitsék gyermekeikben.



Mese — Var Ovoda és Bolcséde / Hazirend

10.4. A syermekek érdekérvénvesitését szolgalo eljarasrend

A sziilok a gyermekek érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek, az intézményvezetdjétol. A
tajékoztatds kérésének formdja torténhet szoban vagy irdsban. Az intézményvezetd
a szllok megkeresésének idOpontjatdl szamitott 15 napon beliil intézkedik a t4jékoztatés

kérésének tartalma alapjan a valasz megadasarol.

A panaszkezelés eljarasrendje

A panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyul,
¢s elintézése nem tartozik mas - igy kiilondsen birosagi, kozigazgatasi - eljaras hatdlya ala.

A panasz javaslatot is tartalmazhat.

Szabalyozas célja: hogy az 6vodaban torténd folyamatok soran felmeriilé problémakat,

vitdkat megfeleld id6pontban és szinten - csoportszinten, intézményi szinten - torténjék.

Az 6vodaba jar6 gyermekek sziileit, valamint az ott dolgozokat panasztételi jog illeti meg.
Panaszos tigyek esetén az a torekvésiink, hogy azokat az érintettek egymadssal, kozvetleniil
tisztazzék, amennyiben ez nem tud megvalosulni, a vezetdség segitségét vegyék igénybe.
Panaszt tenni olyan {gyekben Ilehet, amelyekkel kapcsolatban az &voda koteles,

illetve jogosult intézkedésre.

A panasz kozlésének formai:

e személyesen az érintett félnek;

e amennyiben a felek nem tudnak megegyezni, a panasztevd az intézményvezet6hoz
fordulhat, ebben az esetben annak a félnek is jelen kell lennie, akire a panaszt teszik;

e irdsban az intézményvezetod fel¢;

e elektronikusan a derovib@gmail.com, vagy a derovib@derecske.hu e-mail cimen.

A panaszok kezelése - a panasz targyatol fliggéen - az dvodapedagogus

vagy az intézményvezetd hataskorébe tartozik.

A panasz jogossagdt, okaval kapcsolatos koriilményeket az intézményvezetdje
koteles megvizsgalni az ligy tudomasara jutdsatdl kezdve a lehetd legrovidebb idén beliil

koteles egyeztetni a panasztevovel.


mailto:derovib@gmail.com
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Panaszkezelés sziilo esetében:

e apanaszos problémajaval az 6vodapedagdgushoz fordul;

e az dOvodapedagogus megvizsgalja a panasz jogossdgat, amennyiben az nem jogos,
akkor tisztazza az ligyet a panaszossal,

e jogos panasz esetén az dvodapedagogus egyeztet az érintettekkel, ha ez eredményes,
akkor a probléma megnyugtatéan lezarul;

e abban az esetben, ha az oOvodapedagdégus nem tudja megoldani a problémat,
kozvetiti a panaszt azonnal az intézményvezeto felé;

e azintézményvezetd a lehetd legrovidebb idon beliil egyeztet a panaszossal;

e az egyeztetést, megallapodast a panaszos €s az érintettek szoban vagy irdsban rogzitik,
¢s elfogadjak az abban foglaltakat, igy az egyeztetés eredményes;

e amennyiben a probléma megoldasahoz tiirelmi id6 sziikséges, egy honap idétartam utan
az érintettek kozosen értékelik a bevalast;

e ha a probléma ezek utan is fenndll, a panaszos képviseldje jelenti a panaszt a fenntartd
felé;

e az intézményvezetdje a fenntartd6 bevondsival megvizsgdlja a panaszt,
koz0s javaslatot tesznek a probléma kezelésére;

e a fenntartd egyeztet a panaszos képviseldjével, amit irasban is rogzitenek.

A megoldas lehetséges formai:

e kozvetlen megegyezés az érintettekkel, kompromisszumra torekvés;

e mediacios folyamat elinditésa.

A panaszkezelési eljaras soran az adatvédelmi elirasokat be kell tartani, ezért az internetes
forumokon (kozosségi csoportok, Messenger stb.) a panasztétel és a panaszkezelés

sem az 6voda dolgozdi, sem a sziilok részére nem megengedett.

Amennyiben valakinek az intézmény szervezeti €s miikodési szabalyzataban foglalt intézményi
alapelveket sértd viselkedés jut a tudomésara, fiiggetleniil attél, hogy annak 6 az elszenveddje

vagy sem, koteles azt jelezni az intézményvezetdje felé.

Ha a probléma megoldasa nem vezet eredményre, akkor a panaszos vagy az intézményvezetd
jelenti a panaszt a fenntarté felé. A fenntartd olyan tligyekkel foglalkozik,
melyekben az intézmény mar dontést hozott, am azzal az érintettek egyike nem elégedett,

vagy ennek ellenére a panasz tovabbra is fennall.
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10.5. A sziillokkel az egyiittmiikodés, a kapcsolattartas lehetoségei

Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelobb modszer szerint neveljiik,

sziikség van igazi egylittmiikodésre, nyitottsagra és dszinteségre.

Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék meg
az Ovodapedagogust, ha ez sikertelen az intézményvezet6jét és velik kozosen probaljak

megoldani a konkrét helyzetet.

A sziiloknek lehetdségiik van arra, - és igényeljék is - hogy az 6vodéaban folyd pedagdgiai
munka kialakitdsdban a megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek, otleteikkel segitsék eld

a k6z6s gondolkodast.

Egviittmikodésre alkalmas forumok

Az 6voda és a csaladi haz jo partneri kapcsolatanak, az igazi, valos egyiittmikodésnek feltétele,
hogy a sziiléknek Ilehetdsége legyen megismerni az oOvoda nevelési torekvéseit
¢s aktivan vegyenek részt az Ovoda életében. Annak érdekében, hogy a gyermekek
ovodai ¢€letérdl, képességei fejlodésérdl a sziilok folyamatosan informécidt kapjanak, sziikség

van parbeszédre.

Egviittmiukodés lehetoségei, kapcsolattartasi alkalmak:

sziiloi értekezletek;

e jatszo délutanok, nyilt napok, kozds rendezvények, linnepek;
o fogadd orak;

e Ovodapedagogussal torténd, rovid esetenkénti megbeszélések;
o faligjsagra kifliggesztett informéciokon keresztiil;

e zart Facebook csoporton keresztiil;

csaladlatogatasok.

Kérjiik a sziil6ket, hogy a reggeli atadas és délutan a hazamenetel alkalmaval minél rovidebb
legyen az informaci6 datadas, az oOvodapedagdgust hosszabb iddre nem vonjak el

a gyermekcsoporttol, mert ez balesetet idézhet eld, és zavarhatja a nevelés folyamatat.

A gyermekekkel Kkapcsolatos informaciot csak a sajat ovodapedagogusatol

vagy az intézmény vezet4jétol kérjenek.

N
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10.6. A Sziil6i Szervezet létrehozasa

A sziil6k az 6vodaban az Nkt-ben meghatarozott jogaik és kotelességeik teljesitése érdekében,

munkakdzosséget hoznak 1étre. A sziil6i munkak6zosség miikodési rendjérdl sajat maga dont.

Az 6vodai szintl ligyekben az SZM vezetdjével az intézményvezetd a csoportszintii iigyekben

a csoport sziildi munkakozosségének képviseldivel az 6vodapedagdgusok tartanak kapcsolatot.

Korcsoportonként 2-3 valasztmanyi tag alkotja az Sziil6i Munkak6zdsség Szervezetet.

Maguk koziil véalasztjak meg az elnokot. Munkajukat munkaterv alapjan végzik.

Gyermekkozosségiink nagyobb 75 %-at érinté kérdések megtargyalasakor a SZM vezetd

tajékoztatast kérhet, illetve tanacskozasi joggal vehet részt a neveldtestiileti értekezleten.

11. A syermekek értékelésének eljarasrendje

A oyermek képességeinek fejlodését, nyomon kovetését, értékelését szolgalo eljarasrend

Az o6vodaba felvett gyermekek fejlodését, értékelését az Ovodapedagdgusok egyéni
megfigyelések alapjan végzik. A gyermekek képességeinek fejlodését a személyiség
napldjaban rogzitik. A fejlddés nyomon kovetése az alabbi teriiletekre terjed ki: motoros;
értelmi; érzelmi, akarati; Szocializacios; anyanyelvi, képességekre. Rogzitésre keriilnek

a gyermek fejlesztési feladatai, intézkedések, megallapitasok, javaslatok.

Az oOvodapedagogusok Kkotelessége, hogy a sziiloket gyermekiik nevelésével
és fejlodésével Kkapcsolatosan rendszeresen tajékoztassak, valamint a sziilot
figyelmeztessék, ha gyermeke jogainak megovasa vagy fejlodésének elosegitése érdekében
intézkedést tartanak sziikségesnek. A gyermekek mérésének, értékelésének szempontjait,
az  iskolakezdéshez  sziikséges  tanuldsi  képességek,  készségek — Osszességét

Pedagodgiai Programunk tartalmazza.

Az Ovodapedagogusok gyermekek fejlodésének nyomon kovetését, értékelését
az OVPED, Személyiség napldjaban, egyéni megfigyelések formajaban vezetik, fél évente
rogzitik. Errol a sziilot - a Pedagdgiai Programban meghatarozott modon - tajékoztatjak
(irasban torténd értékeléssel, fogadooran, egyéni megbeszélésen, ¢Evente legalabb

két alkalommal).

N
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Ezeken az alkalmakon - vagy sziikség szerint - a szil6 szamara javaslatot tesznek
az Ovodapedagdgusok az esetlegesen otthon elvégezhetd feladatokra a fejlesztés
folyamatossaganak érdekében. A sziild modszertani tandcsot, szakkdnyvi segitséget kérhet,
kaphat. A személyiség naplo tartalmat, vezetésének szabalyozasat a Pedagdgiai Program

tartalmazza.

A Pedagogiai Programban meghatarozott moddon DIFER mérést is  végziink,
ennek eredményérdl szintén tajékoztatjuk a sziilét. A felmérés eredménye alapjan
az 6vodapedagogusok fejlesztési tervet készitenek. A sziilot tajékoztatjak - fogaddora keretében
- a mérés eredményérdl, gyermeke fejlédésérdl, melynek tudomasul vételét a sziil aldirasaval

igazolja.

A gyermekek fejlettségi allapotanak megitéléséhez a Pedagdgiai Szakszolgalat szakemberei
a gyermekek képességfelmérd sziirdvizsgalatat (5 éves és tankoteles korba 1épés eldtti
szeptemberben) - a sziil6 beleegyezd nyilatkozata alapjan - elvégzik (a logopédus logopédiai
vizsgalatot, a fejleszté pedagogus szirdvizsgalatot végez). A vizsgalatok eredményének

megbesz¢lésére fogadod orat biztositanak a sziildk részére.

A gyermekekrol pedagodgiai véleményt kizardlag a vele foglalkozo 6vodapedagogusok

és az intézményvezeté adhat.

12. A beiskolazas ovodai eljarasrendje

Magyarorszdgon minden gyermek koteles az intézményes nevelés-oktatdsban részt venni,

tankotelezettségét teljesiteni /Nkt. 45. § 1 pont].

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét betolti,

tankotelessé valik. A tankdtelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezdodik.

A sziilo kérelmére a felmentést engedélyezd szerv (Oktatasi Hivatal) dontése alapjan
a gyermek tovabbi egy nevelési évig Ovodai nevelésben vehet részt. Sziiloi kérelem
hianyaban a gyermek tankotelezettsége megkezdésének halasztiasat a gyamhatésag is

kezdeményezheti.

A sziilo, a gyamhatésag a kérelmét legkésobb az iskolakezdés évének januar 18-adig

nyujthatja be a felmentést engedélyezd szervhez.
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Az eljards tligyintézési hatarideje otven nap. A sziild kérelme aldtdmasztasara kérelméhez
csatolhatja a gyermek fejlettségét alatamasztdé 6vodai dokumentumokat is. Ha az eljarasban
szakértot kell meghallgatni, akkor csak szakértdi bizottsag rendelhetd ki. Ha a szakért6i
bizottsag a sziiloi kérelem benytjtasara nyitva allo hataridé elott a gyermek tovabbi
egy nevelési évig ovodai nevelésben torténé részvételét javasolja, a sziiloi kérelem

benyujtasara nincs sziikség.

Ha a gyermek az iskoliaba lépéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést
engedélyezo szerv (Oktatasi Hivatal) a sziilé kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek
hatéves kora el6tt megkezdje tankotelezettségének teljesitését. /Nkt. 45. § (2) bek./

Ha a felmentést engedélyezd szerv azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy nevelési évig
6vodai nevelésben vald részvételét, vagy a szakértdi bizottsag azért javasolja
a tankotelezettség megkezdése aldli felmentésre irdnyuld kérelem benyujtadsara nyitva allo
hatarid6 eldtt a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben valod részvételét,
mert a gyermek sajatos nevelési igényli, vagy beilleszkedési, tanulédsi, magatartasi nehézséggel
kiizd, akkor a gyermek szdmara az 6voda a szakértdi bizottsag altal javasolt fejlesztéseken
tul, a tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és szocialis
érettség elérésére iranyulo, az 6vodai nevelés idokeretébe agyazott célzott foglalkozasokat

biztosit. /Nkt. 45. § (2a) bek./

13. Az 6vodai megemlékezések, iinnepek eljarasrendje

Az Ttnnepek, megemlékezések, jeles napok, rendezvények rendjét az éves munkaterv
tartalmazza. Az linnepek megszervezése, lebonyolitasa a csoportokban az é6vodapedagogusok
feladata. Az dvodai szintli tinnepek megszervezése feleldsok feladata, melyet szintén az éves

munkaterv tartalmaz.

A gyermeki élet hagyomanyos iinnepei, alkalmai: Mikulas, Karacsony, Farsang, Husvét,
Anyik napja, Gyermeknap, Apak-Papik napja, Evzarok, Ballagok, Sziiletés és névnap.
Megemlékezések: Oktober 23., Marcius 15., Junius 04.

Jeles napok: Takaritasi vilagnap (szeptember 3. hete), Allatok Vilagnapja (oktober 04.),
Viz vildgnapja (marcius 22.), Fold Napja (aprilis 22.), Madarak és Fak Napja (majus 10.)
Rendezvények: Oszi-hét, Egészség-hét

N



Mese — Var Ovoda és Bolcséde / Hazirend

A koz0s iinnepeken, rendezvényeken és egyéb alkalmakor kérjiik, hogy a vendégek, felndttek
¢s a gyermek csalddtagok is ovjak a berendezési targyakat, az dvoda értékeit, figyelembe véve

kialakitott szabalyainkat.

Az 6vodan kiviil szervezett programok tudnival6irdl a sziildk a falitijsaigon meghirdetettek,

¢s elozetes megbeszélések alkalmaval szerezhetnek informaciot. Kérjiik azok pontos betartasat.

Unnepek és egyéb o6vodai események alkalmival a gyermekekrdl fényképek

¢és videofelvételek késziilnek GDPR-nak megfelelden.

14. Alapitvanyi miikodés

Ovodankban 2002. 6ta alapitvany miikodik.

Neve: DERECSKEI OVODAS GYERMEKEKERT KOZHASZNU ALAPITVANY

Az alapitvany célja: hogy tamogatni kivanja:

e a gyermekek életkoranak megfeleld zenei, irodalmi, szinhazi, sport élményekben valo
részesiilésének lehetdségeit;

o jatékeszkozok vasarlasat, eszkozbdvitését, utazasi koltségeit;

e azegészséges étrend kialakitasat és a korszerii taplalkozas feltételeinek biztositasat;

e olyan 6vodai kornyezet és 1égkdr megteremtését, amelyben a gyermekek otthonosan

érzik magukat €és személyiségiik fejlodik.

Adészama: 18565504 - 1 - 09

Az alapitvany gazdalkodasaval kapcsolatban a kuratorium elndke, minden évben legalabb

két alkalommal t4jékoztatja a sziildi szervezetet.

Kérjiik, amennyiben moédjukban all TAMOGASSAK AZ OVODAT, CSOPORTJAINKAT
FELAJANLASAIKKAL!

N
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15. Egyéb kozérdekii informacio

Hireink és tdjékoztatdink rendszeresen megtalalhatéak a hirdetétablankon, és honlapunkon.

Honlapunk cime: www.derovi.hu

Kérjik, ezek folyamatos figyelemmel kisérését, a kozolt idopontok betartasat,

¢s kérésiink esetén aldiradsaval igazolni annak tudomasul vételét.

A fogadoorak elozetes bejelentés alapjan miikodnek:

e intézményvezetd: minden héten, szerdan 13% 6rat6l 17% éraig
e Ovodapedagogusok: minden héten, szerdan 13% 6rat6l 15% 6raig
e gyermekvédelmi felelds: minden mésodik héten, hétfén 13% oratol - 16% 6raig

e gyogypedagogus, logopédus: minden héten, szerdan 15% ératol - 16% oraig

Az  érdeklddd  szilé  részére az  oOvodai  alapdokumentumok  megtaldlhatok
az intézményvezeténél, és a neveldi szobdban, és a dokumentumokrol téjékoztatast ad
az intézményvezetd helyettes.

e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ)

e Pedagogiai Program (PP)

e Hazirend

Kiilonféle hirdetések csak az intézményvezetd tudtaval és beleegyezésével helyezhetd el

az intézmény kornyezetében.
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Bolcsode hazirendje

16. Bolcsodei hazirend

Kedves Sziilok!

Bolcsédénk a kisgyermekek napkdzbeni ellatasanak biztositasaval 20 hetes kortdl 3 éves
gyermekek testi-és pszichés sziikségleteinek kielégitését és optimalis fejlodését segiti eld.

SNI gyermekek esetében a 6. ¢letéviikig tart a bélcsddei nevelés-gondozas szakasza.

A nyugodt, deriis, szeretetteljes Ilégkorben folytatott neveld-gondozé munkénk
gyermekkozponti, mely tamogatja a gyermeki személyiség kibontakozasat, kiegésziti

a bolcsddés korti gyermekek csaladban torténd nevelését.

A hazirendiinkben foglaltak megtartasa a gyermekek, sziilok az intézményben dolgozok
érdekeit egyarant szolgalja.
Kérjiikk, hogy az aldbbiakban részletezett hazirendiinket sziveskedjenek megismerni

¢és a benne foglaltak betartani!

1. Altalanos informaciok a bolcsodérol

A bolcsode neve: Mese - Var Ovoda és Bolcsde

A bolcséde székhelyének cime: 4130 Derecske, Varoshaz u. 3.

A bolcséde telephelyének cime: 4130 Derecske, Koztarsasag ut 93.

A bolcsdéde telefonszama: 54/ 410-010/ 11-es mellék

A bolcséde e-mail cimei: derovib@derecske.hu vagy derovib@gmail.com
A bolcséde fenntartdja, cime: Derecske Varos Onkorméanyzata

4130 Derecske, Koztarsasag ut 87.

Az intézményvezeto neve: Nagy Eva
Az intézményvezeto telefonszama: 54/ 547-034
Az intézményegység-vezeto: Gombosné Bir6 Erika

A szakmai vezetd hidnya esetén a bolcsdde ligyeit az intézményvezetd latja el, vagy az éltala

megbizott kisgyermekneveld.

N
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2. Nyitva tartasi rend

A gondozasi-, nevelési év: szeptember 01-t61, augusztus 31-ig tart.

700

Napi nyitva tartas: hétféto] péntekig 6% és 17% 6ra kozott.

A bolcsédénk naponta reggel a nyitva tartasi id kezdetétdl fogadja 7*-ig a folyamatosan
érkezd gyermekeket, majd 7%° - 8% kozott az atvétel a reggeliztetés miatt sziinetel.
Lehetdség van rendszeres késdbbi érkezésre is, de ebben az esetben reggelit nem tudunk

biztositani. A gyermekek hazavitelére délutan 17% 6raig van lehetéség.

Reggel a sziil6 dltozteti at gyermekét az aznapra szant jatszoruhajaba, majd a gyermek koratol
fiiggden felkindlja a bili vagy a WC hasznalatat. A kézmosasban, fésiilkodésben segit,
s tisztan, rendezetten adja at a kisgyermekneveldnek. Tovabba tajékoztatast nyljt a gyermek

hogylétérol, a vele kapcsolatos otthoni eseményekrol.

A gyermek délutani tdvozasakor a kisgyermekneveld beszamol a napi eseményekrol.
Ismét a sziild Oltozteti 4t gyermekét az otthoni ruhdba, a bolcsddében hasznalt sajat ruhat

hazaviszi.

A gyermek hazavitelérdl a nyitvatartasi idOn beliil a sziilok valamelyike, a sziil6 altal irasban
meghatalmazott vagy a kisgyermekneveldnek eldzetesen bemutatott felnétt gondoskodik.
Ittas felndttnek (ittas sziilének), 16 éven aluli kiskorunak, meghatalmazéas nélkiili idegen

felndttnek a kisgyermekneveld nem adja ki a gyermeket!

Elvalt vagy valofélben 1évod sziilok esetében csak a birdi itélet szerint megallapitott
sziil6i feliigyeleti jogot gyakorlod sziild viheti haza a gyermeket. Folyamatban 1évd valas,
egyéb csaladi problémak esetén a gyermek személye koriil kialakult vitdnak a bolcsdde

nem szolgal helyszinéiil! Valas esetén a lathatasi jogokat a bolcsddén kiviil kérjiik tisztazni!

Ha a sziil6 a gyermekét méltanyolhato, rendkiviili ok miatt a bolcs6débdl a nyitva tartas végéig
nem tudja elvinni, koteles a bolcs6dét értesiteni. Amennyiben a sziild a bdlcsdde
zarasi idejét koveté fél oran belil nem gondoskodik gyermeke hazavitelérdl,

ugy a kisgyermekneveld a sziil6 altal megadott telefonszamot értesiti.
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A bolesddei atadoban minden gyermeknek kiilon szekrényrésze van a ruhak tdrolasara.
Kérjiik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényben, mert a bdlcsddében
hagyott, illetve a gyermek személyes targyaiért feleldsséget vallalni nem tudunk,

mivel a helyiségek nyitottsagat az érkezés-tavozas idészakara biztositanunk kell.

A gyermek altal hasznalt ruhanemiibe, cipdbe kérjiik a gyermek nevét bevarrni/beirni,

hogy ne lehessen 0sszecserélni azokat.

A gyermek napkodzben a sajat ruhdjat viseli, kérjiik, hogy annak tisztasagarol, illetve csere

lehetdségérdl fokozott figyelemmel gondoskodjon!

A sziil6k biztositjdk a gyermekek oltozetét, valamint a nem szobatiszta gyermekek szdmara

az eldobhat6 pelenkat, nedves torlokenddt, krémet, ha hasznéalnak.

Kérjik a kisérok haszndljadk a labzsdkot a gyermekek egészségének és a bodlcsddénk

tisztasaganak meg0rzését szolgalja.

A csoportszobdba, csak a beszoktatas ideje alatt mehetnek be a sziilok valtocipdben.

A bolesédénk tlinnepnapokon, a hivatalos munkasziineti napokon és Bolcsddék Napjan
(aprilis 21.) zarva tart. A nyari és a téli zarast a fenntart6 allapitja meg, melyrdl a sziiloket

minden év februar 15-ig tajékoztatjuk. A sziinetek ideje alatt a gyermek elhelyezésérdl

a sziil6knek kell gondoskodni.

3. A gyermek jogai

A gyermek joga, hoqy:

o segitséget kapjon a sajat csalddjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasdhoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitdsdhoz, a tarsadalomba
valo beilleszkedéséhez;

o ériilés, tartés betegség esetén a fejlodését és személyisége kibontakozédsat segitd
kiilonleges ellatasban részesiiljon;

e biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék;

o képességeinek, érdeklddésének megfeleld nevelésben részesiiljon,;

N
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o személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsak;

e védelemben részesiiljon fizikai és lelki er6szak, az elhanyagolassal szemben,;

e csalddja anyagi helyzetétol fiiggden ingyenes vagy kedvezményes ¢étkezésben
részesiiljon;

e a hatranyos megkiilonboztetés minden formajatél mentes nevelésben, gondozasban

részesiiljon.

A fogyatékos gyermekek bolcsidei elhelyezése: (15/1998./1V.30./NM r.):

e A fogyatékos gyermek bolcsddei felvétele a szakért6i bizottsag szakvéleménye alapjan
torténhet. A fogyatékos gyermek 6 éves koraig gondozhatd a bolcsédében.

e A fogyatékos gyermeket probaiddvel lehet felvenni, amelynek id6tartama 1 hénap.
A préobaidd letelte utan a gyermekkel kozvetleniil foglalkoz6 szakmai csoport dont
a gyermek tovabbi gondozasardl, illetve elutasitasarol.

e Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat, aki - a gyermek orvosanak,
illetve az érintett szakembereknek az egyiittes véleménye alapjan - egészségi allapota
miatt bdlcsédében nem gondozhatd, illetve magatartdszavara veszélyezteti

a tobbi gyermek fejlodését, épségeét.

4. A gyermekkel kapcsolatos egészségiigyi, biztonsagi szabalyok

A bolcsodébe csak egészséges gyermek hozhato.

A koz0sség egészsége érdekében, ha a gyermek, otthon belazasodik (37 °C fok folé emelkedik
a hdmérseklete), illetve antibiotikumot szedd, vagy fertézésgyanus tiineteket mutat, bélcsédébe
nem hozhatd. A sziild kotelessége, hogy beteg gyermekét otthonaban apolja.

A csaladban el6fordulo fert6zé megbetegedést kérjiik jelezni a bélcsddében.

Kérjiik, tajékoztassa a kisgyermekneveldt, ha a gyermek gyogyszert vagy gyodgyhatdsu
készitményt kap. A bolcsédében a kisgyermekneveld nem adhat be gyogyszer a gyermeknek.
A gyermek gyogyszer és ételérzékenységérdl a sziild tajékoztassa a bolcsddét, a kivizsgalas

eredményét a szakorvosi javaslat bemutatasaval igazolja.

Ha a gyermek barmilyen okbdl 3 napnal hosszabb ideig nem latogatja a bolcsddét,

csak az orvos altal kiadott igazolassal egyiitt hozhato legkozelebb.

N
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Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bolcsddében a kisgyermekneveld
értesiti a sziilot, illetve a hozzatartozot. Ehhez feltétleniil sziikséges a pontos cim
¢s telefonszam. Kérjiikk, hogy ilyen esetben minél elébb gondoskodjanak a gyermek
hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasardl, ezzel is novelve a mieldbbi gyogyulas esélyeit.
Egyidejiileg un. kitiltasi igazolast ad a kisgyermekneveld. A kisgyermekneveld altal kiallitott
kitiltasi igazolas a bolcsdde orvosaval egyenértékii abban a tekintetben, hogy a beteg gyermeket

gyogyulasig nem lehet kozosségbe hozni.

Betegség miatt hianyzé gyermeket, gyogyulasa utan, csak (Egészséges, kozosségbe mehet.)
orvosi igazolassal tudunk fogadni. Az orvosi igazolast kotelezd bemutatni, ellenkezd esetben,
jogunkban 4ll nem befogadni aznap a gyermeket. Az igazolason kérjiik feltiintetni
a betegséget ¢és a gyogymoddot is. A megtortént kotelezd véddoltasokrol folyamatosan kérjiik

a tajékoztatast.

Ha a sziil6 gyermekét betegség, vagy mas ok miatt nem hozza bdlcsddébe, a tdvolmaradast
masnap reggel 9% 6rdig kozolje az szakmai vezetdvel, vagy a csoportos kisgyermeknevelSvel,
a téritési dij elszamolasanal csak a kovetkezd naptol tudjuk a gyermek hidnyzasat figyelembe

venni.

Ha a gyermek 6 hétig folyamatosan tavol marad a bolcsddétdl, s ez id6 alatt a sziild nem ¢l
jelzéssel a hidnyzas okardl és a visszatérés varhatd idOpontjardl, ugy a gyermeket

a bolcsddébal kimaradtnak tekintjiik.

A boélcsédében eléforduld gyermekbaleset esetén a kisgyermekneveld koteles a gyermeket
szakrendeldbe vinni és megfeleld szakorvosi ellatasban részesiteni, majd a sziiléket értesiteni

az esetrOl. A szilo kérésére ett6l a vezetd eltérhet.

Kérjiik, hogy balesetvédelmi szempontbol a gyermekek nyaklancot, karkotot, 10gos fiilbevalot

ne viseljenek a bolcsddében valo tartozkodas ideje alatt.
A bolcsdde teriiletén és a bolcsdde udvaran a dohanyzas szigortan tilos!

A babakocsikat csak az erre kijelolt helyen kérjiik tarolni.

N
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5. Bolcsodei élet

A bolcsddei élet a gyermekek életkorahoz, sziikségleteihez igazodo folyamatos napirend szerint

szervezodik.

Oszi-Téli napirend

g% . 74

800 _ 830
830 _ 945

945 _ 1000
1000 _ 1110
1110 - 1130
1130 - 1200
1200 _ 1215
1215 - 1500

1500 _ 1530
15% - 17%

Gyermekek fogadasa, fiirdészobai tevékenység,
szabad jaték a csoportszobaban

Reggeli kinalasa

Kor és igény szerinti alvas biztositasa

Szakmai program szerinti jatéktevékenység biztositasa a csoportszobaban
Tizoérai

Szabad jatéktevékenység udvaron/csoportszobaban
Udvarrdl valo bejovetel, flirddszobai tevékenység
Ebéd

Fiird6szobai tevékenység

Alvas id6

Folyamatos ébredés, flirdészobai tevékenység
Uzsonna

Szabad jatéktevékenység a csoportszobaban, gyermekek atadasa

Tavaszi-Nvyari napirend

645 _ 745

800 _ 830
830 _ 945

945 _ 1000
1000 _ 1110
1110 _ 1130
1130 - 1200
1200 _ 1215
1215 _ 1500

159 - 15%
15% - 17%

Gyermekek fogadésa, fiirddszobai tevékenység,
szabad jaték a csoportszobaban

Reggeli kinalasa

Kor és igény szerinti alvas biztositasa

Udvari szabad jatéktevékenység

Tizorai /J6 1dO esetén, az udvaron

Udvari szabad jatéktevékenység

Udvarrdl val6 bejovetel, fiirdoszobai tevékenység
Ebéd

Fiirdészobai tevékenység

Alvas 1d6

Folyamatos ébredés, flirdészobai tevékenység
Uzsonna

Szabad jatéktevékenység a csoportszobaban, gyermekek atadasa

N
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6. A gyermekek étkeztetése a bolcsodében

A gyermekek napi négyszeri étkezésének megszervezése, biztositasa a bolcséde feladata.

Ez reggelit, tizorait, ebédet, uzsonnat tartalmazza.

A heti étlapot a sziilok a falitjsagon megtekinthetik.

A bolcsddei étkezést a 37/2014.(1V.30.) EMMI rendelet szabalyozza, ez alapjan a bolcs6dés
gyermekek napi szinten hozzajutnak a szamukra szilikséges ¢€s elégséges tapanyagokhoz,
vitaminokhoz, az optimalis fejlddésiikhdz sziikséges kaldriamennyiséghez, ezért otthonrol
hozott élelmiszer vagy ital (tea, gyiimolcslé) fogyasztdsa nem indokolt. Kérjiikk a sziiloket
a bolcsddébe ezért ne hozzanak otthonrél semmilyen élelmiszert vagy italt gyermekiik

szamara!

Etelallergias gyermek esetén az allergia tényét a szilld szakorvosi javaslattal igazolja.

A specialis étkezés megoldhato.

Etkezések idépontja:
Reggeli: 8% - 8% 6ra
Tizorai: 109 - 10% éra
Ebéd: 1140 - 12%0 4ra
Uzsonna: 15% - 15% 6ra

Téritési dijak beszedése:

A sziil gyermeke részére rendeli meg az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat
fizet. A téritési dij mértékét a bolcsdde fenntartdja koltségvetési évenként allapitja meg.

Az esedékes téritési dijrol a sziiloket tajékoztatjuk.

A téritési dij a beszoktatas ideje alatt is fizetendd az elsd naptol. Betegség esetén masnap reggel

9% -ig torténd bejelentés esetén lemondasra keriil az étkezés.

Amennyiben a sziil6 nem jelenti az étkezés ismételt igénybevételét - az igénybevételt megel6z6

napon 9% oéraig, abban az esetben nem tudjuk a gyermeket fogadni.
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A téritésmentes étkezok szamara is kotelezo az étkezési napok bejelentése és a hianyzas

esetén a lemondasa.

Amennyiben a sziilé elére tudja a tavolmaradas idOpontjat (szabadsag, szabadnap stb.)
azt két nappal korébban jelezze a bolcsédében, hogy csak a ténylegesen igénybe vett napokra

fizessen téritési dijat.

Ha a gyermek, otthon betegszik meg, errdl és a gyogyulas varhatd idejérdl is mielObbi

tajékoztatast kériink, az étkezések igény szerinti biztositasa érdekében.

Kérjiik, hogy a téritési dijat pontosan fizessék be. A bolcsddei téritési dijat havonta 10-15-ig,
banki atutalassal vagy csekken (amelyet, a Derecske Varos Onkorményzatanal lehet kérni) kell
fizetni akkor is, ha a gyermek éppen hidnyzik. A hidnyzds elsé napjanak téritési dijat

ki kell fizetnie. Ebben az esetben a sziil6 elviheti az ebédet.

Fizetési és egyéb gondjaik esetén keressék a bolcsdde szakmai vezetdjét
vagy az intézményvezetdjét, aki felvilagositdssal és segitOkészséggel dallnak szives

rendelkezéstikre.

7. Sziilok a bolcsodében

7.1 A sziilok kotelessége és joga

A sziilo kotelessége, hogy

o cgyiittmiikodjon a gyermeke ellatdsaban kozremiikodd személyekkel, szervekkel,
hatosagokkal,

o gyermekével egyiittmiikodjon, emberi maltosagat tiszteletben tartsa;

e az intézmény hazirendjét betartsa;

e a fizetendd téritési dijat idében rendezze;

A sziilok joga, hogy

e megvalassza az intézményt, melyre gyermeke nevelését-gondozasat bizza;

e megismerhesse a gyermekcsoportok életét;

e megismerje a nevelési-gondozasi elveket;

e tanacsot, tdjékoztatast kérjen és kapjon a kisgyermeknevel6tdl;

e véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bolcséde miikodésével kapcsolatban;

e megismerje sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.



Mese — Var Ovoda és Bolcséde / Hazirend

7.2 Kapcsolattartas a sziilokkel

A Dbolcsodei nevelés-gondozds a csaladi neveléssel egylitt, azt kiegészitve szolgalja

a gyermek fejlédését.

A bolesédénk nyitottsaga biztositja a sziilok szamara, hogy aktiv részesei legyenek gyermekiik

kozosségi ¢letének.

A bolcsddénkben szakmai szempontok alapjan és gyermekiik érdekében fontosnak tartjuk
a fokozatos anyds beszoktatast, erre két hetet biztositunk, mert ez megkonnyiti
az 0j kornyezetbe valod beilleszkedést, lehetdséget ad a sziildknek a nevelési modszerek

¢s a hasonl6 kort gyermekek tevékenységének megfigyelésére.

A kisgyermeknevel6kkel vald idépont egyeztetés utdn - a beszoktatasi idoén tilmenden is
- szivesen teret engediink a bolcsddei életbe vald bepillantdsnak. Célunk a sziildkkel valo
egylittmiikddés eredményessé tétele, ezért készséggel allunk rendelkezésre barmilyen,
a  bolcsédei  korosztalyt  érint6  gondozasi-nevelési  problémdk  megoldasaban
(az életkori sajatossdgnak megfeleld magatartdsi- €s kulturhigiénés szokaskialakitas,

a kisgyermek napirendje, taplalasa, gondozasi-nevelési modszerek stb. tekintetében.)
A csaladd a  bolesdde  kapcsolatidnak  erOsitésére  lehetOséget  biztositunk
a kisgyermekneveld - sziilld napi taldlkozédsaira, a csaladi fiizeten keresztiil torténd

informdaciocserére, sziildi értekezletekre, csoportbeszélgetésekre.

Kérjiikk a sziiloket, hogy a kisgyermeknevelot csak a sziikséges idore tartsdk fel,

mert elvonjak a gyermekcsoportrol a figyelmet.

A csaladi flizetbe torténd bejegyzéseiket szivesen vessziik, akar a gyermek egészségi allapotara,

akar a gyermek fejlodésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

Gyermekiikkel  kapcsolatos  informéciot  csak  gyermekiik  kisgyermekneveldjétol

vagy a szakmai vezet6tol kérjenek.

A gyermekrdl csak sziilei és a hivatalos szervek kaphatnak felvilagositast.
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Felhivjuk figyelmiiket, hogy a kisgyermeknevelék nem adnak ki mas gyermekérdl,

illetve sziilotarsrol és annak elérhetdségeirdl informaciot.

A bolesédénkben Erdekképviseleti Forum mikodik. Az Erdekképviseleti Forumnél panasszal
¢lhetnek a gyermek sziildje vagy torvényes képviseldje, valamint a gyermekek érdekeinek
védelmét ellatd érdekképviseleti és szakmai szervek. Az Erdekképviseleti Forum
elérhetdségérdl felvilagositassal szolgalunk a hirdetétablan.

A bolcsédét latogatok kotelesek vigyazni az intézmény felszereléseire és értékeire.

A Dbolcsdde a tevékenységét a vonatkozd gyermeki és sziildi jogok és kotelességek

figyelembevételével végzi.

A Hazirend betartdsa minden sziil6 szdmara kotelezd, megszegése a gyermek bolcs6débol valo

kizarasat vonja maga utdn.

Koszonjiik, hogy a hazirend betartasaval segitik munkankat!
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17. Zaro rendelkezések

A koznevelési intézmény hazirendjét nevelési-oktatasi intézményben a neveldtestiilet,
az 6vodaban a Sziil6i Munkakozosség, a bolcsédében az Erdekképviseleti Férum
véleményének kikérésével fogadja el. A hazirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez,

amelyekbdl a fenntartora tobbletkotelezettség harul, a fenntartd egyetértése sziikséges.

A hazirend nyilvanossagra hozatalanak formaja:

e olvashat6 a honlapon, www.derovi.hu,

e megtalalhat az intézményvezetd irodaban,

o kifliggesztésre keriil az intézményi hirdetétablan,

e minden sziild kézhez kapja a gyermek beiratasakor,

o ismertetik az Ovodapedagogusok az év elsd sziildi értekezletén.

A Hézirend az elfogadast kovetéen 1ép hatilyba és érvényessége hatarozatlan idére szol,
illetve visszavondsig érvényes.

Feliilvizsgélata évente, illetve torvényi valtozas esetén aktudlisan torténik, igény szerint
modositasra kertil.

Az elfogadott hazirendben barmilyen valtoztatds csak a véleményezési €s egyetértési joggal
bird partnerek kozremiikodésével lehetséges.

A modositasat kezdeményezheti a nevelGtestiilet, a sziildi kozosség, valamint a torvényi

valtozésok tehetik sziikségessé.

A hatalyba lépett hazirendet meg kell ismertetni az 6voda azon alkalmazottaival is,
akik nem tagjai a nevelOtestiiletnek, valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az 6vodaval,
a bolcsddével és meghatarozott kdrben hasznaljak a helyiségeit.

A hézirendben foglaltak megtartasa kotelezé minden 6vodahasznalonak.
A Hazirendben nem szabalyozott kérdésekben az SZMSZ rendelkezései az iranyadok.

Jelen hazirend 2023. januar 01. napjan 1ép hatalyba. A hatalybalépéssel egyidejiileg érvényét

veszti az intézmény 2019. szeptember 01.-t6l érvényben 1€v6 hazirendje.
Kelt: Derecske, 2022. november 30.

Nagy Eva

intézményvezetd
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18. Legitimacios zaradék
Elfogadta:

Mese - Var Ovoda és Bolcsdde nevelbtestiilete

Datum: ...

intézményvezeto-helyettes

Elfogadta:
Mese - Var Ovoda és Bolcs6de kisgyermekneveldi kozossége

Datum: ...

intézményegység-vezetd

Véleményezési jogat gyakorolta
Mese - Var Ovoda és Bolcs6de Sziiléi Szervezete:

Datum: ...,

Sziil61 Szervezet elndke

Véleményezési jogat gyakorolta
Mese - Var Ovoda és Bolcs6de Sziiléi Szervezete

Datum: ........ooooiiii

Erdekképviseleti Forum elndke

Jovahagyta:
Mese - Var Ovoda és Bolcs6de intézményvezetdje

Datum: .......oooiiiii

intézményvezetd

Egyetértését kinyilvanitotta:
A Derecske Viros Onkorményzatinak Képviseld Testiilete

Datum: ...

polgarmester

68
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19. Mellékletek

1. sz. melléklet

Sziiloi kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz

KErem, oGy ...o.oeiii i nevii gyermekem
(SZUL: o  ANYJANICVE. Lttt eierete et eneenteneeaneeneenanenss
103 1 s A PP )
202 .. ho .o t01202.. o ho -ig

tavollétét engedélyezni sziveskedjék a Hazirendben szabalyozottak alapjan.

A AVOLLEt OKa: o oo

szilo alairasa

A Mese - Var Ovoda és Bélcsdde (OM azonosit6:030 796). vezetéjeként a 20/2012. (VIIL 31.)
EMMI rendelet 51. § (2) bekezdése alapjan a fent megjeldlt idoszakra az 6voda hazirendjében

meghatarozottak szerint engedélyt adok a tdvolmaradasra, a hianyzast igazoltnak tekintem.

Nagy Eva

intézményvezetd

N\
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2. sz. melléklet

Ertesités a sziilonek gyermeke tetvessége esetén

Kedves Sziilok!

Sajnalattal értesitjiilk, hogy gyermekénél fejtetvességet tapasztaltunk. Ezért kérjiik, hogy
gyermeke kezelését a gyodgyszertarban beszerezhetd tetliirtd hajszesszel — a készitményhez
mellékelt haszndlati utasitdsnak megfeleléen — haladéktalanul végezze el. A kezelés soran
forditson figyelmet a gyermek hajan talalhato serke eltavolitasara, amely siirii fogazath féstivel,
két korom kozotti lehuzassal, esetleg csipesszel, sziikség esetén a serkés hajszal levagasaval
tavolithato el.

A kezelést kovetden sziveskedjék az aldbbi nyilatkozatot levagni és kitolteni.

A kezelés eredményességének ellendrzésére céljabol kérjiik, vigye el gyermekét masnap reggel
a Derecskén a Védondi Szolgalathoz, ahol megkapjak a kdvetkezod igazolast:
,»A gyermek hajanak szakszerli kezelése megtortént, kozosségbe mehet!”

Ezuton hivjuk fel a figyelmet arra, hogy a tetvesség a tetilirto hajszesszel - ugyancsak
a készitményhez mellékelt hasznalati utasitaisnak megfeleléen - megeldzhetd.
Ezért javasoljuk, hogy tartson otthon a hazi patikaban tetiirtdé hajszeszt és amennyiben
az dvodaban fejtetvességrol értesiil, a gyermek kezelését annak megeldzése érdekében végezze
el.

Egyuttal megkiildjiik Onnek ,,A fejtetvességrdl” szold osszedllitdst, amely a kérdéssel
kapcsolatban részletes tajékoztatast ad.

Sziil6i nyilatkozat a fejtetves gyermek kezelésérol

A ZYCIMEK NEVE: ...ttt e
K CIM: .ot
Oktatdsi INtEZMENY MEENEVEZESE: ... vurtente ettt et ette et eaeteanae et e aneeenteeaneeanreenneeaas
LT 0 PP
A haj kezelésének idOpontja (€v, hd, Nap) ....oovneiiii i,
A kezelésre haszndlt tetlirtOSzer MEeZNEVEZESE: ... .ouuiieiiiiit et
ATUIrott ..o (sziilo, torvényes képviseld neve)
nyilatkozom, hogy a gyermekem hajanak kezelését az elirasoknak megfelelden elvégeztem és
a hajon talalhat6 serkéket eltavolitottam.

Datum: ..o

alairas
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3. sz. melléklet

Nyilatkozat a gyermek elvitelérol

AIUlIrott ..o szlld, nyilatkozom, hogy gyermekem
1617 .
szUl. hely,idO:........ooii e o, mevelési  évben
torténd elvitelét a Mese — Var Ovodabol és Boles6débdl akadalyoztatasom esetén
- folyamatosan, vagy rendszereSen IS -, .......cooiirineiiiriitiie e ieeeieeeeeeaennn részérol

(hozzétartozd/rokon/ismerds) engedélyezem, ahhoz hozzajarulok.

Derecske, ...oovvviiiii

N
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20. Fiiggelék

Jarvanyhelyzetre vonatkozo eljarasrend
A koronavirus, €s egyéb jarvany terjedésének megeldzése érdekében intézményiinkben

fokozottan figyeliink, az alabbi jarvanyligyi megel6z6 szabalyok betartasara:

Egészséges gsyermek és dolgozo

A koronavirus jarvany cseppfertézéssel, direkt moédon terjed, azaz a virus terjedése
szempontjabol a legnagyobb veszélyt a megbetegedett kohogd, tiisszogd ember jelenti.
Ezért az elsodleges ¢és legfontosabb megel6z06 intézkedés, hogy az intézményiinkbe kizarélag
egészséges, tiineteket nem mutatdé, gyermek és dolgozé mehet, ennek fokozott betartasa

a sziiloknek és a dolgozoknak egyarant kotelessége.

Személyi higiéné

Kiemelt figyelmet kell forditanunk a gyermekek és a dolgozok személyi higiénéjének
betartatasara, melynek kozponti eleme a gyakori, alapos szappanos kézmosas,
kézfertotlenités. Keriilni sziikséges tovabba a felesleges kozvetlen testkontaktust, valamint
a sajat arc, szem, sz4j érintését is. Egymas, és masok védelme érdekében intézményilinkben
kotelezOen bevezettiik a szajmaszk hasznélatat.

A gyermekeknek meg kell tanitani az ugynevezett kohogési etikettet: papir zsebkendd
hasznalata kohogéskor, tiisszentéskor, a hasznalt zsebkend6t ki kell dobni, majd kezet kell
mosni. Tovabba fontos, hogy a kohogési etikett magas szintll betarthatdésdga érdekében
gondoskodunk a megfelelé mennyiségii papir zsebkendd folyamatos rendelkezésre
allasarol.

Fokozottan tligyeliink arra, hogy az 6vodaba érkezéskor, foglalkozasok, étkezések eldtt és utan
minden gyermek alaposan mosson kezet.

Kiemelt figyelmet forditunk, a dolgozdk személyi higiénéjének betartatasara is, melynek

érdekében a dolgozok szamara is javasolt az alapos, minden részletre kiterjedd kézmosas.

Szelloztetés

Elényben részesitjik a szabadtéri (sport jellegli, szabadtéri jatékokkal gazdagitott)
foglalkozasokat.

Amennyiben lehetséges, a foglalkozasokat udvaron, szabad levegén tartjuk meg, a csoportok
egymastol torténd elkiilonitésével, tovabba a személyes érintkezéssel jaro jatékok kertilésével.
a csoportszobak fokozott és folyamatos szelloztetése az iddjaras és a kornyezd forgalom

fliggvényében.

N
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Fokozott fertotlenités

A kohogéssel, tiisszentéssel a kiilonbozo feliiletekre keriilt virus inaktivalasa érdekében
fokozottan ligyeliink az intézmény teriiletének tisztasagara, a napi fertétlenité takaritas
elvégzésére. A fertbtlenitd takaritds soran kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a kézzel
gyakran érintett feliilletek (ilyenek pl. az ajtokilincsek, korlatok, villanykapcsolok,
mosdok csaptelepek stb.) virusolé hatasu szerrel fertétlenitésre keriiljenek.

A gyermekek altal hasznalt jatékokat, sporteszkozoket, jatszotéri eszkozoket szintén,
rendszeresen virusold hatast szerrel fert6tlenitjiik.

A feliiletek fertétlenitésére jol alkalmazhatok az alkohol bazisi gyorsfertétlenitok,
illetve a fertdtlenité kenddk, mig a klordllo burkolattal ellatott helyiségek padld és fal
burkolatainak fert6tlenitésére a klor tartalmu készitmények is haszndlhatok.

Elegend6 szamban ¢és mennyiségben rendelkezésre kell &llnia virusold hatast
kéz- ¢és feliiletfertdtlenitdszernek ¢€s takaritoszernek. A fertStlenitdszereket minden esetben
a gyart6 altal magyar nyelven feltiintetett hasznalati utasitas szerint, megfeleld koncentracioban
¢s megfeleld behatdsi idovel hasznaljuk fel.

A textilidk gépi Gton torténd fertdtlenitd mosasa heti egy, sziikség esetén gyakrabban torténik
meg az intézménylinkben.

A takaritast végz0 dolgozok részére a megfeleld védéeszkoz biztositasa az évodankban
megoldott.

A takaritashoz, tisztitdshoz és fertdtlenitéshez haszndlt eszkozoket, a veszélyes anyagnak,
veszélyes készitménynek nem mindsiild tisztito- és fertotlenitdszereket kiilon helyiségben,
egye€b zart tarold helyen (tisztitoszerraktar, -szekrény) vagy egyéb elzarhato helyen taroljuk.
Ha azok a veszélyes anyagok és veszélyes készitmények kozé tartoznak, akkor a kiilon
jogszabalyok eldirasait is be kell tartanunk.

A takaritast, fertOtlenitést tgy kell megszervezni, hogy a gyermekek egészségét
ne veszélyeztesse.

A szocialis helységekben biztositjuk a szappanos kézmosasi lehetoséget, melyet lehetoség
szerint virusolé hatasi kézfertotlenitési lehetoséggel kell kiegésziteni. Kéztorlésre
papirtorlok hasznélata javasolt.

A gyermekek a kézfertdtlenitoket felnétt feliigyelete mellett hasznélhatjak.

Javasolt a bejaratandl érintésmentes virusolé hatdsu kézfertStlenité adagold elhelyezése,

¢s annak hasznalatara torténd figyelemfelhivas.



Mese — Var Ovoda és Bolcséde / Hazirend

Kontaktusok csokkentése

A kontaktusok csokkentése érdekében a gyermekek ataddsa sordn az 6ltozében a sziilok
lehetdleg legkevesebb ideig tartdzkodjanak, és torekedjenek a védotavolsag betartasara.

A gyermekek altatasakor az agyak elhelyezésénél kihasznaljuk az intézmény adta lehetdségeket
a tavolsagtartds maximalizalasa érdekében.

A téritési valamint az étkezési dijak befizetése sordn keriilni kell a sorban allast.
Javasolt a befizetést olyan helyiségben megszervezni, amely a gyermekekkel torténd kontaktust
nem teszi lehetdvé (pl. kiilon bejaratt helyiség). A befizetések esetén javasolt a banki atutalast

elényben részesiteni a készpénzes befizetésekkel szemben.

Etkeztetésre vonatkozo szabalyok

Fokozottan tligyeliink az étkezés helyszinének tisztasagara, a folyamatos fertétlenitésére.
A feliiletek tisztitasakor iigyelni kell a kornyezet virus-mentességének a megdrzésére,
a munkafolyamatok megfeleld szétvalasztasaval, valamint a gyakoribb fert6tlenités
bevezetésével.

Etkezés elbtt és utan kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek alapos szappanos
kézmosasara vagy kézfertétlenitésére.

Ajanlott a biztonsagos hdékezeléssel készitheto ételek étlapon tartasa. Kiemelten fontos
a zOldségek, gyimolcsok alapos folydvizes lemosasa. A nyers, kelléen nem tisztithato
alapanyagot tartalmaz6 ételek feltalalasa keriilendd.

Rendkiviil fontos a gyermekek altal hasznalt edények, evdeszkozok, poharak, talcak
megfeleld hatasfoku fertotlenitdo mosogatasa, a tiszta evoeszkozok, poharak, tanyérok,
talcak cseppfert6zéstél védett tarolasa, Onkiszolgdldo rendszerben torténd talalasnal
az evleszkozOk, tanyérok, poharak gyermekek altali tapogatasanak elkertilése.
A kenyérkosarak tisztitdsa, a benniik elhelyezett kenddk cseréje minden hasznalatot kvetden
indokolt. Az étkeztetést végzd személyzet szamdra virusold hatasu, alkoholos kézfertdtlenitd

szert biztositunk, és annak rendszeres hasznalatara fokozott hangsulyt fektetiink.

Teendo beteg személy esetén

Amennyiben egy gyermeknél, vagy dolgozondl fertdzés tlinetei észlelhetdk, haladéktalanul
el kell ot kiiloniteni, egyuttal értesiteni kell a sziil6t, aki értesiti a megbizott orvost,
aki az érvényes eljarasrend szerint dont a tovabbi teend6krdl.

A beteg gyermek feliigyeletét ellaté személynek kesztyili és maszk hasznalata kotelezo.
Fontos, hogy a megel6z6 intézkedések betartasaval (fertétlenités, személyi higiéné,

szelloztetés,) szigoru betartasa esetén a jarvanyiigyi kockazat jelentésen csokkentheto.
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