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Bevezetés

A Derecske Varosi Mivelddési Kozpont és Konyvtar, tobbfunkcidés koézmiivelddési
intézmény, a torvényi kereteket, az eldirt rendeleteket és jogszabalyokat betartva, a 2020-
2025. id8szakra vonatkozé intézményi stratégiajanak megfeleléen, valamint éves
munkatervében foglaltak szerint végzi kotelez6 és vallalt szolgaltatasait és tevékenységét.
Célunk, a Derecskén €lok identitasdnak erdsitése, magas szintli kulturdlis szolgaltatas
nyujtasa: a kdnyvtari- €s a miivel6dési szolgaltatas a varos valamennyi lakosanak elérhetd €s
biztositott legyen.

Tesszilk mindezt, a mindségi, szakmai munka szinvonaldnak évrél-évre torténd
tovabbfejlesztésével, a nemzeti és helyi kulturalis értékeink védelméért és életben tartasaval,
fejlesztésével, a nehézségek ellenére allando célkitlizésiink, hogy az intézményiink a varos és
jarasunk kozosségi - miivelddési bazisa legyen.

Magyarorszagon az elmult évtizedek tarsadalmi valtozasai, a kulturalis intézményrendszer
atalakulasanak tendenciai is indokoltta tették a kozGsségi mivelodés jogi kérnyezetének

megujitasat.

igy keriilt sor, a kulturdlis tevékenység jogi hatterét és feltételeit biztositd, a muzealis
intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kézmiivelddésrdl szol6 1997. évi CXL

torvény modositasara, amely kimondja, hogy

»A tirsadalom kézos érdeke, a nemzetiségi kulturdlis hagyomdnyok megérzése, mélto
Sfolytatdsa, a kizdsségi és egyéni miivelodés személyi, szellemi, gazdasdgi feltételeinek
Jjavitdsa, a polgdrok életmindségét javito, értékgondozo tevékenységek, valamint az ezek
megvaldsuldsdra létrejitt intézmények és szervezetek miikodésének eldsegitése, amely

torekvés a kulturdlis alapelldtds rendszerében testesiil meg''.

A torvény célja tobbek kozott az 1.§ (d) pontja alapjan ,, mindenki szdmdra biztositani a
kozmiivelodési tevékenységekben valo részvétel lehetoségeét, szabdlyozni a kozmiivelodési
tevékenységek folytatdsdnak, a kiézmiivelddési alapszolgdltatdisok nyujtdsdnak és

igénybevételének feltételrendszerét''.

wA kézmiivelddéshez vald jog gyakorldisa kozérdek, a kozmiivelodési tevékenységek

taimogatdisa kozcél. A kozmiivelddés feltételeinek biztositdsa alapvetden az dllam és a

helyi onkormdnyzatok feladata".




A modositott kulturalis torvény 76. § (3) pontjaban meghatarozasra keriiltek azok a
kézmiivelddési alapszolgaltatasok, melyek megszervezése ¢€s biztositasa a telepiilési
onkormanyzatok szamara kotelezOen ellatandé feladat, figyelembe véve az

Onkormanyzatok eltér6 adottsagait.

77. §= (1) A telepiilési 6nkormanyzat a kozmiivelodési alapszolgiltatasok folyamatos
hozzaférhetosége érdekében, a 78/I. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen
kozosségi szinteret, illetve kozmiivelodési intézményt biztosit. Varosban a telepiilési
onkormanyzat a kozmiivelodési feladatok ellatishoz, kozmiivel6dési intézményt

biztosit
A torvény alapjan az alabbi kdzmivelddési alapszolgaltatasok keriiltek meghatarozasra:

a) mivelddd kozosségek 1étrejottének eldsegitése, miikodésiik tamogatésa, fejlodesik
segitése, a kozmivelddési tevékenységek és a miivel6dd kdzdsségek szamara
helyszin biztositasa,

b) kozOsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

¢) az egész életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasa,

d) ahagyomanyos k&zosségi, kulturalis értékek atorokitése, feltételeinek biztositasa,

e) az amatOr alkotd- és elado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa,

f) atehetséggondozas- és - fejlesztés feltételeinek biztositasa,

g) a kulturdlis alapt gazdasagfejlesztés.

A torvényhez kapcsoldodoan az agazati miniszter a 20/2018. (VIL.9.) EMMI rendeletben a
kozmiivelddési alapszolgaltatdsok, valamint a kozmiivelodési intézmények és a kozosségi

szinterek targyi, infrastrukturdlis és személyei kévetelményeirol rendelkezik.

Meghatarozza a kézmiivelddési szakmai feladatok ellatasara, a munkakorok betdltéséhez

sziikséges végzettségre, a szervezeti keretekre vonatkozo részletes szabdlyokat.

Kozmiivelddési alapszolgaltatasok megvalosulasakor rendelkezésre kell 4llnia a
szolgaltatas nyujtasaba bevont szakembereknek, akik teljesitik a vonatkozd szakmai

kovetelményeket.

Derecske Viros Képviseld Testiilete 23 /2018. (IX. 28.) onkormdnyzati rendeletével

alkotta meg helyi kozmiivelodési rendeletét, melyben a torvény alapjan az a-g) pontokban
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megfogalmazott kozmiivelodési alapszolgdltatisokat villalta fel kotelezden ellatando
feladatként. A rendelet alapjan az oOnkormdnyzat, a kotelezéen ellatandé
kozmiivel6dési és konyvtari feladatokat alapitott intézményével, a Derecske Varosi

Miivelédési Kozpont és Konyvtar fenntartasaval, miikodésével biztositja.

»Minden magyar illampolgarnak joga van a miivelédéshez. Magyarorszag ezt a jogot
a kozmiivelodés Kkiterjesztésével és altalanossa tételével, a torvémyben

meghatarozottak szerint anyagi timogatasaval biztositja'.

A Derecske Viarosi Miivel6dési Kozpont és Konyvtar, miivelddési kozpont
intézményegység szolgaltatasai

I. Kozmiivelédési alapszolgaltatasok:

- mivelddd kozosségek létrejottének elbsegitése, mikodésiik tamogatasa, fejlédésik
segitése, a kozmiivelddési tevékenységek és a miivelddd kozosségek szamara
helyszin biztositdsa, k6zosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése, az egész életre
kiterjedé tanulas feltételeinek biztositisa, a hagyomanyos kozdsségi, kulturalis
értékek atorokitése, feltételeinek biztositdsa, az amatér alkotd- és eldado-miivészeti
tevékenység feltételeinek biztositésa, a tehetséggondozas- és - fejlesztés feltételeinek
biztositasa, a kulturalis alapu gazdasagfejlesztés.

II. Fenntart6 altal tamogatott szolgaltatasok:

- Helyi 6nkormanyzati tamogatasu és sajat bevételbol finanszirozott kulturalis
programok és nagyrendezvények szervezése, lebonyolitasa
(Magyar Kultira Napja, Derecskei Disznétor és Hajdii Bihari Téli Vasdr, Kotsi Patko
Janos Mindsitd Didkszinjdtszo fesztivdl, Retro majdlis, Varos Nap, Hajdu Bihari
Grafikai miivésztelep, Sportvdlaszto nap, Adventi rendezvénysorozat, Felndtt és
gyermek szinhdzi évad, el6addsok, Bdlok, zenés rendezvények szervezése, Koltészet
Napja, Fold napi rendezvények)

- Inkubatorhdz miikodtetése

- Telehazas, lakossagi informacids és nyomdai szolgaltatasok, terembérleti dijak,
csaladi rendezvények (Digitalis JOlét program -lakossagi digitdlis felzdrkoztatds
hozzdjdruldsa, internetes iigyintézés, informdcio szolgaltatds kiszélesitése)

- Civil szervezetek, miivelddési kozosségek miikodési tamogatasa, segitése, kdzos
programok megvalositasa, kulturalis kerekasztal (mentordldsuk, miikodési segitésiik,
palydzatirds, székhely biztositdsa, szervezési segitségnyujids)

- Pdlydzatok irdsa és lebonyolitdsa, sajat illetve civil szervezetek szamdra.

- 2023. janius 1-t6], Derecskei Hirek miikddtetése.



L. Kozmiivelodési tevéekenység 202 3.

a.) Mivelodo kozosségek létrejottének elosegitése, mikodésiik tamogatasa,
fejlodésiik segitése, a kozmiivel6dési tevékenységek és a miivelddo
kozosségek szamara helyszin biztositasa

HETI RENDSZERESSEGU FELNOTT ES GYERMEK KOZOSSEGEK

Felnott csoportok

Gyermek szakkorok

Kozosség neve

heti létszama (alt.)

Kozosség neve

heti 1étszama (alt)

Hagyomanyorzé 25-40 16 Sakk szakkor 10 6
Nyugdijas Klub (vdltozo létszam
alkalmanként)
Jobaratok 12 6 »lgyes kezek 15 f6
Nyugdijas klub »alkotoi
ajandékkészitod
kézmiives
foglalkozas
Diszitomiivész Kor | 10 f6 Taltos 20 16 (alsé tag.)
Szinjatszokor 8 (kozép. isk)
Derobik torna 20-25 fo Debreceni 10 6
Torténelmi korok
hagyomanyé6rzo
Egyesiilet
Pilatesz torna 15-20 16 Népdalkorok 2 16 {6
Szivarvany proéba 20 16 Baba- mama klub 16 fo
Kék- Kallé | 6 fo
Citerazenekar
Hangvirag néi kar | 15-20 f6
Debreceni 10 fo
Torténelmi korok
hagyomanyé6rzo
Egyesiilet
Darutollak 7 16
dalarda
Egészséges 15 16
életmod klub
(Konyvtar és
miivhaz
helyszinnel)
heti létszam kb. 160 6 heti létszam kb. 100 Fé
Osszesen 0sszesen
éves klub latogato kb. 8320 éves klub latogato kb. 5460

Az intézménylink egyik

alapszolgaltatisa a mivel6dé kozosségek miikodésének

tamogatasa. 2023. évet is a miivelodési kozosségek aktiv tevékenysége jellemezte.




A civilek, a varos Onzetlen Onkéntes tamogatdi, gy a varosi kulturalis életnek, mint a
szabadidés elfoglaltsagok szervezésének, a tarsadalmi szerepvallalasuk kiemelkedd és
megbecsiilendd. Az egytittmiikddésiikre sziikség van, csak igy épitkezhetiink kdzosen a varos
fejlodéséért, hogy a tenni akarod civil kozosségeket aktivizaljuk, fejlessziik, megtartsuk.
Fontos a megbecsiilésiik és tamogatasuk, amely nem elsésorban pénz kérdése, hanem
odafigyelés és torodés a miikodési nehézségeikkel. Intézményiink amellett, hogy befogadja a
varosi  szervezeteket, mint székhely, otthont biztosit kozOsségi alkalmaiknak,
rendezvényeiknek, szakmai segitséget nyujt palyazatok és programjaik lebonyolitasaban.
Tamogatja mikddésiiket, szakkorvezetdi dijjal (igény szerint, koltségvetésben tervezés
alapjan), fénymasolassal, humanerdéforrassal, infrastruktiraval (hang és fénytechnikai szolg.,
inkubdtorhdzas szolgdltatdasokkal, utikiltség tamogatassal és mentordlassal) ezaltal
hozzajarul fejlédésiikhdz, a munkatervet k6zosen kialakitva, haladasi naplot is vezetve, k6zos
tervezéssel a kulturalis kerekasztal beszélgetéseken elhangzottak alapjan.

- A civil szervezetek, intézmények 2023-ban igénybevett
intézményi hasznalat kifejezetten rendezvényekre: 64 alkalom

- 2023. évben civil szervezetekkel kdzosen lebonyolitasra keriil programok: 11 alkalom
Magyar Kultira Napja, Derecskei Disznoétor, Retro majalis, sportvalasztd nap, nemzeti

tnnepek, Verbunktalalkozd, nyugdijas talalkozok, adventi programsorozat,

A helyi kulturdlis élet és a kozosségi szintér miikodtetését legjobban a miivel6dé kozosségek
soksziniisége jelzi. ,,

Kozel 20 mivelods kozosségnek ad otthont az intézményiink heti  és alkalomszeri

foglalkozdsokkal. Az alland6 miivelédd kozosségek, munkaterv alapjan végzik
tevékenységeiket, amely része az intézmény munkatervének is, év végi egyeztetés alapjan.
Foglalkozasaikat rendszeresen, meghatarozott idépontban és helyen tartjak. Létszamuk
Osszesen kb: 350 6. A muveldd6 kozosségek meghatarozo szerepet téltenek be telepiilésiink
tarsadalmi és kulturalis életében.

A 2023-ban megalakult 4] kozosség a Darutollas Dalarda, Szerwoodstock Klub, amelynek

foglalkozéasai még nem allanddak.



b.) Kozosségi és tarsadalmi részvétel tejlesztese

Az intézmény alapszolgaltatdasa, mindennapi tevékenységét tgy végzi, hogy mind a
kozosségfejlesztd munkdjaval, mind a rendezvényeivel a kozOsségi és tarsadalmi részvételt
novelje, a lakossag minél szélesebb korét bevonja. Programjainkban kiemelt figyelmet
forditunk helyi értékeinkre, melyet népszertsitve helyi tarsadalmunk és identitasunk erésodik.
A nemzeti {innepek szervezésénél is arra toreksziink, hogy interaktiv legyen €s minel
szélesebb korben, tobbféle korosztalyt megszolitva vonzhassuk be a lakossdgot. Tavalyi
évben tobb gyermek és ifjisagi palyazatot meghirdetett az intézmény, mely ezt a c€lt
szolgalta. A jeles napjaink alkalmara szervezett rendezvények altalaban sorozatta fejlodnek,
hiszen igy tobbféle és szines programelemmel kedveskedhetiink a sokszini €s eltérd
érdekl6dési kori lakossdgnak. Véleményem szerint, kiemelt figyelmet a gyermek és ifjusagi
korosztalyra kell fektetni, hiszen az ¢ szemléletvaltozasuk, a mi feleldsségiink! Sokszor
hangoztatott tény, hogy manapsdg a gyermekek nevelik a sziileiket, pl. ha a
kornyezettudatossagrol, kdrnyezetvédelemrdl legyen sz6. Célunk kell, hogy legyen olyan
gyermekeket nevelni, akik a varosért és a kornyezetiikért tenni akar6 felndttekké, valhatnak.
Ez nem csak lakhatds és munka kérdése, hanem az identitasuk erositésének megvalositasa is,
ezt pedig kozosségi alkalmak biztositasaval, annak bevonasdval lehetséges. Meglatasom
szerint, joval nagyobb Osszefogis kellene a varosi intézmények, civil szervezetek korében: az
oktatasi intézmény munkatarsainak el kellene fogadni és tdmogatni a gyermekek iskolan tali
szabadidds tevékenységének részvételét. A nevelési és oktatasi feladatokkal azonos és
egybevagd gyermekprogramok, k6zosségi események, szakkorokon valo részvétel biztositasa
a varosban. A gyermekek Osztonzése ¢és aktivizalasa kozos feladatunk, kozosségi emberekke,
csakis kozosségekben valhatnak és ezalatt nem feltétlen az osztalykozosséget érthetjiik,

hanem a koz6s érdeklédésen alapulo sport és kulturalis tevékenységii kdzosségeket.
c.) Az egész életre kiterjed6 tanulas feltételeinek biztositasa

Az intézmény 2012-ben nem folytatta a felnottképzési intézményi tevékenységét, de azota is
folyamatosan végzi kézmiivelddési keretek kozott, ismeretterjeszto eléadasaival, klubjaival,
amely szintén alapszolgaltatas az intézményben, a normativa alapjan is tAmogatott, amely a
gyermek ¢és feln6tt lakossag élethosszig tartd tanuldsat, kiilonbozd teriileteken torténd
fejlesztését végzi évrdl- évre.

Az intézmény rendszeresen koOti nemzeti Unnepekhez, vérosi rendezvényekhez is

ismeretterjesztd el6adasait, hiszen ilyen alkalmakkor mindig aktivabb a lakossag.



Egylittm{ikdd6 partnere évek oOta az intézménynek a Kék- Kallo Menti Népfoiskolai Tarsasag,
valamint a Derecskéért Civil Osszefogas Egyesiilet. Kozds szervezésben és palyazati
megvaldsitidsokban évtizedek ota kdzdsen tervezzik ezeket. Ez 6szi- és téli id8szakban kertil
lebonyolitasra, hogy a lakossag Onfejlesztése teljesiilhessen, mig a tavaszi idészak ki nem
»csalja” a szabadba 6ket. 2023-ban Ujra éledt a tudomanyos eldadassorozatunk, a ,,Nemcsak
vélni, de tudni, érteni!”, amelyben 2023-ban 3 el6adast finansziroztunk sajat bevételbdl,
valamint polgarmesteri keretbol. Intézményiink rendszeresen ad otthont szakmai
konferencidkra is, nemcsak a kozmivelddési teriileten belill, hanem kiils6 partnereink
szamara is, mint példaul a Derecskei Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont kiilonbozo
képzéseinek is, de az oktatasi intézmények is rendszeresen hasznaljak az intézmény termeit. A
miivelédési kozpontnak sajat ismeretterjeszt6 klubjaik is vannak, amelyek nyitottak mindenki
szamara, mint példadul az utazok klubja, életmodd klub, kviz klub, de az intézményben
mitk6dé Derobic egyesiilet is szervez alkalomszerii eldéaddsokat ndknek, kiilonbozo
tematikakban.

2023. évi ismeretterjeszto eloaddsok:

februar 10. Eletmod klub, egészséges életmod

marcius 14. Papai Zoltan életmod eldéadasa

marcius 17. életmod klub, egészséges életmod

marcius 24. Az én Pet6fim, irodalmi el6adas

aprilis 28. Jarasi értéktar konferencia

janius 9. Eletmdd klub, egészséges életmod

jinius 23. Varosnaphoz kapcsolodo, Helyi gytijtemény eldadas

oktdber 13. Korona ttja, Hajduszoboszl6 Bihari- Horvath Laszl6 eléadasa

november 17. Kutasd a multat, csaladfakutatas

oktober 17. Dr. Szabad Janos professzor- genetikai eldadasa

november 21. Kutasd a multat, csaladfakutatas

november 24, egészséges életmod tanacsadas

december 13. Dr. Bartha Elek- Adventi és karacsonyi hagyomanyaink

d.)A hagyomanyos kozosségi, kulturalis értékek atorokitése, feltételeinek
biztositasa

cres

foglaltak szerint timogatja és egyiitt miikodik, hagyomany6rzé csoportokkal, a helyi értéktar
bizottsaggal. 2021 6ta ,,Helyiértéktar bemutatd” tobbfunkcios termet miikodtet, valamint a
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helyi értéktar bizottsaganak elndke is erdsiti ezt a tevékenységilinket, a 2022. aprilisatol
allomanyban 1év6 Hokné Zakany Marianna. Az elmult évben tdbb innovativ eseményt
bonyolitottunk le kdzds 6sszefogassal.

Rendszeresen helyet biztositunk azoknak a civil szervezeteknek, vagy be nem jegyzett
alkot6i kozosségeknek is, pl. a Derecskei Kézmiives kormek, Derecskéért Civil Osszefogas
Egyesiiletnek, a Derecskei Szivarvany Hagyomanyorzé Egyesiiletnek, Kék Kallo Menti
Népfoiskolai Tarsasag Egyesiiletnek, akik kozgytiléseiket, dsszejoveteleiket programjaikat az
intézményben bonyolitjak le, de rendszeresen szakmai segitséget nyujtunk, amennyiben
szikkség van ra. A hagyomanyos kozOsségi, kulturalis értékek atorokitése tobb varosi
programunk kozponti alappillére, valamint nemzeti Uinnepeink alkalmaval, vagy kozosségi
eseményeken allandé programelemként vagy Osztonzé felhivasokként is népszeriisitjitk
gyermekek ¢és idések korében egyarant. (Magyar Kultura Napja, Derecskei Disznétor,
Derecskei Verbunktaldlkozo, Adventi kidllitds és programsorozat, népmiivészeti és kézmiives

kiallitasok megyei szervezetekkel.)

e.- f) Az amator alkoto- és eloado-miivészeti tevékenység feltételeinek
biztositasa, a tehetséggondozas- és - fejlesztés feltételeinek biztositasa

Az esti foglalkozasok oOrarendszerli beosztassal torténnek, ennek programozasat ¢&s
logisztikajat k6z0s egyeztetés utjan valositjuk meg. 20.00 6raig torténd nyitva tartasunkkal is
ezt szolgaljuk.

Az alkotdi kozosségek otthont talalva, zavartalanul mikodhetnek és végezhetik a véaros és
egyéni- kozosségi fejlédésiik javara Onzetlen és Onkéntes tevékenységiiket. Mi alazattal és
odafigyeléssel végezziikk segitésiiket, hogy biztos hatteret érezhessenck maguk mogott.
Népszertiek a gyermekszakkorok is, de az el6z6 beszamoloi pontban emlitettek szerint, az
oktatasi intézmények nem feltétlen partnerek az iskolan tali képzések és a szakkordk
lebonyolitasaban, vagy kiallitasok, szinhazi el6adasok latogatasdban, holott ezek mind a
derecskei gyermekeik fejlodését szolgaljak. Ez fejlesztendd tertilet.

Tobb gyermekszakkor milkodik jelenleg nagy érdeklddéssel, de szivesen inditandnk még
kézmiives mesterséget tovabbéltetd vagy alkotéi szakkoroket is.  Jelenleg mitkddé
gyermekszakkorok: sakk, népdalkor, (2023) ijdaszat- hagyomdnyorzés, szinjdtszo, kézmiives

alkoto szakkor.
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Alapvetd célja lehet egy onkormanyzatnak, amely k6zmuvelddési intézményiinkre vonatkozo
térvény altal eldirt alapszolgaltatasa. Meglatasunk szerint, azonban ehhez sziikséges kiilsé
szakember bevonasa is, akinek az Onkormanyzat is elfogadja a véleményét marketing és
kommunikacios ismeretekben elsGsorban. 2023 év végén sikeriilt palyazati tamogatast nyerni
erre a célra arculati brand-épitd tdmogatdssal, amelyben az el6z6 beszamolomban mar
tervezett derecskei szarmazisi Aranyasz Janos marketing szakemberrel valdo ko6zos
egyittmikddést eredményezheti a jovoben. A tényleges munkafolyamat tovabbi
forrdsbevonast igényel 2024. nyaratol. Aranyasz Janos tobb telepiilés fejlesztését és varosi
rendezvény - marketing fejlesztést megvaldsitotta mar, stratégiailag is fontos gyakorlati és
tanacsadoi partner lehetne a jovOben, hogy a célkdzonségeket, értékeinket feltérképezve
erénket 0sszpontositva és kihaszndlva, fejlddhessen gazdasagunk, akar a kultura révén is. (Pl.
Helyi termel6k, kézmiives alkotok, piac, programok, bemutato és mintabolt dsszekapcsoldsa.
Ennek elsé kezdeményezése résziinkrdl a helyi érték bemutatoterem volt. Nagyrendezvényiink
a Derecskei Disznotor elérte mdr azt, hogy gazdasagélénkitd hatdsat mar kamatoztathatnank
varmegyei, de akdr orszdgos szinten, akar csak a derecskei verbunktaldalkozéét. (Tovabbi

stratégiai egyeztetés sziikséges ezen célbol)

I1. Fenntarto altal tAmogatott szolgaltatasok
Rendezvények

A vérosi nagyrendezvényeket, 2022. év novemberben elfogadott koltségvetésben
meghatarozott pénziigyi keretek kozott szervezzilk minden évben, palyazatokat vonunk be
mindségfejlesztés szempontjabol, hiszen a rendezvényekre szant dnkormanyzati keret a covid
jarvany ota lecsokkent a felére, de a szolgaltatasi dijak a rendezvények lebonyolitasahoz egyre
novekedtek, a gazdasagi valsagban fokozottan, igy 2023. évben is.

Az dnkormanyzat altal is timogatott varosi nagyrendezvények és sajat bevételbol, palyazatbol
megrendezett programok 2023. évben: 54 alkalom.

A 2022. ¢évbdl athuzdédott palyazati tamogatasokbol kiegészitésre keriiltek a
nagyrendezvények koltségvetései is, igy méltdo modon, gazdag programelemekkel és esemény
sorozatokkal szervezhettik meg Oket. Palyazati kiegészités és sajat bevétel a

nagyrendezvényekhez: 6.056.200 Ft Onkormanyzati tamogatas 2023-ban: 11.000.000 Ft
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2-3 f6 kolléga dolgozik a palydzatok megirdsan, és megvalositasan, elszamolasan és
utokdvetésén, amely 2023 évben drasztikusan csokkent. Amennyiben kiiras nem torténik, ugy
ez a bevételi forrast nem tudjuk kiakndzni. Intézményiink torekszik az ,.értéket képviseld”
programelemek megtartasara, célja a lakossagi igények kiszolgalasa, minél szélesebb korének

bevonzasa, valamint az, hogy a lakossag ingyenesen jusson a kulturalis szolgaltatashoz.

Az energiavilsig kivetkeztében, Derecske Viros Onkorminyzata esak az alabbi négy

rendezvényt tamogatta 2023. évben:

Derecskei Disznétor és Hajdu Bihar Varmegyei Téli vasar
Derecske Varos Napja

Hajdu Bihari Grafikai Miivésztelep

Varosi Majalis- Retro Majalis

2023. évi megvalositott kozmiivel6dési és varosi programok osszesitett tablazata

DATUM RENDEZVENYEK

Januar 14. zerwoodstok klub

Januar 19. Magyar Kultira Napja: Kiallitas megnyité Morpho,
kényvbemutato

janudr 20. Magyar Kultiira Napja: Petdfi Est

Januar 21. Magyar Kultura Napja: Déryné: Sinka Est

Januar 27 Magyar Kultura Napja, tinnepi galamiisor HBVM

Februdr 3-4. Derecskei Disznotor, Disznotoros bal

Februdr 24. Varosi Borverseny

februar 11. zerwoodstok klub

marcius 11. Tanchaz

Marcius 4.

Nemzeti Unnepiink Tiszteletére varosi megemlékezés

Marcius 1)5.

Nemzeti Unnepiink Tiszteletére varosi megemlékezés

Marcius 17.

Déryné: Szemet Szemért szinhazi eléadds

madrcius 18.

Szerwoodstok klub

Marcius 24.

Nemzeti Unnepiink Tiszteletére az En PetSfim- el6adds

marcius 28.

Kozmiivelddési Kerekasztal

marcius 30.

Filmklub: Trill Zsolt Aranybulla c. filmek

dprilis 6. Kulturdlis kerekasztal
dprilis 3. Kéltészet napi szavaloverseny
aprilis 11. Kéltészet napi kavéhaz, Tanka versird pdlydzat eredményhirdetés

dprilis 13.

Koltészeti Napi: Naddnyi Zoltdan Est Pajtaszinhdzi Bakonszeg

aprilis 135.

Szerwoodstock klub

dprilis 20-22,

Féld napi eldadds ismeretterjeszto

daprilis 24. Fatyol Zoltan kiallitdsa
aprilis 28. Teszedd!- lakossdgi aktivitast serkentd kornyezet szépitd program
Majus 6. ziiletések fdja
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Retro Majadlis

madjus 16.

Déryné Szinhdz: Lovagias tigy
Vallalkozoi dllofogadas

mdjus 19-20.

Varosi Zenei napok

junius 10

Filmklub: Balcsillag cimii film

ﬁ?m’us 2-4.

Nemzetkozi Szinhazi Olimpia
Kotsi Patko Janos Mindsité Didkszinjdtszo Fesztival

Junius 4 Trianoni megemlékezés

Junius 10. Hajduv Bihar Varmegyei Korustalalkozo
Junius 16. Szerwoodstok klub

Junius 23-25, Varos Napi események, Piknik Mozi

Junius 30. Csalddi nap- Csaladsegité- Devag- Miivaz
Julius 15. Palydzat esetén Deriild kulturudvar- Latin est

Julius 17- 27

Grafikai miivésztelep megnyito, miivésztelep

Augusztus 5

Padlyazat esetén Deriild kulturudvar — Barbie Est

augusztus 11- 13.

Derecskei Verbunktaldlkozo

augusztus 19.

Nemzeti Unnep vdrosi megemlékezés, koncert

szeptember 9.

Sportvalaszto Nap- Mozdulj Derecske!

szeptember 13.

Jarasi Konferencia

oktober 19- 21.

Nemzeti tinnepiink tiszteletére programsorozat

oktober 6. és 23.

nemzeti innepek, megemlékezések

oktober 26. Kulturalis kerekasztal
oktober 31. Dumaszinhazi est
oktéber 7. Hagyomany6rz6 Nyugdijas Klub Gala

november 17.

Kutasd a multat ismeretterjesztd eléadas

november 20-21.

Kultira és K6zosség a Kallo Mentén, Kézmuvelddési
Konferencia a jardsban

December 5-6

Talalkozas a Mikulassal

december 8-10.

testvér teleptilési delegaciok (Banffyhunyad és Nagyszalonta)
latogatasa

December 3 Adventi program
December 10 Adventi program
December 17 Adventi program

December 24

Adventi program

2023. évben megvalositott kidllitasok

januir 19.- februar Hegediis Akos Morpho Spotlight cimii fotokiallitas

marcius

aprilis 24.

majus 24,

junius:

Pet6fi szabaduldszoba, interaktiv kiallitas

Fatyol Zoltan fest6 és grafikusmiivész Pasztellek ¢és akvarellek c.
kiallitasa

Pet6fi Irodalmi Muzeum kiallitas (Pet6éfi busz)

22. Jérasi értéktar kiallitas
Jarasi rajzpalyazat kiallitasa
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julius - augusztus: XXVII. Hajdu- Bihari Grafikai Miivésztelep zaro kiallitasa

szeptember Ertéktar —interaktiv sportkiallitas

november 16. Fantazma Miuvészeti Csoport bemutatkozo kiallitasa
december: Népmiivészeti adventi kiallitas €s vasar
Inkubatorhaz

A Derecske Varosi Muvelddési Kozpont és Konyvtar feladata az intézmény emeleti szintjére
épitett inkubatorhaz lizemeletetése 3 évig.

A ,,z6ld varos projekt” keretén belill a Derecske Varosi Milvelodési Kozpontra lett raépitve,
minden eldzetes lakossagi és vallalkozoi igényfelmérés nélkiil, ennek ellenére intézménylink
2023-ban is terembérleti szerzddés alapjan: 578.000 Ft.

Jelenleg az inkubatorhaz lizemeletetési feladataival jard bérleti szerzodéskotéseket, egy {6
latja el, mig takaritasat egy f6 takarité személyzet latja el.

Tobb éves jelzés a beszamoloinkban, hogy 2021. 6ta nem érkezett felénk pontos tajékoztatas
és informacio, hogy a Z6ld Varos palyazatban el6irt kotelezd éves bevételterv mit ir eld,

pedig ezt az éves tervezéskor figyelembe tudnank venni.

Jelenleg az intézmény munkatarsainak irodai is a fenti részen talalhatoak, hiszen az épllet
tervezéskor Derecske Véaros Onkorményzata altal megbizott tervezd, figyelembe vette a
miivelddési kdzpont mikodésének szakmai igényeit €s jovobeli hatékony miikodését. A
foldszinten irodak nem létesiiltek, hiszen a varos kozmuvelddési intézményének egyik
alapszolgaltatasa a miivel6dd, civil és mivészeti kozosségek befogadasa, miikddtetése, a
lakossag szabadidés tevékenységének a tamogatasa, amelyet csakis kizarélag a foldszinti
terek bovitésével érhettiink el, igy a célszerii is. A lakossag és szervezetek is ezeket a

k6zOsségi tereket igénylik.

Palyazatok 2022- 2024.

2022-ben tobb olyan nyertes palyazata volt az intézménynek, valamint Derecske Véaros
Onkorményzatanak, amelynek megvalositasa 2023-ban keriilt lezarasra. Tovabba a
koltségvetés tervezésekor jeleztik, mi szerint a 2023-ben elnyert tamogatdsok athozatalra

keriiltek erre az évre, palyazati megvalositasi idészak hatarideje: 2024. év janius végén zarul.
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2022-ben elnyert, valamint 2023. évi megvalositasi idészakra is athuzddva: 9.545.939 Ft
2023-ban elnyert palyazatok, athuzédva 2024 évi megvalositasra is: 2.900.000 Ft
Derecske Varos Onkormanyzata altal elnyert,

a muivelddési kdzpont altal megvaldsitott palydzatok 2023-ban: 1.500.000 Ft

A palyazatainkat tartalmazo tablazatot mellékeltem a beszamolohoz.

Szarmaztatott szolgaltatasok

Intézményiink legnagyobb bevételi forrasa az épiilet felujitasig és a COVID jarvany elétt, a
termek bérbeaddsabol szarmazott, ez azonban jelentdsen csdkkent az uj Piac csarnok és
Szolgaltatohaz 1étesitése ezen a teriileten bevételcsokkenést okozott. Bevételeink az elmult
évben is rendezvényszervezésbodl adddott, elsdsorban palyazati lehetdségeknek kdszonhetden,
illetve lakossagi terembérlésbol, jegyértékesitésekbol. Bevétel tovabba kolcsonadott
eszkozeink bérleti dija: sOrgarniturakat, asztalokat székeket, illetve technikai berendezéseket.
Ezek kolcsonadasarol szallitdlevelet allitunk ki minden alkalommal.

Célunk tovéabbra is az, hogy a meglévd nehéz gazdasigi helyzet ellenére is, Derecske
kulturdlis intézményében tovabbra is mindségi munka folyhasson, a kollektivaban a
kiegyensulyozott légkdr megtartdsaval, a bizalom erdsitésével. Kiaknidzva a megnyilod
palyazati lehetéségeket 2024-ben is.

Tervezzik mindezt civil hattérrel, nagy latogatottsdggal, valtozatos és széleskorii
kézmivelddési szolgaltatasokkal.

A portan vezetett statisztikiank szerint, az intézményi latogatoi létszam 2023-ban:

Napi latogatok és beltéri rendezvények a statisztikai naplo alapjan éves adat: 37.500 f6

Szabadtéri események/év (nincs statisztikai mérés) kb. :8000- 10.000 o6

Derecskei Hirek

A Derecske Varosi Miivelddési Kézpont és Konyvtar 2023. junius 1-t8l vette at Derecske
Varos Onkormanyzatanak Képviselo- testiiletének dontésének koszonhetSen, a Derecskei
Hirek 6nkormdanyzati havilap kiadasaval €s terjesztésével kapcsolatos feladatokat.

[zgalommal teli kihivas, amely illeszkedik portfolionkhoz, de egy merdben ujfajta
tevékenység, amelyre eddig nem volt ralatdsunk, csak cikkeket irtunk alkalmanként.
Kozmivelddési feladatainkon feliil, Uj kihivast jelent, amelyen dolgozunk a kollégakkal, hogy

az elvarasoknak, ezen a terlileten is megfeleljiink.
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A 2023-as év elsosorban az informaciok begyiujtésével, annak megismerésével telt. Szakmai
beszélgetések a f8szerkesztovel, a terjesztokkel, az el6z6 kiadoval, azokkal, akik jol ismerik
ezt a szakmat. Keressiik, melyek azok a ki nem hasznalt teriiletei az Ujsagnak, amelyet
fejleszthetlink. Kiemelt figyelmet forditottunk és forditani is fogunk a jovében a bejovo
igényekre: a varos vezetditol, a lakossagtdl, vallalkozoktol, intézményektdl, civil
szervezetektdl egyarant.
Az intézmény szakmai munkatirsai minden alkalommal részt vesznek az Ujsagiréi
egyeztetéseken a fészerkesztd szakmai vezetésével. Munkatarsaink mar évek ota részesei az
ujsagiroi csapatnak. Tovabbi két f6 foglalkozik a nyomdai kapcsolattartassal, a folyamatos
keretes hirdetések nyilvantartasaval, kezelésével, a kiadvany szallitdsanak és logisztikajanak
szervezeésével, egyszerlsitett foglalkoztatassal kapcsolatos szerzodéskotésekkel — és
bejelentésekkel, tiszteletdijas szerzodések kezelésével, szamfejtésével. Kollégaink viszik ki
az intézményekbe is az elkésziilt lapokat, illetve szervezik és veszik fel a hirdetéseket, de a
szallitasat is a miivelddési kdzpont munkatarsa oldja meg, az onkormanyzat mikrobuszaval.
2023. junius 1-t8l havonta netté 750.000 Ft+27 % (AFA) szolgaltatasi dij ellenében végezte
intézménytink a lapkiadassal kapcsolatos feladatokat.
2023. novemberében kérvényeztiik a Képviselo- Testiilettél a szolgaltatasi dij fellilvizsgalatat,
illetve a példanyszam emelését, hiszen az tjsagon dolgozd szolgaltatok é€s kozremiikodok
jelezték az 4aremelést, valamint azt, hogy évtizedek oOta valtozatlan &aron végzik
tevékenységiiket. Természetes folyamat, hogy valtozaskor hangot is adnak ennek, hiszen
ilyenkor van lehetoség és kell is felilvizsgalni, alkalom adtan valtoztatni. Az atvétel soréan,
lakossagi és lapterjesztdi jelzések alapjan lattuk azt is meg, hogy a korabban meghatarozott
3.000 példany nem elegend6 ahhoz, hogy minden haztartasba eljusson az Gjsag. Folyamatosak
voltak a lakossagi panaszok.
A szolgaltatasi dijbol finanszirozza az intézmény:

- f8szerkesztdi dij

- tordeldi dij

- nyomdai szolgaltatas dija

- Ujsagirdi honorariumok dija (+jarulékok)

- terjesztéssel kapcsolatos alkalmi munka dija (3 f6 + jarulékok)

- postai szolgaltatas koltségei

- szallitasi koltségek
Intézménylinknek a hirdetési dijakbol szarmazo bevétele egyelére még csekély, 2-3

folyamatosan hirdet6 vallalkozassal van kapcsolatunk. Ez fejlesztendd, kollégaink betanitasa
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mar folyamatban van. A lakossidgi megkeresések folyamatosak, itt 4ltaldban a
megemlékezésekre és kdszonetnyilvanitasokra helyezédik hangsuly a hirdetésfelvétel soran.
Atlagosan az elmult fél év soran elmondhaté, hogy havi szinten 9 hirdetést (keretes hirdetés és
aprohirdetés egyarant) vett fel az intézmény 2023. juniusl- 2023. december 31. kozott.
Hirdetések szempontjabdl a legnagyobb volumen november honapban volt megtapasztalhato,
ekkor 16 hirdetést vettiink fel, mig kezdetben 2023. junius honapban csak 4 darab
aprohirdetés kertilt felvételre.

A Derecskei Hirek kiadasa jol illeszkedik kulturalis tevékenységeink mellé, hiszen kiemelten
fontosnak tartjuk a megfeleld lakossagi tajékoztatast, a kommunikacios feladatok fejlesztését.
A Derecskei Televiziot a kezdetek oOta koordinaljuk és az online feliileteken is aktiv az

intézményiink.

Intézményi humaneroéforras

A 2023. év végi koltségvetési koncepcid kapesan jeleztem fenntarté felé, a humaner6forras
bévitési kérelmemet, intézményvezetoként feladatom és kotelességem jelezni a mitkodési
hidnyossagokat. Természetesen a varos érdekeit mindig szem el6tt tartva, de a rabizott
intézmény mikodését fejleszteni vagyok hivatott.

Tény, hogy a tarsadalmi elvarasok folyamatosan ndnek, ahogyan a kulturalis torvény es
rendeletek is véltoztak az elmult évtizedekben, ugy a tevékenységiinkkel Osszefluggd
alapszolgaltatasaink is, annak dokumentaciéi, a mindennapi szolgaltatisok, de a

rendezvények novekedése is ezt generalja.

Tevékenységiinket mindségbiztositas alapjan végezziik, 2023 év végétol - jarasi feladatokkal

is kiegésziilve és bdviilve, amely Derecske varosanak kulturalis befolyasat ndveli a jovben.

Intézményiink, valamennyi helyi intézmény koziil a legkisebb 1étszammal milk6do intézmeny,
feladatai azonban és az elvarasok évrdl -évre novekednek, amelyet minden esetben a legjobb
és legmagasabb szinten teljesitiink, mindig megfelelé szinvonalon, hiszen ezt vagyunk
hivatottak szolgalni.

Kozfoglalkoztatasi program szikiilése, 2024 évi 4 fore torténd csokkentése, labilissa teszi

mindennapi miitkodésiinket.

7.00- 20.00 6raig allandé portaszolgilat 2 f6.
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1 fo kozfoglalkoztatott (8 oraban, aki a takaritdsba is besegit) 1 fé csokkent
munkaképességii munkatars (4 oras) Portaszolgdlat az intézmény bévitésével és az emelet
raépitéssel elengedhetetlenné valt. Az intézménylatogatok tdajékoztatdsa és informacio elldtdsa
céljabol.

1 f6 kozfoglalkoztatott takarito, (a milszakvaltasok, az tigyletek, az intézmény maradéktalan
tisztasaga az Orarendszerii beosztds miatt elengedhetetlen. (Az intézmény boviilésével
sziikséges lenne még egy fO0 bevondsa. Az egyik legnagyobb teriiletii intézmény takaritdsat
osszesen 3 f0 latja el.)

2 f6 kozfoglalkoztatott adminisztrator, irodai asszisztens, eljard, lakossagi informacids és
ligyintézé szolgaltatéi munkakar, hirdetésszervezo, rendezvény kiszolgald, varosi tinnepekhez
és rendezvényekhez kapcsolodo dekoracids és elokésziiletit végzo feladatok ellatasra.
Telehazi, azaz lakossagi szolgaltatasok: amelyet 2001 6ta ellat az intézmény: az
ugyfelekkel, lakosokkal valo kommunikécio és kapcsolattartas (szerkesztések, szakdolgozat
és egyéb anyagok gépelése, szorolap, plakat, névjegykartya, onéletrajz készités, nyomtatasok,
fénymasolas, scannelés, laminalas, spiralozas), hirdetésfelvétel, szérdlap, meghivo plakét és
ujsag kihordasa (intézményi), jarasi plakatolas, intézményi statisztikdk vezetése, lakossagi

informacios tajékoztatd pont.

Az intézményben a jelenleg meglévé munkakorokben is a minimalis 1étszdm mellett
mikodiink, a helyettesitéseknél sokszor problémasan. A 2022. évi létszamfejlesztés hozadéka,
hogy két kulcsfontossagu poziciora sikeriil megbizhatd, agilis, j6 munkaer6t alkalmazni
derecskei fiatalok személyében, akik az elmult évben mar bizonyitottak is a kollektiva, illetve
az egylittmiikdddé partnereink felé is, hogy megalljak a helytiket teherbirasukkal, sokréti
tevékenységiikkel. Az intézmény jelenlegi 1étszam alloménya 14 f6.

3 f6 munkavallalé: Konyvtari szolgaltatasok felndtt és gyermek lakossagi és intézményi
konyvtari szolgaltatasok ellatasa, digitalizacid, olvasasnépszeriisitési kampanyok €s kdnyvtari
rendezvények szervezése. nagyrendezvények esetén a miivelodési kdzpont rendezvényeinek
megvalositasiban is aktivan kdzremilikédnek. (minimalis 3 £6)

2 f6 munkavaillalé: pénzkezelési- gazdasagi - és humanerdforras- titkarsagi- iktatoi,-
hivatalos levelezési feladatok, belsé konyvelési feladatok, értékesitdi, intézmény
kézmiivelodési  alapszolgaltatasaval jar6 adminisztracié, pénzkezelése, palyazatok,
beszamolok készitése, rendezvények teljes korli pénziigyi kezelése, szerzédések,
munkaszerz6dések kotése, intézmény mitkodésével Osszefiiggd szolgaltatasi szerzddések

kezelése.
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3 {6 munkavallalé: technikai feladatok, karbantartas, javitas, miszaki feladatok ellatasa,
napi teremrendezések, technikai szolgaltatasok, Az intézmény csoportjainak, kozdsségeinek
mikodési feltételek biztositasa, teremrendezések naponta tobb alkalommal, rendezvények
hangositasa. Belso és kiils6 programok, szabadtéri nagyrendezvények kivitelezése, épitése és

bontasa, ligyelet biztositasa hétvégente, szintén munkakoriik.

2 f6 munkavallal6: takaritas két éplilet, 2 szint, nagyterem- szinpad-6ltozék, udvar,
intézmény el6tti teriilet, kertgondozas. A mivelddési kdzpont napi — drarendszerii
programjainak, klubjainak zavartalan miikédése, higiénia fenntartdsa, intézmény nyitasa és
zarasa, Ugyelet biztositdsa hétvégente, kiilsé és varosi rendezvények kiszolgalasa, raktar

kezelése.

3 {6 munkavallalé: kulturalis szakmai feladatok a véros kulturalis életének koordinalasara:
kézmiivelodési szolgaltatasok és ezzel Osszefiiggd feladatok, statisztikdk, mindsitéssel
Osszefliggd dokumentaciok, televizid, ujsag, kozOsségi kapcsolatok, rendezvényszervezés,
plakat, kommunikacios, - marketing feladatok ellatasa, kiallitds szervezés, civil szerevezoi,
kapcsolattartasi, palyazatirasi, logisztikai, intézményi kommunikatori feladatok, miisork6zlés,
3 £6.

A létszambdvités fontos a hosszutdvi mindségi munka végzése szempontjabol, de vérosi

finanszirozas mellett, csak tobb iitemben lehetséges. Legutolso fejlesztés 2022. februar.

Indoklasok tovabba:

A kozfoglalkoztatas negativ véltozasai, évr6l -évre torténd csdkkend 1étszama

A kézmiivelddési szolgaltatasi feladatok, a lakossagi, dnkorméanyzati igények és a tarsadalmi
valtozasokkal jar6 elvarasok évrél- évre torténd novekedése.

Kiilsés partnerek bevonasdhoz, a megbizdsok és szolgaltatisok 4rainak drasztikus
novekedése.

Fejlesztési javaslatom egyezik a véros vezetésének torekvésével, hiszen az év végi értékelés
alapjan, a vérosért dolgozé munkavallalok érezzék a megbecsiilést, fliggetleniil attdl, hogy

melyik intézményben végzik a varosért aldzatos, lojalis és elkotelezett feladatukat.
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Mindségbiztositas

Stratégiam és alappillériink a mindségfejlesztés. Ennek alapja az intézményi
»Minoségpolitika”. A mindség folyamatos fejlesztését, eddig is ,,0sztbndsen”
kulcsfontossaginak tartottuk, az intézmény elindult az 1ton, sikeresen teljesitettiik a
mindséggel kapcsolatos kovetelményeket. A mindségiranyitasi rendszer kidolgozdsaban
kiemelked6 szerepet vallal valamennyi intézményi dolgozo.

2023-ban is célunk volt, az a hosszu tavu épitkezés, hogy a lakossdg szemléletében is
kialakuljon a mindségi és kulturalis értékek iranti igény. Ennek eredménye az intézmény

szakmai munkajanak hatékonysidg-nivekedése és a partnerek elégedettsége.

A minéségfejlesztés a mindennapi ,,ujrakezdés”. Ami azért van, hogy mindennap ujat,
jobbat és tobbet akarjunk a mindség a tartalom a kultira fejlesztése érdekében. A
kétszeresen mindsitett intézmény, 2024-ben tervezi ujra a palyazat benyujtasat, amely

mar anyagi taimogatassal is jar, pozitiv elbiralas esetén.

Az intézmény infrastrukturajanak technika és targyi feltételeinek fejlesztési
iranyai

A 2021-ben felyjitott két épiilet pozitiv hatasa mindenképpen érzékelheté az intézmény
latogatottsaga terén, valamint hozzdjarult a kollektiva munkakoériilményeinek mindségi
javulasahoz. Derecske uj kozosségi fotere is, méltd kornyezetet és miiszaki feltételeket
biztosit a varosi k6zosségi programjainak, amelyet az atadas Ota, helyszinileg, folyamatosan
fejlesztenek a szakmai kollégak, aktudlis rendezvényhez igazodva.

Intézménylink tobbségben 1€évé berendezései szintén megujultak, szinhdzteremben
megvalosult elektromos korszerisités, digitalisan vezérelhetd fényforrasokkal és panellel.
Beszerzésre keriiltek palyazati forrdsokbdl hangtechnikai eszk6zok. A jovébeli
fejlesztéseknél célunk a mobil fénytechnikai eszkézok beszerzése, fejlesztése, valamint
sziikségszeri a nagyterem szelloztetésének, klimatizalasanak megoldasa, hiszen a

legnagyobb kihasznaltsagu kizosségi szintere a varosnak.
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Intézményi kommunikacio

Bels6 kommunikacio

A vezetdként feladatom olyan munkakornyezetet és munkahelyi légkor kialakitasa, ahol
munkatarsak kellé motivaciot kapnak a meghatarozott varosi €s intézményi kozods célunk
elérése érdekében. Kis létszamu munkaszervezet révén, kozvetlen kapcsolat van minden
munkatérssal, fontos a két iranyi kommunikacié rendszerének kiépitése és mikddtetése.

A munkavallalok kozvetlen elmondhatjak véleménytiket, segitséget kérhetnek, vagy
kezdeményezéseiket, megoldasi javaslataikat megkonzultalhatjdk a vezetdvel. Ez
személyesen torténik.

Ezen kivil az intézményi munkamegbeszéléseken torténik az éves munka tervezésével
kapcsolatos vagy egy-egy szakmai kérdésrdl, feladat megolddsardl eszmecsere, vita. A
dolgozék megalapozott javaslatait, kezdeményezéseit figyelembe veszem vezetdként, €s
azokat beépitem az intézmény terveibe, erdforrast biztositva hozzajuk. Olyan intézményben
dolgozunk, ahol a vezetdé és a dolgozok feladatai egymashoz kapcsolodnak, és az egyes
tevékenységek, rendezvények sikere is attél fligg, hogy minden érintett megfeleléen
teljesitett-e az adott munkafolyamatban. De az intézmény egészének megitélése is fligg attol,
hogy ki hogyan végezte a munkajat. Ezért is alakult ki a kozvetlen kommunikéaci6é rendszere
és gyakorlata a vezetd és a dolgozok kozott. A heti rendszerességli megbeszéléseken a
munkatarsak beszamolnak a végzett munkajukrol, az intézményhasznalokkal wvalo
kapcsolatukrol, azok visszajelzéseirdl, illetve javaslatokat fogalmaznak meg a vezetés
szamara. Ezt kovetden intézkedések torténnek. A vezetd szobeli dicsérettel és szakmai
tovabbfejlodési lehetdségekkel, illetve sikeres palyazatok esetén anyagi tamogatassal is

0sztonzi a dolgozokat az eredményes munkavégzésre.

Az informdcidink, programjaink célcsoportokhoz torténé eljuttatasa az egyik legérzékenyebb,
legkifinomultabb teriilete lett a kulturalis szakmanak. Tapasztalataim azt igazoljak, hogy az
egyes tevékenységekhez rendelddd célcsoportokat, kdzvetlen, személyre szoldan kell
megismerni és beazonositani. Id6- és munkaigényes feladat a mai versenyhelyzetben feltarni
egyrészt az igényeket, melynek alapjan kifejleszthetd egy-egy kdzmiivelddési tevékenység,

illetve feltarni az irdnta fogékony, érdekl6do és ami legfontosabb, ra 1dot és pénzt szanni tudd
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lakossagi kort. Ennek fejlesztésére a mindségbiztositasi torekvéseink segitséget nyujtottak és
nyujtanak, de az alacsony humaéneréforrasunk és forrashianyunk néha kevésnek bizonyul,

hiszen a kollégak kapacitasa véges.

Kiils6 kommunikacio

crevr

amik sajatosak, amelyek az intézményt elvélaszthatova teszik masfajta és mas hasonld
intézményektdl. Célunk, hogy az intézmény ,kikeriilhetetlen és elkeriilhetetlen legyen”
ha kozosségrol, miivel6désrdl, kultarardl van szo.

2023-ban elnyert arculatfejlesztést tamogatd pélyazatunk lehetdséget adott/ad, hogy
marketing szakemberrel vegyiik fel a kapcsolatot a jovében, hogy ez a fejlesztés akar varosi
szinten is megvaldsuljon, egyeztetve a varos vezet6jének €s a képviseld -testiilet ez iranyu
torekvéseivel.

Intézményiink végez informacids tevékenységet, biztositjuk az informatikai, telematikai
szolgaltatdst, internet hozzaférést. Informacios szolgéltatasaink kozvetleniil kapcsolédnak
tevckenységeinkhez. Tervlapokon hatarozzuk meg a kommunikaciés csatornékat, a
célkozonséget, a kommunikacié koltségeit, hataridejét és felelését. PR anyagunk:
programajanlo, szérolap, meghivo, plakat, honlap, facebook oldalunk, megallité tabla,
reklamvideok. Varosunk rendelkezik helyi televizids szolgéltatassal, melynek adésait az
intézményiink koordinalja. A vérosi ujsag, amely 2023. jinius 1. 6ta intézményiink miikddtet,
tovabbi lehctoségeket ad az intézménylinknek, rendezvényeinkrdl folyamatosan beszamol,
plakétjainak kozzéteszi. Az agoéra funkcidt intézményiinkben az aula helyiség latja el.
Nyitvatartasi idében barki latogathatja. Intézményiinkben fontos marketing eszkéz a havi
programajanlatot sugarzo televizié az agora térben, ahol kozben biifészolgaltatast is igénybe
vehetnek az idelatogatok. Informatikai, telematikai, internet szolgaltatast a Digitalis Jolét
program kapcsan indult el, amelyet azota is mikdodtetiink (internet-hozzdférés, méréalldsok
diktaldsa, fénymdsolds, szovegszerkesztés, szkennelés, nyomtatds, plakdt, meghivé és szérélap

szerkesztése, onéletrajz és motivdcios levél irdsa, dlldskeresés segitése).

Az intézményiink 2023. 6ta instagram ¢és tiktok oldalt is miikodtet: A facebook kdzdsségi
oldalunk rendkiviil hatékonyan miikodik, ennek a tovébbfejlesztésén folyamatosan

dolgozunk. 2023 évi akcidnk, az intézmény dolgozdinak bemutatkozasa volt.
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A koz0sségi oldalunk kovetoi, mig 2016-ban 3800 f6 volt, mara 6100 {6 felett van a szdma.

Latogatottsdga nagy, egyes rendezvények eseményei tébb mint 150.000 fét érnek el.

A tudatos kommunikacionk altalanos célja lesz, hogy névelje az intézmény ismertségét,

megszolgaljuk a mar kiérdemelt bizalmat. Ennek érdekében a kovetkezd alapelvek betartsa

sziikséges:

Bizalomépités, azért fontos, hogy minden tigyben hiteles és béséges informacio
jusson el a célcsoportokhoz.

Az egységes kommunikici6 nélkiilozhetetlen, minden munkavallalonak tisztaban
kell, hogy legyen azzal a felelosséggel, miszerint a dolgozé6 megjelenésével,
beszédével, viselkedésével az intézményt is képviseli, ezért a kommunikacié az
tgyfelekkel, a latogatokkal legyen udvarias, kulturalt.

Az intézménynek nem csupdn tdjékoztatnia kell célkozonségét, hanem
rendszeresen tajékozédnia is a szolgaltatasokat igénybe vevok és az

alkalmazottak kérében egyarant.

A Derecske Varosi Miivelodési Kozpont és Konyvtar kollektivdja nevében, kdszonetiinket

fejezzik ki Derecske Véaros Onkormanyzatdnak Képviselé — Testiiletének, hogy dontéseikkel

tamogattak 2023-ban is az intézmény szakmai munkajanak fejlodését.

Derecske, 2024. marcius 14.

Nadhazn- Talhw Csnlld 3
Derecske Varosi Miivel6dési l-‘«ozpont €s KﬂSnyvmr
intézményvezeto'y 590
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1l.szamu melléklet: 2023. évi palyazatok

2023. évben elnyert palyazatok:

Palyazatkezel6 Palyazat cime: Megvalositas Elnyert 6sszeg:
neve: idétartama: |
NKA X. Koétsi PatkoJanos 2023.09.01.- 1.000.000 Ft
Ko6zmiivelodés Mindsitd 2024.06.30.
Kollégiuma Didkszinjatszé

Fesztival

megvalodsitasara
NKA ,.Hogy latva lassanak™ | 2023.09.01.- 1.000.000 Ft
Koézmiivelddés Intézményi 2024.08.31.
Kollégiuma brandépités
NKA XXVIII. Hajda-Bihari | 2023.07.01.- 300.000 Ft
Képzémuvészet Grafikai Muvésztelep | 2024.06.30.
Kollégiuma megrendezésére
NKA A Zo6ld-kavalkad 2023.10.01.- 600.000 Ft
Ismeretterjesztés programsorozat 2024.08.31.
Kollégiuma megvalodsitasara

2022-ben elnyert, 2023-ra athtiz6d6é megvalésitasi idovel
rendelkezo palyazatok:

Palyazatkezelo
neve:

Palyazat cime:

Tevékenységek:

Megvalositas
idotartama:

Elnyert
Osszeg:

NKA
Koézmiivel6dési
Kollégiuma

Imazs fejlesztésre
nyomtatott és
elektronikus
formaban

kézmiivelddési
kisnyomtatvany
ok,

- kiskiadvanyok
elkészitése,
-reklam-
propaganda
eszkozok
beszerzése,

-a
dmvkk.derecske
.hu honlap
fejlesztése

2022.09.01.-
2023.08.31.

1.000.000 Ft

Emberi
Eréforras
Tamogataskezel
5

A Derecskei Hangvirag
No6i Kar amatdr kérus
tAmogatasa

-Derecskei
Hangvirag No6i
Kar miik6dési
tdmogatas,
-megbizasi
dijak,
irodaszerek,
kottatarto
mappak,
kottatarto

2022.07.01.-
2023.06.30.

5.000.000 Ft




1.szamu melléklet: 2023. évi palyazatok

allvanyok,

hangszerek,

szakmai

anyagok, kottak

beszerzése,
Emberi - szinhazi 2022.07.01.- 10.000.000 Ft
Eréforras Derecskei Kozosségi eléadasok 2023.06.30.
Tamogataskezel | Kapunyitogato6 - Utazok klubja,
5 Programsorozat Eletmod klub

eldéadasok és

gasztrondmiai

koltségek, kviz

estek

megvalositasa -
Emberi Kézmiives szaktudas | - Ugyes kezek 2022.07.01.- 300.000 Ft
Er6forras atorokitése a alkotomuhely 2023.06.30.
Tamogataskezel | fiatalabb heti szakkor
0 Csodri Sandor | generacionak a mikddési
Alap Derecskei Kézmiives | kiadasai

Kor (megbizasi dij,
koézremiik6désével szakmai
anyagok)

Derecske Viros Onkormanyzata altal elnyert, Miivel6dési Kozpont altal
megvalositott programok:

2023-ban megvalositott palyazatok:

Elmény és Szabadidd
Sport Program-Aktiv

Magyarorszag Program

Derecskei
Sportvalaszto
nap €s Borostyan
Futéverseny

2023.09.15.

500.000 Ft

Bethlen Gabor
Alapkezel6 Zrt.-TTP-
KP-1-2023/1-000168

,LDerecske
testvérvarosi
kapcsolatainak
tovabbfejlesztése,
megujitasa a
jubileum
jegyében”
Nagyszalonta
(15. évfordulo) és
Banffyhunyad
(10. évfordulo)”
cimi palyazat

2023. 12.08-
2023.12.10.

1.000.000 Ft

2023-ban

elnyert, 2024-ben

megvalositott palyazat:

Agrarminisztérium
HUNG-2023

Derecskei
Disznotor és Téli
Sokadalom

2024.02.03.

2.000.000 Ft




