DERECSKE VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULET
KULTURALIS, OKTATASL IFJUSAGI £S SPORT BIZOTTSAGA
4130 Derecske, Koztarsasag ut 87.

Szam: DER/6044-1/2021.

JEGYZOKONYV

Késziilt: Derecske Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilet Kulturalis, Oktatasi, Ifjisagi és
Sport Bizottsaganak 2021. junius 23-an (szerdan) 14.00 o6rat6l a Derecskei Kozos
Onkormanyzati Hivatal Disztermében megtartott nyilt {ilésén.

TARTALOM

1/2021. (V1. 23.) KOISB szamu hatirozat

2/2021. (VL. 23.) KOISB szamii hatdrozat

3/2021. (VL. 23.) KOISB szami hatdrozat

4/2021. (VL. 23.) KOISB szamii hatdrozat

5/2021. (VI. 23.) KOISB szamu hatarozat

6/2021. (V1. 23.) KOISB szamii hatdarozat

7/2021. (VL 23.) KOISB szidmii hatirozat

Késziilt: 1 db eredeti példanyban

Napirendi pontok elfogadasa

Maximadlis csoportlétszam atlépése a
Mese-Vir Ovoda és Bolcsdde
intézményben

A Derecske Varosi Miivel6dési Kozpont
és Konyvtar 2020. évi szakmai

beszamoldjanak elfogadasa

A Derecske Varosi Miivelodési Kozpont

és Konyvtar konyvtari
intézményegységének 2020. évi
munkijarél szélé  beszamoléjanak
elfogaddsa

A Derecske Varosi Miivelédési Koézpont
és Konyvtar 2021. évi kényvtari
munkatervének elfogadasa

Allashelybévités a Derecske Virosi
Mivelédési Kézpont és Konyvtarnal

Derecske Varos Onkormanyzat
Képvisel6-testiilete 2021. junius havi és
IL. féléves iiléstervének elfogadasa

Kapjdk: Hajdu-Bihar Megyei Korméanyhivatal — TFIK rendszerbe torténd feltsltéssel
Derecskei K6zds Onkorményzati Hivatal (4130 Derecske, Koztarsasag 1t 87.)
Derecske Varosi Miivelddési Kozpont €s Konyvtar (4130 Derecske, Koztarsasag Gt 107.) -

Elektronikus uton értesitve



JEGYZOKONYV

Késziilt: Derecske Véaros Onkormanyzat Képvisel-testiilet Kulturalis, Oktatasi, I[fjasagi és
Sport Bizottsadganak 2021. jOnius 23-an (szerddn) 14.00 6rat6l a Derecskei Kozos
Onkormanyzati Hivatal Disztermében megtartott nyilt iilésén.

Jelen vannak: Meghivottak és jelen vannak:

Zsékai I1diko bizottsagi elnok Varsanyiné dr. Antal Erzsébet jegyz6
Markovics Sandor bizottsagi tag Szabéné Vass Marta Mese-Var Ovoda és
Téth Bertalan bizottsagi tag Bolcsdde Intézményvezetd helyettes

Nadhézi-Téalas Csilla Derecske Varosi
Miivel6dési Kozpont €s Konyvtar
Intézményvezetd

Zsikai I1diké bizottsdgi elndk: koszonti a megjelenteket. Megéllapitja, hogy 3 bizottsagi tag
van jelen, a bizottsag hatarozatképes, az iilést megnyitja. A jegyzokonyv vezetésével Pasztor
Katalint bizza meg. Felkéri Téth Bertalan bizottsagi tagot a jegyzékonyv hitelesitésére. A
kikiild6tt napirendi pontokhoz képest javasolja, hogy 1./ napirendi pontként targyaljak a
Maximalis csoportlétszam atlépése a Mese-Var Ovoda és Bolcséde intézményben targyu
napirendi pontot.

Szavazdsra teszi fel a napirendi pontok megtdrgyaldsdnak elfogaddsdt.

A Kulturdlis, Oktatdsi, Ifjisdgi és Sport Bizottsag 3 igen, 0 nem szavazattal és 0 tartézkodds
mellett elfogadta a napirendi pont megtdrgyaldsat:

1/2021. (V1. 23.) KOISB szami hatdrozat

Derecske Véros Onkormanyzat Képviselo-testiilet Kulturalis, Oktatasi,
Ifjusagi és Sport Bizottsiga elfogadja az alabbi napirendi pontok
megtargyalasat.

1./ Maximalis csoportlétszam atlépése a Mese-Var Ovoda és Bolcséde
intézményben
El8ad6: Zsakai I1diké bizottsagi elnsk

2./ A Derecske Varosi Miivelédési Kozpont és Konyvtiar 2020. évi
szakmai beszimoléjinak, kényvtari intézményegységének 2020. évi
munkajarél sz6l6 beszamoléjinak, valamint a 2021. évi konyvtari
munkatervének elfogadisa

Eléadé: Zsékai [1diko6 bizottsagi elnok

3./ Alléshelyb('ivités a Derecske Viarosi Miivel6dési Kozpont és Konyvtirnal
El6adé: Zsakai [1dik6 bizottsagi elndk

4./ Derecske Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete 2021. junius havi és I1.
féléves iiléstervének elfogadasa
Eléadé: Zsékai I1diko6 bizottsagi elnk



5./ Kiilonfélék

1./ Maximalis csoportlétszam atlépése a Mese-Var Ovoda és Bolcséde intézményben

Zsakai lldiko bizottsagi elnok: felkéri Szaboné Vass Martat, hogy ismertesse az eléterjesztést.

zabéné Vass Marta Mese-Vir Ovoda és Bolcséde Intézményvezeté helvettese: igazabol
most 23 és 26 fovel mikddnek, ezt szeretnék 30 fére bdviteni, mert folyamatosan jonnek,
érkeznek 0j gyerekek, ezért szeretnék kihasznalni ezt a maximalis 1étszamot.

Zsikai 1ldiké bizottsdgi elndk: torvényi lehetdség, hogy 20%-kal atlépjék a maximalis
csoportlétszamot. Ugy gondolja, hogy a fenntart6 a lehetéséget mindig megadja. Megkérdezi,
hogy kivan-e még valaki hozz4sz6Ini?

Toth Bertalan bizottsigi tag: egyetért, és oriilnek, hogy t6bb az ovis.

Zsakai Ildiké bizottsagi elndk: szavazasra teszi fel a hatdrozati javaslat elfogadasat, mely arr6l
sz0l, a bizottsag javasolja a Képvisel6-testiiletnek, hogy engedélyezze a maximalis
csoportlétszam 4tlépését a Mese-Var Ovoda és Blesdde intézményben.

A Kulturdlis, Oktatdsi, Ifjusagi és Sport Bizottsdg 3 igen, 0 nem szavazattal és 0 tartézkodds
mellett meghozta az alabbi hatdrozatot:

2/2021. (V1. 23.) KOISB szimu hatirozat

Derecske Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilet Kulturalis,
Oktatasi, Ifjusagi és Sport Bizottsdga javasolja a Képviselo-
testiiletnek, hogy hatdrozzon ugy - figyelemmel a nemzeti
koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 4. mellékletében
foglaltakra —, hogy engedélyezi a Mese-Var Ovoda és Bolcséde
(székhelye: 4130 Derecske, Varoshdz u. 3.) intézményben a
maximalis csoportlétszam csoportonkénti tovabbi 20%-kal vald
tullépését a 2021/2022. nevelési évre vonatkozdan.

A Bizottsag javasolja a Képvisel6-testiiletnek, hogy kérje fel a
Polgarmestert, hogy a fenti doéntésérél a Mese-Var Ovoda és
Bolcsdde intézményvezetdjét tajékoztassa.

Felelds: Zsakai I1diké bizottsagi elndk
Hataridé: soron kovetkezd képviselG-testiileti ilés



2./ A Derecske Virosi Miivelddési Kozpont és Konyvtar 2020. évi szakmai
beszamol6janak, konyvtiri intézményegységének 2020. évi munkajarél szé6lé
beszamoléjinak, valamint a 2021. évi kényvtiri munkatervének elfogadisa

Zsakai lldik¢ bizottsdgi elndk: olvasta az anyagot. Véleménye szerint egy nagyon komoly,

terjedelmében is részletes beszamol6t kaptak, mindent tartalmaz, ami a Miivelédési Hazzal
kapcsolatos és ami a Miivelédési Hazzal tortént 2020-ban.

Nidhdzi-Talas Csilla intézményvezetd; probaltak mindent szamba venni. A bizottsag tagjai

is lathattak, hogy gyakorlatilag mar mérciusban elkészitették a beszamol6t. A bizottsag is tudja,
hogy rendezvényeket csak palyazati forrasbol valdsitanak meg. Rengeteg pélyazat volt ebben
az ¢évben, mivel nem lehetett mést csindlni, igy palydzatokat irtak, ebbdl is j6 bevételiik
keletkezett. Mindenre szivesen valaszol ennek kapcséan, ha kérdés meriil fel.

Zsakai lldiké bizottsdgi elndk: kérdezi, hogy hogy all az épiilet? Olvastdk a beszamoléban,

hogy hianyossagok voltak, és vannak, amik nem valésultak meg vagy nem javitottak ki, amit
kellett volna.

Nadhazi-Tdlas Csilla _intézményvezeté: természetesen volt pénzmaradvinyuk, ez az

intézménynél maradhatott, jelezték a pénziigyi osztaly felé, hogy ezt ezeknek a pétlasara
szeretnék felhasznalni. TSbb Jav1tas folyamatban van, még jovohéten lesz egy bejaras, ami
kapcsdn ma Osztalyvezeté ur is megnézte az aprobb munkalatokat.

Volt egy nagyobb tétel, ami gyakorlatilag a bevételiik terhére ment. Az aula egy burkolatot
kapott, de probaltak a legolcsébban megoldani, ennek ellenére nagyon mutatés lett. Ugy
gondolja, hogy ha ligyesen dolgoznak ebben az évben, nem lesz semmivel probléma. 5 milli6
Ft-ot tudnak a rendezvényekre forditani, amit a miivelédési intézet adott, igy nem fognak
sériilni a programok. Most nyerték meg a Térzene palyazatot, 7,5 milli6 forintot 1 évre, jilius
1-t61 kezdddik egészen jové juliusig. A nagy rendezvények, a varosnap, a Grafikai miivésztelep,
¢s a didkszinjatsz6 is meg fog valdsulni. Zavartalan lesz a programok szervezése, egész nyéaron
lesznek programok ennek kdszénhetden.

Zsakai I1diké bizottsdgi elndk: az a vagyunk teljesiil, hogy a fétér fesztival megrendezésre

keriil?

); igen, lesz egész nydron ,,Deriil6 kulturalis udvar”,
komolyzenei koncertek, azt 4llitjak most 6ssze.

Zsiakai Ildiké bizottsagi elndk: van-e valakinek kérdése vagy hozzaszéldsa? Amennyiben
nincs, megkdszoni a korrekt és részletes beszamol6t. Szavazasra teszi fel a Miivelodési Haz

2020. évi szakmai beszamoldjanak elfogadasat.

A Kulturdlis, Oktatdsi, Ifjusdgi és Sport Bizottsdg 3 igen, 0 nem szavazattal és 0 tartézkodds
mellett elfogadta az aldbbi hatdrozatot:

3/2021. (VI. 23.) KOISB szamu hatarozat

Derecske Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilet Kulturélis, Oktatési,
Ifjusagi és Sport Bizottsaga javasolja a Képviseld-testiiletnek, hogy a
Derecske Varosi Miivel6dési Kézpont €s Konyvtar 2020. évi szakmai
beszamolojat fogadja el.



A Bizottsag javasolja a Képvisel6-testiiletnek, hogy kérje fel a
Polgarmestert, hogy a fenti doéntésr6l a Derecske Varosi Miivelddési
Kozpont és Konyvtar intézményvezetdjét irasban tdjékoztassa.

Felelos: Zséakai I1diké bizottsagi elndk
Hatdrid6: soron kovetkez6 képviseld-testiileti {ilés

Zsakai Ildiké bizottsagi elndk: szavazisra teszi fel a II. hatdrozati javaslatot, amely a
Derecske Varosi Mitvel6dési Kozpont és Konyvtar konyvtéri intézményegységének 2020. évi
munkdjarol szol6 beszamoldjanak elfogadéasarol szol. Aki ezzel egyetért, kéri, hogy jelezze.

A Kulturdlis, Oktatasi, Ifjusdgi és Sport Bizottsdg 3 igen, 0 nem szavazattal és 0 tartézkodds
mellett elfogadta az aldbbi hatdrozatot:

4/2021. (VL. 23.) KOISB szamu hatirozat

Derecske Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilet Kulturalis, Oktatasi,
Ifjusagi és Sport Bizottsdga javasolja a Képvisel-testiiletnek, hogy a
Derecske Viérosi Miivelédési Kozpont ¢s Konyvtar konyvtari
intézményegységének 2020. évi munkdjarél szold6 beszamolojat
fogadja el.

A Bizottsdg javasolja a Képviselo-testiiletnek, hogy kérje fel a
Polgarmestert, hogy a fenti déntésr6l a Derecske Varosi Miivel6dési
Kozpont és Konyvtar intézményvezet6jét irdsban tdjékoztassa.

Felelds: Zsakai Ildiko6 bizottsagi elndk
Hataridé: soron kovetkezd képviseld-testiileti iilés

Zsakai Ildikoé bizottsagi elndk: szavazésra teszi fel a III. hatarozati javaslatot, amely a
kényvtari intézményegységnek 2021. évi munkatervének elfogadisarél szél. Aki ezzel
egyetért, kéri, hogy jelezze.

A Kulturdlis, Oktatdsi, Ifjuisdgi és Sport Bizottsdg 3 igen, 0 nem szavazattal és 0 tartézkodds
mellett elfogadta az aldbbi hatdrozatot:

5/2021. (V1. 23.) KOISB szami hatarozat

Derecske Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilet Kulturalis, Oktatési,
Ifjasagi és Sport Bizottsdga javasolja a Képviseld-testiiletnek, hogy a
Derecske Vérosi Miivelddési Kozpont és Konyvtar konyvtari
intézményegységének 2021. évi munkatervét fogadja el.

A Bizottsdg javasolja a Képvisel6-testiiletnek, hogy kérje fel a
Polgarmestert, hogy a fenti déntésrél a Derecske Varosi Miivelddési
Kozpont €s Konyvtar intézményvezet6jét irasban tajékoztassa.



Felelés: Zsékai I1diké bizottsagi elnsk
Hatiridé: soron kévetkezb képviseld-testiileti iilés

3./ Alldshelybévités a Derecske Varosi Miivel6dési Kdzpont és Konyvtarnal

Zsakai 1ldiké bizottsdgi elndk: egy fajsulyos eléterjesztést kaptak, hiszen ennek anyag1
vonzata is van. Tudomisa szerint tegnap a Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag is
targyalta ezt a témat. Kaptak egy korrekt szakmai anyagot, amit Nadhazi-Télas Csilla igazgaté
asszony irt. Ebben motivalja a Képvisel6-testiiletet, hogy hirom fével bévitsék a Miivel6dési
Haz 1étszamat. Tovabba kaptak harom motivacios levelet Bordan Lajostdl, Iklédi Pétertdl és
Kiss Mihéaly Dénest6l. Igazan Gszinte, szivhez sz616, redlis leveleket kaptak. Latszik, hogy
fiatalok és fejlodni szeretnének. Megkérdezi, hogy van-e hozzisz6las a téméhoz.

Markovics Sdndor bizottsdgi tag: személyesen ismerik 8ket, dolgoztak veliik.
Toth Bertalan bizottsdgi tag: sokat segitik a zenekart, tancegylittest, a varosi rendezvények

kapcsan is kézremiik6dnek.

Markevics Sandor bizottsdgi tag: abszolit mellette vannak.
JTéth Bertalan bizottsdgi tag: az idei koltségvetést februarban elfogadtak, az eléterjesztésben

irjak, hogy a felvenni kivant emberek bérkéltsége ebben mér benne van.

0: igy van. Azért van ez, mert folyamatosan késziilnek
arra, hogy beterjessz€k ezt. Ami zavaros volt a beszdmoléban az az, hogy gyakorlatilag a
koltségvetésiik évek Ota ugyanaz. Minden évben be vannak ezek tervezve, nem konkrétan
allashelyre, hanem a palyazatoknak mindig kell, hogy legyen 6nrésziik az intézménynél a
tovabb foglalkoztatishoz. Ezeknek a terhére menne. Egyediil Iklodi Péter esetében nem, de
annyibol szerencsés az 6 helyzete, hogy a Miivelddési Intézetnek volt egy ugyanilyen
foglalkoztatasi palyazata, ebbe raktdk 6t bele. O most egyébként is egy OKJ képzésre jar, ezt
el kell végeznie, hidba technikai alkalmazott, szakmai szemmel is ltja majd a dolgokat. Sok
megbizasi dij is be volt tervezve a fellépdknek, hiszen sokan nem tudnak szamlét adni. Mivel
ezek a rendezvények nem voltak megtartva, nem volt varosnap, nem voltak szakkorsk, igy ezek
mind megmaradtak, a fedezete megvan a két embernek juliustol.

Zsakai Ildiké bizottsdgi elndk: forditva kozelitette meg a helyzetet, amikor latta, hogy kik
ezek az emberek, akik évek 6ta itt dolgoznak, 6 a személyeket nézte. Erkolesi feladata is a
varosnak, amikor olyan munkaerShidany van és alig taldlnak embert. Latja, hogy a
munkanélkiiliség iszonyatos itt a kérnyéken és embert nem taldlnak. Ugy gondolja ebben a
helyzetben nem szabad hérom ilyen lelkiismeretes embert elengedni, meg kell tartani &ket.

: a rendszervaltds ota visszacskkent a 1étszdm, de
tudja és lathatJa mindenki, hogy minden, igy a munka is joval t5bb.

: pélyazati forrasoknak koszonhetben még nagyobb
rendezvényeket tudnak szervezni.



: tudja, hogy nem az emberekrdl, hanem az
allashelyekrol lesz most dontés, de ezek az emberek hét, nyolc éve dolgoznak itt, 6k azok, akik
nélkiil mar nem tudnak muikddni.

Zsikai Ildiko bizottsdgi elnok: van-e még valakinek kérdése vagy hozzaszélasa? Amennyiben
nincs, szavazasra teszi fel a Miivelodési Haz allashely bdvités iranti kérelmét.

A Kulturdlis, Oktatasi, Ifjusdgi és Sport Bizottsdg 3 igen, 0 nem szavazattal és 0 tartézkodds
mellett meghozta az aldbbi hatdrozatot:

6/2021. (V1. 23.) KOISB szimii hatirozat

Derecske Véaros Onkormanyzat Képviseld-testiilet Kulturalis, Oktatési,
Ifjusagi €s Sport Bizottsdga javasolja a Képvisel-testiiletnek, hogy
hatdrozzon ugy, hogy az éltala fenntartott Derecske Varosi Miivel6dési
Kozpont és Konyvtar (székhelye: 4130 Derecske, Koztarsasag ut 107.)
koltségvetési szerv engedélyezett dllashelyeinek szdmat 2021. jalius 1.
napjatol 11 allashelyrdl 14 allashelyre megemeli.

A Derecske Varosi Miuvelodési Kozpont és Koényvtar koltségvetési
szervnél 2021. julius 1-jétd] az allashelyek az alabbiak szerint alakulnak:

- Mivelddési Kozpont: 10 allashely,
- Konyvtar: 4 allashely.

A Bizottsdg javasolja a Képviseld-testiiletnek, hogy kérje fel a
Polgéarmestert, hogy a dontésrol a Derecske Varosi Milvel6dési Kézpont
¢és Konyvtar Intézményvezetdjét irasban tdjékoztassa.

Felel6s: Zsakai I1diké bizottsagi elnok
Hatiridd: soron kdvetkezd képviseld-testiileti tilés

4./ Derecske Viros Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2021. junius havi és II. féléves
iiléstervének elfogadasa

Zsakai I1diké bizottsdgi elndk: latta, hogy Jegyz6 asszony Osszekészitette az anyagokat, mar
csak 3 olyan téma van, amit be kell sorolni.

Varsinviné dr. Antal Frzsébet jegyzd: els6 félévre iiléstervet nem készitettek, a juniusit és a
II. félévest tartalmazza a mostani anyag. A 3 db U javaslatot ezutan fogjak beilleszteni.
Polgarmesteri dontések, online testiileti tilések és a tényfeltard bizottsag maradt ki.

Zsdkai Ildikoé bizottsagi elndk: a polgarmesteri dontéseket nézzék végig, valamint az online
testiileti tilések tartdsanak lehet6ségét jogilag is vizsgaljak meg. Ez mar korabban volt kérés.

Yarsinyiné dr. Antal Erzsébet jegvz6; Békésiné Kiss Gabriella is nyujtott be egy beadvanyt,
ez be is van iktatva neki. Van az az eszkdz, ami felveszi az iilést és egybél irja le a
jegyzOkonyvet, de ez kltséges. Erre kért az Aljegyz8 asszony arajanlatot, kaptak is, de az olyan




arajanlat, ami tartalmazza a szavazés technikai eszkzét is, ami azonban mér van. A kozgytilési
rendszernek nevezett eszkoz netté 3.214.000 forint + AFA 6sszeg, ez tartalmaz mindent.

Zsakai Ildiké bizottsdgi elnik: és szavazé berendezés nélkiil?

Varsdnviné dr. Antal Exzsébet jegyzd: a jegyz6konyv leird szolgaltatas 18.050 Ft/ ho. Létezik

még konferencia rendszer és a mar emlitett komplex kozgytilési rendszer, ami a szavazast is
biztosithatja. Ez tavaly oktoberi kiadasu 4rajanlat, de ebben az évben kapta tavasszal. Kérte,
hogy kérjenek frisset, lehet ezzel foglalkozni, viszont erre az évre nincsen keret.

Zsdkai [ldiké bizottsagi elnidk: helyi rendelet tegye lehetévé az itteni {iléseken.

Yarsinyiné dr. Antal Frzsébet jegyz§: szitkség van egy javaslatra, hogy mit vezessenek be,

legyen egyhanguség. Erre 4rajnlat érkezne a testiilet felé és ha a Képviseld-testiilet tobbsége
szeretné, hogy ez kialakuljon, ezutdn lehet az SZMSZ médositast végrehajtani erre
vonatkozoban.

Zsakai Ildiké bizottsdgi elndk: akkor juliusban hozzik 6ssze.
Xoth Bertalan bizottsdgi tag: miért van erre sziikség?

Zsakai ldiké bizottsdgi elndk: mert online k6zvetitést szeretnének a testiileti {ilésr6l, mint
ahogy Polgaron, Létavértesen, Beretty6ujfaluban van. Szeretnék, ha nyilvanos lenne, ugyanugy
lassa barmelyik derecskei polgar. Ehhez kell egy SZMSZ médositas és egy technika.

Toth Bertalan bizottsdgi tag: erre felesleges 3 milli6 forintot kélteni.
Yarsdnyiné dr. Antal Erzsébet jegyzé; amit felsorolt, arra ez nem vonatkozik, az a

jegyzdkoényvvezetd rendszer, az online kdzvetités ezen feliil van. Az a kérdés, hogy a SMAPP
Tamogat6 Kft. ezt tudja-e biztositani.

Zsdkai Ildikoé bizottsagi elndk: szeretné, ha jiliusban eléjiik keriilne.

6: a tv-ben is le szoktak adni par nappal kés6bb, de ez
egy fejlettebb valtozat.

Zsikai 1ldiké bizottsdgi elndk: szavazésra teszi fel, hogy julius hénapban vizsgéljak meg a
testiileti tilések online kozvetitésének lehetdségét, valamint az esetlegesen ezzel jaré helyi
jogszabalyok modositsat.

A Kulturdlis, Oktatdsi, Ifjisdgi és Sport Bizottsdg 3 igen, 0 nem szavazattal és 0 tartézkodds
mellett elfogadta a médosité javaslatot.

Zsdkai Ildiké bizottsigi elniok: javasolja, hogy a polgarmesteri dontéseket nézzék Aat,
novemberre gondolta.

Yarsdnviné dr. Antal Frzsébet jegvzd: felvették a kapcsolatot a Korméanyhivatallal. Amikor

az elsé veszélyhelyzet volt, a Belligyminisztérium és a Miniszterelnokség kiadott egy
allasfoglalast, mert nem volt egyértelmii, hogy hogyan kell eljarni, egy egységes éllaspontot
kozoltek. Ebben kifejezodik, elvards, hogy a polgarmesterck beszdmoljanak a Képviselé-



testiilet felé. Ez tavaly meg is tértént, polgdrmesteri jelentés keretében. Mar egyébként elkésziilt
egy elbterjesztés, viszont a veszélyhelyzetnek nincs vége, de mar nem a polgarmesterek
dontenek, hanem a Képvisel6-testiiletek. Ha a bizottsag javasolja, és a Képvisel6-testiilet
elfogadja, akkor nincsen akadélya.

Zsakai Ildikoé bizottsagi elnik: novemberre javasolja, akkor még nem sok eldterjesztés van,
egyébként is volt sz6 réla, hogy szamoljanak be. Szavazasra teszi fel a javaslatot, hogy
november honapban keriiljon sor polgarmesteri tajékoztatora a veszélyhelyzet idején meghozott
dontésekrol.

A Kulturdlis, Oktatdsi, Ifjusagi és Sport Bizottsdg 3 igen, 0 nem szavazattal és 0 tartézkodds
mellett elfogadta a modosité javaslatot.

Zsakai Ildiké bizottsagi elndk: Luxeder Endre tényfeltard bizottsagrol sz6loé javaslatat
értelmezni kell, a képvisel6-testiilet tilésén fejti ki bédvebben. Megkérdezi, hogy kivan-e valaki
hozz4szoIlni? Amennyiben nem, szavazasra teszi fel a KépviselO-testiilet II. féléves
iléstervének elfogadasat az ismertetett modositd javaslatokkal.

A Kulturdlis, Oktatdsi, Ifjusdgi és Sport Bizottsdg 3 igen, 0 nem szavazattal és 0 tartézkodds
mellett meghozta az alabbi hatdrozatot:

7/2021. (V1. 23.) KOISB szdmu hatdrozat

Derecske Varos Onkorményzat Képviseld-testiilet Kulturalis, Oktatasi,
Ifjaségi és Sport Bizottsaga javasolja a Képvisel6-testiiletnek, hogy — a
Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
44, § (1) bekezdésében, valamint a Derecske Varos Onkorményzat
Képviselo-testiiletének Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl szo6l6
11/2013. (I1I. 29.) 6nkorményzati rendelet 7. § (1) és (2) bekezdésében foglalt
rendelkezésekre figyelemmel — a 2021. junius havi és II. féléves iiléstervét a
hatarozat mellékletében foglaltak szerint hagyja jova.

A Bizottsag javasolja a Képvisel6-testiiletnek, hogy kérje fel a bizottsagok
clnokét, hogy a Képviselo-testillet tilésterve alapjan a bizottsdgok
tiléstervének jovahagyasardl gondoskodjanak.

Felelos: Zsakai Ildiko bizottsagi elndk
Hatdrido: soron kdvetkezd képviseld-testiileti ilés



DERECSKE VAROS ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULET

2021. junius havi és
2021. évi I1. féléves iilésterve

2021. janius 24. (csiitdrtok) Képviseld-testiileti iilés

Az iilés napirendjének lezarasa és az irdsos el6terjesztések leadasénak hatarideje:
2021. jhnius 15. 12.00 éra

Postazas: 2021. junius 17. (csiitortok)

A bizottsagi tilések id6épontja:

2021. junius 21. (hétf6): Kulturalis, Oktatasi, [fjusagi és Sport Bizottsag
2021. junius 21. (hétf6): Szocidlis Bizottsag

2021. jonius 22. (kedd): Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

Napirendi javaslat:

Meghivé szerint!

©



2021. julius 29. (csiitortok) Képviselé-testiileti iilés

Az iilés napirendjének lezarasa €s az irdsos el6terjesztések leaddsanak hatarideje:
2021. julius 20. 12.00 éra

Postazas: 2021. jalius 22. (csiitortok)

A bizottsagi iilések idépontja:

2021. julius 26. (hétf6): Kulturalis, Oktatasi, Ifjisagi és Sport Bizottsig
2021. jalius 26. (hétfd): Szocialis Bizottsag

2021. julius 28. (szerda): Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

Napirendi javaslat:
Nyilt iilés

1./ Polgiarmesteri jelentés
Eléado: Bordédn Szabolcs polgarmester

2./ Az 6nkormanyzat és intézményei 2021. évi koltségvetésérol sz616 rendelet modositasa
El6késziti:  Csorvésiné Kiss Viktoria mb. pénziigyi és adoiigyi osztalyvezetd
Véleményezi: Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

El6ado6: Bordéan Szabolcs polgarmester

3./ Az onkormanyzat vagyonaroél és a vagyongazdalkodas szabdlyairél sz616 13/2012. (I11.
30.) 6nkormanyzati rendelet modositasa

Elokésziti:  Csizmadia Szilvia vagyongazdalkodasi referens

Véleményezi: Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

El6adé: Bordén Szabolcs polgarmester

4./ Az 6nkormanyzat tulajdondban 4116 lakdsok és nem lakas céljara szolgilo helyiségek
bérbeadasanak, valamint elidegenitésének feltételeirdl szolé 34/2018. (XII. 21.)
onkormanyzati rendelet modositisa

El6késziti:  Csizmadia Szilvia vagyongazdalkodasi referens

Véleményezi: Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

Eléadé: Bordan Szabolcs polgarmester

S./ Beszimol6 az Onkormanyzati adoéigazgatissal kapcsolatos 2020. évi feladatok
ellatasarol és a helyi adékbél szarmazoé bevételek alakuldsaroél

Elokésziti:  Varsanyiné dr. Antal Erzsébet jegyzd

Véleményezi: Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

El6adé: Varsanyiné dr. Antal Erzsébet jegyz6

6./ Beszamol6 az 6nkormanyzat részvételével miikodoé tiarsulidsok 2020. évi miikdésérol
El6késziti:  Varsanyiné dr. Antal Erzsébet jegyzd

Véleményezi: Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

Eléadé: Bordéan Szabolcs polgérmester

7./ Beszamolé a Derecskei Kozos Onkormanyzati Hivatal 2020. évi tevékenységérol
Elokésziti:  Varsanyiné dr. Antal Erzsébet jegyzd

M



Véleményezi: valamennyi bizottsag
Eléado: Varsanyiné dr. Antal Erzsébet jegyzo

8./ Beszamol6 a Derecskei Szocilis, Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont 2020. évi
tevékenységérdl

El6késziti:  Szab6 Sandorné igazgatasi tigyintéz

Véleményezi: Szociélis Bizottsag

El6ado: Bordén Szabolcs polgarmester

9./ A Derecske Virosi Miivelédési Kozpont és Kényvtir koltségvetési szervvel iizemeltetési
szerz6dés megkotése
El6késziti:  Varsdnyiné dr. Antal Erzsébet jegyz
Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi, Ifjisagi és Sport Bizottsag
Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
Eléado: Bordan Szabolcs polgarmester

10./ A Derecske Virosi Miivelédési Kozpont és Konyvtar Alapité Okiratinak, valamint
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak feliilvizsgilata

Elékésziti:  Varsanyiné dr. Antal Erzsébet jegyz6

Véleményezi: Kulturalis, Oktatési, [fjisagi és Sport Bizottsag

Eléadé: Bordén Szabolcs polgarmester

11./ Beszamolé Derecske viros 2020. évi kézbiztonsaginak helyzetérél, a kozbiztonsag
érdekében tett intézkedésekrol és az azzal kapcsolatos feladatokrél

Elokésziti:  Pasztor Katalin titkarsagi tigyintéz6

Véleményezi: Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

El6ado: Bordan Szabolcs polgdrmester

12./ Beszamol6 a Derecskei Polgarérség Egyesiilet 2020. évi tevékenységérsl
Elokésziti:  Humanpolitikai referens

Véleményezi: Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

El6ado: Bordan Szabolcs polgarmester

13./ Beszamol6 a mezei 6rszolgalat 2020. évi tevékenységérdl
Elokésziti:  Humanpolitikai referens

Véleményezi: Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
El6ado: Bordan Szabolcs polgarmester

14./ Az Orszagos Orvosi Ugyelet Egészségiigyi Szolgaltaté Koézhaszna Nonprofit Kft.
ligyeleti ellatias miikodtetésének 2020. évi tevékenységérdl szolé beszamol6 elfogaddsa
El6késziti:  Igazgatasi ligyintéz6

Véleményezi: Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

Eléado: Bordan Szabolcs polgarmester

15/ A Hajdia-Bihar Megyei Temetkezési Villalat 2020. évi temetdiizemeltetési
feladatainak elldtasira vonatkozo6 beszamoléja

El6késziti:  Cseh Akos teleptilésfejlesztési és beruhazasi osztalyvezetd

Véleményezi: Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

Eldado: Bordan Szabolcs polgarmester

A—



16./ Beszamolé a 2020. év II. félévében és 2021. év 1. félévében lefolytatott beszerzési

eljarasokrol

Elékésziti:  Csizmadia Szilvia vagyongazdalkodasi referens
Véleményezi: Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
El6ado: Bordan Szabolcs polgarmester

17./ ,Esély Derecskén” cimii projekt Cselekvési Programjainak feliilvizsgalata
Elokésziti:  Pasztor Katalin titkarsagi ligyintéz6

Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi, Ifjusagi és Sport Bizottsag

Eléado: Bordan Szabolcs polgdrmester

18./ Ifjisagi Stratégia megalkotasa

El6késziti:  Pésztor Katalin titkarsagi ligyintézd
Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi, Ifjusagi és Sport Bizottsag
El6adé: Bordan Szabolcs polgarmester

19./ A képvisel6-testiileti iilések online kozvetitési lehetéségének megvizsgaliasa

Elokésziti:  Varsanyiné dr. Antal Erzsébet jegyzo
Véleményezi: Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
El6ado: Bordéan Szabolcs polgadrmester

Zart iilés

1./ Javaslattétel a Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat kitiintetd dijaira
Elokésziti:  Huménpolitikai referens

Véleményezi: valamennyi bizottsag

El6ado: Bordan Szabolcs polgarmester

(he)



2021. szeptember 30. (csiitdrtok) Képviseld-testiileti iilés

Az ilés napirendjének lezarasa és az irdsos elSterjesztések leaddsénak hatarideje:
2021. szeptember 21. 12.00 6ra

Postazas: 2021. szeptember 23. (csiitortdk)

A bizottsagi iilések iddpontja:

2021. szeptember 27. (hétf6): Kulturalis, Oktatasi, Ifjusagi és Sport Bizottsag
2021. szeptember 27. (hétf6): Szocidlis Bizottsag

2021. szeptember 29. (szerda): Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

Napirendi javaslat:
Nyilt iilés

1./ Polgirmesteri jelentés
El6adé: Bordan Szabolcs polgarmester

2./ Beszamolé az onkorméinyzat és intézményei 2021. évi koltségvetésének I. félévi
teljesitésérol

Elékésziti:  Csorvésiné Kiss Viktoria mb. pénziigyi és adotigyi osztalyvezets

Véleményezi: Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

El6ado: Bordén Szabolcs polgarmester

3./ A Mese-Vir Ovoda és Bolcséde 2020/2021. nevelési év értékeld beszamoléjanak
elfogadasa

Elokésziti:  Pasztor Katalin titkarsagi tigyintéz6

Véleményezi: Kulturdlis, Oktatasi, Ifjusdgi és Sport Bizottsag

El6éado: Bordan Szabolcs polgarmester

4./ A Mese-Vir Ovoda és Bolcsdde 2021/2022. évi munkatervi céljainak véleményezése
Elkésziti: ~ Péasztor Katalin titkarsagi igyintéz6

Véleményezi: Kulturélis, Oktatasi, Ifjusagi és Sport Bizottsag

El6adé: Bordan Szabolcs polgarmester

5./ Altal4nos iskola kérzethatarainak feliilvizsgilata
El6késziti:  Pasztor Katalin titkarsagi ligyintézé
Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi, Ifjusagi és Sport Bizottsag
El6ado: Bordéan Szabolcs polgarmester

6./ A Bursa Hungarica Fels6oktatisi Onkormanyzati Osztondijrendszer 2022. évi
forduléjahoz valé csatlakozis és a palyazati keretiosszeg meghatarozasa
Elokésziti:  Pasztor Katalin titkarsagi tigyintézé
Véleményezi: Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
Szocidlis Bizottsag
El6adé: Bordan Szabolcs polgarmester

7./ Derecske Varos Onkorményzatinak a Bursa Hungarica Fels6oktatisi Onkormanyzati
Osztondljpalyazat elbiralasanak szempontjairol sz616 szabalyzat moédositasa

Elékésziti:  Pasztor Katalin titkarsagi {igyintéz6

Véleményezi: Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag



Szocidlis Bizottsag
El6ado: Bordan Szabolcs polgarmester

8./ Ifjiisagi Onkormanyzat létrehozasa

El6késziti:  Pasztor Katalin titkarsagi tigyintéz6
Véleményezi: Kulturalis, Oktatési, Ifjusagi és Sport Bizottsag
El6adé: Bordan Szabolcs polgédrmester

9./ Uj osztondijak megalkotisaval kapcsolatos rendelet elfogadasa
Elokésziti:  Pésztor Katalin titkarsagi tigyintézd

Véleményezi: Kulturdlis, Oktatasi, Ifjusagi és Sport Bizottsig
El6adé: Bordan Szabolcs polgarmester

10/ A Derecskei Virosgazdilkodasi Nonprofit Korlitolt Felelsségii Tarsasag
Javadalmazasi Szabalyzatinak feliilvizsgalata

El6késziti:  Varsanyiné dr. Antal Erzsébet jegyz6

Véleményezi: Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

Eléado6: Bordén Szabolcs polgarmester

11./ A Derecskei Varosgazdilkodasi Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasdg, valamint
Derecske Varos Onkormdnyzata kozott hatalyos kozszolgalati, vallalkozasi, valamint
egy¢b szerzédésekre vonatkozo feliilvizsgalat, @j szerz6dés csomag elfogadasa

El6késziti:  Varsanyiné dr. Antal Erzsébet jegyzd

Véleményezi: Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

El6adé: Bordan Szabolcs polgarmester

12./ A Derecskei Virosgazdalkodasi Nonprofit Korlatolt Feleldsségti Tarsasiag kozéptavi
Elokésziti:  Varsanyiné dr. Antal Erzsébet jegyz

Véleményezi: Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

El6adé: Bordan Szabolcs polgarmester

13./ Kozétkeztetési dijak feliilvizsgalata

Elékésziti:  Varsényiné dr. Antal Erzsébet jegyzo
Véleményezi: Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
Eléado: Bordan Szabolcs polgarmester

AT



2021. oktober 28. (csiitortok) Képviselé-testiileti iilés

Az ilés napirendjének lezarasa és az irasos el6terjesztések leaddsanak hatarideje:
2021. oktéber 19. 12.00 6ra

Postazas: 2021. oktober 21. (csiitortok)

A bizottsagi iilések idépontja:

2021. oktober 25. (hétf6): Kulturalis, Oktatési, Ifjusagi és Sport Bizottsag
2021. oktdber 25. (hétfo): Szociélis Bizottsag

2021. oktober 27. (szerda): Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

Napirendi javaslat:
Nyilt iilés

1./ Polgirmesteri jelentés
Eldado: Bordan Szabolcs polgarmester

2./ Az nkormanyzat vagyonirél és a vagyongazdalkodas szabalyairél sz616 13/2012. (IIL.
30.) 6nkormanyzati rendelet médositasa

Elékésziti:  Csizmadia Szilvia vagyongazdalkodasi referens

Véleményezi: Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

El6adé: Bordéan Szabolcs polgarmester

3./ Sportkoncepci6 feliilvizsgilata

Eldkésziti:  Pasztor Katalin titkarsagi tigyintézo
Véleményezi: Kulturalis, Oktatési, Ifjusagi és Sport Bizottsag
Eléadé: Bordan Szabolcs polgarmester

4./ Lejart hataridejii hatarozatokrol tdjékoztatas
El6késziti:  Varsanyiné dr. Antal Erzsébet jegyz6
Eldado: Varsanyiné dr. Antal Erzsébet jegyz6



2021. november 4. (csiitértok) Képviselé-testiileti iilés

Koézmeghallgatds
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2021. november 25. (csiitértik) Képviselé-testiileti iilés

Az iilés napirendjének lezarasa és az irdsos eléterjesztések leaddsanak hatarideje:
2021. november 16. 12.00 6ra

Postazas: 2021. november 18. (csiit6rtok)

A bizottsagi tilések id6pontja:

2021. november 22. (hétf6): Kulturalis, Oktatasi, Ifjisagi és Sport Bizottsag
2021. november 22. (hétf6): Szocialis Bizottsag

2021. november 24. (szerda): Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

Napirendi javaslat:
Nyilt iilés

1./ Polgirmesteri jelentés
El8ad6: Bordan Szabolcs polgarmester

2./ Beszamol6 az 6nkormanyzat és intézményei 2021. évi koltségvetésének II1. negyedévi
teljesitésérol

Elokésziti:  Csorvasiné Kiss Viktoria mb. pénziigyi és adoiigyi osztalyvezetd

Véleményezi: Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

El6adé: Bordéan Szabolcs polgarmester

3./ Derecske Varos Onkorményzata 2022, évi koltségvetési koncepcidjanak elfogadisa
Elokésziti:  Varsanyiné dr. Antal Erzsébet jegyz6

Csorvasiné Kiss Viktéria mb. pénziigyi és adoiigyi osztalyvezetd
Véleményezi: valamennyi bizottsag
El6adé: Bordéan Szabolcs polgarmester

4./ A Derecske Virosi Miivelédési Kozpont és Konyvtar intézményvezetdjének javaslata a
2022. évi varosi nagyrendezvényekre

El6késziti:  Humanpolitikai referens

Véleményezi: valamennyi bizottsag

Eléado: Bordéan Szabolcs polgarmester

5./ A koronavirus ideje alatt hozott polgarmesteri dontések ismertetése
El6késziti:  Dr. Majoros Gabriella aljegyzd

Véleményezi: -

El6ado: Bordan Szabolcs polgarmester

NN



2021. december 16. (csiitortdok) Képviselo-testiileti iilés

Az tilés napirendjének lezarasa és az irasos el6terjesztések leaddsdnak hatarideje:
2021. december 7. 12.00 6ra

Postéazas: 2021. december 9. (csiitortok)

A bizottsagi iilések id6pontja:

2021. december 13. (hétf6): Kulturalis, Oktatési, Ifjusagi és Sport Bizottsag
2021. december 13. (hétf6): Szocidlis Bizottsag

2021. december 15. (szerda): Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

Napirendi javaslat:
Nyilt iilés

1./ Polgarmesteri jelentés
Eléado: Bordan Szabolcs polgarmester

2./ Az 6nkormanyzat és intézményei 2021. évi koltségvetésérol sz616 rendelet médositisa
El6késziti:  Csorvasiné Kiss Viktoria mb. pénziigyi és addiigyi osztalyvezetd
Véleményezi: Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

El6adé: Bordan Szabolcs polgarmester

3./ Az 6nkormanyzat tulajdondban 4all6 lakasok és nem lakas céljara szolgalé helyiségek
bérbeadasanak, valamint elidegenitésének feltételeirél szo6lé 34/2018. (XII. 21.)
onkormanyzati rendelet feliilvizsgilata

Eldkésziti:  Csizmadia Szilvia vagyongazdalkodasi referens

Véleményezi: Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

El6adé: Bordan Szabolcs polgarmester

4./ A gyermekétkeztetésért fizetendd téritési dijakrol sz616 5/2013. (I1. 15.) 6nkormanyzati
rendelet feliilvizsgalata
Elokésziti:  Varsanyiné dr. Antal Erzsébet jegyz6
Véleményezi: Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
Szocidlis Bizottsag
El6adé: Bordan Szabolcs polgarmester

5./ A szocidlis ellatasokrol és a személyes gondoskodast nyijté alapszolgiltatasokrél sz6l6
8/2013. (II. 28.) 6nkormainyzati rendelet feliilvizsgilata
ElOkésziti:  Varsanyiné dr. Antal Erzsébet jegyz6
Véleményezi: Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
Szocialis Bizottsag
Eléado: Bordédn Szabolcs polgarmester

6./ 2022. évi belsd ellendrzési terv elfogadisa
El6késziti:  Varsanyiné dr. Antal Erzsébet jegyz6
Véleményezi: Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
El6ado: Bordén Szabolcs polgarmester

8./ A 2022. évi Startmunka programok jévihagyasa
El6késziti:  Szabd Sandor kézfoglalkoztatis-szervezd
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Véleményezi: Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
El6adé: Bordéan Szabolcs polgarmester



5./ Kiilonfélék

Zsakai 1ldiké bizottsigi elndk: van-e valakinek kérdése? Amennyiben nincs, az iilést 14:28
orakor lezérja.

Lo U A =
o WA G s <l
Zsdkai I1diké Téth Bertalan
bizottsigi elnék bizottsagi tag

o






JELENLETI IV

Derecske Viros Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének
Kulturdlis, Oktatasi, Ifjusdgi és Sport Bizottsdga

2021. junius 23-i nvilt iilésére
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(N AQa )
ZsAkai Tdike bizottshgi elnbk .o bai A O Pl e

Békésiné Kiss Gabriella  bizottsagi tag

Makleit Zsolt bizottsagi tag
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Markovics Sandor bizottsagi tag P A
Téth Bertalan bizottsagi tag
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DERECSKE VAROS ONKORMANYZAT ) o
KULTURALIS, OKTATASI, IFJUSAGI ES SPORT BIZOTTSAG ELNOKETOL
4130 Derecske, Koztarsasag at 87.

MEGHIVO

Ertesitem, hogy Derecske Véros Onkorményzat Képvisel6-testiilet
Kulturalis, Oktatasi, Ifjisagi és Sport Bizottsaga nyilt iilését

2021. junius 21-én (hétfén) 14.00 ératél

tartja a
Derecskei Kozds Onkormdnyzati Hivatal Disztermében,
amelyre eziton tisztelette]l meghivom.

NAPIREND

1./ A Derecske Virosi Miivelédési Kozpont és Konyvtar 2020. évi szakmai
beszamoldjdnak, konyvtiri intézményegységének 2020. évi munkdjirél szo6lo
beszimolojanak, valamint a 2021. évi konyvtiri munkatervének elfogadasa

El6ad6: Zsékai I1diké bizottsagi elnok

2./ Allashelybévités a Derecske Varosi Miivelddési Kozpont és Kényvtarnal
El6add: Zsékai I1diko bizottsagi elnok

3./ Maximalis csoportlétszim dtlépése a Mese-Var Ovoda és Bolcséde intézményben
Eléado6: Zsékai 11diko bizottsagi elnsk

4./ Derecske Viros Onkorminyzat Képviselo-testiilete 2021. janius havi és II. féléves
iiléstervének elfogadasa
Eléadé: Zsékai I1diko6 bizottsagi elndk

5./ Kiilonfélék

A téma fontossdgdra valo tekintettel megjelenésére feltétlen szamitok.

Derecske, 2021. junius 17.

Tisztelettel:







DERECSKE VAROS ONKORMANYZAT
POLGARMESTERETOL

Elokészitette: Pasztor Katalin titkarsagi ligyintézo
Dontéshozatal: egyszerli tobbség

ELOTERJESZTES
Derecske Viros Onkorméinyzat Képvisel-testiiletének
2021. juinius 24-i nyilt iilésére
Kulturalis, Oktatasi, Ifjusagi és Sport Bizottsaganak
2021. jiinius 21-i nyilt iilésére '

Targy: Maximalis csoportlétszam atlépése a Mese-Var Ovoda és Bolcséde intézményben

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

/1 sz. napirendi pont

A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban Nkt.) 4. mellékletében
foglaltakat - a 97. § (18) bekezdése értelmében - a 2013. szeptember 1-jén induldé 2013/2014.
nevelési évtél felmend rendszerben kell alkalmazni, amely 25 fében hatdrozza meg a maximélis
csoportlétszamot. Az 6vodai csoportra megallapitott maximalis 1étszam a nevelési év inditasanal
a fenntarté engedélyével legfeljebb 20%-kal atléphetd, tovabba fiiggetleniil az inditott
csoportok. szaimatol akkor is, ha a nevelési év sorin j gyermek dtvétele, felvétele miatt

. indokolt.

A csoportok féréhely kialakitisandl figyelembe kell venni, hogy gyermekenként 2m?

alapteriilet sziikséges.

Az Nkt. 47. § (7) bekezdése értelmében: az enyhe értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos vagy
pszichés fejlédési zavarral kiizd6 sajatos nevelési igény( tanulot két gyermekként, a mozgasszervi,
érzékszervi (latasi, hallasi), kozépstlyos értelmi fogyatékos, autizmus spektrum zavarral kiizdo
vagy halmozottan fogyatékos gyermeket, harom gyermekként kell figyelembe venni az Ovodai
csoport 1étszaménak szamitasanal, ha nevelés-oktatésuk a tobbi gyermekkel egytitt torténik.

A maximilis létszamok és a fenntarto dltal engedélyezhetd létszamhatirok:

Csoport 20 25

Atlaglétszdm | Maximdlis létszdm tovdbbi + 20%

30

A Mese-Var Ovoda és Bolcséde intézményvezetdje beadvanyaban kérte a Képviseld-testiiletet,
~ hogy a maximalis csoportlétszam atlépését engedélyezni sziveskedjen a 2021/2022. nevelési évre

vonatkozéan. Az intézményvezetd beadvanya az eléterjesztés mellékletét képezi.

Derecske max. létszam 20%-on beliili
atlépése
Torvényi _
Csoport max. Té’nyltregles Sz'émi’tott f(’i- %
1étszam létszam Iétszam
Cimborak 25 ' 2 23 30 20
Csicsergd 29y 1= 26 26 30 20
Csutkaman6 | - = 25 27 gl ' 30 20
Gézenglz 25 26 28 30 20




Hétszinvirag 25 25 26 30 20
Katica 25 23 23 30 By (e |
Mokus 25 23 23 30 20

Napsugar 25 25 26 30 20
Nyuszi 25, 26 26 30 20
Pillangé 25 24 26 30 20

Szazszorszep 25 23 23 30 20 ° -]

Tiindér 25 26 26 30 20N
bsszesen 300 297 303 360

Tisztelt KépviselS-testiilet!
A fenti indokokra hivatkozva kérem, hogy az alabbi hatarozati javaslat elfogadasa mellett jaruljanak

hozzéd az Nkt. 25. § (7) bekezdése alapjan a maximalis gyermeklétszdm 20%-kal t5rténd
tullépésehez a 2021/2022. nevelési évre vonatkozoan.

Hatdrozati javaslat

Derecske Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete ugy hataroz -
figyelemmel a nemzeti koznevelésrél sz616 2011, évi CXC. térvény 4.
mellékletében foglaltakra —, hogy engedélyezi a Mese-Vér Ovoda és
Boélcsdde (székhelye: 4130 Derecske, Varoshaz u. 3.) intézményben a
maximalis csoportlétszam csoportonkénti tovabbi 20%-kal vald
tallépését a 2021/2022. nevelési évre vonatkozodan.

A Képvisel6-testiilet felkéri a Polgarmestett, hogy a fenti dontésér6l a
Mese-Var Ovoda és Bolcsdde intézmeényvezetdjét tajékoztassa. '

Felelos: Bordédn Szabolcs polgarmester
Hataridg: azonnal

Derecske, 2021. junius 9.
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MESE — VAR OVODA ES BOLCSODE
- 4130. Derecske, Véaroshéz u.3. _ o AR
Telefor/Fax: 54/ 410 - 010 '
e-mail cim: derovib@gmail.com

Ugyiratszam: 111/2021. Térgy: Maximalis csoportlétszam 4t1épés

Derecskei Polgarmesteri Hivatal
Derecske -

Bordin SzabolesPolgdrmester Ur 51 R RN 5 ) i
W Est ey MAUSNOF, | pee) S552 Yiore
TiszteltPolgérmestenl”)r! | Qx’ il 1|
Tisztelt Képviseld Testiilet! ' g ol
“ | ekt —

Az Nkt. 97.§ (18) bekezdése érdekében a 2013. szeptember 01-én indulé 2013/2014 nevelési
évtdl felmend rendszerben kell alkalmazni a Nkt 4, ' mellékletében foglaltak,
amely a maximdlis csoportlétszamot 25 - f6ben hatdrozta meg. Az Gvodai csoportra
megéllapitott- maxim4lis létszam a nevelési év inditasdnal a fenntarté engedélyével
legfeljebb hiisz szdzalékkal dtléphetd, tovabba fiiggetleniil az inditott csoportok szimAatél
akkor is, ha a nevelési év sordn j gyermek atvétele, felvétele miatt indokolt. '

A csoportok féréhely kialakitisanil figyelembe kell venni, hogy gyermekenként
2 m? alapteriilet sziikséges.

A .ma')éimdlis létszdmok és a fenntart6 dltal engedélyezhetd létszdmhatdrok:

= Atlaglétszim | Maximalis létszdm Tovabbi + 20%
Csoport 20 25 ' 30

Ennek alapjén a 2021/2022. nevelési évre vonatkozé adatok:

Csoport Torvényi Tényleges Szdmitott Max. létszam 20%-on beliili
| max. létszdm létszam létszém Gtlépés '

' : : N %
Cimborak - 25 23 23 ' 30 20
Csicsergh 25 26 26 30 20
Csutkamané 25 27 27 30 20
Gézenguz 25 26 28 30 20
Hétszinvirdg 25 25 - .26 30 20
Katica =25 23 .23 30 20
Moébkus 25° 23 23 : 30 20
Napsugar 25 25 26 30 20
Nyuszi 23 g 26 26 30 20
Pillangd 25 24 26 30 20
Szé4zszorszép 25 23 23 . 30 20 ]
Tiindér i 25 26 26 30 . 20

 Osszesen 300 297 303 360



MESE - VAR OVODA ES BOLCSODE
4130; Derecske, Véroshdz u.3.
Telefon/Fax: 54/ 410 - 010
e-mail cim: derovib@gmail.com

Szamitolt létszam értelmezése.

A Kt. jelenleg hatalyos 3. szamu melléklete I1. rész 3 pontja értelmcben »azt a gyermeket
tanuldt, aki beszédfogyatékos, enyhc értelmi  fogyatékos, a megismer funkciok
vagy viselkedés fejlodésének tartés és sulyos, vagy sulyos rendellenessége miatt sajdtos
nevelési ' igényli vagy Dbeilleszkedési, tanuldsi, - magatartdsi nehézséggel Kiizd,
az Gyodai csoport, iskolai osztdly, kollégiumi csoport létszamanak  szimitasdndl ketld,
azt a gyermeket, tanulot pedig, aki testi, érzékszervi, kézépsilyos értelmi fogyatekos, auhsta
halmozottan fogyatékos hérom gyermekként, tanuloként kell szém{tésba venni”,

Kérem a Tisztelt Képvisel6 Testllletet, Jaruljon ‘hozza a Nkt. 25. § (7) bekezdése alapjan
a maximdlis csopottlétszam 20%-kal t8rténé tullépeséhez Derecske 6voda mtézményében
a 2021/2022. nevelési évre vonatkozban,

Derecske, 2021 jinius 07.

Tisztelettel:
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DERECSKE VAROS ONKORMANYZATA . . napirendi pont
POLGARMESTERETOL
Elokészitette: Székelyné Mogyorés Anna humanpolitikai referens

Dontéshozatal: egyszer(i tobbség

ELOTERJESZTES
Derecske Viros Onkorményzat Képviselé-testiiletének
2021, jinius 24-i nyilt iilésére
Kulturalis, Oktatasi, Ifjasagi és Sport Bizottsaganak
2021, jinius 21-i nyilt tilésére

Targy: A Derecske Varosi Miivelédési Kozpont és Konyvtdr 2020. évi szakmai
beszdmoldjanak, konyvtari intézményegységének 2020. évi munkéjarél  sz6l6
beszamolo6janak, valamint a 2021. évi kényvtari munkatervének elfogaddsa

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Derecske Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Kulturalis, Oktatési, Ifjisagi €s Sport
Bizottsdga a 31/2016. (IV.25.) KOISB szamu hatarozatdban javasolta a Képviseld-testiiletnek,
hogy Derecske Véros Onkormanyzat koltségvetési szervei évente egy alkalommal készitsenek
szakmai beszamol6t az elmult év eseményeirol.

A muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtéri ellatasrol ¢s a kozmivelddésrol sz6lo
1997. évi CXL. torvény 65. § (2a) bekezdése alapjan:

WA telepiilési konyvtdr az éves szakmai munkatervét és az éves szakmai beszdmolgjdt —
megdlrzés és hozzdférhetdvé tétel céljdbol — a fenntarto ditali elfogaddst kovetden 15 napon
beliil megkiildi a megyei hatékori vdrosi konyvidr részére.”

A beszdmoldé ¢és a munkaterv elkészitését Osszevont intézmények esetén
intézményegységenként célszerl elkésziteni, mivel a kdnyvtari részt tovabbitani sziikséges a
torvény szerinti megyei hataskorii varosi konyvtar (Méliusz Juhész Péter Konyvtér) részére.

Nadhazi-Talas Csilla Intézményvezeté Asszony és Racz Anikd mb. Konyvtarvezetd Asszony
a fentebb foglaltakhoz kapcsolédéan a kovetkezd dokumentumokat kiildte meg:
- Derecske Viérosi Miivelddési Kdzpont és Konyvtar 2020. évi szakmai beszamoldja (1.
szamu melléklet),
- Derecske Vérosi Miivelddési Kozpont és Konyvtar kdnyvtéri egysegenek 2020. évi
munk4jardl szolé beszamoldja (2. szdmii melléklet),
- Derecske Varosi Mivel6dési Kozpont és Konyvtar konyvtari egységének 2021. évi
munkaterve (3. szdmy melléklet).

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni, valamint az alabbi
hatarozati javaslatokat elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat 1.

Derecske Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete vigy hatérozott,
hogy a Derecske Vérosi Miivel6dési Kozpont és Konyvtar 2020. évi
szakmai beszamol6jat elfogadja.



Derecske, 2021. junius 17.

A Képvisel6-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy a fenti dontésrdl a
Derecske =~ Vérosi  Miivelddési  Koézpont és  Kdényvtar
intézményvezetdjét irdsban tdjékoztassa.

Felel6s: Bordan Szabolcs polgarmester
Hataridé: azonnal

Hatarozati javaslat 11,

Derecske Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete igy hatarozott,
hogy a Derecske Varosi Miivel6dési Kézpont és Konyvtar konyvtari
intézményegységének 2020. évi munk4jarél szolé beszamolojat
elfogadja. '

A Képviselo-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy a fenti dontésrél a
Derecske ~ Véarosi  Mivelédési  Kdzpont & Konyvtar

intézményvezetdjét irasban tdjékoztassa.

Felelds: Bordan Szabolcs polgirmester
Hatarid6: azonnal

Hat:irozati javaslat ITI.

Derecske Varos Onkorményzat Képviselé-testillete ugy hatéarozott,
hogy a Derecske Vérosi Miivelddési Kozpont és Konyvtar konyvtari
intézményegységének 2021. évi munkatervét elfogadja.

A Képviseld-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy a fenti dontésrél a
Derecske ~ Varosi  Mivel6dési  Kézpont és  Konyvtar
intézményvezetjét irdsban tajékoztassa.

Felel6s: Bordan Szabolcs polgarmester
Hataridg: azonnal
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DERECSKE VAROSI
MUVELODESI KOZPONT ES
KONYVTAR BESZAMOLOJA
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+Minden magyar allampolgarnak joga van a miivelddéshez. Magyarorszag ezt a
jogot a kozmiivel6dés kiterjesztésével és dltalanossd tételével, a torvényben

meghatarozottak szerint anyagi tamogatasaval biztositja",

Magyarorszdagon az elmilt évtizedek tdrsadalmi valtozdsai, a kulturalis
intézményrendszer 4talakuldsdnak tendencidi is indokolttd tették a Kkozdsségi

mdivelddés jogi kornyezetének megujftasat.

[gy kerilt sor, a kulturélis tevékenység jogi hatterét és feltételeit biztosité, a muzedlis
intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ell4tasré] és a kozmfiivel8désrdl sz616 1997. évi

CXL torvény modositasara 2018-ban, amely kimondja, hogy

+A tdrsadalom kézos érdeke, a nemzetiségi kulturdlis hagyomdnyok megérzése,
mélto folytatdsa, a kézbsségi és egyéni mivelédés személyi, szelleml, gazdasdgi
feltételeinek javitdsa, a polgdrok életmindségét javits, értékgondozé
tevékenységek, valamint az ezek megvalésuldsdra létrejott intézmények és
szervezetek miikédésének elGsegitése, amely torekvés a kulturdlis alapelldtds

rendszerében testesiil meg".

A torvény célja tobbek kozott az 1.§ (d) pontja alapjdn ,mindenki szdmdra
biztositani a kozmiivelGdési tevékenységekben valo részvétel lehetdségét,

szabdlyozni a koézmiivelddési tevékenységek folytatdsdnak, a kézmiivel6dési

alapszolgdltatdsok nyijtdsdnak és igénybevételének feltételrendszerét”,

A mddosftott kulturdlis torvény 76. § (3) pontjdban meghat4rozésra keriiltek azok a
kozm(ivelOdési alapszolgéltatasok, melyek megszervezése és biztositdsa a telepiilési
onkormanyzatok szdmdra kotelez6en ellatandé feladat, figyelembe véve az

onkormanyzatok eltéré adottsagait.



A torvény alapjin az aldbbi koézmlvel6dési alapszolgéaltatasok keriiltek

meghatarozasra:;

a) miivel6dd kozosségek létrejottének eldsegitése, miikddésiik tamogatasa,
fejlédésiik segitése, a kdzmiivel6dési tevékenységek és a miivel6ds kozosségek
szdmara helyszin biztos{tasa,

b) kozdsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

¢) az egész életre kiterjedd tanulés feltételeinek biztositésa,

d) a hagyomédnyos koz0sségi, kulturdlis értékek atorokitése, feltételeinek
biztos(tasa,

e) az amator alkoté- és eldad6-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositsa, |

f) atehetséggondozas- és - fejlesztés feltételeinek biztositasa,

g) akulturélis alapt gazdaséagfejlesztés.

A torvényhez kapcsolédéan az A4gazati miniszter a 20/2018. (VIL9.) EMMI
rendeletben a kézmiivelddési alapszolgdltatdsok, valamint a kdzmivelSdési
intézmények és a kozosségi szinterek tdrgyi, infrastrukturdlis és személyei

kdvetelményeiré6l rendelkezik.

Meghatarozza a koézmiivel6dési szakmai feladatok elldtdsara, a munkakorok
betbltéséhez sziikséges végzettségre, a szervezeti keretekre vonatkozé részletes

szabalyokat,

Kozmivelddési alapszolgéltatisok megvalésuldsakor rendelkezésre kell allnia a
szolgaltatds nyujtdsdba bevonat szakembereknek, akik teljesftik a vonatkoz6 szakmai

kdévetelményeket.

Derecske Vdros Képvisel6 Testiilete /2018. (IX. 28.) énkormdnyzati rendeletével
alkotta meg helyi kézmiivel6dési rendeletét, melyben a térvény alapjdén az a-g)
pontokban megfogalmazott kézmiivelédési alapszolgdltatdsokat vdllalta fel
kotelezden elldtando feladatként.

A rendelet alapjan az 6nkormanyzat, a kételezéen ellaitandé kézmfiivel6dési és
konyvtari feladatokat a Derecske Varosi Miivel6dési Kozpont és Konyvtar

fenntartisaval, miik6désével biztositja.



ELOSZO

A Derecske Varosi M(velddési Kozpont és Konyvtar jé infrastruktirdval, elkotelezett
kultirakozvetits szakemberekkel, felvallalt értékrenddel, miivel6dé, alkot6 kozodsségek
fenntartdsaval, valtozatos programok kfnélatdval, a helyi értékek és hagyomanyok

megbrzésével, kozdsségépits szellemi kézpontja varosunk kulturélis életének.

A Derecske Varosi Mlvelddési Koézpont és Konyvtar, 2020. évben is a torvényi keretek
kozott, az onkormanyzati rendeletek és hatdrozatok &ltal megszabottak alapjan végezte

kdzmiivel6dési tevékenységét.

Az intézmény altaldnos tdrekvése, hogy magas szintii kulturélis szolgéltatast nyjtson a
varos valamennyi lakosdnak, ezen céljat a 2020-as veszélyhelyzet alatt is igyekezett

szem el6tt tartani.

»A kultura: mozgds, cselekvés, a tovdbbgondolkodds képessége. ”

VEZETOI OSSZEFOGLALO

A 2020-as évben a ,tovdbbgondolkodds képességére” nagy sziikség volt, hiszen a
koronavirus nagy megproébaltatasok elé éllftotta nem csak az intézmény munkatéarsait,
de az 6nkormdnyzatunkat és nemzetiinket is. Ez befolydsolta valamennyilink életét.
Megviselte a kultiraban dolgozékat, valamint az azt éltetd kozosségeket is. A kulturalis
szolgaltatdsok - jarvany miatti-, tovdbbgondoldsa azonnali feladat volt, holott a két
épulet feldjitasat kovetd visszapakolds, ujraindftas is sok feladattal terhelte az alacsony
1étszamu kollektivat.

Vezetbként is véltozas el6tt dlitam, hiszen 6t éves vezet6i megbfzatdsom 2020.
augusztus 25-ig tartott, amely ilyenkor 4t és tovdbbgondolasra 6sztdonzi az embert,
szamot vet az elmult évekrél. \

Erés az elkotelezettségem a varos kozdsségei, kulturlis fejlédése, a feltart és é16
hagyomdnyai és ennek folyamatos innovéldsa irdnt. A mindség irdnyitis elkotelezett
hivekent, igaz sok nehézséggel kellett szembenézni az elmalt esztenddben, kollégaim
biztataté szavainak, a kitlizott céljaim megval6sitdsdnak reményében, valamint az

intézmény megujuldsa és az azzal jaré kihfvasok arra motivaltak, hogy ismét palydzzam



meg az intézmény vezetését. A Képviseld- testiilet megtiszteld bizalma 6szténoz tovdbb
és ad felhatalmazast, hogy folytassam az 6t éve elkezdett munkat. Bizom abban, hogy
tovabbra is elfogadjik kdzm(velédési szakmai iranymutatdsomat koncepciémat a viros
kdézmiiveldési, és kozosségi életének Gjrainditisa és fejlesztése érdekében.

Vallom, hogy csak kozdés misszioval tudunk egységesen dolgozni a koézdsen
kitlizétt céljainkért. Ez kihat mindennapi tevékenységiinkre, folyamatos

munkavégzésiinkre és intézményi szolgaltatisainkra.

A szolgéaltatdsainkat igénybe vevd lakossdgot, a jovben is kérd6iv és személyes

beszélgetés forméjaban, fogjuk megkeresni, hogy tovabbfejleszthessiik szakmai

munkavégzésiinket.

- 2020. februdrjaban volt értékelése a kulturélis kérdéivnek, ennek eredményét a
tavalyi beszdmoléban részleteztem. 2020. év utén, az djrainditdssal a jovében
sokkal stlyosabb problémakkal kell szembe nézniink, feladatainkat dtgondolva és
fejlesztve tovdbbgondolni.

Terv: 2021-ben tébb felmérést is tervez az intézmény. Kulturdlis és kozosségi
felmérést, ifjisdgi felmérést és kommunikdcids felmérést, amelyek szakmdnk
minden teriiletére vdlaszt adhatnak, legutébbindl, kommunikdciés szakmai

kapcsolatunkat kivdnjuk bevonni.

- 2020. év elején munkatigyi ellendrzésen is atesett intézményiink, ahol csak apro
hidnyossagokat talalt, a két fliggetlen szakértd. Ennek orvoslasat, intézkedési terv

alapjan, atbeszéltiik és javitottuk jegyz6 asszony kozremiikodésével.

Az egy évvel ezel6tti koronavirus jarvany nagy kihfvisok elé &llftotta intézményiink
munkatarsait is. Ez befolyassal volt egész éviinkre, a bizonytalansig, a tervezhetetlenség
a mai napig ,rdnyomja a bélyegét” szolgéltatéséinkra is, amelyet azonban folyamatosan
prébalunk javitani.

Gyorsan és mas kézmdvel8dési intézményekkel ellentétben, Derecskén azonnal reagalni

prébaltunk az j helyzethez, -nemzeti linnepiink lebonyolitdsa eldtt két nappal jott zdrdst

kovetden-.



Kihivasnak éltiilk meg és természetesen masképpen, sok uj feladatokkal bévilve, de
kollégaink tovabb dolgoztak a karantén ideje alatt is. A kreativ és szervez6 munkatarsak
a munkajuk nagy részét otthonrdl is végezni tudtdk és a jovObeli Gjranyitdssal
Osszefiiggs feladatok is tervezhet6éek voltak.

Kollégaink online mddon fel tudtdk venni a kapcsolatot egyméssal, a feladatokat
megtervezve és kiosztva végeztiink.

- Online programszervezést, k6zosségi osszetart akcidkat bonyolitottunk le, de a
védekezésben is azonnal felajanlottuk segftségiinket: Varosi védekezéssel
osszefliggé szoérdlapok, plakatok készitésével, varosi lakossagi levelezések,
csomagok, tajékoztatok és adomanykiszall{tdsban is részt vettiink.

- Az intézmény kollektivdja a devagnak, az O6voddnak és a csalddsegitd
intézménynek is azonnal felajanlotta a segitségét. Kézosségeinkre is figyelemmel:
a nyugdijasklubjaink tagjainak vésarlast, gyogyszerkivaltast és lgyintézést is
felajanlottunk, hogy a legid6sebbeknek ne kelljen kimozdulni.

- A telehdzi szolgéltatasainkat is A4tgondolva, hamar folytatni tudtuk

hazhozszallitasi szolgaltatassal.

Kulturdlis programokat sajnos csak online médon lehetett szolgéltatni, de kdvetink
szama megsokszorozédott ebben az iddszakban. (Holott messze mds élményt nyiijt ebben
a formdban egy el6adds) A kovetdink igénye volt, amire alapoztunk, igyekeztiink
motivalni, aktivizalni és kiszolgalni azokat. A technikai felszerelésiink hidnyat a kollégak
kreativitasa ellensulyozta, illetve elkotelezettségiik, hiszen sajat eszkozeikkel segitették
a kozvetftéséket, a kommunik4ciot,

Az intézményi koézel 20.000.000 Ft-os elvonéas, teljesen mozgisképtelenné tette az
intézményt, a nydri és Oszi programokat kizdrdlagosan palydzati forrdsokbol
valdsitottuk meg, alkalmazkodva tobbek kozptt ahhoz, hogy az adotf palyazatot rﬁilyen
célra kell felhasznélni. Ez is természetesen nagy logisztikt és kreativitast igényelt a
kollégaktdl, valamint sok alkalmazkodast a jarvanyligyi szabalyok és helyi lehet6ségek,
péalyazatok és felmeriilé igények figyelembe tartdsaval.



2020. évi rendezvénytablazatunk is alatdmasztja (1. melléklet), a rendezvények
online lebonyolftasat, de sok olyan feladatot talaltunk, amelyre eddig idé szlike
miatt hdttérbe szorftottunk végre elvégzésre keriilt. (Pl leltdr, selejtezés,
fejlesztési javaslatok megvaldsitasa, dokumentaciék elkészitése)

Belsé \“képzéssel a karantén alatt tébb kollégat is felzarkéztattak sajat
szakembereink, az online téren \{alé koézrem(kodésére és szamitogépes
munkakra. A kollégdk kihasznaltdk az id6északot, tobbek kézétt sajat
fejlesztésiikre, melyet prébéaltunk mindenkinek megadni, aki sziikségességét

érezte. Ezt nagyon fontosnak és hasznosnak {téltem, hiszen erre id6 sohasem volt;

Takarité kollégandink varrni is kivdl6an tudnak, gy ezt a tuddsukat kamatoztatva
a jovenddbeli intézmény drapéridit, fiiggényeit és a kollégdknak maszkokat
varrtak otthon, a masik két takarfté nd felvaltva a Rakéczi utcai irodénkat
fertétlenftették, hiszen a valtott miiszakban térténé munkavégzés fert6zésre
adott lehetdséget, amelyet tovabb névelt a kis légtér és a méltatlan miikodési
feltételek.

(Itt azért szeretném Onéknek is lefrni, habdr ennek tébbszér is hangot adtam széban és
levélben: a 20 f&s személyzetiinknek el6szor szennyviz bedzdssal (amely a mennyezetrél
csopdgott a konyhdba az edényekre) kellett egyiitt élni, amelynek helyredllitdsa az ott
létiink alatt nem oldédott meg, igy a covid jdrvdny alatt mosogatni, felmosé vizet engedni
és kezet mosni csak az egy f6s koedukdlt toalettb6l lehetett, amely a jdrvdny mlelett
nehezitette a higiéniai el6irdsok betartdsdt. )

Biiszke voltam kollégdimra, hogy teljes odaadassal végezeték sajat, az tjonnan vallalt és

kapott feladataikat, a bizonytalansag és bizalmatlansag ellenére is.

Empatikus és tolerans vezet6ként kiemelten fontos volt, hogy az ott dolgozék
érezzék, hogy fontosak és sziikség van rajuk és egytdl- egyig, értékes emberek.
Feladatom volt ennek orvoslasa is, hiszen a virus adta bizonytalansag, a
kézfoglalkoztatisi nehézségek, mind lelkileg és szakmailag is rombolé hatassal
volt egyénileg és szervezetileg egyarant. Ez negativ médon hat a munkavégzésre
is. A 2019 évi csapatépité tréningek amit erdsitettek rajtunk, most a

jarvanyhelyzet olyan gyorsan lerombolta azt.



Ezaton koszonom és koszonjitkk valamennyiiink nevében, hogy Derecske Varos
Onkorményzata is ugyanilyen empatidval és a munkavillalok tiszteletével,
megbecsiilésével allt az intézmények dolgozéi mellett.

A munkavillalékba vetett bizalom, atlenditette a nehézségeken az intézmény

munkatarsait.

A feltjitas adta nehézségek, szintén sok kihfvas és probléma elé 4llitotta 2020-
ban és allftja intézményiink szinte valamennyi dolgozéjat. Az épiiletben sok
aprosagnak tind- de dolgozék és haszndléik szdmdra Idtvdnyos- kivitelezési
hidnyossdgok vannak. Egyeztetve a hasznalékkal szinte sohasem volt, a
haszndlot egydltalan nem hallgattdk meg feldjitas kézben, a jelzett hibak is el
lettek bagatellizdlva. Ennek isszuk a mai napig a levét, hiszen rﬁindez az
intézmény koltségeib6l keril kijavittatisra és befejezésre. (PI; kiils6 Iépcséfeljdre,
melegburkolds, nagyterem felijitds, famunkdlatok, festések, villanyszerelés,
gyengedramii vezetékelések, belsé feljdré és lépcsbkiosztds, bedzds, fallepergés,
fugdzdsok stb)

LehetOség nyflt kézmiivel6dési érdekeltség novel§ pélyazatbél a nagyterem részbeni
ujitdsanak. Az osb lapok helyett hidegburkolat keriilt a falra, a szinpad kotélzete, teljes
fliggbnyozése megﬁjiilt. Gumissznyeg keriilt a padléra. Festés és galériai sz6nyegcsere
valésult meg 2021. mérciusig,

Sajat munkaer&t is fektettek bele a dolgozék, hiszen 6k festették a korlatokat,
radidtorokat, 1épcsét, a szfnpadi el6burkolatot, de szeg6léceztek, vezetékeltek és
csatorndztak is. A stidi6t is 6k Gjitjdk a mai napig. Véleményem szerint, nem sok olyan
munkahely van, ahol az emberek az ideldtogaté vendégekért, kozosségekért, a
munkahelyi kériilményeik javitdsaért maguk tesznek és sajit keziikkel végzik el a
munkalatokat. Csak készonettel tartozom nekik, hiszen rengeteg pénzt spéroltak
ezdltal az intézménynek is, bizom abban, hogy nekik készénhetéen a lakossag
nem elsésorban a hianyossagokat fogja mar latni a megijult szép épiiletben. 2021-
ben meg tébb feldjitandd rész van a szinhdzteremben, a padl6zat cseréjére és a vilagitéds

korszer(is{tése, erre pdlyazatot nyijt be intézményiink 2021-ben.



2020. EVI HUMANEROFORRAS MENEDZSMENT

Intézménylink dnkormanyzat altal engedélyezett 1étszamkerete 2020-ban is 11 4

volt.

1. 2020 év nagy valtozasa volt, a kézalkalmazotti jogviszony megsziinése, ennek

kivitelezése és lebonyolitisa.

Az EMMI szerint, a kozmivelddési intézményeknél. a kdnyvtaraknal és a
kozgyljteményeknél foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyvaltasat az is indokolta,
hogy a kdzalkalmazotti bértabla 2008. 6ta nem valtozott. A kdzalkalmazotti jogviszony
elémeneteli rendszerét pedig tébb szempontb6l kontraproduktivnak nevezték, ami nem
nyUjt biztonsagos életpalyat. Felidézték: a kulturalis szektor képviseldi tobbszoér jelezték az
agazati szakmai egyeztet6 férumokon, hogy a kézalkalmazotti bértdbla valtozatlansiga
bérfesziilltséget okoz. Az alacsony bérezés sem motivdlja a frissen végzett
szakembereket erre a palydra. A t6bb évtizede dolgozék szaméara sincs megtarto
ereje igy ennek a pdlyanak. Az alacsony kereseti lehet6séghez hozzajarul még a
szabadnapokon, innepnapokon, esti rendezvényeken valé rendszeres elfoglaltsag,

ami szintén a palya elhagyédséra készteti a munkavéllal6kat.

A kormany az intézkedéssel a szakmai szervezetek visszajelzéseire reagilva,
évtizedes problémdt orvosol a kulturdlis szféraban. Bizakodva virjuk a

versenyképes béreket, amelyeket eziltal kivant biztositani a kormany.

2. A jogviszonyvéltassal parhuzamosan 2020-ban terv volt, a 6 szazalékos
béremelés végrehajtasa, illetve a béremelés januir 1-ig visszamendleg térténd
kifizetése, amely megillette volna a dolgozékat. A béremelés 2021. januérjatél
betervezésre Keriilt, a kozalkalmazotti statusbél kiléps dolgozok részére.

A kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonydnak
atalakuldsaval és az ahhoz kapcsolédé béremeléssel a tervek szerint rugalmasabb, a
munkaerdpiac dinamikus valtozasait kovetni képes munkajogi szabalyozas jon létre a
kulturdlis szektorban. Pozitfvum, hogy emellett a munkaltaté intézményvezetSknek
szélesebb mozgdstere nyflik, hiszen a bértdblahoz immar nem koététt foglalkoztatds a

mindségi kozfeladat-ellatds zaloga lehet, valamint a foglalkoztatottak egy igazsagosabb,



a tényleges szaktuddsuk és befektetett munkdjuk szerinti bérezéshez jutnak. A
kulturdlis dgazatban a tudis, a képesség és a tenni akaras valik a legfontosabb
tarsadalmi és értékteremtd faktorra. Kérem ezeket a jovében Kkoltségvetés

targyalasokkor figyelembe venni.

A szervezeti kultira 4Atadasa az egyes szakteriiletek sajatossdgainak figyelembe
vételével torténik, amelyben kiemelt szerepe van a vezetdnek. A szakalkalmazotti
létszdm indokolttd teszi, hogy a munkatdrsak ismerjék az intézményi szervezetj
kultirdt, a munkafolyamatokat, ezzel biztos{tva a miikodéképességet, Az dsszetett,

sokrétill tevékenységstruktira sziikségessé teszi a csapatmunkat, a megszerzett

tudas és ismeret dtaddsat. Emiatt a munkakoéroket is rugalmasan alakitottuk ki,

[

is ni kell a munkafolvamatokat, nagvrendezvénveink szervezésébe
mindenki részfeladatot villal. A szakalkalmazottak munkakorei élesen nem

hatarolédnak el egymastol.

Az intézmeny vezetése a minfségi szakmai munka és az eredményes gazdalkodas
szempontjait figyelembe véve rendszeresen t4jékozodik és tajékoztatia a
munkatarsakat az intézményi forumokon. Bels6 kapcsolattartdsunk formai a vezet8i-,
az intézményegységek- szervezdi és oOsszmunkatdrsi értekezletek, valamint az

ijonnan bevezetett internetes kdzdsségi csoport.

3. Nem megoldott és régéta fenndllé probléma az intézményben az alacsony dolgozdi
letszam. Intézménylink Onkormanyzat altal engedélyezett létszamkerete
évtizedek 6ta 11 fé. Statuszbbvités az intézményben, mint emlitettem tobb
évtizede nem volt, holott az intézmény feladatai tobbszoérosére novekedtek az
ugyanezen idd alatt, a megnovekedett trsadalmi elvardsokkal. S8t akar évente is
nagy valtozasok torténnek, akir az inkubAtor haz létesitésével, minimum 2-3 f6

létszambdvités lenne indokolt.

A miivel6deési kézpontban toébb olyan kolléga is dolgozik és nem 2-3 f8, akik mar tobb
mint 6t - hat éve dolgoznak koézfoglalkoztatott keretek kozott. Kivalé munkavégzésiik,
munkaszervezetben betdltott kiemelten fontos szerepiik és motivaltsaguk alapjan

indokolt lenne az alkalmazasuk. Tény, hogy nehéz manapsag j6 munkaer6t taldlni,
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nalunk ez nem igaz, hiszen a mar megszolgalt és kivalé munkavallalék megvannak, de
alkalmazni nem tudjuk Gket. Valamennyien rdtermettek, sziikséges a munkadjuk,
amelyet precfzen és alazattal végeznek az intézmény és Derecske szolgilatiban
mar tobb éve. Az intézményben munkdjukat becsiiletesen végzé munkatirsak
dolgoznak, akik figyelnek egymasra és tudnak csapatban dolgozni. Tehetetlenségnek élem
meg, hogy sem pénzzel, sem azzal nem tudom 4ldozatos munkéjukat meghalalni, hogy
melto médon az intézmény teljes jogu dolgozéi lehessenek. Tudom sokaknak ez az dlma,
a remény az ,egyszer talan intézményi alkalmazasért”, viszi ket nap- mint nap tovabb a
jelen kériilmények ellenére is. Kérem a Képvisels- Testiiletet, hogy segftsék ezeket a
dolgozékat, hiszen nincs olyan szervezet és kozosség, akiknek ne segitettek volna akar

onkéntesen is a munkéjuk mellett.

4. Mindezek mellett, nehezitett és bizonytalan helyzetbe hozta a kollektivait az &v
végi ,szervezeti atvilagitas” elnevezési vizsgélat. Céljat és eredményét a mai
napig nen; ismerjiik, a dolgozdkat ez a bizonytalansag mélyen érintette a jarvany
mellett. Ennek oka az volt, hogy vezetbjiikként, nem tudtam valaszolni a
kérdéseikre, amely az én személyemet is gyengitette és bizonytalansigukat
mélyftette. Nyflt és viligos kommunikdcié erre megoldas, amelyet itt az

. intézményben sikerrel alkalmazunk.

Bizonytalansigot sziilt, hiszen a dolgozék szdméara is ismert és blszkeség, hogy az
orszag a 3300 kozmlivel6dési intézménybél, kozel 60 intézmény tudhatja maganak a
miniszteriumi cfmet, amely az intézmény szakmai vezetési és szervezeti munkajanak

mindségét vizsgalta.

Ezdltal lett intézményiinknek megitélve a ,Mindsitett kozmivel6dési intézmény” cim,
amelyet az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma ad ki, az emlitett alapos és mindenre
kiterjedd vizsgdlatot kévetSen. A megyében szakmailag kiemelkedd tevékenységiinket,
szdmos férumon dicsérik, ennek alapja a kivdlé szervezeti egyiittmikidés és
kommunikdcié, amelyet évrél- évre szakmai beszdmolémban részletesen kizlok és
aldtdmasztok a vezetdi osszefoglalémban. El6z6 ,ciklusom” kiemelt célja volt a szervezet
megerdsitése, amelyet elért eredményeink ald is tdmasztanak, sikereinket is ennek

koszonhetjiik.
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MINOSITETT SZAKMAI MUNKA

Az elmilt években végzett kulturalis munkank eredményei hozzijarultak azokhoz
az elismerésekhez, amelyek jelzik Derecske helyét a hazai kdézmiivel6dés

rendszerében.

A harom évre adoményozott cim, az idén jar le, fgy jllisban ismét palyazni kfvan
intézményiink a ,Mindsitett Kozmiivel6dési Intézmény Cim" elnyerésére,
amelyet azoknak a koézmiivelddési intézményeknek adomanyoz az EMMI,
amelyek a kézmiivelédés mindéségfejlesztésének alkalmazasaval kiemelkedé.

teljesitményt nydjtanak.

Intézmenylink 2021-ben is ismeretterjesztés, kiallitds, rendezvényszervezés és
mivel6d6 kozosségek szakmai teriileten végzett tevékenységének mindsitéséért

palydzik majd.

INTEZMENY INFRASTRUKTURAJA ES TARGYI FELTETELEI 2020.

Az intézmény targyi feltételeiben jelentfs valtozist eredményezett a mivel6dési
kozpont és konyvtar elavult épiiletének feltjftdsa, melynek kovetkeztében az
intézmények a belvaros legimpozansabb kiils6vel rendelkezé létesitménye lett, persze
megnyitni a december 28. engedélyezés 6ta, sajnos a covid jdrvdny miatt egyenlére

nem tudtunk, remélhetéleg ez tavasz kbzepe és vége felé megtorténik.

Az epiilet megnyitdsat nagy varakozés 6vezi, mind a lakossdg, mind az itt dolgozék
részérl. A munkatdrsak szdmdra megvéltoztak a munkakériilmények, a
munkafeltételek. A retré butorokat, kényelmes, komfortos és modern butorzat
valtotta fel, kszonjiik, hogy az énkermdanyzat ezt lehet6vé tette. A lakossag és a

kozosségek biztosan meghalaljak ezt az odafigyelést és pozitiv valtozast.

Kihivasnak tekintjitkk, hogyan tudunk megfelelni az Gj miikodési feltételeknek, a
lakossééi elvarasoknak, hogyan tudunk az 4j lehet&ségekkel a legeredményesebben
élni. Elsd bazis éviink a 2021 lesz, Az épiilet bévitésével megnének az (izemeltetési és
mitkodtetési feladatok is, amelyet most terveziink a nyitdsig. A latogaté a fdldszinten

az intézmény kozdsségi szolgaltatdsaira alkalmas, informéaciés pulttal és elektronikus
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informacids feliilettel rendelkezé el6terébe 1ép be, ez célunk volt a kialak{taskor, az
éplilet szolgaltatasait mozgaskorlatozottak is igénybe tudjak venni a lift hasznalataval.
A terek megujultak a féldszinten is, a modernt és tiszta kdrnyezet Derecske varos

lakossdganak teremigényeit hivatott majd szolgalni.

AZ INTEZMENY PENZUGYI-GAZDASAGI HELYZETE

Intézménytink gazdalkoddsa megfelel a jogszabdlyi, 6nkormdanyzati

el6frasoknak.

A bevételt jelent6: kozosségi szolgaltatdssal dsszefiiggs teremhaszndlat, valamint
a rendezvényszervezés a 2020-as évben csékkentek az intézmény felujitisa
miatt, azonban a betervezett 8 M forint bevételnél tobbet termelt 2020-ban is

intézményiink, ez a palyazati bevételeknek volt készénhet6.

A rendezvények hidnya miatt, 2021-re, AFA befizetésiink kb. 1,5 M forint
nagysagu lett, amelyre eddig nem volt példa.

A pénziigyi beszamol6 alatdmasztja, hogy intézményiink a betervezett feladatait
teljesitette, gazdalkoddsunk a nem csekély 20 M Ft elvondsa mellett, kiilonésen

megfontolt, és a gazdasagossag elvét folyamatosan szem el6tt tartva miikodott.

2020-ban és 2021 év elején volt selejtezés és leltar is késziilt mind a konyvtéari és

miivel6dési kézpont intézményegységeknél, amely a feltijftas miatt is esedékes volt.

Alland6 bizonytalansigot jelentett azonban, hogy a kérés ellenére nem volt szoros a
kapcsolatunk a pénziigyi osztéllyal, pénzforgalmi jelentést is csak év végén kaptunk.
Révén, hogy nem pénziigyi szakember vagyok, ezt nehezményezem és kérem
valtoztassunk ezen a joévében. Tudom, hogy mindenkinek megnétt a feladata a
jarvanyhelyzettel, de az is tény, hogy intézményt vezetni (igy, hogy nem latni az aktudlis

koltségeket, az intézményi bevételt- kiadast, gy nagyon nehéz.
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Koltségvetés 2020:

A KT, altal elfogadott év eleji koltségvetés: 102,530 e Ft.
ebbdl 6nkormanyzati kiegészités: 83.628 e Ft

sajat bevétel: 8.000 e Ft (terv)

ebbdl nagyrendezvény: 17.630 e Ft

normatifva: 10.902 e Ft.

2020.08.13-i KT. iilésen elfogadott kéltségvetés modositas: 84.787 e Ft
elvonds: 17.743 e Ft

sajat bevétel: 8.000 e Ft

dnkormanyzati kiegész{tés: 65.885 e Ft

normatfva: 10.902 e Ft

SZAKMAI TEVEKENYSEG 2020.

Intézményi rendezvényeinket, mint vezetdi Osszefoglalémban is emlitettem,
2020-ban a palyazatokbdl lehetett tervezni, hiszen a Covod jérviny védekezése miatt
intézménylinkt6l mindosszesen 20.000000 Ft keriilt elvonasra. Ez az dsszeg tartalmazta
a teljes rendezvénykiadéasainkat, annak ellenére, hogy a két legnagyobb rendezvényiink

a Derecskei Disznétor és a Derecske Varos Balja lezajlott 2020. év elején.

Tevékenységiinket 2020-ban is Derecske Varos Onkormdnyzatanak a helyi
kozmiivelddésrdl sz616 rendeletében meghatarozott célok, az Alapité Okiratban
foglalt alapfeladatok, stratégidnkban megfogalmazott altalanos célok, a
latogat6i igények és az intézményi sajatossigok alapjan terveztiik és

szerveztuik.

Kézmiivel6dési programjaink kindlatdban, dsszedllitadsaban figyelembe vettiik a helyi
tarsadalom adottsagait (kérdb6ivezés alapjan) az intézmény szociokulturilis

kornyezetét és nem utols6 szempontbdl a jarvany adta korlatozdsokat.

A tarsadalmi sziikségletek és a tényleges latogatdi igények kozotti egyensulyt mindig

igyeksziink megteremteni, amelyet természetesen nagyban befolyasol a kéltségvetés.
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»Az embereknek nemcsak azt kell adni, amit kérnek, hanem amit kérniiik
kellene. ”

Habar Geothe idézete motivaci6ként hat tevékenységiinkre, természetesen a
koltségek, a jarvany nagyban befolydsolta a szolgiltatdsainkat, tevékenységiinket, a

rendezvényszervezésiinket.

Arr6l a tényrél nem is beszélve, hogy van, akiket nagyon nehéz a csigahazbél
kicsalogatni, taldn még akkor sem lehetséges, ha szdmara megfeleld programkinélat
van, a kényelmessége, a befasultsdga nem teszi lehet6vé kozdsségi szemléletét. Ez egy
folyamat, amely ellen tenni kell, els6sorban a fiatalabb generaciénél kell elkezdeni,
hiszen sok esetben az id8sebb korosztdlyndl a szocializadléddsa miatt, méar nehéz

véaltoztatni.

A Mindsftett Kézmiivelddési Intézmény Cim 'is kotelez benniinket arra, hogy
folyamatosan figyelemmel kisérjiikk l4togatéink elégedettségét, figyelembe vegyiik
igényeiket. A sikerek, pozitiv vélemények megerésitést adnak szdmunkra, a
jelzett hibak, kritikak pédig javitasra, folyamatos fejlesztésre sarkallnak
benniinket. A fejlesztési ixjényokat a kollégakkal egyittm{kodve a vélemények és

tapasztalatok alapjan k6zésen alakitjuk.

2020-ban is tAmogattuk a helyi kulturélis kezdeményezéseket, szakmai tudasunkkal,
tapasztalatunkkal, az intézmény technikai- és személyi hatterével segftettiik,
batoritottuk azokat. Munkank sordn fontosnak tartjuk a varos civil szervezeteivel,
kiskozosségeivel valé szoros egyiittm(ikddést, ezzel segitve partnerszervezeteink
munkajat. Ez az év a kozdsségeinkre is erésen mérgezé hatést volt, csak bizni tudunk
abban, hogy sok csoport talélte a 2020-as évet, ezt azonban 2021-ben lathatjuk meg

igazan. Mentoralasi szakmai tuddsunknak biztosan nagy hasznat fogjuk venni.

Intézményiink bazisa, a mivelédni vagy6, Ontevékeny kozosségeknek, a
mivészetekre, alkotasra fogékony polgaroknak. Programkinalatunk osszeallitidsanal
célunk ONLINE is az volt, hogy minden korosztaly talaljon olyan programot, amelyre
szivesen elldtogat, mely értéket, mingséget kozvetit szdmdara. Intézményiink olyan

hely, ahol az emberek kozosségben lehetnek egyiitt hasonl6 érdeklddés(i tarsaikkal.
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Az éves koltségvetési tdmogatds fiiggvényében rendezvényeink, szolgaltatasaink
téritésmentesen és téritéses forméban latogathat6k, vehet6k igénybe. 2020-ban
rendezvényeink - jelentds része ingyenesen volt latogathatd, melynek kiadasait az

onkormanyzati tAimogatas és palyazat biztosftotta.

RENDEZVENYEK 2020.

A Kkoronavirus jarvidny miatt, 2020-ban csak Kkét nagyrendezvényt tudtunk
megtartani a tervezett médon, 6nkormanyzati tamogatasbél, a Derecske Varos
Biljat és a Derecskei Disznotort, amelynek koltségei ennek ellenére elvonasra

keriltek.

Ezen feltil kisebb (500 (8 alatti), a jarvanyligyi korlatozdsokat betartva-, rendezvényt
bonyolitottunk és szerveztiink meg, 6sszesen 45-6t, amelyet a lehet6ségekhez mérten
vagy személyes, vagy online médon tudtunk megvalésitani és csakis pélyazati
forrasokbdl. Az ad hoc programszervezést tovdbb nehezitették a korlatozasok. Az idé
szitke, pénzhidny, vagy a rendezvény el6tt megjelend ij szabilyozdsok a min6ségi

munkavégzést veszélyeztették,

Az ingyenes kdzmlivel6dési programok mellett a bevételes eseményeket, a megfelel
helyszin /felGjitds miatt/ hidnyaban, nem tudtunk megvalésitani, hiszen sok esetben az

Legylittm{ikod6é partnereinknek” fizetni kellett a helyszinhasznélatért.

A lakossagi igényeket probaltuk szélesebb rétegben kielégiteni, de a fent emlitett
tényezdk 2020-ban nagyban befolydsoltdk a lehet6ségeinket.

VAROSI NAGYREDEZVENYEK

A zenés, tdncos rendezvények lebonyolitdsdnak biztonsagos feltételeit minden egyes
alkalommal a helyszinekhez kellett kialakftanunk, mely 6ssiehangolt feladatot
jelentett a kozremlkodbékkel, fgy a Katasztréfavédelemmel, a Derecske
Véarosgazdalkoddsi Nonprofit Kft-vel, helyi rendérkapitdnysiggal, ANTSZ-szel,
Orszdgos Mentdszolgalattal, E.ON-nal, helyi szakemberekkel, 6rz6-véd& szolgalattal, a

polgarmesteri hivatallal, szolgaltat6kkal.

Minden esetben az egylittmiikddés konstruktivan, segitékészen toértént, amiért a
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kozrem(ikodbknek eziton is készdnetet mondunk. A rendezvényeken tortént hatésagi

helyszini ellenérzések sordn hidnyossidgokat nem Allapitottak meg.

2020-ban mindossze két nagy rendezvény valésulhatott meg a tervezett médon,
onkormanyzati timogatisbdl és sajat, illetve palyazati bevételb6l. Derecske Varos
Napja is megszervezésre keriilt, annak ellenére, hogy a korlatozdsok nagyban
befolydsoltdk a lebonyolitist, illetve csekély volt a palydzati anyagi rafordftas is.
Mindezekt6l fiiggetleniil, nagy latogatottsignak érvendett a lakossdg korében. Ez
aldtdmasztja, hogy sziikségiink van tirsas kapcsolatokra, kozdosségekre ahhoz, hogy

mentalisan j6l érezziik magunkat.

DERECSKE VAROS BALJA

Az év nyitérendezvénye Derecske Varos Bilja. A tizenhdrom éve megrendezésre
keriil6 balt az elegancia, a folyamatos jitas jellemzi. Impozans dekoraciéval, szinvonalas
programokkal, étel kiildnlegességekkel, sztdrvendéggel szérakozétja a baloz6
vendégeket. A nagy érdekl6dés miatt, évek Ota a sportcsarnokban toérténik a
megrendezése. A bal id6pontja a Debrecen baljanak id6pontjdhoz alkalmazkodva,
valamint a derecskei bdlok megrendezésének id8pontjahoz igazodik. Az &dremelés
ellenére hamar megtelt a sportcsarnok, de a belép6jegy dra még mindig nem éri el, hogy

nullszaldés legyen a rendezvény.

DERECSKEI DISZNOTOR ES HAJDU BIHAR MEGYEI TELI VASAR

A derecskei disznétor célja, a diszndtoros hagyomanyok A&torokitése a fiatalabb
generacidra, testvérvarosokkal valé kapcsolat elmélyltése, a hagyomény &rzés
tovabbélése, a hatdr menti (partiumi) kapcsolatok er@sitése. Megismerhetjlik
testvértelepiiléseink hagyomdnyait, kulturalis értékeit. 2020-ben téli vasdrt is
szervezetilink, immar negyedik alkalommal, ennek a célja a nagyszer(i megyei termékek,
helyi termel6k portékdinak a bemutatdsa, téli vasir keretében, Ordkitve a

hungarikumok, a helyi értékek fontoss4gat.

A rendezvénynél bar toreksziink a kéltséghatékonyséagra, a megftélt tAmogatéds mellett
sajat forrasbdl is kellett a koltségek egy részét finanszirozni. A derecskei disznétornal a
meghivott sztdrok bar tobblet koitséget jelentettek, de mindenképpen élénkft6 hatasuk
volt, az el6z6 évi latogatottsaghoz képest. A rendezvény kiad4sai évrél évre novekednek,
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a szolgaltaték arndvekedésével. Derecske testvértelepiilési kapcsolat dpolasanak egyik

kiemelt nagyrendezvénye volt

helyszinek mindig nagyban befolyédsoljdk a rendezvény adotts’égait, programszer\}ezését.
A szervezés megkonnyftése érdekében id6ben el kell donteni a stratégiai pilléreit, hogy

ezt kévet6en ne adédjanak ad hoc jelleg(i kérdések és finanszirozasi rés.

DERECSKE VAROS NAPJA

A Derecske kiemelt nagyrendezvénye Derecske Varos Napja. A programok
fékuszdban elsésorban virosunk és azon kiviil jardsunk telepiiléseinek természeti és

épitett 6rokségeinek, varosunk ezen kincseinek bemutatdsa allnak.

A Varos Napi programok sokszinfiek, tébb réteget és generaciét megcélzé
kulturalis programokkal szervezédnek évrdl évre. Kifejezetten palyazati
forrasokb6l kellett biztosftani a programok fedezetét, de a korldtozasok sem tették
lehetdvé a szervezés korai elkezdését, {gy sok szempontot figyelembe véve, kozel két hét
alatt kellett leszervezni. A programokat a korldtozasnak megfelel6en 500 f§ alatt kellett
terezni, tobb szabalyt betartva. igy a napok tematikus csoportositdsat valasztottuk,
egy hetes nyari sorozattd fej6dott ezaltal. Nehézségi tényez6 volt a kis létszamu
kollektivdnknak a minden napi Gjra regeneral6das, rendezvényépités, Ggy, hogy még
intézményi bazisunk sem volt. A kiszolgaltatottsdg mas intézményektdl szintén nehezitd

tényezdként hatott.

A karantén utdni, lakossag elzartséga, nagy latogatottsdgot hozott a programokra, az
id6sebb és a fiatalabb generaci6nél egyarant. A nyari idészakban kisebb palyazati
projekteket bonyolitottunk még le, amelyet az 1. szami melléklet a

latogatottsaggal egyiitt tartalmaz.

KIALLITASOK

A kiallitdsaink tervezésénél mindig figyelembe vettik a magyar képzémfivészet,
iparm{ivészet, a népmiivészet a helyi értékek érdekeit, a kortdrs magyar mfivészet

valtozdsait, Uj jelenségeit, de 2020-ban minddssze két Kkidllitasra volt lehetdsége
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intézményiinknek. A 24. éves mlvésztelep és a 25. adventi kézmives kiallitds is

elmaradt.

A 2020. inkabb a tervezés és fejlesztések éve volt, hiszen két benytijtott palydzatunkkal a
kidllitétereinket kivantuk béviteni. Uj helyi érték bemutatéteremmel gazdagszik az
épliletiink a Hungarikum palyazatunknak készénhetden, mig a 110 m2-es
kiallittermiink feldjftdsdra is van benydijtott palyazatunk. Uj kidllftdsi paravanok.is

beszerzésre keriiltek, de jelenleg is van benyjtva erre a célra palyazat.

ISMERETTERJESZTES

2020-ban is havi rendszerességgel terveztiink ismeretterjeszt6 és tudominyos
el6adasokat. Természetesen 2020-ban ez sem a tervezettek szerint alakult. Tébb

el6adasunk megvaldsult online, vagy felvételkdzlés dtjan.

INTEZMENYI LATOGATOTTSAG

Munkatarsaink mar hat éve napi latogatottsagi statisztikat vezetnek az intézményiink
programjai és az intézmény latogatottsagit folyamatosan mérve. 2020-as évben ez is
meghilisult, hiszen sem intézményilink, sem a covid helyzet nem tette lehet8vé, a
kdzosségi megnyilvanuldsokat. Intézmény hfjan nincsenek erre vonatkozé latogatottsagi

adataink, a kozosségi oldalak szdmai azonban mérhet6ek voltak.

PALYAZATOK 2020.

2020- ban a karantén alatt, a szakmai kollégak tobb mint tizenkét palyazatot irtak
és nyujtottak be, amely kéziill 8 intézményi és i(ett(’S onkormanyzat altal
benyijtott, de intézményiinknél hasznosulé nyertes palyazatunk sziiletett. Az
intézmény altal benyijtott mindésszesen: 10577 938 Ft. A jarvany ezeknek a
hataridejét is sok esetben mddosftotta, 2021-ben Kkeriil még felhasznalasra kb.
6.650.00 Ft, amely feladattal terhelt.

A 2020.évi nyertes palydzatok a 2. szami mellékletben talilhatéak. A mellékelt
tdbldzat nem tartalmazza az intézmény technikai fejlesztésre szant

érdekeltségnoveld nyertes palyazatit és a Hungarikum rendezvény palyazatot,
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amelyet terveink szerint 2022. elején a disznétorra tudunk forditani; ahogy
eredetileg terveztilk, ezt az Onkorményzati pélydzatir6k kérésiinkre igy

litemeztek.

Derecske, 2021. marcius 1. ¢

| 607 | .

A 1R L = { X H
Nadhazi- Talas Csilla
intézményvezet6 .
Derecske Vérosi M{ivel6dési Kézpont
és Kényvtar -
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1. szamu MELLEKLET

2020 évi rendezvények

Datum Rendezyény Létszam Letszin
= R (I o a1 SR SR T 1
20200L11. (szombat) |Vérosbal | 40010
2020.01.23.
(cstitortdk) A Magyar Kultiira napja - Dalok a labdatérrél 50|
2020.01.24. (péntek) | Patrubany Mikios eléadasa 30
2020.01.25, (szombat) | Kviz L el 31 S —
2020.02.01, (szombat) | Disznétor I 5000
2020.02.21. (péntek) | Borverseny 58
2020.02.22, (szombat) |De Rap & Trap koncert | WL
2020.02.25. (kedd) | Modem derecskei véllalkozésok eléadas 30
2020.02.27.
(csiitortdk) | Utazékklubja 20
2020.03.12.
(cstitortik) Glant Tibor eléadasa 13 823
2020.04.25. (szombat) | Kviz PES i e i Eotal T
120200009 GaombaOupRely e T 0
2020.05.23. (szombat) | Kviz _ 10
2020.06.04.
(cstitdridk) Emlékezziink Trianonra 44 2800
2020.06.04,
(csiitdrtdk) FarkasvOlgyi Gy6z6 Trianoni emlékbeszéde 100 2200
2020.06.06. (szombat) | Kviz 10
2020.06.23. (kedd) Derecske Varos Napja 500

Az (j generécid napja + Faiiltetés a

2020.06.24. (szerda) | Cserkészhdznal 490 |
2020.06.25.
(csiitdrtdk) Fedezd fel Derecskét! 300
_2920.06.26. (péntelg) Hagyomanyérz6 nap 280
2020.06.27. (szombat) | Innovéciésnap 200 =
2020.06.28. (vasérnap) | Unnepi Istentisztelet 40
2020.07.17. (péntek) | Kviz il D (1| I .
2020.08.02, (vasémap) | Villon Trid koncert | 49 698
2020.08.05. (szerda) | Szfviigyiink Urgés i Sl 2a) !
2020.08.06.
(csiitortok) Egészségnap i W 30
2020.08.07. (péntek) | Egészségnap , 40
| 2020.08.16. (vasirnap) | Roma gasztrofesztival _9
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2020.08.17. (heifo) | Szinhéz = & e 208 0.

2020.09.11. (péntek) | Gordeszkapélya és kutyafuttato dtadd 25

202009.17, ) |

(csiitortok) | Pozsgainé Uj Edit el8adésa (Boldogsagéra) 20| sl

2020.09.19. (szombat) | Kozosségi nap + Ny(r Brasskoncert | 86

2020.09.26. (szombat) | Lituus rézfiivés zenekar koncert Ll 22 1600

2020.09.30. (szerda) | Detecskei Modern Vallalkozésok eldadés 10 2000

2020.10.03. (szombat) | Orpheum gquartet koncert £ 27|

2020.10.06. (kedd) | Nemzeti Unnep 85| 1700

2020.10,10. (szombat) | Bordé Sérkdny koncert 40 567

2020.10.15. , , _

(csiitortsk) Pozsgainé Uj Edit el6adésa (Boldogsagéra) 20

2020.10.17. (. s_z_or;_ﬂnat) Debrecen szaxofonegyiittes 10 1000

2020.10.23. (péntek) | Nerhizeti Unnep 50 2000

2020.10.24. (szombat) | Bilrkss zenekar koncertje 38| 1000

2020.10.28. (szerda) | Glant Tibor eléadésa 766

2020.10.31. (szombat) | Sonivius Vappae koncert 23 1200

2020.11.07. (szombat) | Nirmrod kiirtkvartett elbadass 8 770

2020.12.01.-

2020.12.24, E16 Adventi Naptar - o

2020.12.15 | Karéicsonyi adomanygy(jtés 3 s aede fmidiel R
8944

Osszesen 19164
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2.szami MELLEKLET

2020 évi palyazatok

| Palyazatkezelé | Palydzatcime: | Megvalésitis | Elnyert 6sszeg:
neve: idétartama:
Agrarminisztérium | Derecskei értékeink | 2020.10.13.- 3.727.938Ft |

‘ kiadvany és | 2021.03.31.

Derecskei Ertéktar

alland6 kialltas

kialak{tdsa
‘Nemzeti  Kulturlis | A Derecske Vérosi | 2019.10.01.-  |3.500.000 Ft
Alap Miivel6dési 2020.12.15.
KozgyGjtemény Kézpont és
Kollégiuma Kényvtar-kényvtar

intézményegység

eszkozfejlesztésére,

korszer(isftése
'Nemzeti Kulturalis | VI Kétsi Patké | 2021.02.26.- 500.000 Ft
Alap Kézmf(velédés | Janos Mindsit6 | 2021.02.28.
Kollégiuma Diaksz{njatszé (szerz6désmédositas

Fesztival keretében:

megrendezésére 2021.10.25-2021-

10.28.)

Nemzeti Kulturdlis | Erték,  minéség, | 2020.09.01.- 800.000Ft
Alap Kézmiivel6dés | kozdsség cimi | 2021.02.28.
Kollégiuma prdjekt

megvalésitasara
Nemzeti Kulturdlis | DERWS 12020.10.02.-2020.- | 450.000 Ft
Alap Koézmiivelédés | Kultirudvar 11.30. (korlatozasok
Koliégiuma nyitérendezvények | miatt hosszabbitasra

megvaldsitasara keriilt 2021.06.30.)
‘Nemzeti Kulturdlis [A  DERECSKEI | 2021.03.01.- | 600.000 Ft
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Alap Kézmiivel6dés
Kollégiuma

Nemzeti Kulturalis
Alap Népmivészet
Kollégiuma

PAJTA
DES ~ LASZLO -
GESZTI PETER -
BEKES PAL A
DZSUNGEL KONYVE
ciM0 =
ELOADASANAK

MEGRENDEZESERE

SZINHAZ: | :

"Ahol Hadd és Bikar |

talalkozik-
Derecskei
Népm(vészeti
Kiallit4s

megrendezésére

2021.03.15-
2021.03.28.
(hosszabbftva: .
2021.05.10.-05.25.)

500.000 Ft

Nemzeti. Kulturalis
Alap K6zm(vel6dés
Kollégiuma

Kultara és Kozosség
a Kallé Mentén
program

megvaldsitasira

2021.02.06.-
2021.08.31.

500.000 Ft

10.577.938 Ft
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A Derecske Varosi M(vel6dési K6zpont és Konyvtar
kdnyvtari egységének 2020. évi beszamoldja



Osszefoglalé

A Derecske Vérosi Mlivel6dési Kézpont és Kényvtar kényvtari intézményegységének 2020. dvj
tevékenységét két tényezd befolyssolta.

A koronavirus-viidgjérvény miatt elrendelt veszélyhelyzet, majd az azt kévet8 jarvanylgyi
készultség, a korldtozd intézkedések, valamint a kdnyvtar épliletét érinté felljitdsi munkdlatok
miatt a varosi kényvtar 2020. marcius 16-4n elrendelt bezdrdsa utdn 2020. folyaman mar nem

nyitott ki, szolgaltatdsainkat sziineteltettik.

A konyvtar teljes dllomanyét 2020. 4prilisdban két hét alatt koltdztettiik ki az épliletbdl, ezt
kovetden megvaldsult a kényvtar energiahatékony és akadédlymentes feltjitdsa Derecske Véros
Onkormanyzatdnak “Z6ld Varos kialakitdsa Derecskén TOP-2,1.2-15-HB1-2016-00007"” palydzata

keretében.

2019-ben a 2020. évi Munkaterv elkészftésekor még félévl zérva tartassal szdmoltunk a felljitds
miatt, minden haszndlati mutaténk esetében 50%-0s csékkenést terveztiink. Mig a kordbbi
években 220-225 kdz6tt volt a nyitvatartdsi napok szdma, 2020-ban mindéssze 53 volt, gy

hasznafati mutatdink is ezzel ardnyosan csékkentek.

2020. évi munkaterviinkben folyamatosan végzett, ismétlédé szakmai tevékenységeink mellett

két aktudlis feladatot fogalmaztunk meg,.

Az egyik a konyvtari dlloménynak a feldjitds miatti koltéztetése, a mésik a jogszabdly szerinti
telieskord allomdnyellendrzés, leltdrozds. A koényvtdr &lloménydnak koltéztetését soo db
polipropilén zsdkban sikeresen, rongalédas, sériilés és hidny nélkil végrehajtottuk. Az llomany

ellenbrzését 2020, december 21-én megkezdtiik, 2021. januar 31-én befejeztiik.

Stratégiai célok végrehajtasa

A derecskel vérosi konyvtdr 2015-ben elfogadott stratégiai tervében megfogalmazott jévSképe
szerint c€lja, hogy “a folyamatosan fejlesztett konyvtdri rendszer részeként a derecskei kényvtdr Uj
épliletben, megujult kérnyezetben olyan kézdsségi tér lesz, amely meghatdrozé szerepet jdtszik a
vdros életében, hozzdjdrul Derecske és kérnyéke tdrsadalmi, gazdasdgi, kulturdlis gyarapoddsdhoz, A
mindenkl szdmdra nyitott kényvtdr 21. szdzadi kériilmények kozétt egyenld esélyli hozzdférést
biztosft a névekv8 létszdmu kényvtdrhaszndlé szdmdra az informdcidhoz, gyljteményéhez,

szolgdltatdsaihoz.”



Hosszutévy stratéglai céljaink kozdtt szerepelt egy Uj konyvtarépllet, Uj szolgdltatdsok

bevezetése, Uj célcsoportok bevonasa, kézosségfejlesztés.

Bar Uj konyvtérépllet nem épiilt, de a kényvtarépiilet olyan mértékben keriilt feldjltasra, a belsd

berendezése megujftasra, amelyre nem volt példa 1976-0s megépitése 6ta.

K&zéptdvi céljaink kézl az olvasdi 1étszdm optimalizélasa, novelése a hossz(i zarva tartdsi

iddszak miatt id8szer(ibb, mint megfogalmazdsakor.

Szervezet

A konyvtarban szakmai munkakérben 3 f8 kényvtaros dolgozik, ezenkiviil 1 f6 takarfto.

2020-ban 2 6 kozfoglalkoztatott segitette munkdnkat, ebbdl 1 f6 segédkényvtaros és 1 f6
technikai munkatdrs Derecske Vdros Onkormdnyzata, mint kozfoglalkoztatd szervezésében.
2020. folyamén a legfontosabb véltozast a kézalkalmazotti jogviszony megsziintetése jelentette,

amely 3 kényvtarost érintett,

Infrastruktira

2019-2020 folyamdn megvaldsult a Derecske Varosi Mlivel6dés Kozpont és Konyvtar épiileteinek
energiahatékony és akaddlymentes feldjitdsa a “Zold Varos kialakftésa Derecskén TOP-2.1.2-15-HB1-

2016-00007"” pélydzatnak készénhet&en.

A felljitds keretében sor kerlilt a varos kézpontjban taldlhatd, 1976-ban épiilt kényvtarépiilet
kils6 és belsé nyfldszardinak cseréjére, elektromos haldzaténak ';‘elaiitéséra, flitésének
korszerlsitésére, Gj, akaddlymentes WC és el6irdsoknak megfelel6 rémpa épitésére. A
kényvtarépiiletre magastetd rdépftés tortént, valamint a homlokzat utdlagos hdszigetelésre

kertlt.

Az épllet palydzati forrdsbdl torténd feldjftdsa nem érintette a kdnyvtar olvasétermét. Ezért a
terem gyengedramu haldzatanak fellftasa, valamint kerdmia jarélappal burkoldsa intézménylink
koltségvetésébdl valdsult meg,.

A feldjitast megel8z8en 153 m2 llt a kdnyvtarhasznaldk rendelkezésére, ahol egyetlen, zsufolt,
kényvespolcokkal tagolt helyiség - a kdlcsonzbtér - szolgélta ki a felnbtteket és a gyermekeket.

Mind az éplilet, mind a kényvtar berendezése elavult volt, az 1970-80-as évek hangulatét tilkrozte.

Mivel a Derecskén mikéds intézmények, a bolcsdde, az évoda, az altaldnos iskola épilete a



kordbbi években djonnan épilt vagy megujult, igy a kiilsnbéz6 kord gyerekek egy jéval

modernebb kérnyezetb sl éfkeztek az igen elavult kényvtarat hasznéini.

A feldjltott konyvtdr kdlcsdnzétermében az NKA Kézgyljteményi Kollégiuma altal témogatasban
részesitett, Derecske Vdros! MUvel8dési Kézpont és Kdnyvtdr kényvtdr Intézményegységének
eszkézfejlesztése, korszerlisitése pélyézatna‘k koszbnhetben a mal kor kdvetelményeinek
megfelel§ kdnyvtari kérnyezetet tudtunk kialakftani, a korszerd, KSZR eléirdsoknak megfelels,

kellemes sz(nvildgu, modern butorzattal,

A palydzatnak készonhet8en megvaldsult a kényvtdr kélcsonzétermének és a helytdrténeti
kutatdszobanak szabvanyos, egységes kdnyvespolcokkal valé berendezése. Valamennyl régi,
kiilonbdz6 méretli &s eltérd kialakitdsi kdnyvespolcot, ajanldpolcot, folydiratszekrényt,
iratszekrényt, valamint az olvasdszolgalati pultot Uj butorokra cseréltiik. Osszesen 80 db Uj

butorral rendeztiik be helyiségeinket.

Az éplilet korszertis(tésének, felujftasanak kbszdnhetben egy 15 m* alapteriilety, eddig raktarként
is funkciondld helyiséget ligy rendeztiink be, hogy a jévében a kﬁnyvtéfhasznélék helytorténeti
kutatészobaként és olvaséteremként hasznélhassék. |

- Ennek megvaldsuldséval 153 m2-rél 168 ma-re ndvekedett a kdnyvtarhasznéldk ltal hasznélhatd
tertlet nagységa. A helytdrténetl szoba a jév8ben kiscsoportos foglalkozdsoknak is helyet tud

biztos(tani.

A kdnyvtarépiilet 1976-ban tértént hasznalatba vétele 6ta a mostani feltjitdshoz hasonlé Iéptékdii
fel(fitds az éplleten nem tdrtént. Az NKA Kézgyljteményi Kollégiuma &ltal tdmogatdsban
részesftett, a derecskel kdnyvtér szakmai eszkdzfejlesztését, korszerlsitését szolgalé palydzat
lehet8séget teremtett arra, hogy az éplletink kiils§-bels§ megujitasit kévetden a butorzat is
hasonlé [éptékben megujulhasson.

A t8bbi berendezési targy, bdtor, szényeg cserédjét a 2019. és a 2020. évi érdekeltségnéveld
tamogatas technikai eszkdzfejlesztésre fordithaté részébdl valdsftottuk meg. A feltjitast
kovetben olyan konyvtdri kérnyezetet alakitottunk ki, amely korszer(i, felhasznalébarat
kérilményeket biztosft Derecske, mint Jardsl székhelytelepiilés lakosséga, valamint a jarasi

teleptilések Derecskén kdnyvtarba jaré kdnyvtarhasznaldi szaméra,

Szamitogeépeink szdma 10 db, amelybdl 5 db-ot olvasdink haszndlhatnak, A szémitégépek 5
évesnél id@sebbek. Ezenkivil egy tdbbfunkcidés fénymasold, szkenner, projektor, digitélis
fényképez8gép, tobb nyomtatd all rendelkezésre.



Gylijteményi informaciék

2020-ban az Allomanygyarapftdst nagymértékben befolydsolta, hogy a Jdrvdnyhelyzet
kévetkezményeként a fenntarté dnkormanyzat 2020. marclus végén ledllftotta a beruhdzasokat -

a kdnyvtdr esetében a dokumentumvdsarldst.

[gy az intézménylink 2020. évi kbltségvetésébdl| csak az elsé negyedévben tudott dokumentumot

vasdrolni.

Ezt  kovet8en  kizdrdlag az = érdekeltségnovel  tdmogatds  biztositott  forrast
dokumentumvasarlasra, melynek ésszege 2.757.000 Ft volt. Ebbdl 1.960.030 Ft-ot fordftottunk
748 db dokumentum megvasarldséra.

Az érdekeltségndvels tdmogatds 30%-a technikai eszkézre fordfthatd, ebbd! a forrdsbdl tudtuk
megvésarolni azokat a hidnyzé berendezési targyakat, amelyeknek a kicserélése, megujitasa a
konyvtédr feldjitdsdt kovetben elengedhetetienill sziikséges volt (fuggdnydk, fliggonykarnis,
szényegek, székek, polcok). Erre 798.776 Ft-ot forditottunk ebbél a forrasbdl,

2020-ban a csoportos leltérkényv szerint &sszesen 1 334 db dokumentummal, 3.201.427 Ft
értékben gyarapodott a kényvtdr dokumentumdllomanya, ez magaban foglalja a védsarolt és az

ajandékba kapott dokumentumokat is, a kurrens folyéiratot nem.

A 2020. évi, csoportos leltdrkdnyv  szerinti  gyarapodds  (vasarlds+ajdndék)

dokumentumtipusonként:

1.321db kényv 3.176.967 Ft értékben,
4 db DVD 2.000 Ft értékben,
4 dbCD 6.000 Ft értékben,

5 db meg&rzésre szant folydirat, 16 460 Ft értékben.

A 2020. évi csoportos leltdrkdnyv szerinti gyarapodésbdl (1.334 db, 3.201.427 Ft)

vésarlds 1.279 db, 3.057.892 Ft
ajandék 55 db, 143,535 Ft
A felnétt dllomany gyarapodasa 860 db, 2.288.452 Ft

az ifjusagi dllomany gyarapodasa 474db 912,975 Ft |



Ezenkivill beszerzésre kerlilt: 60 db féle id6szaki kiadvany 545.870 Ft értékben,
107db brossura 136.911 Ft értékben.

Ajandékba kapott folydirat  : 59 db folydirat NKA altal tdmogatott ajandék, valamint
4 db egyéb, ajandékba kapott folydirat.

A konyvtar dllomanya 2020 december 31-én 28.920 egység volt, melynek leltéri értéke 46.370.089
Ft.

Ebb8l 26.717 db kényy,
292 db hangdokumentum,
1.669 db képdokumentum,
61 db elektronikus dokumentum,
181 bekdtott folydirat.
2020-ban dsszesen 3.987 db dokumentumot téréltiink az dllomanybd| 1.923.206 Ft értékben.

A 2020-ban vésérolt valamennyi dokumentum feldolgozasra keriilt a Huntéka integralt kényvtari

rendszerrel.

Alloményvédelmi célbd! \}alamennyi frissen vdsdrolt gyermekkdnyvet Filmolux &tldtszé PVC-

félidval vontunk be.

Digitalizalasi ‘tevékeﬁységet nem folytattunk, mivel a konyvtédrépllet teljes kilrftése miatt

technikai eszk6zeink 2020. folyaman nem &lltak rendelkezéstinkre.

Szolgaltatdsok

A derecskei  vdrosi  kdnyvtdr  szolgditatdsai:  tAjékoztatds, helyben  olvasés,
dokumentumkélcsonzés, kényvtarkdzl kélcsénzés, helytdrténeti gylijtemény helyben hasznélata,
irodalomkutatds, elektronikus katalégus (OPAC), gyermekkdnyvtari szolgaltatésok, szamitdgép-
és mobileszkdzhasznadlat, internethasznilat, fénymdsolds, szkennelds, nyomtatds, az
olvaséskultdra feflesztését s a kényvtari szolgéltatdsok népszerlisftését szolgalé rendezvények
(kidllitds, el6ad3s, taldlkozd, kényvtari éra).

A kdnyvtar heti 5 napon &t tart nyltva, a heti nyitvatartasi érak szama: 37.



Hasznalati mutaték

A kdnyvtér 53 napot volt nyitva a mult év elsé negyedévében, Az év tovabbi részében a személyes

hasznalat a zarva tartds miatt megszint, viszont jelentésen nétt a tdvhasznalatok szama.

2020-ban naponta atlagosan 142 8 hasznélta a k8nyvtarat. Ebbél személyes hasznélat 56 f6/nap,
tavhasznalat (OPAC, telefon, email) 86 f8/nap.

2020-ban az 53 nyitvatartdsi nap alatt, naponta 4tlagosan 103 db dokumentumot kélcsdnéztek ki a

kényvtarbdl, egy regisztralt kényvtarhasznald dtlagosan 27 kdnyvet kdlcsdnzétt ezen id6szakban.

A helyben haszndlt dokumentumok szdma 2020-ban naponta dtlagosan 114,6 db.

Tavolrdl elérhetd szolgaltatdsok, online feliiletek

Online felileten (a kézdsségi oldalunkon) adunk hirt a kényvtéri hirekrd), a koltdzés, a feldjitds,
majd a visszakoltdzés eseményeirbl. Online jatékokat, fejtoréket inditottunk. A konyvtar
Facebookon megosztott hirei, jatékal, feladvanyai (6sszesen 116 db) 2020, folyaman &sszesen

9.081 aktivitdst valtottak ki, ez 42%-0s nbvekedést jelent az el6z6 évben képest.

Telefonon, emailben fogadtuk a kényvtarkozi kblcsénzési kéréseket, 2020-ban 15 kényvtarkdzi
kérést kuldtiink az Orszdgos Dokumentumelldté Rendszeren keresztlil, ebbdl 3 kérés nem
teljestlt, 12 kérést eredetiben teljes(tettik.

2020-ben minddssze 331 internethaszndlat tértént, a haszndldk nagyobbrészt sajat eszkdzzel,
okostelefonnal hasznéltdk wifl szolgditatasunkat. A hasznalatok kisebb része a konyvtarban
rendelkezésre all6 szamitogépeken toértént.

K&zosségi szolgaltatasok

Programjaink a konyvtarhaszndlat, a kdnyvtari szolgaltatdsok megismertetését, a konyvek, az
olvasds megszerettetését, az olvasaskultira fejlesztését szolgdljdk. Célunk, hogy a konyvtar

tovabbra is ldtogatott kdzosségi hely maradjon minden korosztaly szamara.
2020. janudrjdtdl marcius 16-ig 18 alkalommal 452 {8 vett részt rendezvényeinken,

A vdrosi konyvtérban az el6z6 évek gyakorlatdhoz hasonléan 2020-ban is az elsé negyedévben
kerilt sor az 6vodadsok és az altaldnos iskola elsé osztélyosainak kényvtarbemutatd ldtogatdsaira,
kényvtarhaszndlati orak megtartdsdra. 4 dvodal csoport (91 f8) és 4 els6 osztdly (102 f8) vett részt



ezeken a foglalkozdsokon, dsszesen 8 alkalommal 193 f8. Felnéttek szdmara 2020. janudr 20-4n a
Magyar Kultira Napja alkalmdabdl fré-olvasétaldlkozét szerveztiink, amelynek vendége Bauer
Barbara volt. (46 f6)

A kdnyvtér kezdeményezésére j6tt létre DSréné Rizmayer Maria vezetésédve! az Egészség &s
életmdd klub, melyet a klubvezeté 6nkéntesként végez. A klub foglalkozésainak minden hénap
mésodik péntekjén biztosft helyet a konyvtdr. 2020-ban 2 alkalommal 53 {8 vett részt, februdrban
Varga Csaba hegymdszé el6adédsan, marciusban Théta Healing eléadason.

A Derecskei Utazdk Klubja keretében 2020-ban a zérasig 1 alkalommal 12 érdekl&dé vett részt a
Méltardl sz6l6, fényképekkel illusztrélt eléadéson.

2019-t6l rendszeresen latogatjék a kdnyvtdrat a Bihari Egyesftett Szocidlis Intézmény derecskei
otthondban laké fogyatékkal é18 felnbttek. A foglalkozdsokon paplirszinhazi elBadss, diavetitds,
kézmiives tevékenység vérta 8ket. 2020-ban 1 alkalommal 8sszesen 12 6 vett részt ezen a

programon,

Szolgéltatasaink fogyatékkal él8 részére: Kobra felolvasdszoftver, Oregbetlis konyvek,

hangoskonyvek.

2020-ban dsszesen 258 8 14 év alattl és 194 5 14 év feletti konyvtaridtogatd vett részt a kényvtar
altal szervezett rendezvényeken, kényvtirhasznélati foglalkozdsokon, olvaséskultira-fejleszté

programokon.

A 2020-as Rendezvénytervben tervezett egyéb programjainkat a jérvényhelyzet okozta

intézménylatogatdsi tilalom, valamint a kényvtérépiilet feltjitdsa miatt nem tudtuk megszervezni.

Minéségiranyitas

2020-ban online kérddfv kitoltését kértilk a derecskei konyvtar hasznaldéitdl, amelyre 56 valasz
érkezett. A révid kérdéssor a koronavirus jarvany és a felujitds miatti zarva tartds tapasztalatait
vizsgilta.

Megkérdeztiik, hogy a felhasznéldk milyen gyakran ldtogattdk kordbban a kdnyvtdrat, milyen
szolgaltatasokat vettek igénybe és ezek kézil mely szolgéltatdsok hidnyoznak leginkabb, honnan

szerzik be olvasnivaldjukat a valaszaddk.



Altalaban milyen gyakran latogatta/latogatja a derecskel varos! kdnyvtarat?

56 valasz

@ nhetente ttbbszor
@ hetente egyszer
& havonta tdbbszor
@ havonta egyszer
@ negyedévente
@ ritkdbban

@ Egyéd

A valaszokbdl kitlinik, hogy a kényvtdr hasznaldinak kb. 50%-a havonta tébbszér, vagy ennél is
gyakrabban ldtogatja a konyvtarat.

Arra a kérdésre, hogy. milyen szolgdltatdsokat szokott igénybe venni a kényvtdrban, a
leggyakrabban a kényvek, folydiratok kélcsénzését (45 emlités, 80%), a kényvtari rendezvények
latogatdsét (18 emlftés 32%), valamint az ismerdsdkkel valé taldlkozds lehetdségét (a konyvtdr,
mint k8z8sségl hely: g emlités, 16%) emiltették.

Ugyancsak ezt a hdrom vélaszlehetdséget emlitették a legnagyobb szdmban arra a kérdésre,
hogy mely szolgaltatasok hidnyoznak a legjobban.

Arra is kivancsiak voltunk, hogy zdrva tartdsunk alatt honnan szerzik be olvasnivaléjukat
valaszaddink.

A kbnyvtar zarva tartésénak ideje alatt honnan szerezte/szerzi be olvasnivaldjat?
56 valasz

Sajét otthoni kényveimal
olvasom alfoiv...

42 (75%)

Megvasarolom kényvéruhazban,
© antikvériu .. 16 (28,6%)

Més kbnywarbdl kdicstnzém, 5 (8,9%)
Ismerdsdkkel, csalddiagokkal

sib, cseré... 19 (33,9%)

Az Internaten olvasok, vagy

onnan tlty. 24 (42,9%)

0 10 20 30 40 50



A vélaszok 75%-a (42 emlités) sajat, otthoni kényvei elolvasédsat/tjra olvasdsat eml(ti, de jelent8s az
interneten olvasdk (42,9% 24 emlités) és a csalddtagokkal, ismer8sdkkel torténé kényvcsere
(33,9%, 19 emlités) is.

Partnerségi egyiittmiikodések

A Derecske Varosi Mivel6dési Kdzpont és Kényvtar 25 megallapodést kététt az elmult években a
kérnyékbeli kozépiskolakkal. 2020-ban nem kététtlink 4j megéllapodast, iskolai ko&zdsségi

szolgélatot 1 tanul6 teljesitett kényvtarunkban.

A kényvtdr kikéltoztetése, majd visszakdltoztetése a miivel8dési - kézpont és a kdnyvtar
munkatdrsainak, valamint a Derecskei Varosgazdékoddsi Kft. munkatirsainak segitségével

valdsult meg,

Kommunikacié

A kdnyvtar kommunikécids tevékenysége magaban foglalja a kdnyvtari programok, (j kényvek
ajanlasat, a konyvtéri rendezvényekr8! torténd tuddsitdst, a rendezvényeken késziilt fotdk,
felvételek megosztasét a helyi havi lapban, a helyi televizidban, Intézményi és varosi honlapon,

z8mében pedig Facebook-oldalunkon.

2020-ban nagyrészt a koltozéssel, szolgdltatdsaink sziinetelésével, valamint a feldjftds
elérehaladdséval kapcsolatos hireket osztottuk meg haszndldinkkal, ezenkivil az ujonnan

beszerzett kényveket, valamint feladvényokat, fejtéréket ajénlottuk hasznaldink figyelmiikbe.

A kényvtér Facebook-oldaldt 690 ember kdvet! a tavalyi 499 kévetShdz képest. Ez 38,27 %-0s

névekedést jelent az év folyaman.

A kényvtar Facebookon megosztott hirei (6sszesen 116 db) 2020. folyamén 6sszesen 9.081

aktivitast véltottak ki, ez 42%-os n8vekedést jelent az eléz8 évben képest.

A Derecskel Hirek cimii 6nkormanyzati havilap 2020. folyaman 8sszesen 7 alkalommal adott hirt a
kényvtdrat érintd témaban.



A megyei hat6korii varosi kényvtar (Méliusz Juhdsz Péter Kényvtar) kényvtarunk
tevékenységét segitd, 2020-ban nyujtott szolgalitatasai

A Méliusz Juhdsz Péter Kényvtdr munkatarsal segitséget nyujtanak, informdcidval latnak el az
aktudlis jogszabdly-valtozasokkal, hatdridékkel (statisztika, érdekeltségndveld tdmogatss,
beszadmold stb.) kapcsolatban,

2020, februdrjdban kéréstinkre a megyei kdnyvtar munkatdrsai segitségével végeztiink tervszer(
dllomdnyapasztast, amelynek eredményeképp 3267 db dokumentumot t&réltlink
nyilvéntartdsainkbdl.

Konyvtar és konyvtari munka a koronavirus-jarvany idején

2020. marcius 16-t6l a koronavlrus-vildgjarvany miatt elrendelt veszélyhelyzet, majd az.azt kbvetd
jarvanylgyi késziltség, a korldtozé intézkedések, valamint a konyvtar éplletét érint§ felljitasi

munkalatok miatt a varosi konyvtdr bezért és az év folyaman mar nem tudott kinyitni.

A konyvtar munkatdrsai az épllet kilritdsét kovetden az 8szi visszakoltozésig otthoni munkat
végeztek.

Ezen id6 alatt a kdvetkezd feladatokat végeztiik:

- dlloményba vettlink 1334 db Uj dokumentumot, ezeket a Huntéka Integralt konyvtdri

rendszerben fel&olgoztuk, felszereltiik,

- elvégeztik az dllomanybdl torolt 3.987 db dokumentum alloméanybdl vald kivezetésének

adminisztracidjat,

- aZ dllomany teljes kdrl ellendrzésére, a leltdrozasra késziilve kb. 27.000 dokumentumnak a
leltdrkényvekben szerepl6 beszerzési drat hasonlitottuk 6ssze a Huntéka rendszerben szereplé

arral, a hidnyzd adatokat pdtoltuk, a hibéds formatumokat javitottuk,

- a Hajdd-Bihari Napld ¢cimli megyei napilap 1970-es évekt8! bekététt lapszadmait dolgoztuk fel: a
Derecskére vonatkozdé cikkeket gyljtottik Ossze, kivdgatokat készitettink., A kivégatok a
késébbiekben folyamatosan szkennelésre keriilnek, a JadoX Hajdu-Bihar megyei kdzs

helyismereti gylijteménybe keriinek feltdltésre,

- online irodalmi Jatékokat, rejtvényeket készftettink,



- 1 kolléga A korszer(i helyismereti munka alapjai, 2 munkatars a Konstruktiv konfliktuskezelés
hatékony targyalasi technikakkal képzéseket végezte el, valamint minden kényvtari munkatérs
részt vett az IKER 1-2, képzésen,

- ezen id6 alatt keriilt megvaldsftdsra az NKA Kézgylijteményl Kolldgiuma éltal tdmogatasban
részesitett, kdnyvtdri eszkozfejlesztést szolgalé palydzata, ennek lebonyolitdsat is otthonrdi
végeztiik, '

- részt vettiink a felujftott miivel8dési kézpont butorzaténak takarftasaban,

- részt vettink a vérosi rendezvények szervezésében, lebonyolftdsdban (egészségnapok,

varosnapi rendezvénysorozat),

- segédkeztiink az 6nkormdényzat éital a telepiilés lakosainak kilddtt maszkok eljuttatdsdban
(borftékok cimzése stb.),

- segédkeztiink szérdlapok kihordasaban, az id6sek kardcsonyi csomagjanak, dsszedllftdsdban,
kiszallitdsdban, kardcsonyl adomanygy(ijtésben.

2020. sz folyaman folyamatosan végeztik a konyvtér épiiletének takarftdsat, majd a butorok
bedllitasdt, takarftdsat, berendezési targyak, felszerelések, miiszaki eszkdz8k visszaszéllitasat,
elhelyezését, a konyvtdri dllomény visszaksltbztetését.

A derecskei kényvtér dolgozdi és hasznalél szdmdra rendkiviili év volt a 2020-as esztendd, mind a
feldjitds, mind a Jarvanyugyl korldtozdsok miatt. Mutatdink visszatiikrézik a szolgditatdsok

szlinetelését.

Tavaly méajusban nem tudtuk fogadni a helyi gimnazium 9. évfolyamos tanuldit az informatika dra
keretében megtartott konyvtdri érdkon. Nem keriilt sor az sz folyaman a 9. évfolyamos
kollégistak kdnyvtarbemutaté ldtogatdsara. Nem tudtuk folytatni a korabbi években megszokott
nyari szinidds kézmlvesfoglalkozdsokat, diafimvetitéseket, paplrszinhdzas eléaddsokat,

amelyeket korabban a nyéri sziinid6ben heti két alkalommal szerveztiink.

Idén az O6voda nagycsoportosait és az els8 osztdlyos tanuldkat sem tudtuk még
kdnyvtirbemutatd ldtogatds, koényvtari dra sordn megismertetni a kényvtdrral. Nem tudtak
kényvtarba j6nni a havi rendszerességgel kolcsonzd iskolai osztdlyok sem. A kotelezd

olvasmanyokat sem kereshették nalunk.

A koérilmények okozta valtozdsok minden korosztalyt hatrdnyosan érintettek/érintenek, de

kilondsen fontos, hogy a legkisebbekkel megismertessiik, megszerettessiik az olvasdst, mert



ezen alap nélkil kevés eséllyel jelennek meg a kényvtdrban hasznéldként a jovében a gyerekek, a

fiatalok, a fiatal feln6ttek,

Felmérni sem tudjuk, hogy milyen kévetkezményei lesznek hosszabb tdvon ennek az idészaknak,
amely most is tart. A JovBben kiléndsen fontos lesz, hogy ezeket az elmaradt alkalmakat
lehetdség szerint potoljuk. A Kiildetésnyilatkozatunkban megfogalmazott egyik legfontosabb

feladatunk a gyermekek olvaséva nevelésének, az olvaséskultira fejlesztésének segftése.

A kényvféraknak, az olvasnivalénak, az Irodalomnak a lelkl, szellemi egészségmegdrzésben
betdltétt szerepét - a tavalyl évben ennek hidnyét - kildndsen megtapasztaltuk a visszajelzések

alapjan.

|
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Osszefoglalé

Alapfeladatunk a nyilvanos kényvtari elldtds biztosftasa teleplilésiink és vonzaskorzetének lakd
szamdra. A jarvanyhelyzet 2021-ben is kihivdsok elé Allitja konyvtdrunkat. Sok mas
kézintézményhez hasonldan bizonytalan, hogy mikor szolgaltathatunk a hagyomanyos médon,

mikor szervezhetiink kdnyvtarhasznalati érékat, programokat, rendezvényeket.

2020. december 21-2021. janudr 31, kozbtt a jogszabaly szerinti teljeskérl allomanyellendrzést,

teltarozést végeztiik el.

2021, februdr 8-tdl lehetbvé tettikk a dokumentumkolcsénzést, korldtozott forméban, elézetes
regisztracid utan. A kényvtarhaszndlénak - emailben, telefonon, kéz6sségi oldalunkon - fel kell
vennie vellink a kapcsolatot, régzitjik az olvasmanyigényét, kényvlistajat, majd id8pontot adunk
a konyvek dtvételére, Egyszerre egy kdlcsénzd tartdzkodhat az éplilet bejaratanal, amaszkviselés
kotelezd.

Mindazokat, akiknél van kélcsénzésben lévé kényv, levélben kerestiik meg a kolcsdnzés Ujra
induldséval, a kolcsonzés feltételeivel kapcsolatban. Tervezziik azokat is értesfteni, akiknél nincs

kblcsdnzésben lévd konyv.

A jarvanyhelyzettel kapcsolatban 2021. marcius 8-té] bevezetett szigorftasok ismét csak online

szolgdltatdsok biztositasat teszik lehetbvé.

A folyamatosan végzett, ismétlédd szakmai feladataink mellett célkitizéseink 2021-re, amint a

jarvanyhelyzet miatti korlitozasok azt lehetévé teszik:

- a koradbbi hasznaldink nvisszacsalogatasa” a megujult épiletbe,

-3 ,kiisz8bfélelem” legydzését szolgald programok szervezése,

- 82020-as év sordn elmaradt kdnyvtari 6rak, foglalkozasok megtartasa,
- kdnyvtérhasznélati foglalkozdsok szervezése,

- amennyiben a jarvdny miatti korldtozd intézkedések hosszabb tivon fennmaradnak, Uy

szolgaltatasként tervezziik a kényvek hazhoz szallitasét bevezetni,

- honismereti jaték inditdsa abbdl az alkalombdl, hogy tébb kerek évforduléra is emlékeziink 2021-
ben: Derecske elsd irdsos emlitésének 730, a hajduk letelepitésének 390., Gjbdli vérossa

avatasunknak 30. évforduldjira emlékeztink,



- a honismereti jatékot elsésorban online tervezziik, de amint a jarvanyhelyzettel kapcsolatos
rendelkezések megengedik, mas formdban is célunk a kilénféle korosztdlyoknak megfelels,

jatékos feladvanyokkal, feladatokkal évforduldinkra irdnyitani a figyelmet,

- 2021, 852én honismereti, csaladi vetélkedét szerveziink a fenti évforduldk alkalmabdl.

Stratégiai célok végrehajtasa

A 2015-ben megfogalmazott Stratégiai tervben kdzéptavl céljaink kozbtt szerepel az olvasdi
létszédm optimalizaldsa, ndvelése. Mindez a 2020. é&vi Be§zémolé dsszefoglaldjdban

megfogalmazottak ismeretében aktudlis célkitlizés 2021-re [s.

Szervezet

A kényvtarban szakmai munkakérben 2021-ben is 3 f6 konyvtdros, 1 f6 takaritd, dolgozik. 2 16
kézfoglalkoztatott munkajéra szdmithatunk idén is, Derecske Vdros Onkormdnyzata, mint

kdzfoglalkoztatd szervezésében,

Infrastruktira

A tavalyi év folyaman megvaldsult a konyvtar éplletének feldjitdsa, korszerlisitése, a butorok,

berendezési targyak cseréje.

Technikai eszkdzeink kozil a szdmfitégépek z6me 5 évnél id8sebb, ezek folyamatos ujabbra

cserélése indokolt, de a 2021. évi kdltségvetésben ennek nincs fedezete.

Gyljteményi informaciék

2020. marciusdban a jarvényhelyzet vérhatd negativ gazdasagi kdvetkezményei miatt a fenntartd
dnkorményzat ledllitotta a beruhdzasokat, a kdnyvtar esetén a dokumentumvasérlast. gy t'avaly,
az elsé negyedévet kivéve, csak az érdekeltségnévelé tdmogatdsbd! tudtunk uj konyveket

vasarolni.

2021-ben dllomanygyarapitasra a telepiilést kényvtari és kulturalis feladatok tdmogatésa jogcimen
megilletd forrasbdl kélthetiink. A kulturdlis normativa 10 %t az dnkormanyzatoknak konyvtari
dllomanygyarapftédsra kell fordftaniuk. A 2021-es koltségvetésben ez az Gsszeg Kerllt

betervezésre.



Ez azért sajndlatos, mert dnkormdnyzati tdmogatds nélkil az érdekeltségnoveld tdmogatas

Osszege jelent8sen csékkeni fog.

Az érdekeltségnoveld tdmogatds egyrészt dokumentumvasaridsra, 30%-dlg pedig technikaj
eszkdzok beszerzésére fordithatd.

Az elmllt években valamennyi technikai eszkézlinket ebbd| a forrasbdl vaséroltuk.

Szolgaltatasok

A korabbi években megszokott szolgdltatdsainkat szeretnénk biztosltani 2021-ben is - a

jarvanyhelyzettel kapcsolétds intézkedéseknek megfelelden.

Amfg a kérilmények nem teszik lehetévé a kdnyvtdr kinyitasat, addig korlatozott formadban

szolgéltatunk: elsésorban dokumentumkélcsénzés, kényvtarkszi kdlcsdnzés formajaban.

Uj szolgaltatésként a kdnyvek hazhoz szallitasat tervezzik bevezetni, ha a korldtozdsok hosszabb

tavon is fennmaradnak.

Online fellleteinken 2021-ben helytérténeti jitékot terveziink. Kézdsségi szolgéltatdsainkat a

jarvanyhelyzet fliggvényében tervezziik megszervezni.

Mindségiranyitas

Szolgéltatdsainkat a mindségirdnyitds szakmai szempontjait figyelembe véve szervezziik. 2021-
ben igényfelmérést terveziink: online mddon, a kdnyvek hazhoz szallitasaval kapcsolatban mérjiik

fel az igényeket.

Partnerségi egyiittmiikbdések

2021-ben a koévetkezd teriileten terveziink egylttmiksdni kiilénb6z6 partnereinkkel: a
jarvanyligyl korldtozd intézkedések feloldasat, a konyvtarak nyitdsat koévetSen tervezziik a
Derecskén miikodd oktatdsi, nevelési intézmények, ezek tanuldi, nevelSi, tanarai szimara,

egyesiiletek, nyugdfjas klubok tagséga részére kényvtarbemutatd latogatasok szervezését,



Kommunikacié

A kényvtar kommunikéciés tevékenysége magaban foglalja a kényvtéri programok, dj kdnyvek
ajanlasét, a kbnyvtéri rendezvényekrdl tortén6 tuddsitdst, a rendezvényeken késziilt fotek,
felvételek megosztdsat a helyi havi lapban, a helyi televizidban; intézményi és varosi honlapon,

z8mében pedig Facebook-oldalunkon.

Idén elsésorban a szolgdltatasok Ujra inditdsét és ezévre tervezett helytdrténett vetélked&nket
helyézzﬂk elétérbe.

A koronavirus-jarvany okozta valtozasokrél

Amennyiben a leguljabb, marcius 8-tdl bevezetett szigorftdsok felolddsra keriiinek, é&s
visszatérhetiink a februdr 8-4n inditott, korltozott formdaban nyujtott szolgaltatdsokhoz, vagy a
teljes nyitashoz, azt a jérvanylgyi intézkedések, szabdlyok (véddtavolsag, kézfertStlenits, maszk
haszndlata, konyvek &tadasa az épilet bejératanal, létszdmra vonatkozd szabalyok stb.)

maximdlis betartasdval vjra fogjuk indftani.

Az év folyaman, a jarvényhelyzettel kapcsolatos korldtozasok felolddssval 8sszhangban tervezziik
a hagyomanyos, nyilvénos kényvtéri' feladétok, szolgéltatasok minél teljesebb elldtisat, a

kényvtar megnyitdsat.

Sok feladatunk lesz az elkévetkezd évben/években is a kordbbi hasznéldk visszacsalogatésaval, az

dj hasznaldi rétegek elérésével, kbnyvtdrral vals megismertetésével,

2021-ben ezzel kapcsolatban egyelére csak a bizonytalansdg biztos, reméljiik az év tovabbi

részében visszatérhetlink a normalis kerékvagasba.

Reményeink szerint a feldjitott, korszer(sftett kdnyvtdr az elBttlnk 4li6 esztendékben djra olyan

szfvesen l3togatott k6z8sségi tér lesz, mint a korabbi években volt.

Derecske, 2021. marcius 10,
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I SealpSitatas feladatok

1. Hetl fryitvatactsl drdk szdma (= koyvidr srdkhalyén)

37,00

2. A tdcgyévben a kdnyvtdrat aktivan hasznildk széma L0220 =
2.1, tirgydvban a kiinyvtirhasznilatok széma 7536,00 .
2.2, A térgydvi regisztrilt haszndlék szdma 202,20 —
2,3. A tdrgydvl itogatdk szdma e —— ]
3. A kényvtdrt honlep-titogatdsok szdma (kattintds a honapra) 900 o _ |
4. A knyvtdr honlapja (teljes webhely) hény nyalven érhetd el R —
5. A k8nyvtérl honlap tartalomfrissitésdnak széma bss2esen 020

|;-A' Snywtée itol az Orsaigos Dokumertumellts Randsaerben Kblceinsbtt dokumentumok stima e
7. A Wab 2.0 (nterakitv kBnyvtirl stolgéRarksok sekima i —
7.2, A seolgditatdsokat Igénybe vevs hasznaldk szdma S081,00 et

b A RBlowdn e (b Ly (oL DU Lkl

4515,00

LA by AlAl sabreszats

10, Fogyatdkossiggal #idk kinyvidrhaszndlatét sagits IKT sszkdzth szama
10.1, A foyatékossdpgal €16k s2émdra sknddlymantas szolghhatdsck stdma

o 1. ko 51900 |
5.2. 1d8s2aki kindvdny ' e e
9.3, AV-dokumentum £1:05 123

e 0,00
94, kus dakymaentum {fizikal hordozdn) 2
9.5_Elektronlkus dakumantum (digitdlisan} 000
10. Irodalomkutatésok, témaligyelésak széma 500 —

1,00

18. A knyvtérban fogla/h

11.1, olvasdsl kompatanciafeflesztést, sz8vegdrtds fellesztését timagaté nam formills kdpedsek szdma Ao —
11.1.1. a kdpzdseken résztvevsk szdma el
11.2, digltdlis kor Iafejlesztésl, Infarmiclokerasés iy
1L2.1, a képréseken résztvevsk szdma 000
11.3. akkradltélt képzésak tovbbkdprések széma s
11.3.1 3 képzdsaken rés2tvavek szdma 08 -
114, kdnyvtdrhasindlet! foglalkozdsck szbma ds azakon résztvevsk szdma 8,00 —]
114.1. 3 résztveyak széme a2l
5, hatranyos Sluenal, ; XOVETANCIATE 100
huvold ds multikulturélis programok 4
11.5,1. a programok rés2tvevainek 1zdma 1200 —
11.6, namzetiségi kézdsségl indantitést ardsitd programok szama S
11.6,1. » programok résztvavéinek szdma — e .D'OB__ = —
117, fogyatdkossigaal &1k kiinyvtdchaszndlaibt sagttd képedsak, progromok széma = 00 =
;1:?;1 L) :tlmnk;:mvavﬁlmi ui’m; . o— " S . e _._._.._..._1:.155_._ —
foglalkazdsak : =
18,1 u programok résatvevdinek s | o 22280 -
11.9. b nyugdljas korosztély stéméra szervezetit programok, képzések — °_'.°9__,,__ —
11,8.1. a programol résatvevsinek széma = 200 =
12. A kéinyvtér oktatést, képadst, kd 4l tavék ¢ t tdmosaté kiadvdnvalinak szdma s ——
13, Sajdt knyvtérl hirlevé] meglelonésének széma 000
14, A k8nyvtdr meglelendsénak szdma 3 médidb L
15. A hasznéldl elégedettség-mérésak sedma 100
15.1 A vélaszadé haszndlk arénys/alkatom {dtlag) 5600
16. A magyel hatdksrd virosl k8nyvidr koordinkcléléval mindsitédsra kdsz0i8 taleplids! kénvvtarak s2ama 0.00
TRT Bk ] ZreveTast inTazmaryekkal KoToty e
| megéllapoddsok széma =
Ankdnd, L 1‘00

I Gy jtemenytile

H2A kpavietat AHONUTTY dvad dvarappidva dokunentwmtigissnkdit

L1, Kényv (db)

0,00

1321,00




1.2 Bakatdin, téharott folybirat (kotet)

1.3, Kurtogrdflal dokumantum db) e
|14 Nyomtatott zanel dekumaentum (db) —— 580
1.5, Hungdokumentum (db) B, 5_ B ey
1.6. Képdokumentum {db) - e e g i e e o a2
1.7. Elektrontkus (digltdlis) dokumantum (dh) e
L9, €Ky (db) S

£n ﬁh dnl:umnnhu'n dh

i e -

b nnmimnmrbm umﬂmm Jl'mud.t[ duh«m(wlumuh adnid dokume huenlius okt

8. Az dllomanyellandrzds keretében sllandrzdtt dokumantumok széma

Konyv (db) 3350,00
Bakotare, tékdzott folvdlrat [kotet) ocy
Kartogrd(lal dokumentum {db) 0,00
0,00
Nyorntatott zenael dokumentum (db) —
| Hangdokumentum (db) 637,00 e
0,00
Képdokumentum {db) =
Eloktronikus |digitdIts) dokumentum {db) 0,00
Dighatirdlt é< szolgdltatott dokumentum(db) 0,00 o
E-kbnyv (db) 0,00
Egydb dokumentum (db) 0,00 )
3, Kbtalagpdidinyként kapott és nyllvéntartésba vett dokumantumok széma =i 0,00
4. Gyormakkényvtérba/részlegbe bekerbit dokumentumok széma 474,00
|5. Hatytsrenstl gyGjtemenybe bekerblt dokumentumok széma 1090
7. Zonai gydltomdiyhe bakarlilt dokumentumok s24ma 200
0,00

|s.:, Srdzalékos udia [} l.nlin illa.-miihm kliu 0i90

3, Bedrkezd u[ dakumemumok olvasdk szémdra t8rténd hozzdfdrhetSvé velksénak Iddtartama napokban kifalazve

1. Epltett mlsktronlkus kataldgusokban/adatbézisokban rdezitett rakordok szdma L198.00

pal CILTE griieti rok

2. Magyararszdgi Ko28s Kataldgusha {MOKKA) betd|tit tételek széma R
4,00

SE&NeK

résztvevsk széma

1. A kdnyvtdcban a targydvban szervezett halyl, megyel ds orsrdgos szintd kézdsségi proaramok, rendezvények széma dsszasen 18,00
1.1, a résatvevsk szdma 152,00
2. Térgydvben szervezett konferanclik szima 0,00
2.1, 2 rdszlvevsk széma 000
3. A kbnyvtirban szervezett (ddszaki kldllitasok széme 200
3.1 a l3togatdk szama ey 58,00
4. Targydvben a csalddak s26mdra meghirdatett rendeavinyek széma 2,00
61,00

|5 Biztonsagi jelial alldtolt dokumentumok szémo

dokum-nmmnk szdma 080 Y
2. Muzeidliz dokumentumok széma G —
3 Restuurdlt muzedlls dokumentumok széma 20 ———
4 Az dllomanyvédelmi cdibel digitalizilt és a konvertalt dokumentumok széms 0,00

0,00




'L._" _;-'_.r'_.r i
-l—.. = -|.r.||. R

- i -...' i Ak
ﬂ h._ IF L HIIHI IF
':L.'., LR 55 £ ‘e -
! I-. Illr Ir. L N .I .~L I.L
III J. I1 IILI.-.-J“ -.-I

‘II 1

"! ::ulr et = |.- L A

H-'F:H.-::’ir!'lj-l.lnl'l- _. i _I"i-l i

II.:I-IIII.'L Iﬂ'_

.|.r'|:r.- ..--l" e -

L »‘ I-II

u}l -I_III. y

J.-,.!' 1|.p.r. '.:.. .i.--” |

o0 b

A .1 e




DERECSKE VAROS ONKORMANYZATA \5 sz. napirendi pont
POLGARMESTERETOL

El6keészitette: Székelyné Mogyorés Anna Humanpolitikai referens

Déontéshozatal: egyszerti tbbség

ELOTERJESZTES
Derecske Viros Onkormanyzat Képvisels-testiilet
2021, jiinius 24 -i nyilt iilésére
Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsdganak
2021. jinius 22-i nyilt iilésére
Kulturilis, Oktatdsi, Ifjisagi és Sport Bizottsdginak
2021. jinius 21-i nyilt iilésére

Targy: Derecske Varosi Miivel6dési K6zpont és Konyvtar allashelyeinek bévitése

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Téjékoztatom a Képvisel6-testiiletet arrél, hogy jelenleg a Derecske Varosi Miivel6dési K&zpont é&s
Kényvtar allashelyeinek szdma 11 4llashely, ebbdl a Miivel6dési Kozpont allashelyeinek szama 7
allashely, mig a Konyvtér allashelyeinek szdma 4 4llashely.

A Derecske Virosi Miivel6dési Kozpont és Konyvtar Intézményvezetbje az elbterjesztés mellékletét
képez6 kérelemmel fordult a Képviseld-testiilethez. Intézményvezeté Asszony a beadvéanyaban
foglalt indokokra tekintettel az intézmény 4llashelyeinek 3 allashellyel torténé bdvitését
kezdeményezi.

Ahogyan Intézményvezetd Asszony beadvanydban ismerteti, két allashely 2021. julius 1-jétol
torténd betdliése esetén a bérfedezet az intézmény 2021. évi koltségvetésében biztositva van, mig a
harmadik éllashely 2021. december 1-jét8] keriilne betsltésre, amely mar a kovetkezé koltségvetési
évet terhelné.

A Képviseld-testiilet amennyiben tdmogatja Intézményvezeté Asszony beadvanydban foglaltakat,
igy az intézmény allashelyeinek bévitését, gy 2021. julius 1-jét6] az intézmény allashelyeinek
szama 11 éllashelyr6l 14 allashelyre emelkedne, amelybél a Miivelédési Ko6zpontnal 10 4llashelyre
ndvekedne a jelenlegi allashelyek széma, mig a Konyvtarnél az allashelyek szama tovabbra is 4
allashelyben keriilnek meghatérozasra. ‘

Kérem a Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztés megvitatdst kdvetéen dontését meghozni
sziveskedjen.

Hatdrozati javaslat

Derecske Véros Onkorméanyzat Képviseld-testiilete ugy hataroz, hogy
az 4altala fenntartott Derecske Varosi Miivel6dési Kozpont és
Konyvtar (székhelye: 4130 Derecske, Koztarsasag ut 107.)
koltségvetési szerv engedélyezett allashelyeinek szamat 2021. julius 1.
napjatol 11 allashelyrél 14 allashelyre megemeli.

A Derecske Viérosi Miivelédési Kézpont és Konyvtar kéltségvetési
szervnél 2021. jalius 1-jét6l az 4llashelyek az alsbbiak szerint
alakulnak:



-~ Milivel6dési Kézpont: 10 élléshely,
- Konyvtar: 4 allashely.

A Képvisel6-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy a déntésrél a
Derecske ~ Vérosi  Mtivel6dési  Kozpont €s  Konyvtar
Intézményvezetdjét irdsban tajékoztassa.

Felel6s: Bordén Szabolcs polgarmester
Hatérid6: azonnal

‘__...._..____‘

Derecske, 2021. jinius 18. s

o \\\‘! On "{U 3))
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Intezmding,

DERECSKE VAROS ONKORMANYZATANAK
KEPVISELO- TESTULETE

részére

4130 DERECSKE
KOZTARSASAG U. 87,
Borddn Szabolcs
polgarmester ur részére

Tisztelt Borddn Szabolcs Polgdrmester Ur!
Tisztelt Képvisel6- Testiilet!

A Derecske Varosi Miivelodési Kézpont és Konyvtdr képviseletében eziton nytjtom be
kérelmemet, Derecske Véros Onkormanyzatdnak Képviseld Testillete részére, hogy
intezményiink allando létszamalloményanak 3 fével torténd bovitését terjesszem el6 a 2021,
juniusi testiileti {ilésen, a lent dsszefoglalt indokok alapjan.

Az intézmény allomanyanak 1étszambovitése méra elengedhetetlen fontossag, az intézmény
tevékenységeivel Osszefliggd  alapszolgéltatasainak és a megnétt tobbletfeladatok
maradéktalan ellatdsahoz.

2021-ben tudvin a meglévd problémat és késziilve az eldterjesztésre, intézménylink a 2021.
evi koltségvetésébe tervezte a két kolléga bérjellegii kiad4sait. A harmadik alkalmazni kivant
kollégénak palyazati foglalkoztatdsa november 31-én jar le, igy annak koltségei jovo évben
lépnének fel és keriilnének betervezésre. A kbltségvetésiink 2019. 6ta az év kozbeni
csokkentésekkel, modositisokkal gyakorlatilag nem valtozott, a létszdmbévités a
jovdben sem nivelné meg azt jelentdsen. Egy £5 bére lenne érezhetd, hiszen a kiillonbozé
foglalkoztatdsi palydzatoknil betervezett Gnerd, jelenleg is rendelkezésre 4ll az
intézmény kiltségvetésében.

Kérem Derecske Védros Onkorminyzatdnak Képviselé testiiletét, tdmogassak
eloterjesztésem a lent dsszefoglalt indoklisok alapjén, hogy intézményiink sllandé
munkavillaléi allom4nyat, az ideli évben 3 fével bovithessiik,

INDOKLAS

A Covid jérvany adta Onkorményzati nehézségek ellenére is kérem Onodket, hogy
engedélyezzék kérelmemet, amely nem tjkeleti probléma. Tébb mint 6t éve, minden
beszdmoloban jeleztem a létszambévités szitkségességét. Méra azonban a kozfoglalkoztatds
negativ valtozdsai, a jovobeli kilatdsai, a megnSvekedett feladatok, és az mtezmény
épiiletének inkubatorhazzal valé bovitése, elengedhetetlenné teszik azt.



Derecske Varosi Mlivel6dési Kézpont és Kényvtar

4130 Derecske, Kdztarsasag u. 107. Telefon; 54/410-060 W,
Email: muvkozpont.derecske@gmail.com web: www dmvkk derecske hu Kooty
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Az intézményben t5ltétt husz évem 6ta nem volt lehetdség erre, holott a kdzmiivel&dési
feladatok, a lakossagi, dnkormanyzati igények és a tarsadalmi véltozasokkal jaré elvarasok
évrdl- évre novekednek.

A varosi rendezvények kiadasainak novekedésével, természetesen a munka is novekedett,
amelyet a 11 fo csak a kozfoglalkoztatottak segitségével tud kiszolgalni. (Hasonlo méret
telepulések integrdlt intézményi létszdma, kizel kétszer nagyobb a mi intézményiinknél.)

Mindhérom alkalmazni kivint munkavallalé: Bordan Lajos kulturlis menedzser, grafikus, -
Iklédi Péter miszaki karbantartd, valamint Kiss Mihaly Dénes technikus, hangmester
kollégdim, tobb mint 6t éve dolgoznak az intézményben. Kitartan, magas szinvonalon.
Mindenki éltala ismertté, elismertté és kedveltté véltak, személyiségiiknek és alazatos, agilis
szakmai munkajuknak k$szonhetben.

A t8lik megszokott megbizhatd, minéségi munka tdvozasuk esetén pétolhatatlan lesz az
intézmény -€s a véros szamdra is. Ezeket a feladatokat kiilsés szolgdltatok éves megbizassal
olyan magas dijazéssal végeznék el amely meghaladn4 a hérom kolléga éves bérkodltségét is.
A kiillsd vallalkozokt6l nem varhat6 el, hogy talmunkéban, teljeskdriien elvégezzék azt a
feladatot, amit munkatarsaink elvégeznek. A fizetésiikket a mindenkori minimalbérben
allapitanank meg. Megéllapithato tehét, hogy joval kifizetsdébb az & alkalmazasuk kiilsds
megbizdsoknal. '

Bar t6bb kollégénk is megérdemelné a tobb éves kozfoglalkoztatasban eltdltstt munkaja
alapjén, a legkisebb létszdmu intézménye vagyunk a vérosnak, de mérlegelve minden
tényez8t, Bordan Lajos, Iklodi Péter és Kiss Mihaly Dénes azok, kiknek munkéjéra feltétleniil
sziikségiink van. Ok pétolhatatlanok lennének tavozasuk esetén, amelyet sajnos bizonytalan
foglalkoztatisuk miatt, mar kesertiségiikben t6bbszér fontoléra vettek mads intézményi és
véllalkozoi allasajénlatok alkalméval. Eddig az intézmény &s a véros irant érzett lojalitdsuk
erésebb volt, viszont ez is véges. Nem kis szolgalatot tesznek nekiink nap mint nap, évek 6ta
kdzmunkasként, k6zmunkds bérért, majd palyazati finanszirozasbél.

Jovébeli boldogulisuk és biztos jovéképiik biztositasihoz, amelyet megszolgiltak az
elmilt években, az Onok segitségét kérem. Az intézmény dolgozéi szeretnének lenni,
hogy a jovében is varosunkat és annak kulturslis és kozosségi életét szolgalhassak.

Mint intézményvezetd is kérem Ondket erre, hiszen kivalo munkavégzésiik,
munkaszervezetben betoltott szerepiik és motivéltsaguk alapjan indokolt alkalmazasuk. Nehéz
manapsdg jo munkaer6t taldlni, akik odafigyelnek, segitik egymast és tudnak csapatként
dolgozni, ezért sajndlom, hogy ezt a j6 munkaerd gardat nincs lehetéségem alkalmazni.
Tehetetlenségnek? élem meg, hogy sem anyagilag, sem azzal nem tudom &ldozatos
munkajukat meghéldini, hogy mélt6 médon az intézmény teljes joga dolgozbiva valhassanak.

Az intézmény, inkubatorhdzként térténd feladatai és miikodési feltételei is lehetéve tennék és
indokoljak a létszambovitést. Két 16 kollégat ennek feladataira is megbiznank, mig a masik
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technikai kollégank a jelenleg alkalmazasban 1év6 Gyulai Tamés 1 f6 technikai — mliszaki
munkatarsat segitené, aki egymaga képtelen lenne elvégezni a réharulé fizikai munkakat,
illetve a szabadsagolas és helyettesités sem megoldott igy.

A 2021. évi koltségvetésiink tartalmazza a két kolléga bérét, februirban ez betervezésre
keriilt. Mindeziddig kozfoglalkoztatasban és palydzatbél kaptik fizetésiiket, Iklédi
Péternek november 31-ig tart a palydzati foglalkoztatasa a Nemzeti Miivel6dési Intézet
altal. Bordan Lajost és Kiss Mihaly Dénest 2021. jalius 1-t61 foglalkoztatnank. J6v6jiik
nem megoldott, csaladra és otthonra végynak itt Derecskén, olyan munkahelyen, amelyet
szeretnek, amelyhez lojélisak, ahol megbecsiilik 6ket, ahol és amiben kiteljesedhetnek.

Mindhédrom kolléga tobb varosi palydzat képzési tervében szerepelt, részt vettek szakmai
konferencidkon, hogy a tanultakat, szakmai fejlédésiiket az intézmény és a varos
hasznosuldsdra fordithassak. :

Az intézményi munkéajuk mellett, mindhdrman 6nkéntesen is folyamatosan dolgoztak, nincs
olyan intézmény, amelynek nem segitettek volna, hangositassal, pakolédssal, soférkodéssel,
szor6lap és plakat-készitéssel, informatikai segitségnytijtassal.

Kérem a csatolt kérelmiiket is figyelembe venni.

Feladatunk és kotelességiink, hogy ilyen tehetséges és lojalis munkavallalokat itt tartsunk a
véarosban és Derecskét szolgéljak a jovében is, megbecsiilt bérezésért.

Kérem Onéket, hogy a Derecske Viarosi Miivelodési Kozpont és Konyvtar illandé
létszam allomdnyat, amelyet a rendszervaltis 6ta folyamatosan csokkentettek, 30 év
utin 11 forél, harom fével megnivelve, 14 fében engedélyezni és meghatarozni.

Derecske, 2021. junius 13.
Mt
¥ & | Adhdzi- Tdlas Csilla

! a1 Derecske Virosi Miivelddési Kézpont
[ és Konyvtar



Tisztelt Borddn Szabolcs polgdrmester ir!
Tisztelt képviselo-testiilet!

Bordan Lajos vagyok a Derecske Varosi Miivel6dési Kézpont és Kényvtar munkatirsa mar
16bb mint 5 éve. A legtobben mér ismernek mivel az itt t61tstt évek alatt a lehetdségekhez
mérten igyekeztem mindig mindenki munkéjat segiteni és j6 kapcsolatot 4polni a testiilet
tagjaival, Az 4ltalam elvégzett feladatokat nézve uigy gondolom, hogy a miivel6dési kézpont,
a varos illetve a térség tevékeny tagjdnak mondhatom magam. T6bbek koz6tt részt veszek a
varos rendezvényeinek megéalmodésdban, leszervezésében ¢s megvaldsitisiban s,
Munkdmmal - segitem koézOsségeinek életét és igyekszem Oszténdzni Uj koz8sségek
kialakulds4t, Az 4ltalam végzett szervez6i munkak sordn mindig kiemelt figyelmet forditok
varosunk fiataljaira és igyekszem 6ket bevonni rendezvényeinkbe illetve a helyi kozéletébe,
Ezt kiemelt fontossdgunak tartom Derecske és a térség fejlddése szempontjabol.

Emellett a f6 tevékenységem mellett még szdmos feladatot végzek el munkaidémben.
Grafikai anyagokat, kiadvanyokat, kdnyveket szerkesziek és készitek az intézmény, a véros és
civil szervezeteink szdméra. Palyézatokat {rok elsésorban a kulturalis teriileten, hogy a lehetd
legtdbb forrdst tudjuk megszerezni a véros széméara. Emellett pedig aktivan részt vettem é&s
veszek t8bb nagyobb volumenti palyazat és program megvalésitdsaban is pl.: EFOP-1.2.11-
16-2017-00057 Esély Otthon — Esély Derecskén, TOP-2.1.2-15-HB1-2016-00007 ,,Z6ld varos
kialakitdsa Derecskén”, TOP-5.2.1-15-HB1-2016-00010 Sziviigytink Urgés stb. &s részt
veszek Derecske Ifjisagi Stratégidjanak kidolgozdsiban is. Ezeken til még szdmos kisebb
feladatot ellatok pl.: kezelem az intézmény partnerlistdit &s gondoskodom a nagyobb
volumen levelezések zavartalansdgarol. Kérddiveket készitek és elemzek annak érdekében,
hogy pontosabb képet kapjunk a lakossig rendezvényeinkhez és vérosunkhoz vald
kapcsolatardl. Kezelem az intézmény média feliileteit és igyekszem kialakitani az egységes
arculatat és megjelenését. Riportokat és beszdmolokat készitek a Derecskei Hirekbe ezzel is
probalva felhivni a derecskeiek figyelmét vérosuk értékeire és értékes embereire, Ezeken tul
megvalasztott tépei Snkormanyzati képviseldként tdrekszem a két telepilés kozdtti barati
viszony fenntartdsara és erdsitésére, ami véleményem szerint mind a két teleptilés érdeke.

A fentiek fliggvényében elmondhatom, hogy nekem a Derecske Véarosi Miivel6dési K&zpont
¢s Konyvtar és Derecske t6bb mint egy munkahely. Az életem meghatdroz6 részévé, az
életmédomm4 valt, Ezért is érzem nehéznek a jelenlegi helyzetemet. Amellett, hogy
igyekszem minden napomat Ggy végezni, hogy azzal szolgéljam térségiinket. Valamint fontos
szamomra, hogy el tudjam mondani azt, hogy munkdmnak készénhet8en talan adtam egy kis
pluszt a térségnek, nem hunyhatok szemet az egzisztencialis dolgok felett. Sajnos a mai napig
nem rendelkezem olyan munkaszerzddéssel, ami biztonsagot é&s jovoképet jelentene
szamomra, Ennek a harmincadik életévemhez kozeledve egyre nagyobb jelentésége van,
aminek kvetkeztében kénytelen leszek a kdzeljvében valtani és elhagyni a miivelédési
kdzpont és taldn a véros illetve a térség kotelékeit is annak érdekében, hogy sajét életet &s
csalédot tudjak teremteni magamnak. Ehhez a jelenlegi viszonyok k&z6tt sajnos nem adottak a
feltételek.



De Nadhdzi-Talas Csilla intézményvezetd és Pardi Séndor intézményvezetd-helyettes
hozzéallasanak ¢és megnyilvanuldsainak koészénhetéen minden nap azt érzem, hogy
munkahelyemnek szilksége van ram és ezt hatvdnyozottan érzékeltem abban a par hénapban
is, amikor nem dolgoztam itt. Ennek tudatdban dontdttem tvgy, hogy kéréssel fordulok
Onokhdz.

Derecske tarsénkorményzatdnak képvisel6jeként tisztdban vagyok vele, hogy milyen hatdssal
volt €s van a jelenlegi jarvanyhelyzet az dnkorméanyzatok miiksdésére és nehéz felelds, jé&
d6ntést hozni ebben a helyzetben. En mégis arra kérem Bordan Szabolcs polgarmester urat és
Derecske Vdros képviselé-testilletét, hogy amennyiben lehetséges szdmomra egy biztos
kiszamithat6 jovét jelentd 4llast biztositsanak. Annak érdekében, hogy egyiitt dolgozhassunk
tovabb Derecske és térsége fejlédésén.

Udvézlettel:

9 [ TE
Borelin d0e <

Borddn Lajos
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Tisztelt Képvisels Testiilet!
Tesztelt Polgarmester Ur!

2013.12.01-én kertiltem a Derecske Varosi Mlvel8dési Kézpont es Konyvtarba, kulturlis
kdzfoglalkoztatasi programon keresztiil, mint munkatdrs. Az évek sordn tobbnyire
kézfoglalkozatasi programban alkalmaztak, de mindig is biztam benne, hogy egyszer
megtéril az energia és pozitlv munkavégzésem, amellyel az intézményért és a varosér
dolgoztam.

Szeretném, ha jelenlegi munkahelyemen lehetévé tennék az alkalmazasomat és
megbizhaté stabil helyem lenne végre, 40 évesen.

Talalnek mas munkat, valtottam is két éve, de rajdttem, hogy ha joval kevesebbért'is, de
szeretem a kultUrat és a varost, itt élek, j6 érzés ezért dolgoznom. Biztam benne, hatha lesz
lehet8ség a sok munka miatt, hogy a j6vében felvegyenek és masokhoz hasonlé juttatast
érjek el

A jelenlegi munkakdrben joI érzem magam, a munkahelyemen j6 a légkér, odafigyeld és
tamogaté a vezetés, a varosi kozdsségek visszajelzései is mindig pozitivak iranyomba..

Ram bizott feladataimat tisztességgel, becsiilettel, pontosan elvégzem.

Folyamatosan tanultam is, hogy fejlédjek a munkahelyem javéara. Hangtechnikai képzést
vegeztem tavaly, idén pedig lehetéségem nyilt kulturalis szakember |I. képzésre, amelyet
szintén a munkam iranti szeretetem 6sztdnzott, idén &v végén végzem majd el.

A mivelddési kbzpont és kényvtarban a munkakdrombe a karbantartasi feladatok, technikai
és muszaki feladatok, hang és fénytechnikai feladatokat is ellatok. Soférkédém, akar
besegitve mas intézményeknek is, de nincs olyan munka és feladat, amelyet ne lehetne ram
blzni. Oriildk, hogy a képzést is elvégzem, mert igy mas jellegli feladatokkal is
megbirkdzhatom.

Tudom, szilkség van ram, alkalmazasban csak 1 f& dolgozik a miivhazban hasonlé
munkakdrben, azonban azt egyedil nem lehet vegezni, akar balesetvédelmi okokbdl, de a
nehéz fizikai emelések miatt sem. ’

Kérem Polgarmester Urat és a Képviseléket, tamogasséak a mivelddési kdzpont és kényvtar
letszambévitését, ezaltal alkalmazasomat, 2021. decemberétsl,

Derecske, 2021. junius 10.
Ak ‘9\‘% o

Koszonettel: [klodi Péter



Tisztelt Polgarmester Ur!

Tisztelt Képvisel6k!

Kiss Mihdly Dénes vagyok, 2013 6ta, 8 éve dolgozom a miivelddési kézpont és
kb‘ny{/térban. Mint kézfoglalkoztatott keriiitem oda, sajnos mind a mai napig
k6zmunkaés béreért dolgozom. Ennek ellenére szeretem a munkam. Lehetdségem
nyilt képzéseken is részt venni, kedvesek és segitdkészek a kollégék, a vezetés is
jo, mindenben tdmogatnak, ezért is vagyok még itt.

Tudom, hogy én is lehetnék most alkalmazasban, hiszen igazgat6 asszony és az
igazgato helyettes az én munkamat is sokra becsiilte akkor, amikor megiiresedett
egy allas Nagy Nandor tdvozasakor, de én Gyulai Tamast javasoltam, hogy
vegyek fel, mert j6 embernek tartom és baritom is. Ezen mult, hogy most én
vagyok ebben a helyzetben és nem 8, de legkdzelebb is ezt mondanim, mert
sokra tartom Tamast. Bizom az 4j testiiletben, hogy latja rendezvényeken,
eseményeken, hogy mennyire sokat dolgozom, alézattal csakis a varosért, mert
itt szeretek dolgozni a hazban és itt szeretnék élni jévendébeli csaladommal.

Jelenleg technikai -miiszaki, -hang és fénytechnikai munkakérben dolgozom, de
az intezmény rekldm és promocios videoit én készitem, vagom és allitom bssze.
A karantén alatt, a filmeket is én készitettem. Oriilok, hogy ezen a munkahelyen
ezt a tuddsom is kamatoztathatom, nagyra becsiilnek. Nagyon sok a tGléra,
minddsszesen hdrman végezzitk a fizikai munkat, koltdzéskor is elsésorban
harman pakoltuk a nagy berendezéseket, de mindig a szemem elétt volt, hatha
egyszer megteriil a sok munka és a vezetés is litja és tdmogatja allandéd
alkalmazasomat.

Eddig sajnos csak kozfoglalkoztatottként, néha foglalkoztatdsi palyézatbol
tudtak alkalmazni, de bizonytalan igy a j6vém a megélhetésem is, ezért Kérem
Onoket, hogy Igazgaté Asszony l1étszamnévelési kérelmét tamogassak és ezaltal
az én alkalmazasom is.

Koszonettel: . A U
o \/l(w% ‘CB{

Kiss Mihaly Dénes



DERECSKE VAROS ONKORMANYZATA ...... .Sz, napirendi pont
POLGARMESTERETOL

Elékészitette: Varsanyiné dr. Antal Erzsebet jegyz6

Hatarozathozatal: egyszer( tobbség

ELOTERJESZTES

Derecske Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

2021. jlinius 24-i nyilt iilésére
Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsaganak
2021. janius 22-i nvilt iilésére
Szocialis Bizottsagianak
2021. janius 21-i nyilt iilésére

Kulturalis, Oktatasi, Ifjusadgi és Sport Bizottsiganak

2021. jinius 21-i nyilt iilésére

Térgy: Derecske Véaros Onkormanyzat Kepv1selo-testulete 2021. jonius havi és II. féléves
tiléstervének elfogaddsa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyarorszag helyi énkorményzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Métv) 44. § (1) bekezdése a képvisel6-testiilet mikodésével kapesolatban régziti, hogy: ,, A4
képviselé-testiilet sziikség szerint, a szervezeti és mikidési szabdlyzatban meghatdrozott szdmi, de
évente legaldbb hat iilést tart.”

Derecske Varos Onkorményzat Képvisel6-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatar6l
sz016 11/2013. (III. 29.) énkorményzati rendelet (tovabbiakban: SZMSZ) 14. § (2) bekezdése
alapjan: ,,4. Képviseld-testiilet a (4) bekezdés kivételével havonta ilést tart az dltala elfogadott
tilésterv (rendes iilés) szerint, illetve sziikség szerint (rendkiviili iilés) vilésezik.”

Ugyanezen szakasz (4) bekezdése értelmében: ,A4 KépviselG-testiilet minden év augusztus
honapjdban nydri sziinetet tart.”

Az SZMSZ 7. § (1) bekezdése-alapjan: ,, 4 Képviseld-testiilet félévenként jovahagyott iiléstery
szerint végzi munkdjat.”

A képvisel6-testiilet hataskorét iilésén gyakorolja, az iilések id6pontjat a testiilet altal elfogadott
féléves lilésterv tartalmazza.

Az iiléstervet a jegyz0 allitja 6ssze, amelyet a polgarmester terjeszt a képvisel-testiilet elé.

Téajékoztatom a Tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy a 2021. jinius havi és II. féléves iiléstervhez az
alabb felsorolt személyek terjesztettek ¢l javaslatot, az clbterjesztés mellékletében foglalt
tartalommal:

- Zsakai I1diko telepiilési képviseld,

- Luxeder Endre telepiilési képviseld,

- Nadhazi-Télas Csilla intézményvezetd,

- - Kovécs Zsolt ligyvezet6,

- Szab6 Séndorné igazgatasi ligyintézo,

- Csizmadia Szilvia vagyongazdalkodasi referens,
- Pésztor Katalin titkarsagi iigyintéz6,

- Sarkozi-Nagy Katalin igazgatasi ligyintézo.



Kérem a Tisztelt Képviseli-testiiletet, hogy Zsdkai Ildiké és Luxeder Endre telepiilési képviselok
Javaslataival kapcsolatos dlldspontot sziveskedjen kialakitani a témdk iiléstervbe torténs
beépitésével kapcsolatban.

Az ilésterv kialakitdsandl, Osszeallitasandl figyelmet forditottunk arra, hogy a javasolt napirendek
tartalmazzak a jogszabalyok altal kotelezéen térgyalandd témakorsket. Az iilésterv tartalmazza
azokat a napirendi pontokat is, amelyek a Képviseld-testiilet elmult évi II. féléves tiléstervébe
keriiltek betervezésre, tovabba a korabbi évek elsd félévében keriiltek megtargyaldsra, azonban a
koronavirus-vildgjarvany miatt kihirdetett veszélyhelyzetben a Képviseld-testiilet tiilésének
hidny4ban nem keriilt polgarmesteri déntéshozatal targykorébe. ~

Kérem a Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztés megvitatésat kovetden a 2021. junius havi és II.
félévi tiléstervet — a hatdrozati javaslat mellékletében foglaltak szerint — elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat

Derecske Viaros Onkorményzat Képvisel6-testiilete — a Magyarorszag helyi
dnkorményzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 44. § (1) bekezdésében,
valamint a Derecske Véaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzatarol szolo 11/2013. (II1. 29.) dnkorményzati rendelet 7. § (1)
és (2) bekezdésében foglalt rendelkezésekre figyelemmel — a 2021. junius havi és
I1. féléves tiléstervét a hatarozat mellékletében foglaltak szerint jovahagyja.

A Képviselo-testiilet felkéri a bizottsagok elndkét, hogy a Képviselo-testiilet
tilésterve alapjan a bizottsagok iiléstervének jovahagyasardl gondoskodjanak.

Felels: Bordan Szabolcs polgadrmester

valamennyi bizottsagi elnok
Hatdridg: folyamatos, illetve a bizottsagi iiléstervek elfogadasa 2021. jalius 31.

Derecske, 2021. junius 17.

Tisztelettel:




DERECSKE VAROS ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULET
2021. junius havi és
2021. évi I1. féléves lilésterve

2021. janius 24. (csiitortok) Képviseld-testiileti iilés

Az tilés napirendjének lezatasa és az irasos elbterjesztések leaddsanak hatarideje:
2021. juinius 15. 12.00 éra

Postazds: 2021. junius 17. (csiitortok)

A bizottsagi iilések id6pontja: _

2021. junius 21. (hétf6): Kulturalis, Oktatasi, Ifjusagi és Sport Bizottsag
2021. junius 21. (hétf6): Szocialis Bizottsag

2021. junius 22. (kedd): Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

Napirendi javaslat:

Meghivo szerint!



2021. julius 29. (csiitértdk) Képviseld-testiileti iilés

Az iilés napirendjének lezarasa és az irasos eldterjesztések leaddsanak hatarideje:
2021. julius 20. 12.00 6ra

Postazas: 2021. julius 22. (csiitortok)

A bizottsagi tilések idépontja:

2021. jalius 26. (hétf6): Kulturalis, Oktatasi, Ifjusagi és Sport Bizottsag
2021. jalius 26. (hétf6): Szocialis Bizottsag

2021. jalius 28. (szerda): Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

Napirendi javaslat:
Nyilt iilés

1./ Polgarmesteri jelentés
Eléadé: Bordén Szabolcs polgarmester

2./ Az 6nkorményzat és intézményei 2021. évi kiltségvetéséril sz6l6 rendelet médositisa
El6késziti:  Csorvasiné Kiss Viktoria mb. pénziigyi és adoiigyi osztalyvezetd
Véleményezi: Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

Eldadoé: Bordan Szabolcs polgarmester

3./ Az onkormanyzat vagyonarol és a vagyongazdilkoedas szabdlyairél sz616 13/2012. (IT1. 30.)
onkormanyzati rendelet médositisa

Elokésziti:  Csizmadia Szilvia vagyongazdalkodasi referens

Véleményezi: Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

Eldadoé: Bordéan Szabolcs polgarmester

4./ Az tnkormaényzat tulajdoniban all6 lakdsok és nem lakas céljara szolgilé helyiségek
bérbeadasanak, valamint elidegenitésének feltételeirdl sz616 34/2018. (XII. 21.) 6nkormanyzati
rendelet médositisa

Elokésziti:  Csizmadia Szilvia vagyongazdalkodasi referens

Véleményezi: Pénziigyi és Teleptilésfejlesztési Bizottsag

Eldéado: Bordan Szabolcs polgérmester

S./ Beszamol6 az tnkormanyzati adbigazgatassal kapcsolatos 2020. évi feladatok ellitasarol és
a helyi ad6kbol szirmazé bevételek alakulasarél

El6késziti:  Varsényiné dr. Antal Erzsébet jegyzd

Véleményezi: Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

El6adé: Varsanyiné dr. Antal Erzsébet jegyz6

6./ Beszamol6 az 6nkormanyzat részvételével miikodo tarsuldsok 2020. évi mitkodésérdl
Elékésziti:  Varsanyiné dr. Antal Erzsébet jegyz

Véleményezi: Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

El6ado: Bordan Szabolcs polgarmester

7./ Beszamol6 a Derecskei Kozos (")nkormz’myzati Hivatal 2020. évi tevékenységérol
Elokésziti:  Varsdnyiné dr. Antal Erzsébet jegyz6

Véleményezi: valamennyi bizottsag

El6adé: Varsanyiné dr. Antal Erzsébet jegyz6



8./ Beszamolé a Derecskei Szocidlis, Csalid- és Gyermekjoléti Kozpont 2020. évi
tevékenységérol

Elokésziti:  Szabdé Sandorné igazgatasi iigyintézd

Véleményezi: Szocialis Bizottsag

El6ado: Bordan Szabolcs polgarmester

9./ A Derecske Virosi Miivelédési Kozpont és Konyvtir koltségvetési szervvel lizemeltetési
szerzodés megkitése
Elokésziti:  Varsanyiné dr. Antal Erzsébet jegyz6
Vélemenyezi: Kulturdlis, Oktatasi, Ifjiségi és Sport Bizottsag
Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
El6ado6: Bordén Szabolcs polgarmester

10./ A Derecske Varosi Miivelodési Kozpont és Konyvtar Alapité OKkiratinak, valamint
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak feliilvizsgalata

El8késziti:  Varsanyiné dr. Antal Erzsébet jegyz

Vélemeényezi: Kulturalis, Oktatasi, Ifjusagi €s Sport Bizottsag

El6adé: Bordén Szabolcs polgarmester

11./ Beszamolé Derecske viros 2020. évi kozbiztonsaginak helyzetérdl, a kozbiztonsiag
érdekében tett intézkedésekrdl és az azzal kapcsolatos feladatokroél

El6késziti:  Pésztor Katalin titkdrsagi tigyintézd

Véleményezi: Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

El6adoé: Bordan Szabolcs polgarmester

12./ Beszamol6 a Derecskei Polgirérség Egyesiilet 2020. évi tevékenységérol
El6késziti:  Humanpolitikai referens

Véleményezi: Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

El6ado: Bordan Szabolcs polgarmester

13./ Beszdmolé a mezei orszolgdlat 2019. évi tevékenységérdl
Elokésziti:  Humanpolitikai referens

Véleményezi: Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
El6adé: Bordéan Szabolcs polgarmester

14./ Az Orszagos Orvosi Ugyelet Egészségiigyi Szolgaltaté Kozhaszni Nonprofit Kft. iigyeleti
ellatas miikddtetésének 2020. évi tevékenységéril sz6l6 beszamolé elfogadisa

Elokésziti:  Igazgatasi ligyintézd

Véleményezi: Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottség

El6ado: Bordan Szabolcs polgarmester

15./ A Hajdu-Bihar Megyei Temetkezési Vallalat 2020. évi temetoiizemeltetési feladatainak
ellatasara vonatkozo beszdmoléja

El6késziti:  Cseh Akos telepiilésfejlesztési és beruhazasi osztalyvezetd

Véleményezi: Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

El6adé: Bordéan Szabolcs polgarmester

16./ Beszamol6é a 2020. év II. félévében és 2021. év 1. félévében lefolytatott beszerzési
eljarasokrol

Elékésziti:  Csizmadia Szilvia vagyongazdalkodasi referens

Véleményezi: Pénzligyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

El6adé: Bordan Szabolcs polgarmester



17./ ,,Esély Derecskén” cimi projekt Cselekvési Programjainak feliilvizsgalata
Elokésziti:  Pésztor Katalin titkarsagi tigyintéz6

Véleményezi: Kulturalis, Oktatési, Ifjusagi és Sport Bizottsag

El6ad6: - Bordan Szabolcs polgarmester

18./ Ifjusagi Stratégia megalkotdsa

El6késziti:  Pasztor Katalin titkdrsagi tigyintézé
Véleményezi: Kulturélis, Oktatasi, Ifjisagi és Sport Bizottsag
El6adé: Bordan Szabolcs polgarmester

Zart iilés

1./ Javaslattétel a Hajdi-Bihar Megyei Onkorményzat kitiinteté dijaira
Elékésziti:  Humanpolitikai referens

Véleményezi: valamennyi bizottsag

El6adoé: Bordan Szabolcs polgarmester



2021. szeptember 30. (csiitortik) Képviseld-testiileti iilés

Az 1ilés napirendjének lezdrdsa és az irdsos elbterjesztések leadasanak hatarideje:
2021. szeptember 21. 12.00 6ra

Postédzas; 2021. szeptember 23. (csiitdrtok)

A bizottsagi iilések idépontja:

2021. szeptember 27. (hétf6): Kulturalis, Oktatési, Ifjisagi és Sport Bizottsag
2021. szeptember 27. (hétf6): Szocialis Bizottsag

2021. szeptember 29. (szerda): Pénziigyi €s Telepiilésfejlesztési Bizottsag

Napirendi javaslat:
Nyilt iilés

1./ Polgdrmesteri jelentés
El6ado: Bordan Szabolcs polgarmester

2./ Beszimol6 az Onkormanyzat és intézményei 2021. évi koltségvetésének 1. félévi
teljesitésérol &

Elékésziti:  Csorvésiné Kiss Viktoria mb. pénziigyi és addiigyi osztalyvezetd

Véleményezi: Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

El6adé: Bordan Szabolcs polgarmester

3./ A Mese-Var Ovoda és Bolcséde 2020/2021. nevelési év értékels beszamol6janak elfogadasa
Elékésziti:  Pasztor Katalin titkarsagi ligyintéz6

Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi, Ifjuségi €s Sport Bizottsig

Eléado: Bordén Szabolcs polgarmester

4./ A Mese-Var Ovoda és Boleséde 2021/2022. évi munkatervi céljainak véleményezése
Elokésziti:  Pésztor Katalin titkarsagi ligyintézd

Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi, Ifjisagi és Sport Bizottsag

El6adé: Bordan Szabolcs polgarmester

5./ Altalanos iskola kirzethatdrainak feliilvizsgalata
Elékésziti:  Pasztor Katalin titkarsagi ligyintézo
Véleményezi: Kulturélis, Oktatési, Ifjisagi és Sport Bizottsag
Eléado: Bordan Szabolcs polgarmester

6./ A Bursa Hungarica Felsgoktatisi Onkorminyzati Osztondijrendszer 2022. évi
fordul6jihoz valé csatlakozas és a palyazati keretosszeg meghatarozasa
Elékésziti:  Pasztor Katalin titkdrsagi iigyintézé
Véleményezi: Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
Szocidlis Bizottsag
Eldadoé: Bordan Szabolcs polgarmester

7./ Derecske Viros Onkormdnyzatinak a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati
Osztondljpalyazat elbirdldsinak szempontjairél sz616 szabdlyzat modositasa
Elokésziti:  Péasztor Katalin titkarsagi ligyintézd
Véleményezi: Pénziigyi és Teleptilésfejlesztési Bizottsag
Szocidlis Bizottsag
El6adé: Bordan Szabolcs polgarmester



8./ Ifjusdgi Onkormanyzat 1étrehozdsa

Elékésziti:  Pésztor Katalin titkdrsagi tigyintézd
Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi, Ifjusagi és Sport Bizottsag
El6ado: Bordén Szabolcs polgarmester

9./ Uj bsztondijak megalkotasdval kapcsolatos rendelet elfogadasa
Elékésziti:  Pasztor Katalin titkarsagi tigyintézd

Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi, Ifjisagi és Sport Bizottsag
Eléadoé: Bordén Szabolcs polgarmester

10./ A Derecskei Virosgazdalkodasi Nonprofit Korlitolt Feleldsségii Tarsasag Javadalmazasi
Szabilyzatinak feliilvizsgilata

Elokésziti:  Varsanyiné dr. Antal Erzsébet jegyzd

Véleményezi: Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

Eldadé: Bordan Szabolcs polgarmester

11/ A Derecskei Varosgazdilkod4dsi Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasig, valamint
Derecske Varos Onkormdnyzata kézott hatdlyos kozszolgalati, vallalkozdsi, valamint egyéb
szerzddésekre vonatkozé feliilvizsgilat, Gj szerz6dés csomag elfogadasa

El6késziti::  Varsanyiné dr. Antal Erzsébet jegyzd

Véleményezi: Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

El6ado: Bordén Szabolcs polgarmester

12./ A Derecskei Varosgazdilkodasi Nonprofit Korlatolt Felelgsségii Tarsasdg kozéptiava
Elokésziti:  Varsanyiné dr. Antal Erzsébet jegyz6

Véleményezi: Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

El6ado: Bordan Szabolcs polgarmester

13./ Kozétkeztetési dijak feliilvizsgalata

Elokésziti:  Varsanyiné dr. Antal Erzsébet jegyzd
Véleményezi: Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
El6ado: Bordéan Szabolcs polgarmester



2021. oktéber 28. (csiitortik) Képviseld-testiileti iilés

Az ilés napirendjének lezéardsa és az irdsos el6tetjesztések leadasanak hatérideje:
2021. oktéber 19. 12.00 6ra

Postazas: 2021. oktober 21. (csiitrtok)

A bizottsagi iilések idépontja:

2021. oktéber 25. (hétf6): Kulturalis, Oktatési, Ifjisagi és Sport Bizottsag
2021. oktéber 25. (hétfs): Szocialis Bizottsag

2021. oktdber 27. (szerda): Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

Napirendi javaslat:
Nyilt dilés

1./ Polgirmesteri jelentés
El6ado: Bordan Szabolcs polgarmester

2./ Az énkormdnyzat vagyonirél és a vagyongazdalkodas szabalyairél sz616 13/2012. (IIL. 30.)
onkormanyzati rendelet médositasa

Elékésziti:  Csizmadia Szilvia vagyongazdalkodasi referens

Véleményezi: Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

Eldado: Bordén Szabolcs polgdrmester

3./ Sportkoncepcié feliilvizsgilata

Elékésziti:  Pasztor Katalin titkarsagi tigyintézé
Véleményezi: Kulturalis, Oktatasi, Ifjusagi és Sport Bizottsig
El6ado: Bordan Szabolcs polgarmester

4./ Lejart hatdridejit hatarozatokrol tijékoztatas
Elokésziti:  Varsanyiné dr. Antal Erzsébet jegyz6
Eléadé: Varsanyin€ dr. Antal Erzsébet jegyz6



2021. november 4. (csiitortok) Képviseld-testiileti iilés

Kozmeghallgatds



2021. november 25. (csiitértok) Képviseld-testiileti iilés

Az Uilés napirendjének lezardsa és az irdsos el6terjesztések leaddsanak hatarideje:
2021. november 16. 12.00 6ra

Postédzas: 2021. november 18. (csiitdrtok)

A bizottsagi {ilések idépontja:

2021. november 22. (hétf8): Kulturalis, Oktatasi, Ifjusagi és Sport Bizottsag
2021. november 22. (hétf6): Szocialis Bizottsag

2021. november 24. (szerda): Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsig

Napirendi javaslat:
Nyllt dilés

1./ Polgirmesteri jelentés
El6adé: Bordan Szabolcs polgarmester

2./ Beszamolé az Onkormanyzat és intézményei 2021. évi koltségvetésének III. negyedévi
teljesitésérol : '

Elékésziti:  Csorvasiné Kiss Viktéria mb. pénziigyi és addiigyi osztalyvezetd

Véleményezi: Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

El6adé: Bordén Szabolcs polgarmester

3./ Derecske Varos Onkormdnyzata 2022, évi koltségvetési koncepcidjanak elfogaddsa
Elékésziti:  Varsanyiné dr. Antal Erzsébet jegyzo

Csorvasiné Kiss Viktoria mb. pénziigyi és adoiigyi osztalyvezetd
Véleményezi: valamennyi bizottsag
Eldado: Bordéan Szabolcs polgarmester

4./ A Derecske Virosi Miivelédési Kozpont és Konyvtir intézményvezetdjének javaslata a
2022. évi varosi nagyrendezvényekre

Elokésziti:  Humanpolitikai referens

Véleményezi: valamennyi bizottsag

El6ado: Bordén Szabolcs polgarmester



2021. december 16. (csiitortik) Képviselb-testiileti iilés

Az lilés napirendjének lezarasa és az irasos elSterjesztések leaddsanak hatarideje:
2021. december 7. 12.00 éra

Postézés: 2021. december 9. (csiitortok)

A bizottsagi tilések idGpontja:

2021. december 13. (hétf6): Kulturalis, Oktatasi, Ifjisagi és Sport Bizottsag
2021. december 13. (hétf6): Szocidlis Bizottsag

2021. december 15. (szerda): Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsdg

Napirendi javaslat:
Nyilt iilés

1./ Polgarmesteri jelentés
Eldadé: ‘Bordan Szabolcs polgarmester

2./ Az 6nkorményzat s intézményei 2021. évi koltségvetésérol sz6lo rendelet médositisa
El6késziti:  Csorvasiné Kiss Viktéria mb. pénziigyi és adoiigyi osztalyvezetd
Véleményezi: Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

Eldadé: Bordan Szabolcs polgarmester

3./ Az onkorminyzat tulajdonaban 4llé lakdsok és nem lakds céljira szolgal6 helyiségek
bérbeaddsanak, valamint elidegenitésének feltételeirdl sz616 34/2018. (XII. 21.) 6nkormdanyzati
rendelet feliilvizsgilata

Elokésziti:  Csizmadia Szilvia vagyongazdalkodési referens

Véleményezi: Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

El6ado: Bordan Szabolcs polgarmester

4./ A gyermekétkeztetésért fizetendd téritési dijakrol sz6l6 5/2013. (IL. 15.) onkormanyzati
rendelet feliilvizsgalata
Elokésziti:  Varsanyiné dr. Antal Erzsébet jegyz6
Véleményezi: Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
Szocidlis Bizottsag
El6ado: Bordén Szabolcs polgarmester

5./ A szocidlis ellitasokrdél és a személyes gondoskoddst nyijté alapszolgaltatisokrdl sz6lé
8/2013. (II. 28.) 6nkormanyzati rendelet feliilvizsgilata
Elokésziti:  Varsanyiné dr. Antal Erzsébet jegyzo
Véleményezi: Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
Szocidlis Bizottsag
El6adé: Bordan Szabolcs polgarmester

6./ 2022. évi belsé ellenérzési terv elfogadasa
Elokésziti:  Varsanyiné dr. Antal Erzsébet jegyz6
Véleményezi: Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
El6ado: Bordan Szabolcs polgarmester

8./ A 2022. évi Startmunka programok jévihagydsa
Elokésziti:  Szabd Sandor kozfoglalkoztatas-szervezd
Véleményezi: Pénzligyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
El6ado: Bordéan Szabolcs polgarmester
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Re: 202 1.évi 1. féléves itléstervhez javaslat kérése X0 &‘}” w0
20 N 0OE g
Targy: Re: 2021.évi Il féléves liléstervhez javaslat kérése DEP ) ﬂ v ,l{
Feladé: zsakai.ildiko@derecske.hu \)um d—“ o Qo

Datum: 2021. 06. 16. 7:53

Cimzett: Porkolab Déra <porkolab.dora@derecske.hu>

CC: makleit.zsolt@derecske.hu, Zsolt Makleit <mazso5@gmail.com>, bekesikaroly@t-
online.hu, dio961@freemail.hu, dioszegi.jozsef@derecske.hu, kiss.csaba@derecske.hu,
kisscsabagazda@gmail.com, luxederendre@gmail.com, luxeder.endre@derecske.hu,
porkolab.gyula@derecske.hu, porkolab.gyula@gmail.com, kisgyula1l97509@gmail.com,
d.agora@freemail.hu, cs.istvanne@citromail.hu, sandor1961 @freemail.hu,
dnagyszeru@gmail.com, markovics.sandor1987 @gmail.com, tothberci87@gmail.com,
zakany33@gmail.com, fnezsoka@gmail.com, Varsanyiné dr. Antal Erzsébet
<drantal.erzsebet@derecske.hu>, "Dr. Majoros Gabriella" <drmajoros.gabriella@derecske.hu>

2021-06-10 16:17 id6pontban Porkoldb Déra ezt irta:

| Tisztelt Képviseld-testiileti Tag!
ITisztelt Bizottsdgi Tag!

| Téjékoztatom, hogy Derecske V§ros Onkorményzat
Képviselé-testiilete a Szervezetl és Mikédési Szabdlyzatdban
| foglaltak értelmében féléves (lésterv alapjdn m(ikodik.

A torvénysértések, az ,,ad hoc” diéntések elkeriilésének
legfébb zdloga a testlileti déntések megfeleld, id&ben
torténd elbkészitése. A megalapozott dbntéshez pedig
szlkséges az optimdlis feltételek megteremtése, a megfeleld
szakmai el8késziilet. '

A fentieket szolgdlhatja a tervszeriiséget, kiegyensilyozott
testlileti munkdt lehetdvé tevé lilésterv készitése.

Eziton kérem, hogy tegyen javaslatokat a Képvisel&-testiilet 2021.
junius havi és 2021. évi II. féléves {iléstervének

bsszedllitdsa érdekében az adott téma és hénap

megjeldlésével.

Kérem, hogy javaslatait elektronikusan _2021. janius 16-3n (szerda)
16.00 6raig_ a titkarsag@derecske.hu e-mail cimre eljuttatni
sziveskedjen.

Segitd kdzremikddését elbre is megkdszondm.
Tisztelettel:

Varsanyiné dr. Antal Erzsébet
jegyzdo

| megbizdsabol

|
| Porkolab Déra

| titkarsag

| DERECSKEI K0z0s ONKORMANYZATI HIVATAL
| 4130 Derecske, Koztdrsasag ut 87.

| +36 54/410-078, +36 54/548-084

| fax: +36 54/548-089

Tisztelt Jegyz6 Asszony, Kedves Cimzettek,

1/2 2021. 06. 16. 8:12



Re: 2021.6vi 11, féléves iiléstervhez javaslat kérése

Két javaslatot teszek a kdvetkez6 féléves térgyaldsokhoz:

- a pandémia alatt hozott valamennyi polgdrmesteri dbntést vizsgdljuk &t, és ha kel)
médositsukl Tekintettel arra, hogy nem minden polgarmesteri déntés a védekezést
szolgédltal ' ‘ - 5

- tegyllk lehet8vé az online testlileti Ulések tartdsdt! Az ehhez szilkséges szmsz
médositds, a technikai eszk®z8k beszerzése eminens feladat!

Odvszlettel
Zsdkal Ildiké

2/2 2021, 06. 16. 8:12
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Targy: ONALLO KEPVISELOI INDITVANY. Vagy: 2021. évi féléves lléstervhez javaslat a legelse
tlésre U&"&%“ W& @ .
Felad6: Endre Luxeder <luxederendre@gmail.com>

Datum: 2021. 06. 16. 5:01

Cimzett: zsakai.ildiko@derecske.hu, makleit.zsolt@derecske.hu, Zsolt Makleit
<mazso5@gmail.com>, Békési Karoly <bekesikaroly@t-online.hu>, dio <dio961@freemail.hus,
dio <dioszegi.jozsef @derecske.hu>, Kiss <kiss.csaba@derecske.hu>, Csaba Kiss
<kisscsabagazda@gmail.com>, Endre Luxeder <luxederendre@gmail.com>, Lux
<luxeder.endre@derecske.hu>, Pork <porkolab.gyula@derecske.hu>, Gyula Porkoldb
<porkolab.gyula@gmail.com>, kisgyula197509@gmail.com, d.agora@freemail.hu,
cs.istvanne@citromail.hu, sandor1961 @freemail.hu, dnagyszeru@gmail.com,
markovics.sandor1987 @gmail.com, tothberci87 @gmail.com, zakany33@gmail.com,
fnezsoka@gmail.com

CC: Varsanyiné dr. Antal Erzsébet <drantal.erzsebet@derecske.hu>, "Dr. Majoros Gabriella"
<drmajoros.gabriella@derecske.hu>, Porkoldb Déra <porkolab.dora@derecske.hu>

Sziasztok!

A cimlistat a 2021. jun. 10. (16:17) idépontban kiidétt Utemtervre vonatkozd kérést
tartalmazd e-mailbdl - masoltam be. Mintha a Polgarmester  Ur, az

Alpolgarmester Asszony.

nem tud a tartalmardl. (??) Ertelemszer(ien, akkor azt sem tudhatjak, hogy kik kaptak,
vagy nem kaptak felkérést a javaslattételre. '

Tovabbitani kérem a két képvisel6-testiileti vezeté szamara a jelen
levelem.

Tisztelt Polgarmester Ur!

Tisztelt Polgarmester Asszony!

Kérem eldonteni: ’gzﬁksélges va%,y sem egy olyan Tényfeltiré Bizottsag
felallitasa képvisel6-testiileten bellil, mely minden kétséget .

kizaroan lenne hivatott bizonyitani, hogy Derecske vezetése egyetlen déntést
sem hozott Derecske érdeksérelemre. (A vizsgélatba bele értendéen, a

dontési folyamatot is,)

Kérem, hogy a sajat 'd('intésér}ek megfelelden, a sziikséges intézkedéseket
sziveskedjen megtenni, a szilkséges eljarast lefolytatni..

Logikus dontési alternativak:
1. alternativa: f_;ol(lt_:lnmgglgg_sg) az emlitett T Bizottsdg felallitdsa, nincs ré
szitkség, Ferenc Jozsef szavajarasat idézve: "Minden nagyon szép,

1/2 2021.06. 16. 8:13



ONALLO KEPVISELGI INDITVANY, Vagy: 2021. vi féléves {ilés...

minden nagyon j6, a mindennel meg elégedettek vagyunk".
2. alternativa: Az emlitett T Bizottsag felallitisa megkezd6dik.

3. alternativa: "Amit nem hallunk az meg sem tortént" hamis elv kdvetése.

A jelen inditvany indoklésa:

A varosunkban terjedd szobeszéd egyes dontési folyamatot, (értelemszertien magst
a déntést is) erosen Kritizalja, legitimitdsat vonja ’

kétségbe, ami az 6nkorményzatisigra vonatkozoan alkalmas lehet az
onkormanyzatisagba vetett hit csorbitasara. Kiilonosen, ha

ez a folyamat szdjrl-szijra terjed, gmim; a népmese), €s ki-ki annyit tesz hozza
illetve vesz el belble, amennyit a sajat lojalitasa, empatidja, az

ig?(;ségérzcte, a KOZJO iranti igénye, vélt vagy valos elkotelezettsége diktal
neki.

Ha a kritizalt déntés legitim, akkor a dontési folﬁamat minden résztvevodjének,
(tekintettel a dontéshozok kdzszerepldi mivoltdra) tlrnie kell a

megalapozott kritikat. (Az alaptalant nem!!!) Erre valé hamis hivatkozassal, a fent
ismertetett harom dontési alternativa elsd és utolsé tétele

melletti dSntés magyardzhaté lenne, de .......

A7 id6 milaséval egyre nehezebb lesz az 6nkorményzatisdgba vetett lakossagi
hit visszaallitasa. Neheziil a megtapasztalt szébeszédek

cafolata is. A telepiilési érdeksérelem kikiiszobolése az idé muldsaval egyre
inkabb neheziil.

Derecske, 2021. janius 16.
Luxeder Endre

(teleptilési képvisels)

2/2 2021.06. 16. 8:13
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Derecske Varosi Mlvel6dési Kbzpont és Kdnyvtar M
4130 Deracske, Kiztarsasag u, 107. Telefon: 54/410-080 T
Email: muvkozpont.derecske@gmall.com web: www.dmvkk.derecske.hu m,,,';'.;::,‘;::h )
Iut e ny

Targy: A Derecske Varosi Mlivelddési Kézpont

¢és Koényvtar eléterjesztéseinek kérelme:

- 2020. évi kényvtari és kdzmiivelddési
beszamoldi, valamint a 2021. évi kényvtari
munkaterv megkiildése, - SZMSZ moédositasi
kérelem, valamint - 1étszdmallomanyanak &1 L?lw([ 220

boévitése
2021 JON lbqn 9 )(m m
Varsinyiné Dr, Antal Erzsébet jegyz r. kthc\w s
Derecske
Kéoztarsasag ut 87.
4130

Tisztelt Varsanyiné Dr. Antal Erzsébet Jegyzé Asszony!

A Derecske Viarosi Mivelddési Kézpont és Konyvtar, Derecske Varos énkorményzatéﬁak
koltségvetési szerv évente egy alkalommal elkésziti el6zé évi szakmai beszamolGjat
marciusban.
A beszimolé és a munkaterv elkészitését Ssszevont intézmények esetén
intézményegységenként késziil, mivel a konyvtari részt tovabbitani kell a tirvény szerint
a megyei hatokori varosi konyvtir (a Méliusz Juhdsz Péter Konyvtar) részére.
Mellékelten megkiildsm a Derecske Varosi Miivelédési Kézpont és Konyvtar szakmai
beszamoldit, valamint a kényvtar 2021, évi munkatervét.
Tovabba kérem Jegyzé asszonyt, hogy az inkubitorhiz. iizemeltetésével kapcsolatos
cléterjesztéseket, valamint az ezzel Osszefiiggd Szervezeti és Mﬁkﬁdési Szabalyzat
moédositasat is terjessze eld, a 2021, junius havi {ilésre.
Tovébba kérjik, hogy a Derecske Varosi Miivelédési Kozpont és Konyvtir, jelenlegi 11
fében meghatirozott alkalmazotti Iétszamallomanyanak 1étszimbévitését eléterjeszteni
mellékleteink alapjan, Képvisels- Testiileti dontésre.
Kéreth Jegyzo Asszonyt, tegye meg a szilkséges elGterjesztést.
/““*. =
Derecske, 2021, junius 13. Tlsztelettel [ /
( L
Nadhém.—Talas ;Ella

intézményvezetd
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Derecskei Virosgazddlkoddsi Nonprofit Kft.
/4130 Derecske, Kdztdrsasdg hit 90,/ N \ ’
Cégiegvzékszim: 09-09-017153 Adészim: 18552825-2-09 Do v,

E-mall: info@deva

Iktatbszdms ...4d9.6.K/2021.

Derecskei Virosgazddlkoddsi Nonprofit Kft.
2021. év I1. félévére vonatkozd tervezett testitlet elé terfesztett témdi

Tisztelt Polgérmester Ur!
Tisztelt Alpolgdrmester Asszony!
Tisztelt Jegyz$ Asszony!

Tisztelt Képvisel6 testiilet!

A Derecskei Varosgazdalkodasi N onprofit Kft. 2021 1. félévére tervezett témai

2021, janius
® A 3403/3 hrsz szému terillet telekétalakitasdra, valamint hasznosftdsira vonatkozé
tervezet. A terilleten a Mapék Kft. megkezdte beruhazésit. A szabad teriletekre a
Zakany Szerszdmhaz Kft, nyujtott be vételi, valamint beruhézasi szdndékot.
¢ 3402/3 (Derecske Koztarsasag Gt 36.) hrsz sz4ma 1925 m?2 nagysagy terislet bérlet
ufjan t6riénd hasznositisa, A Zikany Szerszdmhéz Kft. hatérozott idbre, 2021 julis 1-
tol 2026 majus 31-ig tarolas céljaval bérleti szandékot nyujtott be,

2021. ; Szfus

* A Derecskei Viarosgazdalkodasi Nonprofit- Kft, valamint Derecske Véros
Onkormanyzata  kozott hatdlyos kozszolgilati, - véllalkozsi, valamint egyéb
szerzbdésekre vonatkozd feltilvizsgélata, j szerz6dés csomag elfogadésa,

* A Derecskei Varosgazdalkodasi Nonprofit Kft. kdzéptavi stratégidjanak bemutatasa,
elfogadésa.

2021, szept

»  Kozétkeztetési dfjak felulvizsgalata, tekintette] az alapanyagok nagy mértékd
 emelkedésére, valamirit minimalbérek emelkedésére A feltlvizsghlatra készitett
javaslat elfogadasa,

Derecakel Wmlgudukodm Nonprom Kit,

- 4130 Derue i
Derecske, 2021. jinius 16, gy ciny gargpeat 90

Agyvezetd
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Re: II, féléves iiléstervhez javaslat kérése 9~ D6 s

7~
Térgy: Re: |I. féléves {iléstervhez javaslat kérése | 1 e
Feladd: szabo.sandorne@derecske.hu \)0\ A Lo e «
D4tum: 2021, 06. 15. 16:43 ‘
Cimzett: Porkol4b Déra <porkolab.dora@derecske.hu>

L . . Tn
“4/j G// //)‘-v k'ullr.f’-_.

Targy: A Képvisel§-testlilet 2821, évi II. fé&léves Uléstervéhez javaslat

VARSANYINE DR. ANTAL ERZSEBET
Jegyz8 Asszony részére

Tisztelt Jegyz8 Asszony!

A 2021, jinius 1@-én kilddtt megkeresésére hivatkozdssal - Derecske Viros Onkorményzat
Képvisel§-testilet 2021. évi II. féléves lléstervének bsszedllitisshoz - a kbvetkez§
javaslatot teszem:

2021, julius: Derecskel Szocislis, Csaldd- és Gyermekj6léti K8zpont 2020, évi
tevekenységérél beszamols megvitatdsa

Kérem Tisztelt Jegyzf Asszonyt, hogy a KépviselS-testlllet 2021. &vi II. féléves
Uléstervének elkészitésekor javaslatomat figyelembe venni sziveskedjen,

Derecske, 2021. junius 15,

Tisztelettel:

Szabdé Sandorné
igazgatasi ilgyintézs

1/1 2021.06. 16. 8:39
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Képvisels-testiilet 2021. jinius havi és 2021. IL féléves iiléste... "\\g@}ﬁé i g |

2 2 f’{'."\. i 1
Targy: Képvisel§-testiilet 2021. jinius havi és 2021. Il. féléves iiléstervéhez Javaslat :
megkiildése Ven i e \‘ )

Feladd: Csizmadia Szilvia <csizmadia.szilvia’@derecske.hu>
Datum: 2021. 06. 14. 11:24
Cimzett: Derecske K.O.H. Titkdrsig <titkarsag@derecske.hu>

Tisztelt Jegyz6 Asszony!

Derecske Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilet 2021. évi junius havi és a 2021. évi Il. féléves
uléstervének 6sszeallitdsdhoz az alabbi javaslatot teszem.

2021. junius:

1.) Onkorményzati tulajdony ingatlan megvasarlasdval kapcsolatban beérkezett kérelem
megvitatasa

2.) Szolgéltatéhdz I. jelli épulet 3. szdmu Uzlethelyiség bérl6jének klimafelszerelésével
kapcsolatos kérelme

3.) Szolgaltatéhdz Il. jeldi épliletben 1év6 I_<onditerem uzemeltetéjének kéreime

4.) Személygépjarmiiben keletkezett kartéritési igénnyel kapcsolatban beérkezett kérelem

2021. jilius:

1.) Az dnkormdnyzat tulajdondban &llé lakdsok és nem lakas céljdra szolgdlé helyiségek
berbeaddsanak, valamint elidegenitésének feltételeirs! sz616 34/2018. (X11.21.) KT. szému
rendelet modositasa

2.) Beszamold a 2020. év Il. félévében és 2021. év |. félévében lefolytatott beszerzési
eljarasokrél

3.) Az dnkormanyzat vagyondrdl és a vagyongazdalkodés szabdlyairdl szél6 13/2012. (l11. 30.)
dnkormanyzati rendelet médositisa

2021. oktéber:

1.) Az énkormanyzat vagyonardl és a vagyongazdalkodas szabdlyairél sz6l6 13/2012. (l11. 30.)
6énkormanyzati rendelet médositasa

2021. december:

1/2 2021, 06. 14. 11:44



Képvisel-testiilet 2021. jiinius havi és 2021. I1. féléves iiléste...

1) K&zvilégitési kdzszolgdltatasi szerz6dés médos(tasa

Kérem Tisztelt Jegyz6 Asszonyt, hogy a Képvisel8-testillet iI. féléves Uléstervének
el6készitésekor fenti javaslatomat figyelembe venni sziveskedjen.

ldvézlettel:

Csizmadia Szilvia

vagyongazdslkodasi referens

DERECSKEI KOz0s ONKORMANYZATI HIVATAL
4130 Derecske, Kbztdrsasag Ut 87,

+36 54-410-078

2/2 2021.06. 14. 11:44
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Targy: Re: Il. féléves {iléstervhez javaslat kérése =
Feladé: Pasztor Katalin <pasztor.katalin@derecske.hu> DQ-'AO,LLJ\..\_Q
Datum: 2021. 06. 15. 13:41
Cimzett: Porkoldb Déra <porkolab.dora@derecske.hu>

Szia!

Nekem az aldbbi el6terjesztéseim lennének a (I, félévben:

- Bocskai Iskola beszdmolé |

- Sportkoncepcié fellilvizsgélata

- Esély Derecskén prqjekt Cselekvési Programjainak feliilvizsgélata (julius)

- Ifjusagi stratégla (jdlius)

- Ifjuségi 6nkormadnyzat létrehozésa (6sszel)

- U] észténdljak megalkotédsaval kapcsolatos rendelet elfogadasa (szeptember)

- Beszamol6 Derecske Véros 2020. évi kézbiztonsaganak helyzetérél, a kdzbiztonsidg érdekében
tett intézkedésekrél és az azzal kapcsolatos feladatokrdl (amikor kiildik)

- Altaldnos iskola kérzethat4rainak fellilvizsgalata (szeptember)

- A Bursa Hungarica FelsGoktatdsi Onkormanyzati Oszténdijrendszer 2020. évi forduléjshoz
val6 csatlakozas és a pélyazati keretdsszeg meghatérozésa (szeptember)

- Derecske Varos Onkorményzaténak a Bursa Hungarica Fels§oktatasi Onkorményzati
Oszténdijpélyazat elbirdldsénak szempontjairé| sz6!é szabalyzat médos(tdsa (szeptember)

- Mese- Var Ovoda és Bolcséde 2020/2021. nevelési év értékel beszamol6janak elfogadasa
(szeptember)

- Mese- Var Ovoda és B8lcséde 2021/2022. évi munkatervi céljainak véleményezése
(szeptember)

Kdszonbm!
Udv, Kati

2021. 06. 10. 16:03 keltezéssel, Porkoldb Déra Irta:

Kedves Kollégak!
‘ Ezdton kérlek Benneteket, hogy 2021. évi junius havi &s a 2021. évi ll. féléves Ulésterv

| elkészitéséhez, legkésébb 2021. jinius 15. (kedd) 16.00 6réig, legyetek szivesek megkiildeni
| azokat az elbterjesztés témakat, amelyeket szeretnétek, hogy a Képvisel§-testiilet a

1/2 2021. 06. 16. 8:40
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DERECSKEI KOZ0Ss GNKORMANYZATI HIVATAL
JOGI ES IGAZGATASI OSZTALY
044130 Derecske, Koztdrsasdg at 87,
R Tel.: (54) 410-078 Fax: (54) 548-089

: HE-mail: titkarsag@derecske.hu
Ugyiratszdm: DER/5708-1/2021, Thegy: A Képvisel-testiilet 2021 évi 11, feléves ulestcrw.he,;
Ugyintéz§: Sérkézi-Nagy Katalin javaslat

VARSANYINE DR. ANTAL ERZSEBET

jegyz6 részére | Ionn OENS- v B6 Wy Yot
. '| &z b
| Yardarpie 5
Tisztelt Jegyz8 Asszony! ok ﬂﬂxéf El

Derecske Véros Onkottndnyzat Képvisel§-testiilet 2021, évi IL féléves dléatervének dsszedllitiskhoz - a
k&vetkezd javaslatot teszem:

~

2021. jlivs: Az Orszdgos Otvosi Ugyelet Egészségligyi Szolgiltaté Kbzhaszsit Nonptoﬁt Kft. tgyeleti
ellitis mikodtetésének 2020. évi tevékenységérdl sz616 beszdmold megvitatisa

Kérem Tisztelt Jegyz Asszonyt, hogy a Képvisel6-testiilet 2021. évi L. féleves {léstervének elkészitésekor

javaslatomat figyelembe venni sziveskedjen.
oo,

Derecske; 2021. jinius 15, _ ¢
(g8,

Tisztelettel: . 4 :
\ r,'o' -
Bl g ~ Mooy, Koo L

Sdrkdzi-Nagy Katalin =~ 9. -
. 8zocidlis - igazgatdsi ligyintézd






