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NYILATKOZAT

A) Alulirott Varsanyiné dr. Antal Erzsébet jegyz6, a Derecskei K6zos Onkormanyzati Hivatal
(székhelye: 4130 Derecske, Koztarsasag ut 87.) koltségvetési szerv vezetSje jogi felelésségem
tudatiban kijclentem, hogy az eléirasoknak megfelelGen 2023. évben az altalam vezetett Derecskei
Ké26s Onkormanyzati Hivatal koltségvetési szervnél gondoskodtam:

bl

6.

10.
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A belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabdlyszer(l, eredményes, gazdasagos és
hatékony makodésérol.

Olyan szervezeti kultura kialakitasrdl, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara.

A koltségvetési szerv hasznilatdba adott vagyon rendeltetésszert hasznalatardl, az alapito
okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasarol.

A rendelkezésre all6 elbiranyzatok célnak megfelel felhasznalasarol.

A koltségvetést szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasagossag
kévetelményeinck ervényesitésérol.

A tervezési, beszdmolasi, informacibszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol.

A gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek Gsszhangjarol.

Az intézményt szamviteli rendrél.

Olyan rendszer bevezetésérSl, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriségére ¢s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az clszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és koz0sségt szabalyoknak.

Olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten belil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre allé forrasok eredményes felhasznalasat.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsS ellenGrzésérdl sz616 370/2011.
(XIL 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozban a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csSkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérol a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban.

Artol, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitzott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd clbirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

1.1. A Derecskei K6z6s Onkorméanyzati Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) hatilyos, egységes
szerkezetbe foglalt alapitd okirata rendelkezésre allt.



1.2. A Hivatal hatalyos Szervezeti és Mikodési Szabalyzatiban és a munkakori leirasokban a
szervezeti struktira vilagosan rOgzitve volt, a felelSsségi korok és a feladatok egyértelmien
szabalyozva voltak. A munkakori leirdsban nem szabdlyozott, elére nem tervezhetd feladatok
felelése eseti jelleggel keriilt kijelolésre. A Hivatal minden szintjén meghatirozottak az etikai
clvarasok, atlathaté a humaneréforras kezelés.

1.3. A Hivatal stratégiai és operativ célrendszere, valamint szervezeti felépitése irdsban régzitett és
a szervezet tagjai szamara megismerhetd volt a Hivatal vonatkozdsiban.

1.4. A beszamolis évében rendelkezésre dlltak a jogszabalyok alapjin kotelezéen elkészitendd
szabalyzatok, igy kiléndsen:

a szamviteli torvény altal eldirt szabélyzatok (szdmlarend, bizonylati rend, szamviteli
politika, az eszkézok és forrasok leltarkészitési és leltarozdst szabalyzata, eszkéz0k és
forrisok értékelési szabalyzata, onkoltségszamitds rendjére vonatkozd belsé szabalyzat,
pénzkezclési szabilyzat, a kotelezettségvallalds, utalvanyozds, cllenjegyzés, érvényesités
rendjének  szabdlyzata, a felesleges vagyontdrgyak feltardsardl, hasznositasardl &
selejtezéscrol szO0l6 szabalyzat),

a kézszolgalati tisztviselSkrdl sz016 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 4ltal
elbitt szabdlyzatok (kozszolgalati szabélyzat, kdzszolgalati adatvédelmi szabalyzat),

a gazdasagy szervezet tigyrendjérdl szOl6 szabalyzat,

a kozbeszerzésekrdl sz6l6 2015. évi CXLIIL tdrvény altal elSirt szabalyzat,

a koziratokrol, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolé 1995. évi
LXVL t6rvény 9. § (4) bekezdésében eldirt iratkezelést szabalyzat,

adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat,

informatikai biztonsagi szabdlyzat,

a kozérdekl adatok megismerésére irdnyuld igények teljesitésének rendjét rogzitd
szabalyzat,

bélyegzs, clcktronikus aldfrsi és bélycgzési szabélyzat,

elektronikus masolatkészitési szabalyzat,

vagyonnyilatkozatkezelési szabalyzat.

1.5. Bels6 szabalyzatban rendezettek voltak a mikddéshez kapcsolodo, pénziigyi kihatassal bird,
jogszabalyban nem szabilyozott kérdések, kiilléndsen az alabbiak tekintetében:

tervezéssel, gazdalkodassal — igy kiillondsen a kotelezettségvallalas, cllenjegyzés, teliesités
igazolasa, érvényesités, utalvinyozds gyakorlasanak modjaval, eljarasi és dokumentacids
részletszabalyaival, valamint az ezcket végz személyck kijelolésének rendjével -, ellenSrzési
adatszolgaltatdsi ¢és beszamolasi feladatok teljesitésével kapcsolatos belsS  clbirasok,
feltételek,

beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrend,

a belfoldi és kiillfoldi kikiildetések elrendelésével, lebonyolitasaval, elszimolasaval
kapcsolatos szabalyok,

a reprezentacios kiadasok felosztasanak, azok teljesitésének és elszamolasanak szabalya,
gépjarmiivek igénybevételének és hasznélatanak rendje,

vezetékes- és mobiltelefonok haszndlatinak rendje.

1.6. A Hivatal ellendrzési nyomvonala kialakitasra keriilt, irdsban régzitett. A féfolyamatok bévitése
az ellenrzési nyomvonal feliilvizsgalata, aktualizalasa soran torténik.



1.7. Derecske Varos Onkormanyzatanak az 4ltala fenntartott koltségvetési szervekre, igy a Hivatalra
is kiterjed6, 2014. januar 1-t6l hatalyos BelsS ellendrzési kézikonyv rendelkezésre allt.

1.8. A Hivatal dolgozo6inak feladatait, egyéni céljait a munkakéri leirasok tartalmaztak. A jogszabalyi
kotelezettségeknek megfeleld munkakori leirdsok irasba foglaltak és alairtak.

1.9. A Kttv.-nck, valamint a kézszolgilati tisztviselSk egyéni teljesitményértékelésérdl szolo
10/2013. (VL. 30.) KIM rendeletnek megfeleld teljesitmény-értékelési rendszer kialakitasra kertile.

1.10. A Hivatalra kiterjed3 Hivatisetikai Kodex rendelkezett a koztisztviselokkel szemben
tamasztott alapvetd etikai kovetelményekrdl és a vezetSkkel szemben tamasztott tovabbi etikai
kévetelményekrol.

1.11. A Hivatal miikodésével 6sszefiiggd visszaélésekre, szabalytalansagokra és integritasi,
korrupcits kockazatokra vonatkoz6 bejelentésck fogadasara és kivizsgalasara vonatkozo altalanos
eljarasrend meghatirozdsra keriilt. A szabalyozas hozzdjarult a korrupcids kockazatok Hivatalon
beliili hatékony kezeléséhez, valamint a Hivatal korrupcidval szembeni ellendlld képességének
javitasahoz. Hzen kotelezettség végrehajtisa érdekében a Iivatalban szabalyzat rendezte a
szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrend;ét.

A szervezeti integritast sértd események kezelésének cljarastendje tartalmazta:

a bejelentett kockazatok ¢s cseményck clézetes értékelésének modszertanat,

a bejelentés kivizsgaldsdhoz sziikséges informaciok dsszegyidjtésének modjat,
az érintettek meghallgatasanak eljarasi szabalyait,

a vonatkoz6 dokumentumok atvizsgalasanak szabalyait,

az alkalmazhato jogktvetkezményeket,

a bejelentd vizsgalat eredményérdl vald tajékoztatasira iranyado szabalyokat,
az integritas-felelds kijelélését.
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A hivatali szabdlyzatok érintettek 4ltali megismertetése és megértése biztositott volt. Az
szabalyzatok és a szabalyzatmddositdsok esetében is megismerési nyilatkozat aldirasaval igazoltak
az érintettck, hogy azok tartalmit megismerték, az abban foglaltakat tudomasul vették, ¢s a
vonatkozo rendelkezéscket munkavégzésik soran betartjak.

A hivatali belsé szabdlyzatok koztisztviselSk, kozszolgalati tigykezeldk és munkavallalok részére
térténd folyamatos hozzaférhetGségét szolgiljak az internetes feliilet kialakitasaval kapcsolatban
megkezdett intézkedésck.

A Hivatal rendelkezett a kdtelezd és onként villalt feladatok ellatasdhoz sziikséges és a megfeleld
szakértelemmel rendelkezé humanerdforrassal.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A Hivatalnal az integrilt kockazatkezelési rendszer koordinaldsara a szervezeti felelos kijelélésre
keriilt. A Iivatalndl az cgyes kockdzatok beazonositisa a belsé szabdlyozis figyelembevétclével
megtortént. Az integralt kockazatkezelés folyamata a Hivatalban elindult, azonban folyamatos
fejlesztése sziikséges annak érdekében, hogy a kockazatok kezelése hatékony és eredményes legyen.



c) Kontrolltevékenységek:

3.1. A Hivatalban biztositott volt a dontések dokumentumainak elkészitése, ideértve a koltségvetési
tervezés, a kotelezettségvallalasok, a szerzGdések, a kifizetésck, a timogatasokkal val6 elszdmolds
dokumentumait.

3.2. Biztositott volt a dontésck célszerliségi, gazdasigossagi, hatékonysagi ¢és eredményességi
szempontd megalapozottsaga.

3.3. A Hivatalban biztositott volt a déntések szabélyszerliségi szempontbdl térténd jovahagyasa,
ellenjegyzése.

3.4. A Hivatalban a hatilyos jogszabédlyoknak megfelels konyvvezetés és beszamolds alapjan
biztositott volt a gazdasagi események elszamolasa.

3.5. A Iivatalban a kulcskontrollok (igy az ellenjegyzés, kotelezettségvallalds, teljesitésigazolas,
érvényesités, utalvanyozds) megfelelden mikddtek. A pénzigyi kiadasok vonatkozasaban
cgycztetések valdsultak meg a pazarlas clkeriilése érdekében.

3.6. A Hivatal nagysigrendjénél fogva a vezetdi ellenSrzés elsé és legfontosabb eleme a rendszeres
és folyamatos kozvetlen kapcsolat a2 munkatarsakkal, ennek sordn a napi tevékenység részévé valt
a kdzvetlen ,,vezetdi” ellendrzés, amely a mindennapi éler része, de ennek jelentds része ténylegesen
nem dokumentalt, hiszen a napi munkaval kapcsolatos szobeli tijékoztatasok, megbeszélések soran
valosul meg.

3.7. A Hivatal és a gazdasigi szervezettel nem rendelkezé Onkormanyzati koltségvetési szervek
vezetbivel a gazdalkodasi és pénziigyi feladatok ellatdsa teriiletén az cgyeztetések folyamatosak
voltak az elGiranyzatok tallépéséncek elkerilése érdekében.

d) Informiciés és kommunikaciés rendszer:

4.1. A 1livatalban a belsd kommunikicid egyik formaja a vezetdi Ertckezlet. A vezetd értckezletek
szlikség szerint keriiltek megtartasra, ahol az aktualis feladatok, problémak és a képvisel6-testiilets
elGterjesztések  attekintésére kertilt sor. A vezetéi értekezletek alkalmasak voltak az egyes
folyamatos viligossa tételére, melyeknek a foglalkoztatottak felé térténé kommunikalasa az egyes
osztilyok vezetdinek, 2023. szeptember 1-jétdl tortént szervezetatalakitast kovetben az egyes
csoportok vezetinek volt a feladata.

A kiilsé kommunikici6 egyik eszkdze a varosi honlap, ahova a jogszabalyokban elSirt kotelezd
tartalmak feltéltésre keriiltek. A varosi honlap segitette tovabbd az allampolgarok fel¢ t61ténd
kommunikiciét. A kiilsé kommunikiciét segitette tovabba az énkormanyzat hivatalos facebook-
oldala is.

4.2. A Hivatal eleget tett a k6zérdekil adatokra vonatkozd tajékoztatasi kotelezettségének, az allami
és dnkorményzati szervek elektronikus informacidbiztonsagardl szolo 2013. évi L. torvényben
meghatarozott kotelezettségeknek, valamint az informdcios és Onrendelkezési jogrol és
informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvényben foglalt elbirasoknak.

4.3. A Hivatal mikodésének fontos kovetelménye az irdsbeliség, a feladat elvégzésének megfeleld
dokumentaldsa. Az iratok kezelésének eljirdsrendje az iratkezelési szabalyzatban kerilt rogzitésre,
igy a Ilivatal eleget tett az iratkezelésre vonatkozd jogszabalyi kotelezettségeknek, az iratkezelés
gyakorlata megfelelt az cléirasoknak.



€) Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

A Hivatalban kialakitisra keriilt a Hivatal tevékenységének, a célok megvaldsitisanak nyomon
kovetését biztositd rendszer. A hivatali operativ tevékenység keretében a folyamatos nyomon
kovetés a vezetdi ellenSrzésck keretében valésult meg, melynek eszkézei voltak a kiadmanyozds, a
szignalas, jOvahagyas, engedélyezés, szdmonkérés.

Kijelentem, hogy a benytjtott besziamoldk a jogszabalyi elSirdsok szerint a valdsignak megfelelGen,
atlathat6an, teljeskrden és pontosan tikedzik a szdban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat
és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2023. évben nem voltam kotelezett a kéltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellenSrzésérdl 52616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzés teljesitésére.

Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv 6ndllé gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik, a gazdasagi szervezeti feladatokat a kéltségvetési szerv 1atja el.

Derecske, 2024. februir 28.
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y /.'n’i’: dr. Antal Erzsébet
7 jegyes




