NYILATKOZAT

A) Alulirott Nagy Eva intézményvezets, a Derecskei Mese-Var Ovoda (székhelye: 4130
Derecske, Varoshaz u. 3.) koltségvetési szerv vezetGje jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy
az el8irasoknak megfelelSen 2023. évben az iltalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam

S

10.

11.

12,

A belsé kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikodésérdl.

Olyan szetvezet kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irint, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara.

A koltségvetési szetv hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerl hasznalatirdl, az alapité
okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatirozott kovetelményeknek
megfelels ellatasarol.

A rendelkezésre ill6 elSiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol.

A koltségvetési szetv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol.

A tervezési, beszimolasi, informicidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérdl.

A gazdalkodasi lehetSségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl.

Az intézményi szamviteli rendr6l.

Olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszeriségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és k6z0sségi szabalyoknak.

Olyan szabilyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten belil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat.

A koltségvetési szetvek belsd kontrollrendszetétdl és bels ellendrzésérdl sz616 370/2011.
(XII. 31) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban el6irtak szerint — a
kontrolltevékenység tészeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok
elérését veszélyeztets kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérél a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsiga vonatkozasaban.

Arrdl, hogy a vezetSk a szetvezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitzott célokkal és
az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetol beszamoltatas rendszerén keresztil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szetint értékelem:

a)

Kontrollkotnyezet:

A kontrollkérnyezet értelmében rendelkezése allé hatalyos szabalyzatok, dokumentumok:

NouyAwN -

Alapité Okirat,

Szervezeti és MUkodési Szabalyzat,

Hizitend,

Kozalkalmazotti Szabalyzat,

Iratkezelési Szabalyzat,

Adatkezelési és Adatbiztonsagi Szabalyzat,

A belsé kontrollrendszer szabalyai, ellenérzési nyomvonal,



8. A szetvezeti integritist sérté események kezelésének eljarasrendje,

9. Az integralt kockazatkezelés eljarasrendje, kockazatkezelési szabalyzat,

10. Gazdalkodasi szabalyzat (a kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités
rendjének szabalyzata),

11. Szamlarend,

12. Szamviteli politika,

13. Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata,

14. Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat,

15. Pénzkezelési szabalyzat,

16. Bankszamlapénz-kezelési szabalyzat,

17. Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata,

18. Bizonylati szabalyzat,

19. Belfoldi és kulfoldi kiktildetések elrendelésének és lebonyolitasanak szabalyzata,

20. Gépjarmivek igénybevételének, hasznalatanak és koltségelszamolasanak szabalyzata,

21. Beszerzési szabalyzat,

22, Onkéltségszémité.si szabalyzat,

23. Vezetckes és mobiltelefonok hasznalatanak szabalyzata.

Olyan kontrollkornyezet kerult kialakitisra, melyben egyértelmG a szervezeti struktira,
nyilvanval6k a felelésségi korok, a hataskori viszonyok és feladatok.

Az intézmény Szervezeti és Muikodési Szabalyzata minden dolgozé altal megismerhetd. A
Szervezeti és Mikodési Szabalyzaton kivil mas, a fentickben megnevezett szabalyzatok és a
munkakori leirasok is rendelkeznek a feladatokrol és a jogk6rokrol.

Az intézmény valamennyi tevékenysége és célja Osszhangban van a szabalyszerGséggel,
szabalyozottsaggal, valamint a gazdasigossag, hatékonysag és eredményesség kovetelményeivel. Az
intézmény szamara fontos az alkalmazandoé térvények és mas jogszabalyok betartasa.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatkezelési szabalyzat tartalmazza annak céljat, a kockazat fogalmat, a kockazatkezelésben
résztvevok feladatait, jogait és kotelezettségeit hatiskorét és felelGsségét. A kockazatkezelési
rendszer az intézményen belil kialakitsra keriilt.

c) Kontrolltevékenységek:

A belsé szabilyzatokban rogzitésre kerultek a beszamolasi eljirasok, informacidkhoz vald
hozzajutas. A megel6z3 kontrollnak a jelentGsége a hibas 1épések megakadalyozasa, ezt a célt
szolgalja a kotelezettségvallalas és az ellenjegyzés. Az ellenSrzésekért felel8s személyek a hataridé
betartasaval végzik munkajukat.

d) Informacids és kommunikacios tendszer:

Az intézmény szamara fontos, hogy megfelel6, pontos és naprakész informicidk alljanak
rendelkezéste a koltségvetési szerv miikodésével kapesolatban. Ebben kozponti szerepet jatszik a
megfelels kapesolattartis és az intézmény egyes céljainak elérésében segit a mar kialakult arculat
megerdsitése. Az intézményen belil a kommunikicidés rendszer megfeleléen mikodik. A
jogszabalyban el6irt adatszolgaltatisi kotelezettségének az intézmény hataridében eleget tesz.

Az intézmény honlapjin kozzétételre keriiltek a kozérdekd informaciok, amely tdjékozodast nyujt
a szul6k szamara.



Az 6voda honlapjan a kovetkezd dokumentumok mindenki szamara elérhetéek:

Szervezeti és Makodési Szabalyzat,
Pedagégiai Program,

Hazirend,

Intézményfejlesztési intézkedést terv,
Intézményvezetdi intézkedési terv,
Tajékoztatok, nyilatkozatmintak.

RIS CEN

e) Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A folyamatos monitoting az intézmény mindennapi tevékenységébe beépiilt, magaba foglalja a
vezetés rendszeres ellenérzési tevékenységét, amellyel biztositja a dolgozokat érinté barmilyen
informacié teljes kord nyilvanossa tételét és hozzaférhetSségét.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valosagnak megfelelGen,
atlathatdan, teljeskorlen és pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat
és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2023. évben nem vettem részt a koltségvetési szervek belss
kontrollrendszetrérdl és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)

bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem rendelkezik.

Detecske, 2024. februar 28,

Nagy Hva
intézmeényvezetd






