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I. BEVEZETES

Derecske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a 246,/2019. (XI. 28.) KT szamu hatirozataval
Tépe Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a 98/2019. (XI. 25.) KT szimu hatirozatéval
dontott arrdl, hogy a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szol6 2011, évi CLXXXIX. torvény
85. § (1) bekezdésében foglaltakra figyelemmel 2020. januar 1-jét6l, hatarozatlan id6tartamra kozos
énkormanyzati hivatalt kivan létrehozni Derecskei Kéz6s Onkormanyzati Hivatal megnevezéssel.

2013. januar 1-jén lépett hatalyba a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi
CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Métv.) 81. § (3) bekezdés f) pontja, amelynek értelmében a
jegyz6 évente beszamol a Képvisel6-testiiletnek a polgarmesteri hivatal tevékenységérél.

A Derecskei Kéz6s Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak ,,Tisztségvisel6k jogallasa, feladatai” cim@ 4. fejezete 4.3. pontjaban foglaltak
értelmében, a jegyz6 évente egy alkalommal valamennyi képviselS-testiilet el6tt beszamol a hivatal
mikodésérdl.

A Hivatal, mint az 6nkormanyzat szakapparatusa — belsé szervezeti egységei révén — komplex,
sokréttd feladatellatast végez. A vonatkozé jogszabalyi rendelkezések értelmében ellatja az
onkormanyzat mikodésével, valamint a képvisel6-testiilet, a bizottsagok, a polgarmester és a jegyz6
feladat- és hataskorébe tartozo tigyek dontésre vald el6készitésével és végrehajtasaval kapcsolatos
feladatokat.

II. A HIVATAL MUKODESENEK ALTALANOS BEMUTATASA

Az Motv. 41. § (2) bekezdése a polgarmesteri hivatalt — a polgarmester, a bizottsagok,
részonkormanyzat testiilete, a jegyz6 és a tarsulas mellett — a képvisel6-testiilet szervei kézott
nevesiti.

Az Métv. 84. § (1) bekezdése kimondja, hogy a helyi 6nkormanyzat képviselS-testilete az
onkormanyzat mikodésével, valamint a polgarmester, illetéleg a jegyz6 feladat- és hataskorébe
tartoz6 ugyek dontésre valo el6készitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasara
polgarmesteri hivatalt hoz létre, a polgarmesteri hivatal kézremiikédik az 6nkormanyzatok egymas
kozotti, valamint az allami szervekkel torténd egyiittmikodésének 6sszehangolasaban.

Az Méty. 81. §-a értelmében a — szintén a képviselS-testilet szerveként nevesitett — jegyz6 vezeti a
polgarmesteri hivatalt és ellatja a térvényben felsorolt feladatokat.

A Hivatal jogi személyiséggel és 0Onallo koltségvetéssel rendelkez6, oOnalléan gazdalkodo
koltségvetési szerv. A Hivatalban torténik az 6nkormanyzat mikodésével kapcesolatos feladatok
végrehajtasa.

A Hivatal 2023. évben hatalyos Szervezeti és Mukodési Szabalyzatat Derecske Varos
Onkormanyzata Képvisel6-testiilete az 58/2020. (II. 27.) KT szamu hatdrozataval, mig Tépe
Ko6zség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a 25/2020. (IL 25.) szamd Kt. hatarozataval fogadta
el. Az SZMSZ elfogadasa 6ta 6t alkalommal keriilt médositasra, az elsé médositas 2020. janius 15-
1, a masodik modositas 2020. december 18-i, a harmadik moédositas 2022. januar 1-jei, a negyedik
moédositas 2022. november 11-1 és az 6todik modositas 2023. aprilis 1-jei hatalyba 1épéssel kertilt
jovahagyasra.

Elmult évben a Hivatal bels6 szervezeti tagozodasanak feltlvizsgalata és egy 4j szervezeti struktira
kialakitisa mellett Derecske Viros Onkormanyzata Képvisel-testiilete a 274/2023. (VIL 27.) KT



szamu hatarozataval, Tépe Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a 113/2023. (VIIL 03.)
szamu Kt. hatarozataval fogadta el a 2023. szeptember 1-jét6l hatalyos Szervezeti és Mukodési
Szabalyzatot (a tovabbiakban: SZMSZ).

A szervezetatalakitas alapvets célja volt az egyes szervezeti egységek feladatainak egyértelmu
lehatarolasa, a feladatoknak a szakmai tudas és kompetencia alapjan torténs delegalasa, a
hataskorok, jogosultsagok, felelésségvallalasok egyértelmibbé tétele, a hivatali munkamenet
hatékonysaganak novelése a kisebb 1étszamu szervezeti egységek kialakitasa altal.

A Hivatal szervezeti felépitése 2023. augusztus 31-ig:

a) A Hivatal szélhelyhivatalaban harom osztaly mikodott:
- Jogi és Igazgatasi Osztaly,
- Pénzugyi és Adougyi Osztaly,
- Telepuilésfejlesztési és Beruhazasi Osztaly.
b) A Hivatal kiilon szervezeti egységeként mikodott a Tépei Kirendeltség.

A székhelyhivatalban a szervezeti egységek vezetését az osztalyvezetSk lattak el, kivéve a Jogi és
Igazgatasi Osztaly vezetését, mely kozvetlentl a jegyzé vezetése alatt allt, mig a Tépei Kirendeltség
vezetését az aljegyzé végezte.

A Hivatal szervezeti felépitése 2023. szeptember 1-t6l:

a) A Hivatal szélhelyhivatalaban hat csoport kerlt kialakitasra a szervezetatalakitassal:
- Jogi és Szervezési Csoport,
- Adécsoport,
- Hatosagi Csoport,
- Pénziigyi és Koltségvetési Csoport,
- Teleptilésfejlesztési és Beruhazasi Csoport,
- Uzemeltetési és Ellatasi Csoport.
b) A Hivatal kiilon szervezeti egységeként mikodik tovabb a Tépei Kirendeltség.

A székhelyhivatalban a szervezeti egységek vezetését a csoportvezetSk lattak el, kivéve a Jogi és
Szervezési Csoport, tovabba az Adécsoport vezetését, melyek kozvetleniil a jegyz6 vezetése alatt
alltak, mig az Uzemeltetési és Ellatasi Csoport az aljegyz6 vezetése ala kertilt, illetve a Tépei
Kirendeltség vezetését tovabbra is az aljegyz6 végezte.

A Hivatal miikodési rendje és modja

A Hivatal muakodésére vonatkoz6 szabalyokat alapvetéen a Hivatal SZMSZ-e, egyes
onkormanyzati rendeletek, hatarozatok, valamint a jegyz6 altal kiadott belsé szabalyzatok és belsé
utasitasok hatarozzak meg.

Az SZMSZ alapjan a jegyzének szukség szerint, de havonta legalabb egy vezetdi értekezletet kell
tartania. A vezetdi értekezleten részt vesznek a polgarmester, jegyz6, aljegyz6, csoportvezetSk.
Elmult évben a jegyz6 12 vezet6i értekezletet hivott Ossze.

Az SZMSZ alapjan szikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal a jegyzének hivatali
értekezletet kell tartania. Elmalt évben harom alkalommal kerilt sor ilyen értekezlet megtartasara,
amelyen a hivatali mikédés iranyvonalai, az éppen aktudlis feladatok, a hivatali mikodést érint6
valtozasok kertiltek ismertetésre az apparatussal.



Hivatali 1étszam alakulasa, személyi feltételek

A Hivatal engedélyezett allashelyeinek szama 2023. augusztus 31. napjaig 36 allashely, 2023.
szeptember 1-t6l 34 allashely volt. A szervezetatalakitassal a székhelyhivatalban 1évé 2 zarolt,
betoltetlen allashely megszintetésre kerilt, igy a székhelyhivatal allashelyeinek szama 32-r61 30
allashelyre valtozott. A Tépei Kirendeltség allashelyeinek szama 4 allashely.

2023. december 31-én a Hivatalban (székhelyhivatal, kirendeltség egytitt) 31 allashely volt betoltve.

A 30 betoltott allashelyen foglalkoztatottak megoszlasa az alabbiak szerint alakult:

Jegyzé, aljegyz6 216
Csoportvezetd 316
Koézszolgalati tisztvisel6 25 6
Koézszolgalati ugykezeld 06
Munkavallalo 116
Osszesen: 3116

A tavalyi évben a Hivatal osztalyainak, majd csoportjainak adminisztratfv munkajat 3 {6
munkavallal6 segitette, akik az év folyaman feladatellatasi helyen vagy palyazat keretében kertltek
foglalkoztatasra. Néhany éve tendencia, hogy adminisztrativ munkara egyre kevésbé tud a Hivatal
kozfoglalkoztatotti jogviszonyban allé személyeket bevonni, ugyanis ilyen jellegt foglalkoztatas
keretében nem szivesen vallalnak mar munkat a polgarok. A Hivatalban fizikai munkat (sofér,
portas-udvaros, hivatali kézbesitd, takarito) végzé személyek nagyobb hanyada munkavallaloként
kertlt foglalkoztatasra (az 6nkormanyzat vagy a hivatal alkalmazasaban), mig a kézfoglalkoztatas
az ilyen jellegii munkakorékben is elenyészé volt.

III. A HIVATAL EGYES SZERVEZETI EGYSEGEI ALTAL VEGZETT
FELADATOK BEMUTATASA

ITII/1. Jogi és Szervezési Csoport (2023. szeptember 1-jét megelGzéen Jogi és
Igazgatasi Osztaly) tevékenysége

A Jogi és Igazgatasi Osztalyon felmeriil6 feladatokat a szervezetatalakitas hatalybalépéséig 10 6
kozszolgalati tisztvisel6 végezte.

A Hivatal székhelyhivatalanak szervezetatalakitasaval a Jogi és Igazgatasi Osztalybol két csoport
kerilt kialakitasra Jogi és Szervezési Csoport, valamint a Hatésagi Csoportt.

A Jogi és Szervezési Csoport engedélyezett allashelyeinek szama 5, a feladatot ténylegesen végzdk
szama elmult év szeptemberétdl 4 £6, mivel a Munka Torvénykonyvének hatalya ala tartozéd
allashelyen az Uzemeltetési és Ellatasi Csoportnal keriilt foglalkoztatisra a munkavallalé.

A Jogi és Szervezési Csoport munkajat a jegyzé vezette.

A Jogi és Szervezési Csoport feladatait szakteriiletenként az alabbiak szerint ismertetem:
1. Huminpolitikai feladatok:

A humanpolitikai referensi feladatkért — mar a Hivatal szeptemberi atszervezésének el6zményeként
— 2023. majus 1-jét6l 4j kolléga latja el, a munkakort 2023 aprilis végéig betolté kolléga az akkori



Pénzigyi és Adougyi Osztalyra kertlt pénzigyi Ugyintéz6 munkakorbe, nyugdijba vonult
koztisztvisel 6 helyére.

A humanpolitikai feladatok zomét az elmult évben is a Hivatal valamennyi koztisztvisel6jével,
kozszolgalati tigykezel6jével, munkavallalojaval, a polgarmesterrel, 6nkormanyzati képvisel6kkel és
intézményvezetOkkel, illetve az Onkormanyzat altal foglalkoztatott kozalkalmazottakkal,
munkaviszonyban allékkal kapcsolatos személyzeti és munkatigyi feladatok jelentették, ide értve a
cafetéria biztositasaval, kozigazgatasi alap- és szakvizsgaval, foglalkoztatasra iranyul6 palyazatokkal,
adatszolgaltatasokkal, tovabbképzési tervek készitésével, teljesitményértékeléssel kapcsolatos
adminisztrativ, valamint tamogatoi feladatokat.

2023. évben tobb olyan rendkiviili, a jogszabalyok el6irasai, illetve a Képvisel6-testilet dontései
alapjan elvégzendd teendd volt, amelyeknél sziikség volt a testiilet vagy bizottsaga tovabbi dontését
el6készits elbterjesztés elkészitésére, illetve a dontések végrehajtasaban valé kozremikodésre:

- Aprilis 27-i llésén dontott a KépviselS-testiilet a Mese-Var Ovoda és Bolesde atszervezésérdl,
A bolesédei intézményegység kivalasaval, 4j boleséde intézmény alapitiasaval szikségessé valt
intézményvezetSi palyazat kiirasa. A Képvisel6-testilet jalius 13-1 rendkivili tlésén — a szakmai
bizottsag javaslatara — hatarozott a magasabb vezetéi megbizasrol.

- Az egészségligyl alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIIIL torvény alapjan junius 30. napjaval
fenntartovaltas miatt meg kellett szintetni az Onkormanyzatnal egészségiigyl szolgalati
jogviszonyban foglalkoztatott 4 £6 védénd jogviszonyat. Jogutéd munkaltaté a Debreceni Egyetem
Klinikai Kézpont lett, részitkre a védéndk teljes személyi anyagat at kellett adni, a NEAK
elektronikus feliiletén az elszamolasokat, bérigényléseket le kellett zarni.

- A pedagogusok 4j életpalyajardl szold 2023. évi LI torvény, illetve a végrehajtasara kiadott
kormanyrendeletek, és ezek modositasai miatt a testiilet tobbszor dontétt az dvoda és a boleséde
intézményvezetbinek illetményérdl.

- 2023. szeptember 1-jét6l a humanpolitikai referens latja el az Onszervezédd kozosségek
koltségvetési rendeletben meghatarozott, illetve a polgarmesteri keret terhére nyujtott
tamogatasaval, ezek elszamolasaval kapcsolatos feladatokat, valamint bizottsagi kezdeményezésre
el6készitette a civil szervezetek tamogatasi rendszerének felilvizsgalatat.

Elmult év szeptemberében kezddédtek meg a civil szervezetek tamogatasanak felilvizsgalataval
kapcsolatos feladatok. A 2024 évre vonatkozd koncepcidban mar koérvonalazddtak a civil
szervezetek tamogatasanak iranyai. A tamogatasi rendszer felilvizsgalata mar athuzodott az idei
évre, amikor is a Képvisel6-testilet az éves koltségvetés elfogadasakor 4j elemeket is magaba
foglalé rendeletet fogadott el.

- Szeptember-oktober hoénapban koézszolgalati ellenérzés keretében vizsgalta a Hajdu-Bihar
Varmegyei Kormanyhivatal a polgarmester és a koz6s 6nkormanyzati hivatalnal foglalkoztattak
kozszolgalati jogviszonyaban a szabadsag kiadasanak és kivételének; a jogviszony megszinések
kapcsan a szabadsag megvaltasaval kapcsolatos munkaltatoi intézkedések; a polgarmester és az
alpolgarmester dijazasa, illetve koltségtéritése megallapitasanak; valamint a polgarmester esetében
az idegennyelv-tudasi potlék megallapitasanak gyakorlatat. Az ellenérzés iratbekérésen alapult, 561
db munkaltatoi intézkedést vizsgaltak meg. Intézkedést nem irtak el6, azonban a vizsgalat
tapasztalatai a korabban alkalmazott humanpolitikai gyakorlat feltlvizsgalatat tették sziikségessé.

2. Titkdrsagi feladatok:

2023. évben két f6 titkarsagi tgyintéz6 végezte a titkarsagra haruld, igencsak Osszetettnek
mondhato feladatokat. Kollégaim napi szinten intézték a polgarmesteri, alpolgarmesteri, jegyzdi,
aljegyz61 tgyviteli és protokoll feladatokat. A titkarsag leghangsulyosabbnak itélt tevékenységei a
képvisel6-testiileti és bizottsagi tlésekre torténd elékészilet, ennek keretében az elSterjesztések
sokszorositasa, rendszerezése, az iléseken a jegyz6konyvvezetése, a jegyzokonyvek elkészitése, a
rendeletek kihirdetése és hatarozatok kiadasa, a hatalyos és érvényes 6nkormanyzati rendeletekrdl,



valamint a testiileti hatarozatokrdl nyilvantartas vezetése.

Az elmult évben megtartott képvisel6-testiileti tilések, valamint a meghozott dontések szamat az
alabbi tablazat szemlélteti:

7

Ev Rendes | Rendkiviili | K6zmeghallgatas | Osszesen | Hatarozat | Rendelet
KT ulés KT ulés (db) (db) (db) (db)
(db) (db)
2023 19 35 1 55 477 36

A 2023. évben megtartott bizottsagi ilések és dontések szama — bizottsagonként — az alabbiak
szerint alakult:

Ev Bizottsag megnevezése Ulések szama (db) | Hatarozat (db)
Virosfejlesztési és Pénziigyi Bizottsag 33 369
2023 Humanpolitikai Bizottsag 19 160
Csaladiigyi és Esélyteremtési Bizottsag 31 846

A képvisel6-testiileti, bizottsagi tilések és a meghozott dontések magas szamat eredményezték az
elmalt évi atszervezések el6készitése és végrehajtasukkal kapcsolatos intézkedések meghatarozasa
tobb feladattertileten is.

Az tlések gyakorisiga miatt a titkarsigon szinte folyamatos fennall6 feladattd valt az Glésekrdl
felvett jegyz6konyvek el6készitése, azok Kormanyhivatal részére torténé megkiildése, az elfogadott
hatarozatok rendszerezése, és a megalkotott rendeletek publikalasaval Osszefliggé feladatok
ellatasa.

Az el6terjesztések papir alapon térténd eléallitasaval kapcesolatban felmertilé koltségek csokkentése
érdekében célszert lenne a j6vében megvizsgalni a képviselS-testiileti és bizottsagi elSterjesztések
informatikai uton val6 biztositasanak lehet6ségét.

Derecskei Roma Nemzetiségi Onkormanyzat:
A titkarsag a jegyz6 iranyitasaval latta el a roma nemzetiségi Onkormanyzat testiletének

mikodésével, a dontések el6készitésével, végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat.

A nemzetiségi 6nkormanyzat elmalt évben megtartott tléseinek és a meghozott dontéseinek a
szamat az alabbi tablazat szemlélteti:

7

Ev Nyilt iilések | Zartiilések | Kézmeghallgatis | Osszesen | Hatarozatok
szama szama szama szama
2023 9 0 1 10 25
Protokoll feladatok

A titkarsag latja el a polgarmester, a jegyzé és az aljegyz6é munkajat segité feladatokat, igy:
- Az ugyintézok fogadjak a hozzajuk érkezdé vendégeket és tgyfeleket.

- Visszajeleznek a meghivasokra.

- Kapcsolatot tartanak a testvérteleptlésekkel.

- Meghivokat kiildenek ki a varosi rendezvényekre.

Iktatassal kapcsolatos feladatok:
A titkarsagon dolgozok a sajat Ugyirataikon kivill végzik a polgarmester, a jegyzé és az aljegyz6
iratainak kimend iktatasat és postazasat. A kiadmanyozasi jogkorrel nem rendelkezé kollégak

6



részére segitséget nyujtanak az iratok elektronikus aldirassal/hitelesitéssel torténd ellatisahoz.

Kozneveléssel kapcsolatos feladatok:
A titkarsagi tgyintéz6 ellatta azokat a kozneveléshez kapcsolédd feladatokat, melyek az
6nkormanyzat vagy a jegyz6 hataskorébe tartoznak.

A koznevelést és a gyermekjoléti alapellatast érinté nagy atszervezés, az 6évoda és a boleséde
szétvalasztasa mar az év elejétél kezdédben Gszig folyamatos feladatot jelentett a jegyz6 és a
feladatterilettel foglalkozé kolléga szamara. A dontések el6készitése, a dontések végrehajtasa,
ezaltal az intézményi atszervezés tervezetten, a jogszabalyi eléirasokat és az titemezett hatarid6ket
betartva kertilt megvalositasra.

Osztondijak:

Az elmult évben is kifrasra keriilt a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Osztondijpalyazat, melyhez
Onkormanyzatunk is csatlakozott. A timogatasra rendelkezésre all6 keretdsszeg 600.000 forint/év
volt. Tavaly 5 f6 tamogatasa valosult meg. A tehetséges fiatalokat tamogatd Osztondijpalyazat
keretén beliil a Nagy Domokos 6sztondijat 2023. évben 3 {6, a Bocskai Istvan 6sztondijat szintén
3 6, a Csanak Jozsef Osztondijat pedig 2 £6 nyerte meg. Az 6sztondij palyazatok lebonyolitasaval
kapcsolatos el6készité és a végrehajtassal kapcsolatos feladatokat egy 6 titkarsagi tgyintézé latta

el.

Sziletések Faja:
A Derecske varosban lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezé gyermekek sztletési
eseményének megbrzése céljabol Derecske teleptilésen Sziiletések Faja kertil eltltetésre 2016. évtél
kezdédéen minden évben, egy alkalommal. Az eliltetett fak a gyermekek sziiletési eseménye
jelképeként szimbolizal. A titkarsagi lgyintéz6 latta el a fa eliltetésével kapcsolatos feladatok
Osszehangolasat.

To6rzskényvi nyilvantartassal kapesolatos feladatok:

A Derecske Viros Onkormanyzata és intézményei, valamint a Derecskei Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat torzskonyvi nyilvantartasi eljarasiaval kapcsolatos drlapok (valtozasbejelentési
kérelem, torzskonyvi kivonat kérelem) az Altalinos Nyomtatvanykitoltd rendszerben keriilnek
benyujtasra a Magyar Allamkincstar felé. Az intézmények alapité okiratait és médosité okiratait,
tovabba az 6nkormanyzatok szervezeti és mikodési szabalyzatait minden esetben meg kell kiildeni
a rendszeren keresztil. Az elmult évi atszervezésekbdl eredGen a korabbi évekhez képest nagyobb
szamban valt sziikségessé torzskonyvi nyilvanitasi eljaras meginditasa. A feladatot egy £6 titkarsagi
lgyintézo végezte.

M¢édiaval kapcsolatos feladatok:

2023. évben egy 6 titkarsagi tgyintéz6 feladatkorébe tartozott az Onkormanyzati médiaval
kapcsolatban felmeriilé feladatok ellatasa, melynek keretében gondoskodott a lakossagi
informaciészolgaltatasrol,  hirek, dokumentumok  kozzétételér6l az  alabbi  helyeken:
www.derecske.hu weboldal, Derecske Viros Facebook oldala és Detrecske Varos Youtube
csatornaja.

A tavalyi évben elkezd6dott az online feliletek feliilvizsgalata, a varosi honlap fejlesztése. Az
onkormanyzat 2023. juliusaban kommunikacios feladatok ellatasara megbizasi szerz6dést kotott,
melynek koszonhetéen immaron a varosi eseményekrél révid videoklippek formajaban is
készulnek tudodsitisok. A Facebook oldal kévetSinek szama 2022-ben 3232 volt, ez a szam 2023-
ban emelkedett, a jelenlegi allapot: 3446. 2023. évben 9503 megtekint6je volt a varos Youtube
csatornajanak, 53%-kal kevesebb, mint az el6z6 évben. A csatornara feliratkozok szama jelenleg
295, mig 2022-ben 277 volt.



http://www.derecske.hu/

Elmualt év kézepén a Derecskei Hirek kiaddi jogaval, a havi lap mukodtetésével kapesolatos
atszervezés is végrehajtasra kerilt. A havi lap kiadéi jogat a Derecskei Varosgazdalkodasi Nonprofit
Kft.-tél a Derecske Varosi Mavel6dési Kézpont és Konyvtar részére adta at a Képvisel6-testiilet
2023. jalius 1-t6l.

Gépkocsihasznalat, takarité személyzet, kézbesiték koordinalasa:
Napi elfoglaltsagot jelentett az elmult évben is az 6nkormanyzati gépjarmutvek koordinalasa,

beosztasa. 2023. évben egy sofér latta el a gépjarmi-vezetési feladatokat.

A helyi szervezetek, iskolak és civil szervezetek részérdl nagy igény mutatkozott a hivatali kisbusz
bérbevételére. A gépjarmi bérbeadasaval kapcsolatos szerzédéseket a titkarsagon dolgozok készitik
eld.

A Hivatal atszervezéséig a hivatali épiiletek takaritasi feladatait, valamint a hivatalban keletkezett
helyi kiilldemények kézbesitését végz6 foglalkoztatottak iranyitasat a Jogi és Igazgatasi Osztalyon a
titkarsag végezte.

Elmult évben ennél a szervezeti eoyvséonél merultek fel tovabba az alabbi feladatok koordinaldsa,
az atszervezések elbkészitése és a szakteruletiuket érints véorehajtisa:

A Derecske Varosi Joléti Szolgalat Alapitvany altal mutkodtetett éjjeli menedékhely
megsziintetésével kapcsolatos dontések el6készitését, a dontések végrehajtasat, a szerz6dé partner
telé levelek megirasat a jegyz6 végezte.

Ezen stratégiai folyamatok el6készitésével és végrehajtasaval parhuzamosan keriltek el6készitésre
a korabban ¢jjeli menedékhelyként szolgald ingatlanon a ,,Szobabérl6k Haza” mukodtetésére
vonatkozé dontéstervezetek. A ,,.Szobabérl6k Hazanak” kialakitasa, a mikodtetés meginditasa a
Derecskei Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont egytuttmitkodésével sikeresen lezajlott.

Az év utols6é negyedévében megvalosult az 6nkormanyzat és a Derecskei Varosgazdalkodasi
Nonprofit Kft. kozott megkotott kozszolgaltatasi szerz6dés atfogd feliilvizsgalata, amelynek
eredményeként a feladatok és a finanszirozas atlathatosaga biztositott. Ennek a feladatnak a
koordinalasa a jegyzé vezetésével valosult meg, a Kft. altal végzett feladatok meghatarozasat a mar
yjonnan kialakitott hivatali szervezeti egységek (csoportok) sajat feladatteriletiiket érintGen
végezték. Ezek a feladatok valamennyi szervezeti egység részérdl precizitast, széleskort latasmodot
és magas foku szakmaisagot kévetelt meg. A tobb hénapon at zajlé feltlvizsgalat eredményeként
az Onkormanyzat 2023 decemberében megkétotte a kdzszolgaltatéval az Gj alapokon nyugvo
kozszolgaltatasi szerz6dést és a 2024 évre vonatkozé éves szerzédést.

Ezt az atfogd felulvizsgalatot elézte meg az elmult év tavaszan bekovetkezett tgyvezetS valtas a
Derecskei Varosgazdalkodasi Nonprofit Kft. ¢élén. Az Ugyvezetévaltassal —kapcsolatos
dontéselGkészités a jegyz6 feladata volt.

Szintén a KépviselS-testiilet stratégiai dontésének eredményeként kellett végrehajtani azokat az
intézkedéseket, melyek a csalad- és gyermekjoléti szolgalati feladatok ellatasi modjaban
eredményeztek valtozast. A feladatatszervezés t6bb dontés meghozatalat tette szlkségessé a
Képvisel6-testilet részérdl, melynek el6készitése hataridében, a jogszabalyi elirasokat betartva
torténtek meg annak érdekében, hogy ez év januarjatél mar a Derecskei Szocialis, Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont végezze a szocialis és gyermekjoléti alapszolgaltatasi feladatokat.



3. Vagyongazdilkodaisi, lakdsgazdilkodisi feladatok, kozbeszerzések:

Elmult évben a vagyongazdalkodasi és lakasgazdalkodasi feladatokat egy f6 koztisztviseld latta el.
A Hivatal szervezetatalakitasaval a munkakort betolté koztisztvisel6 személyében valtozas
kovetkezett be.

A vagyongazdalkodasi referens munkakérében szerteagazé feladatokat lat. Az 6nkormanyzati
vagyon az Onkormanyzati mikodés szamos tertletét érinti, ezért ez a szakterilet is Osszetett
ismeretet, szakismeret, a helyi viszonyokra vonatkozo széleskora tajékozottsagot igényel.

Vagyvongazdalkodasi feladatok:

2023 évben a vagyongazdalkodasi referens tobbek kozott az alabbi feladatokat végezte:

- Ellatta az 6nkormanyzat vagyongazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat, jogi jellegti feladatokat.
- El6készitette az 6nkormanyzati vagyongazdalkodassal (ingatlanok bérbeadasa, hasznalatba adasa,
egyéb vagyongazdalkodasi targya tgyekkel) Osszefiigeé képvisel6-testiileti elSterjesztéseket, a
jegyzével egytitt a rendeletmodositasokat, végezte a vagyongazdalkodasi dontések végrehajtasat.

- Feladata volt tovabba az Onkormanyzati ingatlanokkal kapcsolatos palyazati hirdetmények
cl6készitése, palyazati eljaras lebonyolitasa, szerzédések —el6készitése, megkotésében
kozremikodés, ingatlanok birtokanak atadasa.

- Végezte és kozremikodott az onkormanyzat beszerzési eljarasainak lefolytatasaval kapcsolatos
feladatokban.

- El6készitette az onkormanyzat tulajdonosi hozzajarulasat igénylé eléterjesztéseket.

- A koztisztvisel6 végezte a telekalakitasokkal kapcsolatban felmertlé dontésel6készité és azok
végrehajtasaval Osszefliggé feladatokat, az illetékes hatdsag elétt gondoskodott a foldhivatali
eljarasok meginditasarol.

Lakasgazdalkodas:

A vagyongazdalkodasi referens munkakorébe tartozott elmult évben is az Onkormanyzati
bérlakasok és nem lakas céljara szolgalé helyiségek bérletével kapcsolatos feladatok teljeskord
végzése.

E feladatkorbe tartoztak a bérlakasokra és helyiségekre vonatkozo palyazati felhivasok el6készitése,
a palyazati eljarasok lebonyolitasa, a palyazati eljarast lezaré dontések elSterjesztéseinek
el6készitése, a dontések végrehajtasa, a bérleti szerz6dések el6készitése, bérleti szerz6dések lejarati
idejének nyomon kévetése, a Derecskei Varosgazdalkodasi Nonprofit Kft.-vel, mint a lakasok
kezelését ellatd szervvel a folyamatos kapcsolattartas.

A 2019-ben megvalosult ,,Esély Derecskén” cim@ projekt keretén belil felgjitott 6nkormanyzati
lakasok hasznositasaval kapcsolatban felmertl6 feladatok korében a koztisztvisels végezte a
palyazati felhivasok el6készitését, a beérkezett palyazatok befogadasat, ellenérzését, a dontés, majd
a  haszonkoOlcson-szerz6dés  elGkészitését, kozremUkodott a  haszonkdlesdn-szerzédések
megkotésében és a nyertes palyazoknak torténd lakasatadassal kapesolatos teendSket is végezte. A
lakasok atadasat kovetéen még a koztisztvisel6 végezte a koziizemi méréorak atirasaval kapcsolatos
feladatokat.

A vagyongazdalkodasi referens munkakorébe tartozott a lakasok és helyiségek bérlGivel valo
kapcsolattartas, a bérlet soran felmerilé kérdésekkel Osszefiggd egyeztetések, problémak
megoldasa, a felmertlé muszaki kérdések tovabbitasa az illetékesek felé.

A Hivatal szervezetatalakitasat kovetSen elkezd6dott az 6nkormanyzati vagyonelemek teljeskora
attekintése. Elmult év utolsé negyedévében a vagyongazdalkodasi referens a Derecskei



Viarosgazdalkodasi Nonprofit Kft. munkatarsaval egytitt elvégezte az 6nkormanyzati bérlakasok
éves ellendrzését. Az ellenérzésrdl helyszini ellenérzési jegyzkonyv kertilt felvételre, melyben
rogzitésre kertltek az éptletek, lakasok allagara vonatkoz6 megallapitasok is.

Az 6nkormanyzati bérlakdsok és helyiségek, tovabba az egyéb 6nkormanyzati ingatlanok jogi,
pénzigyi, muszaki adottsagainak felilvizsgalataval cél az, hogy 2024-ben egy olyan stratégiai
felulvizsgalati dokumentacié keriiljon benyujtasra a Képvisel6-testilet elé, melyben a déntéshozo
iranymutatast nyudjt az egyes vagyonelemek hasznositasi modjara, esetlegesen a jelenlegi hasznositas
megvaltoztatasara vonatkozoan.

Kézbeszerzés:

Az 6nkormanyzat nyertes palyazatainak koszonhet6en a 2023 évben is sziikség volt kbzbeszerzési
eljaras lebonyolitasara. A kozbeszerzési eljarasokat minden esetben kilsé vallalkozas (felel6s
akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsadd) végezte. Az elmdlt évre vonatkozéd kozbeszerzési terv

hatarid6ében elfogadasra kerdlt.

Elmult évben a jegyz6 elvégezte az onkormanyzat kozbeszerzési szabalyzatanak feltlvizsgalatat,
amelyet a bekovetkezett jogszabalymodositas tett sziikségessé.

2023 évben az alabbi kézbeszerzési eljarasok kertltek lebonyolitasra:

e . o A kozbeszerzési eljaras A szerz6dés
Ssz. Az eljaras targyanak megnevezése Az eljaras tipusa . . .
targya megkotésének napja
Beltertleti utak fejlesztése Derecskén| Nemzeti eljarasrend - 1.rész: 2024. marcius
1 1. Kbt. 112. § (1) bekezdés énitési beruhdzis 19.
' b) pont Nyilt eljaras p " 2. rész: 2024. marcius
(hirdetménnyel indulo) 7.
Arusité fahazak beszerzése Nemzeti eljarasrend -
2. Kbe. 112.§ (1) bekezdés arubeszerzés 2024. januar 11.
b) pont Nyilt eljaras
(hirdetménnyel indulo)
Fahazak beszerzése 2023 Nemzeti eljarasrend -
3. Kbe. 112.§ (1,) bek}ez’des arubeszetrzés eredménytelen eljaras
b) pont Nyilt eljaras
(hirdetménnyel indulo)
Fahazak beszerzése Derecskén Nemzeti eljarasrend -
4, Kbr. 112.§ (1) bek}ez}des arubeszerzés eredménytelen eljaras
b) pont Nyilt eljaras
(hirdetménnyel induld)
Piaci eszk6z0k beszerzése Nemzeti eljarasrend -
5. Kbe. 112, § (1) bekezdés arubeszerzés 2023. mircius 8.
b) pont Nyilt eljaras
(hirdetménnyel induld)
Villamos energia k6zbeszerzes 20247 1oy 05§ (9) bekezdés ) ,
6. |- altalanos célu villamos energia és . L arubeszerzés 2023. szeptember 10.
R ¢) pontja szerinti — KEF
kozvilagitas
. ,I'oldgaz energia kozbeszerzés 2024”| Kbt. 105. § (2) bekezdés b ) hatédlyba 1épés: 2023.
" |- vezetékes foldgaz energia” ¢) pontja szetinti — KEF arubeszerzes oktéber 1.

A kozbeszerzési eljarasok koordinalasat, igy a kozbeszerzési eljarast lebonyolité szervezettel a
kapcsolattartast részben a jegyz6, részben a palyazati referens kollégak végezték, mig a
kozbeszerzési eljarasok meginditasara, az eljarasok lezarasara, az eljarasok eredményeként
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megkotott szerz6dések modositasara vonatkozo elSterjesztések elGkészitését, a szerz6dések
megkotésében vald kézremtkodést a jegyzs végezte.

4. Kozfoglalkoztatias-szervezéshez kapcsolodo feladatok:

Az Mo6tv. meghatarozza a helyi kéziigyek, valamint a helyben biztosithaté kozfeladatok kérében
ellatando helyi 6nkormanyzati feladatokat, melyek kozott szerepel a helyi kozfoglalkoztatas.

A kozfoglalkoztatas-szervezésével kapcsolatos feladatokat elmult évben az 6nkormanyzat
foglalkoztatasaban all6 egy f6 munkavallald végezte. A munkakort betdlté személyében 2023
tavaszan valtozas kovetkezett be. A kozfoglalkoztatas-szervezd feladatat jogi tertileten a jegyzé
segitette.

5. Bels6 ellendrzés:

A belsé ellenérzéssel kapesolatos feladatokat, azok koordinalasat elmult évben is a jegyzé latta el.
A zarszamadassal egyidejlleg a jegyz6 altal beterjesztésre kertlt a Képvisel6-testiilet elé a 2022. évi
belsé ellendrzési feladatok végrehajtasardl szo6lé beszamold, valamint a belsé  ellenérzés
minGségérdl szolo vezetdi nyilatkozat. A 2024 évre vonatkozd belsé ellenérzési terv elmalt év
decemberében hatarid6ben benyujtasra kerilt a Képvisel6-testilet elé.

Tavalyi évben is az Fast-Audit Zrt. végezte a belsé ellenbrzési feladatokat a Képvisel6-testiilet altal
elfogadott belsé ellenérzési terv alapjan. Az ellenSrzéshez sziikséges adatokat a Hivatal hatarid6ben
szolgaltatta az ellenérzést végzo szerv felé.

ITI1/2. Adécsoport (2023. szeptember 1-jét megel6z8en Pénziigyi és Adougyi
Osztaly adocsoportjanak) tevékenysége

Az addigazgatasi feladatokat 2023. augusztus 31-ig 3 f6 koztisztvisel§ végezte a Pénzugyi és
Adougyi Osztalyon. A Hivatal szervezetatalakitasaval elmult év szeptemberét6l 6nallé szervezeti
egységként kertlt kialakitasra az Ad6csoport tovabbra is 3 £6 koztisztviselGvel.

A KépviselG-testulet altal bevezetett - ¢épitményadd, maganszemélyek kommunalis addja,
helyi iparGzési ad6 - helyi adokon kivil a gépjarmtadé hatralékkal, a terméfold bérbeadasabol
szarmazé személyi jovedelemadoval és a talajterhelési dijjal kapcsolatos adoztatasi feladatokat,
valamint adék moédjara behajtandé koztartozasok (pl. a szabalysértési és egyéb birsag, elévezetési
koltség, vizikozmd érdekeltségi hozzajarulas tartozas, az allamkincstar altal tulfolyositott
tartozasok, stb.) nyilvantartasat, behajtasat, tovabba a helyi j6vedéki adéval (parlatjegy) kapcsolatos
bejelentések tigyintézését, valamint ado- és értékbizonyitvany kiadasat (hagyatéki eljaras, gyamiigyi
¢és végrehajtasi eljaras keretében és egyéb meghatarozott tigyekben) az 6nkormanyzati adéhatosag
latta el elmalt évben is.

2023 évben az Adocsoportnal elektronikus vagy telefonos és személyes Ugyintézés egyarant
elérhet6 volt az tgyfelek szamara, melyet a csoport tagjai rugalmasan, minden esetleges problémat
elharitva megoldottak, segitve az tigyfeleket az addigazgatasi tugyek elintézésében.

Az adobalanyok magas szama (7113) és az adotipusok sokfélesége miatt elmult évben is rendkiviil

magas volt az lgyiratok szama. 2023 évben az Addécsoportnal 16.572 db tgyirat (f6szam, alszam)
keletkezett, amely hivatali szinten kiemelked6. 2022-es évhez képest 927 db tigyirattal tobb.
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Az adatbazis aktualizalasat, allomanyfrissitését folyamatosan végzik a kollégak, ez t6bb, mint 7113
adoalany (maganszemély és vallalkozo egylittesen) vonatkozasaban.

A csoport altal hasznalt szoftverek: Magyar Allamkincstar 4ltal feliigyelt:

- ASP Ado6 Szakrendszer 2019. marcius 01-t61,

- ASP Irat Szakrendszer 2019. marcius 01-t6l,

- ASP Urlapmenedzsment — Grlapok karbantartasra.

- ASP Hibabejelent6 — aktualisan felmeriilé programhibak bejelentéséhez.

- ASP EFER - online bankkartyas fizetési felilet.

- ONKADO (2019. februar 28-ig aktiv hasznalatban, 2019. marcius 01-t6l archiv adatok
hasznalatara).

Emellett:

- ANYK — (NEAK adat-lekérdezésekhez, OKO- Hatralék atjelentése NAV-hoz)

- EVNY — (Egyéni vallalkozok nyilvantartasa)

- Cégkeresé (internetes felilet)

- OTP Elektra — utalasokhoz, bankszamla kivonatokhoz, csekk-allomany letoltéséhez, hatosagi

atutalasok kiadasahoz.

-Takarnet- Foldhivatali Informaciés Rendszer hasznalata 2021 évtdl.

-Jogtar (internetes felilet)

Az Adoécsoport tigyiratforgalma 2023 évben 6sszesen tehat 16.572 db iktatott tgyirat volt, amelyek
szaktertletekre bontva — egy tgyintéz6hoz tartozé tgyek — a kovetkezok:

- Epitményadé, végrehajtasi tigykorben, felszamolasi tigyekben, méltanyossagi tigyekben,
term6£6ld bérbeadasbol szarmazo jovedelemado tigykorben: 4257 db.

Epitményadé adénemben: 2023 évben 237 db tgyirath6l 94 esetben épitményado
hatarozat kerilt kiadasra.

- Term6fold bérbeadasbdl szarmazoé jovedelemadonemben: 2 db addkoteles bevallas,
adomentes addalanyok nyilvantartasa foldhasznalati lapok alapjan.

- Maganszemélyek kommunalis addja, add-és értékbizonyitvany, félévi adoegyenleg értesiték
kiktldése tigykorben és talajterhelési dij: 4179 db.

Maganszemélyek kommunalis ad6ja adénemben:

Felhivas: 219 db,

Erkezett Adatbejelentés: 265 db,

Egyéb ugyirat (feljegyzés, megkeresés, tajékoztatas stb.): 236 db.

2023 évben 464 db kommunalis ado hatarozat kerult kiadasra.

Talajterhelési dij adonemben:

Felhivis: 94 db,

Erkezett bevallas: 31 db (6nként teljesitve).
Egyéb tgyirat (feljegyzés, tajékoztatas stb.): 31 db.

Ado- és értékbizonyitvany tgynemben:

Erkezett kérelem: 154 db,

Kiadott ad6- és értékbizonyitvany: 225 db,

Egyéb tgyirat (atirat, jegyz6konyv) szama: 187 db.
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Kérelemre kiadott hatdsagi bizonyitvanyok szama: 32 db
Kérelemre kiadott vagyoni bizonyitvanyok szama: 3 db.

- Meghatalmazas: 26 db

- Helyi ipariizési add, konyvelés (Bankszamla kivonat és tulfizetések ki/atutaldsa, eléviilt
tételek konyvelése): 5955 db.

Bankszamla kivonatok 1026 db éves szinten 0sszes adonemben.

Helyi ipartizési adonemben:
Erkezett bevallisok (NAV altal, illetve tigyfél altal killdote): 1273 db

NAYV altal megkiildott bejelentkezések: 1362 db
Ugyfél altal kiildétt valtozas-bejelentdk: 1033 db
Tamogatas értesitok: 1073 db

- Tulfizetések ki/atvezetése:
Kérelem: 366 db
Kérelemre kiadott értesitok: 420 db
- EBgyéb konyveléssel 6sszefiiggs iratok: 428 db.

Tulfizetések kiutaldsa, szamlik kozott atvezetések rendezésére érkezett kérelmek, illetve a
hivatalbdl inditott atvezetések, valamint a mar elévilt tartozasok torlése tgyében keletkezett
tgyiratok szama 6sszesen 567 db, amely az ASP-Addszakrendszerben torténd tétel rendezését, irat
el6allitasat jelenti. A tulfizetések at-, és kiutalasa ez alapjan a dokumentum alapjan lehetséges az
OTP Elektra rendszerben, amely 6sszegek rendszerben térténd rogzitését — egy tigyintézd végezte
és végzi. Az elévilt tételek rendezését két tigyintézé is végezte a 2023-as évben.

Az érdemi dontések (hatarozat, végzés) ellen fellebbezés nem érkezett.

Adok modjara behajtandé koztartozasok:

Tovabbra is idetartozott 2023 évben a gondozasi dfjak, érdekeltségi hozzajarulasok, az el6vezetési
koltség, szabalysértési és egyéb birsag, illetve mas hatésagok altal kimutatott tartozasok
végrehajtasa.

Tovabbi - iktatészam nélkili - feladatok pl. az ado- és értékbizonyitvany készitése soran, a
helyszinelésnél az adatlap kiallitasa, 4j ad6zok adatainak felvitele, nyilvantartasban szerepl6 adézok
adatainak modositasa, illetve elhunyt ad6z6k adatainak régzitése és a kapesolddo helyi adok torlése
az adoszakrendszerben, valamint (pl. igyfél kérelmére) addszamlakivonat lekérdezése stb.

Féléves értesitok készitése:

Aktiv ad6z0k szama: 6177 (cég és maganszemély egylittesen).

A feldolgozott adatokbdl az év folyaman két alkalommal készul értesités az adozok részére. Az 1.
és II. félévben az ASP Addszakrendszer altal készitett értesiték kertltek kiadasra.

6177 ad6z6 esetében Osszesen (elsé és masodik félévi egylttesen) 26175 oldal értesités kertlt
nyomtatasra 8335 db csekkel ellatva.

Szamlaegyenleg értesités darabszama: maganszemély: 6502 db, egyéni vallalkozé: 1596 db, jogi
személy: 627 db.
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Az allomany el6allitasat, nyomtatasat egy f6, a csomagolasat, postai el6készitését pedig az
adocsoport minden tagja végezte, hogy az elbirt hataridére minden ad6zé részére megkuldésre
keriiljon valamennyi értesités.

A helyi lakosoknak a hivatal kézbesitéi juttattak el idében a killdeményeket.

Jogszabalyi valtozasoknak megfeleléen — az elektronikus tigyintézésrél és bizalmi szolgaltatasok
altalanos szabalyairdl szo6l6 2015. évi CCXXII. torvény — a gazdalkodo szervezeteknek kizardlag
elektronikus uton — cégkapura, illetve tgyfél kapura — kiilon iktatva kerilt kiktldésre értesités.
Jogi személyek esetében csak értesité kerilt eléallitasra, mivel ezen tgyfelek utalasra kotelezettek.
Ezen tgyfelek esetében az iktatas miatt jelentésen megnétt az tgyiratforgalom is.

Az egyéni vallalkozok szamlajan egyszerre van kezelve — és nem valaszthaté kilon - a vallalkozasi
(helyi ipartizési) és a magan (egyéb) adok, amelyet elektronikus és papir alapon is ki kellett kiildeni,
mivel a magan adékat nem koteles utalni az adozo, tehat ott csekkek is el6allitasra kertlnek.

Fent emlitettek alapjan éves szinten:

Maganszemélyeknek papir alapon: 6502 db — iktatészam nélkuli -értesités papir alapon,

Egyéni vallalkozok esetében: 1596 db -iktatott -értesités papir alapon és elektronikus uton,
Cégek esetében: 627 db -iktatott - értesités elektronikus tton,
Csekkek: 8335 db keralt kiktldésre.

A készpénzatutalasi megbizasok kozil azok keriiltek megkiildésre, melyek fizetési hatarideje
megegyezett az aktudlis helyl adok fizetési hataridejével, tehat a lejart hataridejGi el6irasokat
tartalmazé csekkek nem kertltek postazasra (ezen tételek minden esetben szerepelnek az
értesitében, és a korabbiakban megkiildésre is keriilt az érintett adonemben készpénzatutalasi
megbizas).

A szamlakivonatok feldolgozasa éves szinten 1026 db volt az 6sszes adénem bankszamlainak
tekintetében.

Végrehaijtas:

A nyilvantartott hatralékok beszedésével 1 £6 kolléga foglalkozott az elmult évben is. A félévi adok
befizetési hataridejének (marcius 15. és szeptember 15.) lejartat kovetéen a hatralékos addzok
részére felhivas kerilt kikiildésre, maganszemélyeknek postai uton, egyéni vallalkozéknak postai
uton ¢és elektronikusan, cégeknek elektronikusan, 2023 évben 1195 db felhivast jelentett.

A felhalmozott tartozasok elévilése ellen az ad6zok tulajdonaban 1évé ingatlanokra jelzalogjog
bejegyzés nem tortént, jelzalogjog torlés 7 esetben, mivel a tartozas rendez6dott. Végrehajtasba
bekapcsolodas zalogjogosultként 1 esetben tortént.

Tobb ingatlan, ahol zilogjogosultak voltunk, arverezésre kertlt. A jelzalogjogunkbol fakado
igénytnk sok esetben teljesen vagy részlegesen megtériilésre kertlt.

Hagyatéki igény bejelentése adotartozas miatt 5 esetben tortén a kozjegyz6 felé 2023-ben.

A felhivasok kiktldése mellett a kolléga folyamatosan végezte a hatralékos ad6zok munkahelyi
adatainak (NEAK — lekérdezések), pénzforgalmi szamlaval rendelkez6 szamlaszamainak
beszerzését, ingatlan tulajdonosi adatok lekérdezését, a kilsé szervekkel kapcsolatot tartott az
idegen tartozasok behajtasanak intézkedési végett, rendez6dott, elévilt tételek visszajelentését
végezte.
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A hatralékok alakulasa 2017. évtél kezd6dbéen mar csokkenést mutatott, amely 2019-ben
megtorpant, de 2022., 2023. évben az el6z6 évekhez képest ismét csékkend tendenciat mutat.

Az OKO (Onkorméanyzati Kéztartozas) nyomtatvany segitségével az egész hatralékos dllomany
atjelentésre keril havonta a Nemzeti Adé-és Vambhivatalhoz, ezaltal szintén sok tartozas
rendezédik.

A beszerzett adatok birtokaban 2023 évben az éves hatralékok behajtasa érdekében az alabbi
végrehajtasi cselekmények kertltek kiadasra:

- hatosagi atutalasi megbizas kiadasara 15 db,

- munkabér- és nyugdijletiltasra 21 db.

A helyi ipartzési adé adénemhez kapcsolédo
- végelszamolasi eljarasok szama 1 db,
- kényszertorlési eljaras 4 db,
- felszamolasi eljaras 15 db esetben indult,
amely a végelszamolohoz, felszamolohoz val6 igénybejelentést jelentette.

Két esetben behajthatatlansagi nyilatkozat kerilt megkildésre a felszamold részérél az
Onkormanyzat részére.

Lehet6séget biztositunk hatralék megfizetése esetén részletfizetésre, méltanyossagi kérelmek
benyujtasaval.
2023-ben 20 db méltanyossagi kérelem kertlt beadasra.

A felszamolasi eljarassal érintett ad6zok esetében a felszamolohoz bejelentett tartozas igénytinket
—az esetek nagytobbségében — megel6zi az allami adohatdsag tartozasanak kiegyenlitése, és ezekbdl
a felszamolasi eljarasokbdl keletkezett Osszegekbdl 6nkormanyzatunk felé mar nem tud utalni a
felszamolo.

2019. marcius 1-t8] mar éles sikon hasznaljak az adécsoport munkatarsai az Gj programfeliletet
(ASP), amely jelentésen kibévitette a feladatkoroket az tgyintézok részére, tekintettel arra, hogy
szamos Uj feladattal b6viilt a program felilete is az el6z6 — ONKADO- programhoz képest.

Valtozast hozott az Gj program az alabbi témakérokben:

Az addézonak az alabbi lehet6ségei vannak internetes feltleten belépve:
Ugykovetésre: Tajékoztatas kérése az elektronikusan inditott tgyek tigyintézési allapotarol.

Adoéegyenleg lekérdezésre: A szolgaltatds hasznalataval lehetéség van az Onkormanyzati
adohatosaghoz tartoz6 adoszamlaegyenlegének lekérdezésére.

Adoébevallasi informaciok: A szolgaltatas hasznalataval lehet6ség nyilik arra, hogy a befizetett
adojanak adébevallasait lekérdezze.

Ugyinditds: Elektronikus drlap kitdltésével és bekiildésével tigyet indithat, az tgytipus
kivalasztasaval.

Adok, dijak, illetékek befizetése (EFER): A szolgaltatas hasznalataval elektronikus tuton teljesitheti,
a kivalasztott 6nkormanyzatnal ado- és illetékfizetési kotelezettségét.

A fenti szolgaltatasok igénybevételére elektronikus azonositast kévet6en van lehetéség.
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Az elektronikus tgyintézés fentickben ismertetett modjainak igénybevétele az tgyfelek szamara
kedvez6bb — tobb lehetSséget biztosit -, mivel nem feltétlentil kell bejonnie a hivatalba adatot
egyeztetni, szamlaegyenleget kérdezni.

Az ASP Adészakrendszerhez beérkezé informaciok szerint az ASP ELUGY lekérdezések szama
1207 db volt, melynek nyomon kévetése szintén napi feladat. Esetekben tovabbi adattisztitasra,
adatpontositasra van sziikség.

Az adatfeldolgozas soran — Ugyintéz6i részrél — tobb szakrendszer egyidejd kezelése sziikséges,
sokkal t6bb helyrdl kell az informaciot bedolgozni egy bevallas feldolgozasa soran. Ertendd ezalatt
az ASP Irat szakrendszer, ahol az iratok atvétele, kézbesitése torténik, tovabba az ASP Ado
szakrendszer, ahol maga a bevallasok feldolgozasa, a hatarozat készités torténik, majd a kildemény
atvételi informaciok feldolgozasat kbvetben véglegesités, amely folyamat elvégzése utan kertl csak
eléirasra/torlésre az ad6z6 szamlajan az ado.

Tovabbi feladattobbletet és feldolgozasi nehézséget jelentett 2019. jaliustél a Nemzeti Ado- és
Vambhivatal altal — jogszabalyi el6irasi kotelezettségét teljesitendd - megkuldott helyi ipartizési adot
érint6 valtozasok — bejelentkezésének, valtozas bejelentések megkiildése, amelynek feldolgozasat
egy kolléga végezte elmult évben a csoportban.

Az adatok feldolgozasa tehat sokkal tobb id6t vesz igénybe, mint a régi program esetében.
Megemlitendé még az ASP kézpont altal kiadott folyamatos fejlesztések a program keretein beliil,
melynek kovetése is sok id6t igényel felhasznaldi szinten.

fjrlapmenedzsment:
Elektronikus trlap-szolgaltatas

Ad¢ szakrendszer dltal hasznalt Grlapok szama: 29 db.

Ahhoz, hogy az tigyfelek az ASP ELUGY feliiletén az ,,Ugyinditas” szolgaltatas igénybevételével
kérelmeket, beadvanyokat tudjanak benyujtani elektronikus Grlapokat kell hasznalniuk, kitolteniiik.
Az trlapok sablonjait a Kincstar kézpontilag ASP rendszer szinten tervezi meg és ajanlja ki a
rendszercsatlakozé 6nkormanyzatok részére.

Az onkormanyzatok feladatellatisahoz sziikséges elektronikus Grlap fejlesztése minden esetben
kozpontilag torténik. Az énkormanyzat a fejlesztésre vonatkozé igényét az ASP Hibabejelentd
rendszerében ,,igény bejelentés” jogcimen régzitheti.

A Kincstar altal fejlesztett Grlapokat az onkormanyzat arra feljogositott munkatarsa, az ASP
Urlapmenedzsment alkalmazasban paraméterezni tudja, tulajdonképpen az adott 6nkormanyzatra
,testre szabja” a Kincstar altal megtervezett sablont.

Az trlapok megszemélyesitése szintén a csoport feladatai kézé tartozott elmalt évben.
Végiil az 6nkormanyzat ltal kipublikalt, Onkormanyzati hivatali portal éles feliiletén megjelentett
trlapot az ugyfelek kivalaszthatjak, kitolthetik, majd ezt kovetéen bekildhetik az adott

onkormanyzat hivatali tarhelyére.

Az Adodcsoportnal az 4j kiadott verziok publikalasa folyamatos nyomon kévetést igényel, amely
valamennyi kolléga feladata volt a tavalyi évben.

Uj ASP Ad6 szakrendszer keriilt kiaddsra 2022. év végén, amely altal egy teljesen Gj rendszert kapott
az Addcsoport, amit Gjra megkellett tanulni kezelni. A napi munkat jelentésen megneheziti, hogy
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rengeteg hiba jelentkezik a szakrendszer hasznalata soran, amelyet az ugyintéz6 nem tud —
jogosultsag hianyaban — javitani, ezért fejlesztéi javitast igényel, amely miatt folyamatos
hibajegyekkel dolgoztunk, napi telefonos és tavmenedzsment kapcsolatban alltunk a
Magyar Allamkincstarral, akik folyamatosan segitettek a hibak elhéritdsiban. 2023-t6l az ASP
szakrendszerben csak hibajegyen keresztil bejelentett hibakat javitanak ki.

Sajnalatos moédon a javitasok szama nem csokken, ez jelentSs id6t vesz el az tgyintézéktol.

ITI/3. Hatosagi Csoport (2023. szeptember 1-jét megel6zGen Jogi és Igazgatasi
Osztaly Hatosagi Csoportjanak) tevékenysége

Hatdsagi Csoport a Hivatal szervezeti atalakitasat megel6z6en is mikodott a Jogi és Igazgatasi
Osztalyon belil. 2023. szeptember 1-jét6l kezdve a tobbi csoporthoz hasonld, 6nallé szervezeti
egységként mikodik a Hivatal szervezetén beldl.

A Hatésagi Csoport vonatkozasaban 2023 szeptemberét6l — az egészségligyi feladatok és a
tarsashazak torvényességi felugyelete kivételével — jelent6sebb feladat-atcsoportositas nem tortént.
A hatosagi feladatokat 4 £6 koztisztvisel és 1 £6 kozszolgalati tigykezeld, 2023. szeptember 1-t6l 5
t6 koztisztvisels latja el.

A Hatosagi Csoportot és tigyintézoit érinté — szervezetatalakitasbol fakadé — feladatatadas, illetve
-atvétel az egyes feladatk6rokhoz kapesolédd beszamoldban keriilnek bemutatasra.

Szocidlis és gyermekvédelmi igazgatdsi feladatok, ipar-kereskedelem, dltalinos igazgatis
és egyéb hatosigi feladatok

Szocialis és gyermekvédelmi igazgatas

A szocialis és gyermekvédelmi igazgatassal kapcsolatos feladatokat 2023. évben 2 {6 tigyintézé latta
el a Hivatalban.

A postazast, a nyilvantartasok vezetését és az egyéb adminisztrativ feladatok ellatasat is az
tgyintézok lattak el, egy £6 kozszolgalati tigykezeld segitségével.

Ahogyan a hatdsagi feladatok altaldban, gy a szocialis és gyamugyi igazgatasi feladatok is
szerteagazok. A kollégak latjak el a Képv