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BEVEZETO

Kedves Munkatarsaim, Sziilok és Gyermekek!

A 2023/2024-es nevelési évben nagy hangsulyt fektetiink az egészséges életmddra nevelésre,
melyben szamitunk a csaladok egyiittmikodésére: egészség, nevetés, tiszta viz, mozgas, séta,
egészséges étrend, pozitiv gondolkodés, 6romteli tevékenységek, ének, zene, tanc, mese,

z0ldség, gyiimdlcs, jo levegd, alvas.

Az elmult iddszak megerdsitett benniinket abban, hogy mennyire fontos az egymasra figyelés,
az elfogadas, a tolerans magatartés, az erkolcsi és tarsadalmi szabalyok €s normék betartasa,
hogy meg tudjuk kiilonboztetni a helyest és helytelent, a j6 és a rossz viselkedést, cselekvést,
tulajdonsagokat, hogy legyen redlis énképlink, Onbizalmunk, Onbecsiilésiink, akaraterénk,
hogy tudjunk alkalmazkodni a szabalyokhoz, mindekdzben meglegyen benniink
a segitokészség, a tarsak értékeit figyelembe vevd segité magatartds, a sziilofoldhoz valo

kotddés és a hazaszeretet.

Azt is megtapasztaltuk, hogy kiilondsen fontos a koriilottiink 1évé emberi, allati, ndvényi élet

tisztelete, igyekezniink kell azt 6vni, védeni.
Ebben a nevelési évben tobb szabalyoz6 dokumentumunk feliilvizsgalatat is el fogjuk végezni,
melyekbe szeretnénk beépiteni az elmult évek tapasztalatait, javaslatait és a torvényi

valtozasokat.

Bizom abban, hogy egy szakmailag és emberileg egyarant eléremutaté és fejleszto éviink lesz,

melyben szadmitok munkatarsaim, a sziilok és a gyermekek egyiittmiikddésére egyarant.

Derecske, 2023. szeptember 01.

Nagy Eva
intézmény-vezetd




Derecskei Mese - Var Ovoda Munkaterve 2023/2024-es nevelési év

PEDAGOGIAI MUNKA TERVEZESE
1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

1.1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - TERVEZES
”P”

Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv osszhangban
van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.

Milyen az intézmény stratégiai terv és oktatdspolitikai célok viszonya; az operativ tervezés
és az intézményi stratégiai célok viszonya?

A tertilet értékelése soran elsésorban a Pedagdgiai Programban kijelolt célok elérését biztositd
folyamatok tervezési, megvalositdsi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossagat,
az eredményeknek megfeleld és a sziikséges korrekciok elvégzésének hatasossagat, fejleszto
jellegét vizsgaltuk.

Kulcsjellemzok:

Az intézmény minden tagja részt vett szakmai munkakozdsségek munkéjaban,
mely kozdsségek céljai 0sszhangban voltak az intézményi célokkal, valamint a koznevelési
intézményekkel szembeni elvarasokkal.

A megvaldsitast minden teriileten tekintetben a gyermeki alapkészségek és kulcskompetencidk
fejlesztésére helyeztiik a hangsulyt.

A rendelkezésre allo mérési eredmények feldolgozasa sordn szdmos olyan fejlesztési javaslat
megfogalmazasara keriilt sor, melyek tovabb erdsithetik az intézményi folyamatokat
¢s eredményeket.

Minden alapdokumentum elkészitésekor a {6 szempont a jogszabalyi és koznevelési elvaras.

1.1.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak
osszhangja

Célrendszerlink olyan alapot kivdn adni a képességek és jartassagok kialakitasahoz,
melyek e gyorsan valtozo vilagban varnak gyermekeinkre.
Elsodleges célunk, hogy - a gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval
- a Derecskei Mese - Var Ovoda Pedagogiai Programjéban (tovabbiakban: PP) megfogalmazott
nevelési céljainkat és feladatainkat magas szinten valdsitsuk meg. Biztositsuk a nyugodt
¢s kiegyenstlyozott 1égkort, a torvényes €s szinvonalas, mindségelvii intézményi mitkodést
a szabalyz6 dokumentumaink iranymutatasa alapjan (PP, SZMSZ, Hazirend).
Célunk, hogy az altalunk nevelt és oktatott gyermekek lelki és szellemi fejlodését lehetové
tegyiik, tovabba, hogy neveld-oktatd munkank soran hozzasegitsiik a gyermekeket,
hogy a magyar nemzet elkotelezett, értékes tagjava valhasson.
Mindezek megvalositasa érdekében a pedagogus neveld-oktatdo munkank soran arra toreksziink,
hogy feladatainak ellatasat az altalanos etikai normakkal 6sszhangban, a gyermekek jogainak,
érdekeinek érvényesitése érdekében végezziik.
Altalanos elvaras minden pedagégussal szemben, hogy a nevelési év kiemelt célja kovethetd
modon jelenjenek meg a nevelési és tanulasi tervek, a megvalositds, valamint az értékelések
tatalmaiban.
A célok, feladatok kijelolése az el6z6 év beszamolodja alapjan tortént meg. Célunk, a jogszabalyi
valtozasoknak val6é folyamatos megtelelés, mely a dokumentacidban is jelenjen meg.
Az elmult évek tapasztalatai €s a programbevalas eredményei alapjan tobb cél a tovabbiakban
is megjelenik munkaterviinkben, mivel Pedagogiai Programunk alapjai.
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Szabalyozo A 2023/2024-es nevelési év Kapcsolodé feladatok
dokumentumok kiemelt célja/céljai
Pedagogiai Célunk az integracid A csoportnaplokban jelenjen meg
Program ¢s az inkluziv nevelés a sajatos nevelési igényl

biztositasa.

Célunk a mindennapos mozgas
biztositdsa minden
korosztalyban.

Célunk a komplex és reflektiv
szemléletmod megvalositasa

a gyermekek tevékenységének
szervezésében.

Célunk a kozlekedésbiztonsagi
program beépitése a napi
gyakorlatba.

Célunk a nemzeti identitastudat,
a keresztény kulturalis értékek,
a hazaszeretet, a sziil6f61dhoz
¢s csaladhoz valo kotodés
erdsitése.

Célunk a kornyezeti szépségek
felfedezése, a fenntarthatosagra
vald nevelés. ,,0rokos Zold
Ovoda” program megvalositasa.

gyermekek fejlesztésének tervezése
¢és az eredmények reflektalasa.

A csoportnaplokban jelenjen meg
a mindennapos mozgas tervezése.

A gyermekek ellatasa és hatranyaik
kompenzalasa érdekében még
szorosabb kapcsolatot tartsunk fenn
a szakértdi bizottsagokkal,

a csaladsegité munkatarsakkal

¢s a csaladokkal.

A hatranyos helyzetli csaladokkal
val6 aktiv kapcsolat lehetdségeinek
felkutatasa és kialakitasa.

A csoportnapldban jelenjen meg

a tervezetek és a megvaldsulas
reflexioja.

A tervezésnél vegyék figyelembe
az alabbiakat: az adott csoport
terhelhet6sége, a folyamatossag

¢s az egymasra €piilés,

a gyermekek életkori sajatossagai.

Minden tevékenység teriiletnél

az ide kapcsolddo ismeretekkel
komplexen tervezzék és valositsak
meg a programot.

A kozlekedéssel kapcsolatos jeles
napok beépitése a tanulasi tervekbe.

Nemzeti linnepek méltd6 mdédon
és helyen val6 megiinneplésének
biztositasa.

A kornyezetvédelem beépitése

€s megvalodsitasa

a mindennapokban,

a Kornyezetvédelmi Jeles Napok
beépitése az éves tanulasi tervekbe.

[ L
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Célunk a tehetséggondozas
segitese,
megvalositasa.

Célunk az IKT eszk6zok
sokoldalu hasznalata a napi
neveld-fejleszté munkéban.

Célunk a csaladokkal valo jo
egylttmiikodés erdsitése.

Célunk, hogy

az intézményiinkkel
jogviszonyban allok
elégedettségére, veliik
egylttmiikodve végezziik
munkénkat.

Célunk, hogy 6vodai szinten,

a személyiség napld eredményei
mérhetden tiikr6zzEek a
fejlesztéshez adott pedagogiai
értekeket.

Az egészséges ¢s kulturalt
¢letmodra nevelés, személyes
fejlesztés:

- személyes motivumok
kialakitasa

- személyes képességek
fejlesztése

A csoportok tervezOmunkéjaban
tovabbra is megjelenjen,

mint differencialés.

A tehetségprogram beinditasa

a munkatarsak kompetencidjara
¢pitve.

Elsésorban az (1j munkatarsaink
megismertetése az eszkoztarunkkal,
ismeretek atadésa, hospitalasok
szervezese.

A programok, kapcsolatok
szervezése.

Fogadoorak, sziiléi forumok,
megbeszélések megfeleld szamu
¢s mindségli biztositasa, az egyéni
fejlédési naplo tartalmi
megbeszélésének biztositasa
(szlil6-6vodapedagogus).

A megfelel6 kommunikacio
biztositdsa minden esetben,
a tapasztalatok épiiljenek be
a gyakorlatba.

A személyiség naplo
eredményeinek rogzitése
gyermekenként, teriiletenként.
Az ok-okozat feltarasa

¢s a feladatok kijelolése.

A redlis, és a képességeket is
figyelembe vevo
teljesitményértékelés
megalapozasa, onértékelési
motivumok fejlesztése: dnbizalom
€s az Onbecsiilés.

Testi képességek fejlesztése:
kondicionalas, koordinacios
képességek.

Szervezeti
és Miikodési
Szabalyzat

Célunk, hogy

az 6vodahasznalok mindegyike
ismerje és alkalmazza

a miikodésiinket szabalyozo
dokumentumainkban
foglaltakat.

A szabdlyzat megosztasa
az Gjonnan érkezett
6vodahasznalokkal.

A jogszabalyi véltozasok miatt
feliilvizsgalata aktudlis ebben
a nevelési évben.
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Hazirend Célunk, hogy Jogszabalyi valtozasok miatt
az 6vodahasznalok mindegyike | Hazirendiink feliilvizsgalata ebben
ismerje és alkalmazza a nevelési évben sziikséges lesz.
a mukodésiinket szabalyozo
dokumentumainkban A szabalyzat megosztasa
foglaltakat. az ovodahasznalokkal.
Sziilokkel val6 egyiittmiikddés
erdsitése a Hazirend betartdsa
kapcsan.
Tovabbképzési Célunk, hogy 6vodank kozossége | A 2023. marciusaban elfogadott

terv / Program

a gyermekek ellatasahoz, nevelo-
fejlesztdé munkajahoz sziikséges
szakmai ismereteiket bovitsék,
fejlesszek.

tovabbképzési tervnek megfeleld
tovabbképzések megvaldsitasa,
a modositasok
figyelembevételével.

Az 10j dolgozdk képzési szintjének
¢s igényeinek felmérése,

az eredmények beillesztése

a kovetkez6 év Beiskolazasi
Tervébe.

A pedagdgusok részére belso,
illetve kiils6 tovabbképzések
keresése és biztositasa.

Onértékelési
program

Célunk, a Mindségi célok
elérése.

Az intézmény sajat mindség
céljai:

A pedagdgiai munka
hatékonysaganak novelése.

[rdnymutatas az intézmény
pedagogiai-szakmai
munkajanak fejlesztéséhez.

A fejlédés, az elérehaladas
mérése a sajat intézményi
célokhoz, elvarasokhoz mérten.

Az Onértékelési Program
elkészitése a nevelési év elsd
feladatai kozott van.

Az OTM éves munkaterve alapjan
az Onértékelések és a minodsitések
0sztonzése, az ebben résztvevok
megerdsitése.

Az onértekelések eredményeinek
példaként valo kiemelése a teljes
dolgozd6i kor eldtt.

A tudasmegosztas alkalmazasa
a portfoliok irasaban.

Az 1 dolgozdk bevonasa

az onértékelés folyamatéaba.

Az intézménynek a nevelési évben
konkrét onértékeléssel kapcsolatos
teenddje: Takacsné Kovacs Maria,
Szaboné Vass Marta, Kocsis
Katalin, Létai Viktoria Beata,
Gati-Nagy Anita Erzsébet,

Nagy Eva 6nértékelése.
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A pedagdgusok felkésziilésének
tamogatasa a mindsitésre.

Az intézményvezetd
felkésziilésének tdmogatasa
a tanfeliigyeleti ellendrzésre,
értekelésre.

A pedagogiai munkat
kozvetleniil segitdk

és tamogatok fejlédésének
eldsegitése.

A partnerekkel, kiilonosen

a sziilokkel és a fenntartoval
torténd hatékony
egyiittmitkodés kialakitasa
¢s fenntartasa.

A szakmatanulo6 szervezeti
kultira kiépitése, megerdsitése.

Pedagogus 1. fokozatok elérését
c€lzo mindsitési eljarasok alapjan
portfoliot készit és tolt fel

2023. november 25-ig: Kiss Anett,
Speigl Evelin, Takacs Barbara.

Pedagogus II. fokozatok elérését
c€lz6 mindsitési eljarasok alapjan
portfoliot készit és tolt fel 2023.
november 25-ig: Erdei - Karakas
Zsuzsa, Takacsné Kovacs Maria

Ovodapedagdgus mindsitésre
jelentkeztetése

Hataridd: 2024. aprilis 15.
Felel6s: Nagy Eva intézmény-
vezeto,

A 2024. évi tanfeliigyeleti

ellenorzésre valo felkésziilés.

Hataridd: 2023.november 30.

Felelés: Nagy Eva
intézmény-vezeto,
Erdei - Karakas Zsuzsa
OTM - vezetd.

Gyakornoki Célunk az érintett A szabalyzat megkiildése az érintett
Szabalyzat pedagogusokkal pedagogusoknak.
a dokumentacidban foglaltak
megismertetése €és megvalositdsa. | A gyakornokok szakmai tdmogatasa
mentoraikon keresztiil, hospitalasok
biztositasa mas csoportokban is.
Iratkezelési Célunk, hogy az adatvédelmi A GDPR- torvény elvarasainak
Szabalyzat, tudatossag erdsodjon gyakorlatba épiilése.

melynek része
az adatvédelmi
szabalyozas

az alkalmazottakban.
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Vezetdi program

Cél: a PDCA ciklus alkalmazasa

a vezet6i funkciokban:

- torvényesség,

- gazdalkodas, mtkodési
feltételek biztositasa

- humanerdforras,

- pedagobgiai teriilet.

Cél: a pedagogiai munka

tertiletén a PP és a Vezetoi

program elvarasai valosuljanak

meg.

Az intézmény-vezetd masodik 5 éves
ciklusat kezdte 2022. augusztusaban.

A Vezet6i program rovid-, kozép-
¢s hosszatavu terveinek
megvaldsitasa.

Vezetdi Hatékonyabb idégazdalkodas A vezet6i tanfeliigyelet és a vezet6i
onértékelésre/ megvalodsitasa. onértékelés eredményei alapjan
tanfeliigyeletre késziilt onfejlesztési tervek
alapozott Az intézményi célok elérése megvaldsitasa s a megvalositas
onfejlesztési érdekében szakszerli vezetdi értékelese.

tervek tevékenység biztositasa.

Intézményi Intézményi szinten a gyermeki A fejlesztési tervek
onértékelésre/ DIFER mérések Osszesitése megvalosuldsanak tdmogatasa,
tanfeliigyeletre az éves munkatervben valo a megvalositas értékelése.
alapozott megjelenitése, adott nevelési évre

onfejlesztési vonatkozo fejlesztési

tervek javaslatokkal.

Lehetdség biztositasa arra,
hogy a még egyenletesebb
legyen a feladatelosztas

¢s a tovabbképzéseken szerzett
tapasztalatok atadasa.

Az intézmény példaértekii
kozosségfejlesztésének,
hagyomanyaik apolasanak,
értekkozvetitésének szinten
tartasa.

Tovabbi célok és feladatok:
e Az intézmény nevének és a torvényi valtozasok kovetkeztében a meglévé

dokumentumaink feliilvizsgalata, a
modositasa.

Hataridé: folyamatos,
Felelésok: Nagy Eva intézmény-vezetd

torvényi

rendelkezések értelmében

Létai Viktoria Beata Szakmai - médszertani munkakdzosség-vezetd

e Egyéb szabalyozo dokumentumok aktualizalasa.
Hataridé: folyamatos,

Felel6sok:

Nagy Eva intézmény-vezetd, munkakozosség-vezetok

e A fenntarto a 2023/2024-es nevelési évben az intézmény miikodésében a maximalis
csoportlétszam tullépést engedélyeztetése.
Hatarido: 2023. majus,

Felelos:

Nagy Eva intézmény-vezetd
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Munkakézosségi, OTM, tehetségmiihelyek, gyermekvédelmi munkatervek

megvalosulasai. A munkakozosségeknek, tehetségmiihelyeknek munkaterveikben

meg kell hatarozniuk céljaikat, feladataikat, azokat egymassal is O0sszhangba kell

hozniuk. (munkatervek a mellékletben).

Hataridé: 2023. szeptember 08.

Felel6sok: munkakozosség-vezeték, OTM - vezetd, gyermekvédelmi felelds,
tehetségmiihely-vezetok

Eves nevelési/tanulasi terv.
Hataridé: 2023. szeptember 08.
Feleldsok: 6vodapedagdgusok

Tematikus tervek, heti tervek.
Hataridé: folyamatos,
Feleldsok: ovodapedagdgusok

Egyéni fejlesztési tervek
Hataridé: folyamatos,
Feleldsok: 6vodapedagdgusok

El6z6 nevelési év mérési eredményeibdl adodo feladatok végrehajtasa
Hataridé: folyamatos,
Feleldsok: 6vodapedagdgusok

Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal
Hataridé: folyamatos,
Felelésok: 6vodapedagdgusok

Ujra elnyerni és megfelelni az ,,Orokés Boldog Ovoda” cim feltételének.

Havonta boldogsagéra tartdsa harom csoportban: a gyermekek érzelmi

intelligencidjanak fejlesztése.

Hataridé: folyamatos,

Feleldsok: Nagyné Békési Rita, Szaboné Vass Marta, Varrd - Tamasi Dorina
ovodapedagdgusok

Megfelelni az ,,Orokos Zold Ovoda” cim kritérium rendszerének.
Hataridé: folyamatos,
Felelosok: 6vodapedagdgusok

Megfelelni ,,Kivaloan megfelelt akkreditalt tehetségpont” cim Kkritérium
rendszerének.

Hataridé: folyamatos,

Felelosek: tehetségmiihely-vezetok, 6vodapedagdgusok

Elnyerni tjra az ,,Allatbarit Ovoda” cimet.
Hatarido: 2024. majus
Felelosek: Kelemen - Csizmadia Marianna, Kérnyezeti munkakozdsség-vezeto,

Tamogatni a ,,Madarbarat Ovoda” program célkitiizéseit.
Hatarido: 2024. majus
Felelosek: Kelemen - Csizmadia Marianna, Kérnyezeti munkakzosség-vezetok,

Részt venni az Usz6 Nemzet Programban.
Hataridé: folyamatos,
Felelosek: 5-6-7 éves 6vodapedagdgusok
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1.1.2. TERVEZESI £S ERTEKELES]I DOKUMENTUMOK KESZITESE, KORREKCIOJA
- Jogszabaly altal el6irt, valamint a nevel6testiilet altal fontosnak itélt szabalyozasi teriiletek

A munkaterv elkészitésének torvényi hattere:
e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
¢és a koznevelési intézmények névhasznalataroll.
e 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésr6l szold 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
e 363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarol
¢s annak modositasardl szold a 137/2018. (VII. 25.) korményrendelet
e 2023. évi LII- torvény a pedagogusok 1;j életpalyajarol
e 326/2013. (VIIIL 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl
és a kozalkalmazottak jogalldsarol szold 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol - 2023. december 31-ig
e 401/2023. (VIIL 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok 1j €letpalyajarol szolo 2023. évi
LIL torvény végrehajtasarol - 2024. januar 01-t6l
e 402/2023. (VIIL 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok 0j életpalydjarol szolo térvény
szerinti felzark6zo ¢és kedvezményezett telepiilések listajardl, valamint egyes
kozneveléssel Osszefiiggd kormanyrendeletek modositasardl
e 403/2023. (VIHI. 30.) kormanyrendelet egyes kozneveléssel —0Osszefiiggd
korményrendeletek modositasarol
e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,
valamint az ide vonatkozd mddositasok
e 2008. ¢évi XXXI. torvény az esélyegyenldség érvényesiilésének kézoktatdsban torténd
eldmozditasat szolgalo egyes torvények modositasarol.
26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol
30/2023. (VIIL. 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérdl
A fenntartd helyi rendeletei, hatarozatai
Az 6voda mikodését szabalyozo dokumentumok:
- Alapito okirat
- Pedagodgiai Program
- Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
- Hazirend
- Vezet6i Program
- El6z0 évi mérések, tapasztalatok, visszajelzések,
- 2022/2023-as nevelési év végi beszamolok)
e Utmutatok - Oktatasi Hivatal:
- Orszagos Tanfeliigyelet - kézikonyv 6vodak szamara
- Utmutato a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus 11.
fokozatba 1épéshez
- Kiegészité utmutato az Oktatisi Hivatal altal kidolgozott Utmutatd
a pedagégusok mindsitési rendszeréhez  felhasznaléi  dokumentaciod
értelmezéséhez Ovodai nevelés
- Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara

A hatalyos miniszteri rendelet értelmében az éves munkaterv az ovoda nevelési évének
helyi rendjét hatarozza meg. Az el6z6 munkatervre, beszamolora és az 6t éves vezet6i
programomra tamaszkodva terveztem meg a 2023/2024-es nevelési év céljat
és feladatait.
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Nevelési év: 2023. szeptember 01-t61 2024. augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:
e Szervezett nevelési id6szak: szeptember 01-t61 junius 21-ig.
e  Nyari id6szak: junius 22-t6l augusztus 30-ig.

Uj gyermekek beiratasa: A fenntarto altal meghatarozott idében, altalaban aprilis harmadik
hete.

Uj gyermekek fogadasanak ideje: 2023. szeptember 01-t61 folyamatosan.

Intézményiink 6t napos munkarendben, folyamatosan miikodik.
e Hétf6t6]1 - péntekig a 620 6ratol - 171° 6raig tart nyitva Iépcsézetes munkakezdéssel,
illetve befejezéssel.
e Reggel az intézménybe val6 érkezéstdl 7°° éraig, valamint délutan 16% - 17°° 6raig
a kijelolt csoportban, tigyeleti rendszerrel, 6sszevontan biztositunk foglalkozast azon
gyermekek részére, akiknek sziilei a munkahelyi elfoglaltsdguk miatt ezt igénylik.

Az iskolai 0szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve a nagyobb hidnyzasok esetén a nevelési év
kozben az dvodai €let zavartalan mitkodését biztositva, de az ésszeriisség és takarékossag
jegyében felmérjiik a varhato 1étszamot. Amennyiben a gyermekek 1étszdma csoportonként
indokolja, ¢éliink a csoportok 0sszevondsdnak a lehetdségével, ligyelet biztositasaval.
Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama
lecsokken, igy ezeken a napokon - elézetes sziil6i igény felmérés alapjan - a fenntarto
jovahagyasaval az intézmény 6sszevont csoportokban iizemel, vagy zarva tart.
e Az 0szi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2023. oktdber 27. (péntek), a szilinet utani elsé
tanitasi nap 2023. november 6. (hétfo).
e A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2023. december 21. (csiitortok), a szilinet utani
elso tanitasi nap 2024. januar 8. (hétfo).
e A tavaszi sziinet el6tti utols6 tanitdsi nap 2024. marcius 27. (szerda), a sziinet utani
elsd tanitasi nap 2024. aprilis 8. (hétfo).

A 2024. évi nyari zaras tervezett ideje, melyet a fenntarté hagy jova:
Ovoda: Zaras: 2024. augusztus 12 - 2024 augusztus 31.
Nyitas: 2024. szeptember 01.
Ekkor torténik az éves felyjitas, karbantartas, nagytakaritas. Ennek az idépontjardl legkésobb
februar 15-ig, hirdetmény forméjaban (faliujsag, sziildi értekezlet) tajékoztatjuk a sziiloket.

Az 6voda nyari zarasa alatt az ligyeletet felvaltva latja el az igazgato és helyettesek.

Athelyezett munkanapok miatti nyitva tartis meghatarozasa:
Az athelyezett munkanap el6tt fel kell mérni a sziilok igényét az 6vodai ellatas igénybevételével
kapcsolatban. Az 6voda zarva tartasat csak a fenntart6 rendelheti el. A kérelmet egy honappal
korabban kell benytjtani.
Athelyezett munkanapok a nevelési évben:

e 2024. augusztus 3., szombat munkanap

e 2024. augusztus 19., hétfd pihendnap

Rendkiviili esetben (pl. oOvodapedagégus hidnyzasa, stb.) csoportdsszevondst,
a torvényes létszamkeretek betartasaval, ¢és a nevelOtestilet véleményének
a figyelembevételével az igazgato rendelhet el.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségiigyi okokbol, természeti
vagy mas katasztrofa esetén kertilhet sor.
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1.1.3. Kulcsfolyamatok

Kulcsteriilet

Feladatok

Stratégiai €s operativ tervezés;
belsé szabalyozd dokumentumok

A jogszabalyi véltozasok, intézményi névvaltozas
miatt szlikséges a dokumentumunk moédositasa.

Munkako6zosségek miikodése

A munkakozosségek miikodését és hatékonysagat
az idei évben erdsiteniink kell - tobb személyes
megbeszElés €s bemutatd segitségével.

Intézményi onértékelés

Az onértékelési programnak és tervnek megfelelden
az onértékelések megvalositasa: pedagogusi
¢s vezetdi (torvénynek megfelelden).

Kiils6 szakmai ellen6rzés,
mind6sités

1 6 tanfeliigyeltre lett kijelolve, 3 gyakornokunk
késziil mindsitd vizsgara, 2 f0 jelentkezett Ped. 11
mindsitési eljardsra.

Munkatarsak képzése

A személyes megjelenést igényld képzéseken valod
részvételt szabadid6 biztositasaval tudja timogatni
ovodank. Elényben részesitjiik az online, ingyenes,
valamint az 6voda Pedagdgiai Programjanak

¢s a jogszabalyok altal eldirt kotelezettségek
megvalositasat segitd képzéseket.

Gyermekek fejlettségallapotanak
nyomon kdvetése, értékelése

A fejlédési naplo atgondolasa az objektivitasanak
¢s mérhetdségének szempontjabol.

Partnerek igény ¢és elégedettség
mérése

Az elégedettség mérések megvalositasa.

Dolgozok felvételének 3 f6 6vodapedagogus keresése hirdetés tjan.
kovetelményei, eljarasa

Tehetséggondozas Tehetségprogram megvalositasa.
Felzarkoztatas Pedagogiai Programunk alapjan, sajat és kiilsé

szakemberek segitségével az ellatas folyamatos
biztositasa.

Sziiléi igényekre alapozott
szolgaltatdsok

Az idei nevelési évben intézményiinkben - a sziil6i
igényekhez igazodva - szerveziink délutani kiilon
foglalkozasokat.

Szabadidds tevékenységek, dvodai
rendezvények

Az idei évben sziilokkel kozos rendezvényeket
szerveziink.

A GDPR-nak megfeleld
adatkezelési protokoll miikodtetése

Miikodtetése a szabalyz6 dokumentumaink alapjén,
valamint munkatarsaink t4jékoztatasa ezzel
kapcsolatban is.

1.2, PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - MEGVALOSITAS

»D”

Hogyan torténik a tervek megvalositisa?
Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?
A nevelési év végi beszamolo megdallapitasai alapjan torténik a kévetkezo nevelési év

tervezése

Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasanak a viszonya
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1.2.1. A 2022/2023-as nevelési év beszamoléjara épiil6 tartalmak
Az intézmény mas szakmai dokumentumait Pedagdgiai programunkkal koherensen készitjiik
el.

Az éves munkaterv az el6z6 nevelési év eredményei, az intézmény-vezetdi palyazat alapjan
¢s a hatalyos jogszabalyi rendelkezések, utmutatok figyelembevételével késziil.

Intézményiink dokumentumai pedig a térvényi eldirasoknak valé megfelelés érvényesitése
céljabol modosul.

A stratégiai dokumentumokra épiil az intézmény munkaterve, ehhez kapcsolodtak szorosan
a munkak6zosségi munkatervek, az OTM terve, a tehetségmiihelyek tervei és a csoportok
nevelési tervei.

Kiemelések a 2022/2023-as nevelési év Munkatervi célok, feladatok

beszamoléjabol 2023/2024-es nevelési évben

(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

A tudés és a jo gyakorlatok atadasa tovabbra is Bels6 bemutatok szervezése,

feladat minden teriileten. lehetdségek felhaszndldsa a tudas
atadasara.

Az online lehetdségek felhasznalasa: zart facebook A munkakdzosségek terveiben

csoport, e-mail levelezo lista és 6vodai honlap. jelenjen meg az online

kapcsolattartas és tudasatadas,
mint lehetdség.

A kialakult informacids
kozosségek tovabbi hasznalata,
hatékony beépitése

a mindennapokba.

A sziilokkel valo
kapcsolattartasban is hasznaljuk

az online lehetdségeket tovabbra is:
pl.: facebook csoportban
informéciok tovabbitésa.

Az 6vodai honlap folyamatos
frissitése, aktualizalasa.

Tovabbra i1s fontosnak gondoljuk

a személyes megbeszéléseket,

mert hatékonyabbnak érezziik.
Tovébbra is feladatunk a folyamatok, feladatok A bemeneti mérés eredményeinek
atgondolésa €s a pedagogusok tajékoztatasa elemzése és megosztasa

a hatékonyabb iskolara torténd felkészités tervezése a pedagogusokkal.

¢s megvalodsitasa érdekében.

Erdemes atgondolni a kovetkez6 nevelési év A munkako6zosség-

feladatainak feleldseit, hogy a legalkalmasabb €s csoportvezetd, valamint

emberek keriiljenek a feladatok megvalositdsdhoz. a kiilonbozo tertiletek feleldseinek
megerdsitése, illetve Ujak keresése.

Palyakezddk, illetve j munkatarsak segitése. A vezetdség és a munkakozosségek
segitsék a beilleszkedést a tudas
atadasaval.

Onképzés az ij nemzedék fogadasara. Belsé tovabbképzések szervezése,

tudésatadas lehetdsége.
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Tehetség munkakozosség:

Bemutatok, eldadasok megtartasa az elkésziilt terv
alapjan.

Munkacsoportos megbeszélésekre van sziikség.
Kozvetlen, személyes kapcsolat.

Munkak6zosségi bemutatd szervezése, a délelott
folyamén a csoportban tehetség nevelés tartalommal
(kezdeményezésbol).

A kiemelt figyelmet igényl6 €s tehetséges gyermekek
sokoldalu fejlesztésének megvalositasa.

Otletborze szakmai megbeszélések keretében.

A miihely foglalkozéasok alapos megszervezése,
Osszehangoldsa a mindennapi 6vodai élettel,

a foglalkozasok mieldbbi beinditasa.

Az adminisztracids tevékenységek ujragondolasa,
hogy a szakmai munkéat ne nehezitsék
(idaranyossag).

Tovabbképzések tekintetében javaslom, hogy év
elején besz¢ljiik meg, milyen tovabbképzések
lennének hasznosak, melyiken hanyan vennénk részt,
mely idépontokban.

A reflekiv pedagdgiai szemlélet elsajatitasa,
alkalmazasa, legylink képesek a valtoztatasra,
korrekciora.

A Tehetség munkakdzosség
tervében jelenjenek meg
a megvalositas feladatai.

Kornyezettudatos nevelés munkakozosség:
Tovabbra is nagyon kiemelendo cél

a kornyezettudatos szemléletmdd elmélyitése!
Szokassa valjon a kornyezetre figyeld, azt megovo,
a harmonikus egyiittélésre torekvé magatartas.
egylittélésre torekvé magatartas.

Szakmai megbeszélés, kozos célok megvalositasa,
meghivott szakember eldadasaval, gyakorlati szakmai
napokkal.

Szorosabb kapcsolat az egyes feladatok feleldseivel
a koordinatorok mellett.

A sziil6k ¢€s a kollégak bevondsa még jobban.
Keressiik a megfelel6 modszert a sziilok
aktivizalasara.

A Kornyezettudatos nevelés
munkako6zdsség tervében
jelenjenek meg a megvalositas
feladatai

Szakmai - médszertani timogato munkakozosség:
Kompetenciak fejlesztése a munkatarsi korben.

A munkak6z6sség munkaterve tartalmazza a PP-ben
leirt célokat is, fejlesztési lehetdségeit, az élmények
gazdagitasat.

Megbeszélések szervezése, hatékonyabb
informécidcsere.

A Szakmai - modszertani timogatd
munkako6z0sség tervében jelenjenek
meg a megvalositas feladatai.

OTM munkacsoport

Onértékelési rendszer mitkodése.
Latogatasi feljegyzések és jegyzékonyvek
megosztasa az €rintettekkel.

crer

tétele.

A OTM munkacsoport tervében
jelenjenek meg a megvalositas
feladatai.
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1. Pedagogiai folyamatok

Torekedjlink mindségelviiségre.

A gyermeki tevékenységek tervezése a megujult
elvarasok szerint torténjen (komplexitas, gyermeki
produktumok, kompetencidk).

A szakmai tervezésben konkrét feladatokkal jelenjék
meg a differencialas.

Bels6 szakmai ellendrzés részletesebb
dokumentélésa.

Az éves munkatervekben rogzitjiik
a nevelési évre sz616 feladatokat

a megvaldsitas érdekében.
Rendszeres csoportnapld
ellendrzésekkel és foglalkozas
latogatasokkal

az évodapedagogusok segitése,
felhasznalva az onellendrzés adta
lehetOségeket is.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A sziildi részvételt az dvodai rendezvényein novelni
sziikséges.

Valamennyi kommunikécids
csatornat igénybe kell venniink

a nagyobb érdeklddés felkeltése
céljabol, valamint

az 6vodapedagdgusok részvétele is
fontos.

Sziildi értekezleten, fogado oran
tudatosabban ra lehetne iranyitani
a szllok figyelmét a gyermekiikkel
vald 6vodai kdzos programok
fontossagara.

Szoban, kiirasban, a csoport zart
facebook oldalan felhivni a sziil6k
figyelmét az 6voda honlapjanak
figyelemmel kisérésére.

A honlapon az aktualis programok
megjelenitése, folyamatos frissitése

3. Eredmények

Iskolai bemeneti mérés eredményeinek javitsa.
Mérdeljaras alkalmazasa a gyermeki fejlédés nyomon
kdvetéséhez.

Pedagogusi kozosségiink bevezette
a gyermekek személyiség naplojat,
Ez egy mérési eredmények
rogzitésére alkalmas eszkoz.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés,
kommunikacio

Informacid aramlas tovabbi javitasa.

A munka értékelésével kapcsolatos informaciok
irasban jussanak el a munkatarsakhoz.

Belsd hospitalasok,
tovabbképzések szervezése.
Teljesitmény értékelési rendszer
bevezetése.

Onértékelési rendszer mitkodése
(térvény szerint-ig).

Latogatasi feljegyzések

¢s jegyzOkonyvek megosztasa
az érintettekkel

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Kapcsolattartas a Szakszolgalattal - egyeztetési,
informalodasi lehetdségek. Partnerek tajékoztatasa,
az informacidaramlés hatékonysaganak novelése
érdekében intézményi honlap naprakész informaciok
aktualizalasa.

A 1étrehozott 0j informacios
csatorna aktiv hasznalata
(facebook zart csoport)

Honlap felelds - honlap folyamatos
aktualizalasa

6. A pedagogiai munka feltételei

A pedagogiai munka feltételeit megfelelonek
gondoljuk, bar benniinket is érint az 6vodapedagogus
hiany.

A PP sajatossagaibol adédéan minden csoportban
sziikséges lenne pedagogiai asszisztens meglétére.

A feltételek tovabbi megtartasa.
A jogszabalyi lehetdségeknek
megfeleld feltételek biztositasa,
tovabbi megtartasa.
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7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter
altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott
céloknak valo megfelelés.

A gyengébb szakmai teljesitményt nyu;jto
munkatarsakat hospitalasokkal, tovabbképzésekkel,
akar mentori tamogatassal segitsiik, hogy gyakorlati
munkajukba a tanultakat tudjak beépiteni.

A szakmai munka értékelése legyen dsszhangban

a jelenkor szakmai elvarasaival.

A bels6 tovabbképzések erdsitése.

Szakmai megbeszélések
Szervezése.

1.2.2. Az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya
A 2023/2024-es évi beszamolok (intézményi, munkakozosségi, stb.) kovetkeztetései
mentén megfogalmazodtak az éves munkaterv feladatai is.

Feladatok:

e Az éves munkatervben elérhetdek és nyomon kovethetdek legyenek a feladatok.

(intézményi, munkakozdsségi, OTM).

Rendszeresen ismétlodo feladatok:
Végzi: 6vodatitkar, intézmény-vezetOhelyettes,

Ellendrzi: intézmény-vezethelyettes, intézmény-vezetd

e  Valtozas jelentés, szabadsagolasok jelentése,
Pedagogus igazolvanyok,

Jelenléti ivek Osszegytijtése,

Munkaid6 koordinalasa,

KIR-ben pedagdgusok, nem pedagdgusok véltozasainak regisztralasa,
KIR-ben gyermekek mozgéasanak (tavozasanak, érkezésének) nyomon kdvetése
éves ovodai beiratkozas, felvételi eldjegyzési napld vezetése

A 328/2011. (XI1.29.) 13§, 17§ Korm. rendelet értelmében az 6vodatitkarhoz nytjtja be
a szild az ingyenes gyermekétkezés igénybevételéhez a nyilatkozatot.
Az ovoda a lehetdségekrdl az ellatds kezdetének igénybevételekor tdjékoztatta
a sziiléket. A nyilatkozatokat Orzi, rogziti, és atadja Konyha részére az ingyenesen
¢s téritésesen étkezd gyermekek névsorat. A nevelési év kdzbeni valtozasokat szintén
rogziti.

Evente ismétlédé feladatok:

Fogaszati, gyermekorvosi sziirés,

Védondi tisztasagi vizsgalat,

Felndtt alkalmassagi vizsgalat,

Szakértdi vizsgalat kérés (Iskolaérettségi, egyéb sziirés),

Munkatervek beszamolok készitése (munkakdzosség vezetdk, gyodgypedagogus,
tehetségmiihely-vezetdk, 6vodapedagogusok)

Thz, munkavédelmi oktatas.
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Folyamatos napi feladatok:

Jelenléti iv vezetése (0vodapedagogusok, 6vodai neveldmunkat segitok)

Felvételi - mulasztasi naplovezetés (6vodapedagdgusok)

Csoportnaplo vezetése (digitalis formaban)

Létszamjelentés (6vodapedagdgusok, dvodatitkar)

Szabadsagos kartonok vezetése (6vodatitkar)

A 20/2012. (VII:31.) EMMI rendelet 63§-a szerint az Ovodapedagdgusok
folyamatosan, de minimum évente két alkalommal a mérések utan tajékoztatjak a sziilot
a gyermek fejlodésérol. A tajékoztatast a sziild alairdsaval hitelesiti.

Kiemelt pedagogiai feladatok:
Felelos. intézmény-vezetd
Pedagdgus életpalyamodellel kapcsolatos teenddk koordinalasa,
o Felkésziilés a pedagdgus mindsitésekre éves munkaterv szerint
e A valtozasok nyomon kovetése a pedagdgus eldmeneteli rendszerben az intézményi
onértékelésben és tanfeliigyelet terén.

Felkésziilés a kiils6 tanfeliigyeleti szakmai ellenérzésekre:
e Vezetdi tanfelligyeleti ellendrzésre
e Intézményi tanfeliigyeleti ellenérzésre

A gyermek fejlédést nyomon kovetd dokumentacid vezetése, nevelési év végén elemzések
elkészitése.

2023/2024-es nevelési évben is tehetségmiihelyek mithelymunkajanak dokumentalasa,
a tehetségakkreditacio feltételeinek megfelelés.

Az ,,0rokés Zold Ovoda” cim kritérium rendszerének teljesités, megfelelés.

A Boldogsagorak foglalkozéasainak alkalmazasaval mintat-példat adjunk a gyermekek szamara,
hogy zokkend-mentesebben tudjak problémaikat kezelni, egyes helyzetekben hatékonyabban
tudjanak donteni, testi-lelki egészségiik fenntartasa kivitelezhetd legyen. Onbizalmuk,
magabiztossaguk, szocidlis érzékenységiik erdsodjon.

1.2.3. A pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasanak
viszonya
Figyelembe kell venni a tervezésnél €s az elemzésnél a kdvetkezdket:

Pedagogiai Programunkra épiilo, differencialt, pedagégiailag értékes, modszertanilag
atgondolt nevelési tervet kell késziteni, az intézményi szokasok megtartasaval.

A nevelési év {6 feladatainak kiemelésével, a csoportban 1évd gyermekek életkorahoz
¢s fejlettségéhez igazitott tervezéssel: 3-4, 4-5, 5-6-7 évesek részére.

Eves munkaterv tartalmazza az Alapprogram szerinti tevékenységformakhoz kapcsol6dé
varhato, tervezett tevékenységeket/anyagokat/témakoroket. Ez a tervezés egy nagyon
tavlati terv az ovodapedagdgusok szadmara, hiszen a gyermekek egyéni fejlddési menete,
az aktudlis érdeklddés és egyéb tényezOk a nevelési év elején elképzelt terveket tobbnyire
feliilirjak. Segitség azonban pedagdgus életpalyamodellhez kapcsoldddan, hiszen a portfolioba
¢€s a mindsitéskor sziikséges éves munkatervet késziteni.
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Tematikus terv egy-egy tematikus egységet foglaljon magiba, mely tevékenységi
teriiletekhez kapcsolodé tevékenységeit/anyagat tartalmazza. Ebben a témahoz kapcsolodo
cél-, és feladatrendszernek, kiemelt fejlesztési feladatoknak, alkalmazott modszereknek is
konkrétan meg kell jelennie.

Az oOvodapedagogusok hetenként tervezzék meg aktualitasokat figyelembe véve
a tevékenységeik céljat és az azt tamogato feladatokat.

Heti terv heti lebontasban tartalmazza a konkrét megvaldsitasokat. Itt van lehetoségiik az
6vodapedagdgusoknak olyan gyermekek altal spontdn megvaldsuld dolgokrol is feljegyzést
késziteni, melyek tervezés nélkiil, de megvaldsultak a hét soran. A heti tervben szerepeljen
a tevékenységekhez konkrétan kapcsolodo anyagok és a differencialas.

A tematikus terv, és az évodapedagégusok heti terve iS egymasra épiiljon, de ne fedje
egymast.

A gyermekek fejlodésének eldsegitésére, az eredmények javitasara, a kovetkezo életszakaszra
az iskola felkészitésre helyezziik a hangsulyt.

Minden évodapedagégus torekedjen a gyermekek teljes személyiségének fejlesztésére
kihasznalva a jatékban, tevékenységben, cselekvésben rejlé lehetdségeket, tovabba motivalni
a gyermekeket életkori és egyéni sajatossagaikat figyelembe véve.

A pedagogiai munka feleljen meg az éves tervezésben foglaltaknak. A teljes pedagogiai
folyamat kdvethetd legyen a tevékenységi tervben, a csoportnaploban, valamint
a gyermekek altal készitett produktumokban.

Kotelezéen tartando nevelétestiileti értekezletek:
Evente két alkalommal nevelési évnyitd/nevelési évzard és a nevelési évkozi zard
neveldtestiileti értekezlet megrendezése kotelezd.
Témakorei:

e az éves munkaterv megvitatasa és elfogadasa (2023/2024)

e az év végi beszamold megvitatasa és elfogadasa (2023/2024)
A nevelOdtestiileti értekezleteken kotelezden vezetett dokumentéciok: jelenléti iv, jegyzékonyv.
Mindkét dokumentacid 6rzési helye az intézmény-vezetd iroda.
Vezeti: intézmény-vezetd, akadalyoztatasa esetén, intézmény-vezetdhelyettes.
Ideje: 2023. augusztus 31. nevelési évnyitd és nevelési évet zaro.

2024. junius 21. évkozi zaro.

Alkalomszeri neveldtestiileti értekezletek:

Akkor szervezhetéek, ha a neveldtestiiletnek pedagogiai, szakmai, szervezeti, iligyviteli,
gazdasagi és barmi mas ligyben kozdsen kell donteni.

Ennek konkrét, elére meghatirozott id6pontja az idei nevelési évben nincs. A kovetkezd
programok miatt varhato neveldtestiileti és alkalmazotti értekezletek a kiemelt programok miatt
tobbszor sziikségesek.

A neveldtestiileti értekezleteket az intézmény-vezetd hivja Ossze, hirdetd tablan tdjékozatja
a kollégékat az id6pontrol.

A nevelGtestiilet maga is kezdeményezhet neveldtestiileti és alkalmazotti értekezletet egyarant.
Ennek szabalyai az SZMSZ-ben rogzitve vannak.
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A hit és vallasoktatas rendje:

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti Kdznevelésrdl 35§-anak értelmében, intézményiinkben
helyet €s 1d6t biztositunk az egyhazaknak a hittan foglalkozésaira. Ezt Ggy kell megszervezni,
hogy a 3-7 éves életkornak megfeleld legyen.

Idépontok egyeztetése folyamatos az egyhéazzal.

Felelosok: intézmény-vezetd, és az egyhdz altal hitoktatast végzd személy.

1.8. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - ELLENORZES

Cn

Hogyan miikodik az ellenérzés az intézményben?
Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belso ellenorzést
végeznek.

Virhato kiilso ellenorzés
Az Oktatasi Hivatal altal eldre jelzett ellendrzések soran sor keriilhet ebben a nevelési évben
a vezetdi és intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre.

1.3.1. A belso ellenorzés altalanos rendje
A belsé ellenérzés folyamataban a lehetséges teriileteken igyeksziink az online lehetéségeket
felhasznalni.
Minden hoénapban kiemelt ellendrzési teriilet a tisztasdg, a higiéniai feltételek megléte,
a tisztitasi és fertStlenitési protokoll helyes alkalmazasa, a szabalyok betartdsa, melyeket
tisztasadgi  szemlékkel, napi ellendrzésekkel a helyi vezetd-helyettesek végzik.
A higiéniai eszk6zok és szerek beszerzése az ovodatitkarok feladata, a kialakult rend szerint,
a intézmény-vezetdhelyettesek jelzése alapjan.

Honap Ellenérzés Ellenérzott teriiletek Alkalmazott Ellenérzést végzok
célja modszer
szeptember | Tanligyigazgatas Attekintés, elemzés, intézmény-vezeto,
teriiletén egyeztetés, javitas, intézmény-
pontos ellenorzés, tervezés. vezetOhelyettes,
adatszolgaltatas, ovodatitkar.
oktoberti statisztika
eldkészitése.
Jegyz0 értesitése Osszehasonlitas, intézmény-vezeto,
(A 3 évesek, egyeztetés, tervezés, | ovodatitkar.
felmentést kérdk, ellenorzés.
ovodabol tavozok,
kiilfoldon
tartozkodok)
folyamatosan
El6z0 nevelési évi Ellendrzés, intézmény-vezeto.
felvételi-, adatrogzités,
csoport és mulasztasi | értékelés, tervezés.
naplok lezarasa
ellendrzése,
ujak megnyitasa,
adatbevitel.
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Gazdalkodas Ovodai szabalyzatok | Egyeztetés, elemzés, | intézmény-vezetd,
tertiletén feliilvizsgalata, adatrogzités, intézmény-
a torvényes mikodés | modositasa, ellendrzés. vezetShelyettes,
biztositasa érvényes | pontositdsa. ovodatitkar.
dokumentumokkal.
Kotelezettség Egyeztetés, elemzés, | intézmény-vezeto,
vallalés, utalvanyozas. | adatrogzités, intézmény-
ellendrzés, iktatas. vezetOhelyettes,
6vodatitkar.
Hasznalt Ellenorzés, iktatas. intézmény-vezeto,
nyomtatvanyok intézmény-
frissitése, rendelése, vezetOhelyettes,
iratok rendezése. 6vodatitkar.
Jogok, Menza Egyeztetés, elemzés, | intézmény-vezeto,
¢s kotelezettségek dokumentumainak adatrogzités, intézmény-
érvényesitése. ellenérzése havi ellendrzés, iktatas, vezetOhelyettes,
rendszerességgel adatgytijtés. ovodatitkar.
(téritési dijak,
kedvezmények)
Bels6 szabalyzok P.P, SZMSZ Meérés, interjq, intézmény-vezeto,
atvizsgalasa, ¢és Hazirend onértékelés, intézmény-
frissitése a feliilvizsgalatanak adatgytijtés vezetOhelyettes
torvényi elokészitése, legitiméacio. munkak6zdsség-
elvarasoknak. alkalmazasa. vezetok,
sziil6k szervezet
elndke.
Személyi / Munkatigyi Attekintés, intézmény-vezeto,
munkaltatoi dokumentécio egyeztetés, intézmény-
feladatok torvényes | ellendrzése / személyi | frissités, modositas. vezetOhelyettes,
ellatasa, anyagok, alkalmazasi ovodatitkar.
bérrendezés. okmanyok,
munkakori leirasok,
atsorolasok.

Uj dolgozok rogzitése
a KIR-ben

és a KIRA-ban.
Eszkoz felszerelés, Eszk6znormanak valo | Ellenorzés, intézmény-vezeto,
6vodai kornyezet megfelelés. adategyeztetés, intézmény-
biztositasa Biztonsagos megfigyelés, vezetOhelyettes,
a torvényesség jatszoudvar hibaelharitas karbantarto.
¢és a gyermekek biztositasa.
biztonsagos
ovodaztatdsanak
érdekében.
Ovodai honlap Aktualis informaciok | Tervezés, szervezés, | honlap felelds.
friss informaciot megjelenitése. megfigyelés,
biztositson. ellenorzés, értékelés.
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Gyakornokok Felkészitési folyamat, | Szervezés, ellendrzés, | intézmény-vezetd,
mindsitd kijelolt napra beszélgetés, értékelés. | 6vodai delegalt.
eljarasa. az optimalis feltételek
biztositasa,
adatrogzités.
Ovodai kérnyezet Thz- és Elemzgs, ellenérzés, | intézmény-vezetod
¢s alapszolgaltatas- | munkavédelmi értékelés. helyettesek,
biztonsagos 6voda. oktatason részvétel. munkavédelmi
Dolgozok oktato,
munkaegészségiligyi egészségligyi
vizsgalata. felel6s munkatars.
oktober Tanligyigazgatas: SNI gyermekek Attekintés, egyeztetés | intézmény-vezetd,
integralt feladat egyéni fejlesztési frissités, modositas. intézmény-
torvényes napldjanak vezetOhelyettes
dokumentélésa. ellendrzése, munkak6zdsség-
mulasztasi naploba vezetok.
nyilvantartasi
kotelezettség.
Pontos Oktéberi statisztikai Adatgytijtés, rogzités. | intézmény-vezeto,
adatszolgaltatas. adatszolgaltatas. intézmény-
vezetdhelyettes,
ovodatitkar,
6vodapedagdgusok.
Gazdalkodas, bels6 | Intézményi leltar Attekintés, egyeztetés | intézmény-vezetd,
szabalyzok. elokészitése adatgytijtés, rogzités | intézmény-
¢s lebonyolitasa. vezetOhelyettes,
ovodatitkar,
6vodapedagdgusok,
fenntarto
munkatérsa.
Nevelési Oszi rendezvények, Tervezés, szervezés, neveldomunkat
folyamatok, programok megfigyelés, segit6 alkalmazott.
fejlesztési tartalmak, | ellendrzése. ellendrzés, értékelés.
szakmai munka. Tisztasagi szemlék.
Ovodai kornyezet Katasztrofavédelmi Szervezés, intézmény-vezeto,
biztonsagi feltételek | ellendrzés Tilizjelzo megfigyelés, intézmény-
garantalasa. munkavédelmi napld | ellendrzés, értékelés, | vezetOhelyettesek,
vezetése korrekcio. karbantartd.
Gazdalkodas: Intézmény dologi Szervezés, tervezés, intézmény-vezeto,
intézmény kiadas egyenlegének | adatszolgaltatas, intézmény-
éves koltségvetés kiszamitasa, ellenorzés. vezetOhelyettesek,
zarasa. maradvany 6vodatitkar.
felhasznalasa.
2024-es koltségvetés
tervezése.
Menza Dokumentumelemzés, | intézmény-vezeto,
dokumentumainak egyeztetés, intézmény-
ellendrzése. Osszehasonlités vezetOhelyettesek,
ovodatitkar,
6vodapedagdgusok.
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Taniigyigazgatas: Minden érintett Szervezes, tervezes, intézmény-vezeto,
szakértoi gyermek adatszolgaltatas, gyogypedagogus.
bizottsagokhoz feliilvizsgalati ellenérzés,
a vizsgalati kérelmének beszélgetés.
kérelmek kelld atvizsgalasa,
idében postazasa,
torténd eljuttatasa. iskolaérettségi
igények elkészitése.
Nevelési Gyermekvédelmi Szervezés, tervezés, intézmény-vezeto,
folyamatok, feladataink, adatszolgaltatas, intézmény-
fejlesztési tartalmak, | kotelezettségeink, ellendrzés, vezetOhelyettesek,
szakmai munka tehetséggondozas beszélgetés. szakértok
(esélyegyenldség, helyzete 6vodainkban, bevonasa.
hatranykompenzalas, | szocialis segitd
tehetséggondozds). | szolgdltatds helyzete.
Neveldmunkat segité | Megfigyelés, intézmény-vezeto,
alkalmazottak ellen6rzés, értékelés. | intézmény-
munkaja. vezetOhelyettesek.
Szakmai Megtigyelés, intézmény-vezeto,
Munkak6z6sségek ellendrzés, értékelés, | intézmény-
¢s Munkacsoport adatszolgaltatas. vezetbhelyettesek,
tevékenysége. munkako6zdsség /
munkacsoport
vezetok.
Nevelomunka Megtigyelés, intézmény-vezeto,
ellenérzése ellendrzés, értékelés, | intézmény-
(kiscsoportok, reflexio. vezetShelyettesek,
Uj pedagogusok) munkak6zdsség-
vezetok.
december | Taniigyigazgatas: Pontos Adatgyijtés, intézmény-vezeto,
normativa adatszolgaltatas egyeztetés, ellendrzés. | intézmény-
elszdmolas. a normativa vezetOhelyettesek,
jelentéshez. 6vodatitkar.
Mulasztasi naplok Megfigyelés, intézmény-vezeto,
¢s gyogypedagogus ellendrzés, értékelés, | intézmény-
naploinak ellendrzése. | adatszolgaltatas. vezetShelyettesek.
Pedagdgiai munkat Csoportlatogatas, intézmény-vezeto,
segitd pedagdgiai beszélgetés, reflexio. | intézmény-
asszisztensek vezetShelyettesek.
tevékenysége.
Hagyomanyteremto Megfigyelés, intézmény-vezeto,
¢s év végi linnepek ellendrzés, értékelés, | intézmény-
lebonyolitasa reflexio. vezetOhelyettesek,
(csalad 6voda munkak6zdsség-
kapcsolat). vezetok.
Szakeértdi Adatgytijtés, intézmény-vezeto,
bizottsagokhoz egyeztetés, ellendrzés. | intézmény-
a vizsgalati vezetOhelyettesek,
adatlapok elkészitése, munkakozosség-
postazasa, tartalmi vezetok.

ellendrzése.
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Gazdalkodas: Targyév koltségvetés | Adatgyijtés, intézmény-vezeto,
takarékos lezarasa, év végi egyeztetés, ellendrzés, | intézmény-
gazdalkodas, év végi | elszamolasok értékelés. vezetShelyettesek,
elszamolésok. lebonyolitasa ovodatitkar.
januar Személyi / Teljes alkalmazotti Téjékoztatas, intézmény-vezeto,

munkaltatoi kor bérének adatgytjtés, ovodatitkar,
feladatok torvényes | attekintése, ellendrzés. fenntarto
ellatasa, atsorolasok munkatarsai.
bérrendezés. elkészitése.

MAK tajékoztatd

alapjan az ad6zasi

dokumentumok

elokészitése,

lebonyolitasa.
Nevelési Szakmai Tajékoztatas, intézmény-vezeto,
folyamatok, munkakozosségek adatgytijtés, elemzés, | intézmény-
fejlesztési tartalmak, | és munkacsoport Osszehasonlités, vezetShelyettesek,
szakmai munka tevékenységének ellendrzés, reflexio. munkakozosség-
teriiletén elért féléves értékelése- vezetok.

eredmény a tervezés

szakmai konzultacio.

vonatkozasaban.
Iskolazottsagi Beiskolazasi Megfigyelés, intézmény-vezeto,
mutatok javitasa. folyamatok ellendrzés, intézmény-
elokészitése. megbesz¢El¢s, vezetOhelyettesek,
segitségnyujtas, 6vodapedagdogusok.
értékelés.
Csoportos Megtigyelés, intézmény-vezeto,
dokumentéaciok ellendrzés, intézmény-
ellendrzése. megbesz¢lés, vezetOhelyettesek.
segitségnyujtas,
értékelés.
OTM munkacsoport Ellendrzés, intézmény-vezeto,
fél éves eredménye. megbesz¢lés, intézmény-
értékelés. vezetOhelyettesek,
munkak6zosség-
vezeto.
Mindségi neveld Ovodapedagogusok Megfigyelés, intézmény-vezeto,
oktato tevékenység. | fejlesztod megbeszélés, interji, | intézmény-
tevékenysége. onértékelés, vezetOhelyettesek,
ellendrzés. munkakozosség-
vezeto.
Tanligyigazgatas Mulasztési naplod Vizsgalat, korrekcio, | intézmény-vezeto,
tertiletén - és KIR adat ellendrzés intézmény-
pontos Osszehasonlitésa. vezetOhelyettesek,
adatszolgaltatas. ovodatitkar.
Ovodai kérnyezet Tisztasagi szemle, Attekintés, intézményvezeto,
¢s alapszolgaltatas udvar téli egyeztetes, intézmény-
biztositasa. karbantartasa. frissités, modositas, vezetOhelyettesek,
ellenorzés, értékelés. | kivalasztott
munkatars.

[ 25 1



Derecskei Mese - Var Ovoda Munkaterve 2023/2024-es nevelési év

februar | Munkaiigy: Dolgozo6i jelenléti Elemzés, ellenérzés, | intézmény-vezetd,
dolgozok ivek vezetése. értékelés. intézmény-
jelenlétének pontos vezetShelyettesek,
adminisztracioja. ovodatitkar.
Nevelési Ovodapedagogusok Megtigyelés, intézmény-vezeto,
folyamatok, fejlesztd megbeszélés, interju, | intézmény-
fejlesztési tartalmak, | tevékenysége. onértékelés / reflexio, | vezetohelyettesek,
szakmai munka- ellendrzés. munkak6zosség-
szinvonalas vezetok.
neveldmunka
megvalosulésa.
Bels6 szakmai Munkako6zosségi Osszehasonlitas, intézmény-vezeto,
fejlodés. programok elemzés, ellendrzés, intézmény-
megvaldsulasa. értékelés. vezetOhelyettesek,
munkak6zdsség-
vezetok.
Gazdalkodas - Menza nyomon Osszehasonlitas, intézmény-vezeto,
gyermekek étkezése. | kovetése. elemzés, ellenérzés, intézmény-
értékelés. vezetShelyettesek,
ovodatitkar.
marcius | Taniigyigazgatas: Ovodai Ellendrzés, értékelés, | intézmény-vezetd,
torvényes szakvélemények javitas. nagycsoportos
iskolaztatasi elokészitése 6vodapedagogusok.
folyamat. a tankoteles kort
gyermekek részére.
Pedagogusok Tovabbképzési Elemzés, értékelés, intézmény-vezeto,
képzése. program legitiméacio. intézmény-
Osszehasonlitdsa vezetShelyettesek,
az intézmény munkako6zdsség-
beiskoldzdsi tervével. vezetok.
Nevelési folyamatok, | Ovodapedagogusok Megfigyelés, intézmény-vezeto,
fejlesztési tartalmak, | fejlesztd megbeszélés, interju, | intézmény-
szakmai munka tevékenysége. onértékelés/ reflexid, | vezetShelyettesek,
szinvonalas ellendrzés. munkakdzdsség-
nevelémunka vezetok.
megvalosuldsa.
Eszkoz felszerelés, Elhasznalodott Megfigyelés, intézmény-vezeto,
ovodai kdrnyezet eszkozok, épiilet, megbeszélés, intézmény-
biztositasa a butorok igénylista vezetOhelyettesek,
torvényesség allapotanak felmérése. | 6sszeallitasa. karbantarto,
¢s a gyermekek dajkak.
biztonsagos
ovodaztatasanak
érdekében.
aprilis Nevelési Teljesitményértékelési | Osszehasonlités, intézmény-vezeto,
folyamatok, rendszeriink szervezés, elemzés, intézmény-
fejlesztési tartalmak, | alkalmazasa értekelés. vezetbhelyettesek,
szakmai munka OTM program szerint. munkak6zosség
szinvonalas vezeto.
neveldmunka
mérése.
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Csoportos A nyiltnapokon Bemutatok intézmény-vezeto,
¢s intézményi a kivitelezés, szervezése, intézmény-
nyiltnapokkal tajékoztatas, megfigyelés, vezetShelyettesek,
a csalad kommunikacio, ellenorzés, reflexio. munkak6zdsség
6voda kapcsolat szakmaisag. vezeto,
erositése. dvodapedagdgusok.
Jeles napok, tavaszi | Hagyomanyteremtés, | Bemutatok intézmény-vezeto,
iinnepek. tarsadalmi szervezése, intézmény-
szerepvallalas, megfigyelés, vezetShelyettesek,
jo gyakorlatok ellendrzés, reflexio. munkak6zdsség
beillesztése. vezeto,
dvodapedagdgusok.
Ovodapedagogus- Ko6z06s szakmai Megtigyelés, intézmény-vezeto,
pedagogiai tevékenység megbesz¢€l€s, interji, | intézmény-
asszisztens és dajka | a csoportokban, onértékelés/ reflexid, | vezetShelyettesek,
munkéjanak kapcsolattartas, ellendrzés. munkakdzosség
Osszhangja. kommunikacid. vezeto.
Ovodai kérnyezet Tisztasagi szemle, Attekintés, intézmény-vezeto,
¢s alapszolgaltatas udvar tavaszi egyeztetés, intézmény-
biztositasa. karbantartasa, frissités, modositas, vezetOhelyettesek,
jatékok elokészitése. | ellendrzés, értékelés. | kivalasztott
munkatars.
Tanligyigazgatas: Iskolai beiratkozas Megtigyelés, intézmény-vezeto,
torvényes nyomon kovetése ellendrzés. intézmény-
iskolaztatasi a tankoteles koru vezetShelyettesek,
folyamat. gyermekeknél. érintett
6vodapedagdgusok.
Tanligyigazgatas Gyermeklétszam Attekintés, intézmény-vezeto,
tertiletén alakulasa, fér6helyek | egyeztetés, ellendrzés, | intézmény-
torvényes biztositasa, indithatd | dontés, szervezés, vezetOhelyettesek,
ovodafelvétel csoportok, adatszolgaltatas. ovodatitkar.
lebonyolitasa. hatarozatok
elkészitése.
Gazdalkodas. Iratok rendezése, Attekintés, intézmény-vezeto,
selejtezés, eszkozlista | egyeztetés, intézmény-
Osszeallitasa. frissités, modositas, vezetOhelyettesek,
ellenorzés, értékelés. | ovodatitkar.
majus Nevelési Felkésziilés a nevelési | Partnerek azonositdsa, | intézmény-vezetod,
folyamatok, évet elemz0, értékeld | elemzés, szervezés, intézmény-
fejlesztési tartalmak | feladatra. adatgyiijtés. vezetOhelyettesek,
szakmai munka. kivalasztott
munkatars.
Ovodai programok Szervezés, intézmény-vezeto,
rendezvények, megfigyelés, intézmény-
bemutatok. ellendrzés, értékelés. | vezetOhelyettesek,
munkak6zdsség-
vezeto.
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,,Orokos Zold 6voda” | Szervezés, intézmény-vezeto,
cim és megfigyelés, intézmény-
kornyezettudatos ellendrzés, értékelés. | vezetOhelyettesek,
program feltételeinek, munkakozosség-
folyamatanak vezeto.
figyelemmel kisérése.
Szakmai Megfigyelés intézmény-vezeto,
Munkakozosségek Megbesz€lés, interju, | intézmény-
¢s munkacsoport, onértékelés/ reflexid, | vezetOhelyettesek,
¢s gyogypedagogus ellendrzés. munkakozosség-
tevékenysége. vezeto.
A szervezet Igény és elégedettség | Mérés, megfigyelés, intézmény-vezeto,
mikddése. mérés. értekelés/onértékelés- | intézmény-
elemzés, vezetOhelyettesek,
visszacsatolas. munkak6zdsség-
vezeto.
Tanligyigazgatas Gyermeklétszam Attekintés, intézmény-vezeto,
tertiletén alakulésa. egyeztetés, ellendrzés, | intézmény-
pontos dontés, szervezés, vezetShelyettesek,
adatszolgaltatas, adatszolgaltatas. ovodatitkar.
majusi statisztika.
Csoportos Attekintés, intézmény-vezeto,
dokumentacid egyeztetés, frissites, intézmény-
lezaréasa, nyari terv modositas, ellendrzés, | vezetOhelyettesek,
elokészitése/ értékelés. munkak6zdsség-
elfogadasa. vezeto.
Gazdalkodas / Koltségvetés Adatgytijtés, intézmény-vezeto,
Munkaltatoi idéaranyos egyeztetés, ellendrzés. | intézmény-
feladatok: felhasznalasa vezetOhelyettesek,
takarékossag. Meérési eredmények ovodatitkar.
a dolgozok
teljesitményérdl.
junius Tanévzaro értekezlet, | Attekintés, egyeztetés, | Ovoda teljes
vezetdi beszamold elemzés, ellendrzés, alkalmazotti
elkészitése. dontés, szervezés, kozossége.
adatszolgaltatas,
értékelés.

Az intézményvezetoi ellendrzés célja. az Ovodapedagogusok csoportjainak mozgas
megfigyelése. A mozgas, mint kotott foglalkozés akar a tornateremben akar az udvaron vagy
mas helyszinen is szervezhetd a megfigyelés napjara. Az &6vodapedagdgusok
a csoportnaploban torténd heti terv mellett a latogatas napjara vazlattal is késziiljenek,
mely segiti a tudatos tervezOmunkat. Az O&vodapedagogiaban szervezés ¢és tervezés
megvalositds szempontjabol a mozgas nagy koriiltekintést, rugalmas gondolkodast,
a differencialas, ondifferencialas lehetdségeinek felismerését is magaba hordozza.

A latogatas célja: Az 6vodapedagdgusok mozgas foglalkozasa a hozza kapcsolodo tervezés
az eszkozok eldkészitése, a jatékok és feladatok szervezése milyen sikereket, eredményeket
hozott a kollégak szdmdra, mely tertlileten sziikséges szdmukra jo gyakorlatok szerzése.

Latogatas wutan: 2023/2024-es nevelési ¢év  hospitalas, tapasztalatcsere,
jo gyakorlatok bemutatdsa, megbeszélése az d6vodapedagogusok kozott.

egyéni
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]

1.4. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - ERTEKELES
=C”

Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

Milyen a pedagdgiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikiodése
a gyakorlatban?

Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelo
formaban a gyermeknek.

1.4.1. Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv - Az onértékelések
iitemezése
Onértékelés Tamogatd Csoport éves munkaterve
A munkacsoport a Derecskei Mese - Var Ovoda Onértékelési Programjaban meghatarozott
elvek alapjan, az ott megfogalmazott hataskoroknek megfelelden latja el feladatait.
A csoport vezetdje: Erdei - Karakas Zsuzsa

A csoport sziikség szerint il 6ssze, a nevelési év feladatait a csoportvezetd irdnyitdsaval végzik
a feladatellatasi helyen.

Az onértékelési csoportok tagjai az altaluk készitett feladattervben rogzitik, hogy ki végzi
a dokumentumelemzést, ki késziti az interjukat, és ki bonyolitja le a kérddives felméréseket.
Az adatgyljtés eredményeként feltart tényeket, tapasztalatokat a felel6sok rogzitik
az Onértékelést tamogatd informatikai feliileten, ahol azokat az intézményvezetd
¢s az onértékelést tamogatd munkacsoport tagjai érhetik el.

Az Onértékelést végzd oOvodapedagdégus a kollégadk 4altal rogzitett adatok, tények
¢és a ravonatkozo intézményi elvarasok Osszefliggéseit vizsgalja, majd ennek alapjan értékeli
az egyes elvarasok teljestilését, és kompetencianként meghatarozza a kiemelkedd
¢s a fejleszthetd teriileteket.

Onértékelésre kijelolt pedagégusok neve és az onértékelésének idépontja

Datum .. .
; Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felelos
hé | nap
10. | 04. | Pedagogus | A Pedagdgus Onértékelése - Szaboné Vass OT™M
Onértékelés | kérdéivek kitoltésével és interju | Marta
11. | 11. felhasznalasaval késziil. - Takacsné Kovacs
Dokumentum elemzés Maria
12. | 04. ¢és megfigyelés szempontjai. - Kocsis
A neveldmunka megfigyelési Katalin
01. | 18. szempontjai. - Létai Viktoria
Az intézményi Onértékelés Beata
02. | 06. Kompetencia alapu, - Nagy
pedagdgusra vonatkozé Eva
03. | 20. megallapitasainak - Gati-Nagy
szempontrendszer Anita Erzsébet
04. | 22. - Mocsariné Bartha
Beita
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A pedagogusok onértékelése soran - az Onértékelési kézikdnyvben szabalyozott formaban
- az ¢érdeklédd kollégdk szdmara lehetOséget biztositunk a szakmai tapasztalatszerzésre,

hospitalasra: HA

tudasmegosztas és

hatékonysaganak

érdekében

a tevékenység/foglalkozaslatogatdsokon - eldre torténd egyeztetés szerint - az Onértékelést
végzd pedagogus beleegyezésével, az értékeld csoport tagjain tul tovabbi kollégak (pld.
szakmai munkakozosségi tagok, gyakornokok és mentoraik, hospitdlok, stb.) is részt vehetnek.”

Intézményi onértékelés: ebben a nevelési évben nem keriil sor ra.

Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore:

Erintettek neve Ellendrzés fajtaja Ellendrzés idépontja

Kiss Anett Mindsitd vizsga, 2024.
elérni kivant fokozat: pedagogus I.

Speigl Evelin Mindsitd vizsga, 2024.
elérni kivant fokozat: pedagogus I.

Takacs Barbara Mindsitd vizsga, 2024.
elérni kivant fokozat: pedagogus I.

Takécsné Kovacs Maria Mindsitési eljaras, 2024.
elérni kivant fokozat: pedagogus II.

Erdei-Karakas Zsuzsa Mindsitési eljaras, 2024.
elérni kivant fokozat: pedagdgus II.

Nagy Eva Tanfeliigyeleti ellen6rzés 2024.

Minésités

Erintett pedagégusok, akiket 2024. marciusaban jelentkeztetni kell:

e Kaocsis Katalin

Tervezett mérések - Mérés - értékelés

Elvéras minden pedagogus részérdl, hogy:
e feladatterv szerint timogassa a mérések szervezését és lebonyolitasat,
e egyéni és csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatarozza meg, sziikség esetén

pedig korrigalja a tervezési tartalmakat.

Mérés teriilete Erintettek kore Mérés Mérés Felelés

Ki? Kit? Egyéb érintett | eszkoze ideje

modszere
A gyermekek Ovoda- Minden Visszacsatolas: | Fejlodési Evi intézmény-vezeto,
fejlettség allapota | pedagogus | gyermek sziilé naplo; 2 intézmény-
- a fejlédési folyamatos | alkalom | vezetdhelyettesek,
naplo alapjan. megfigyelés
A beszéd logopédus | A 3.¢és 5. Visszacsatolas: | Logopédiai | 2023. intézmény-vezeto,
¢és nyelvi ¢letéviiket | dvoda- méréeszkdz | 6sz intézmény-
fejlettség sziirése. betoltott pedagogus vezetShelyettesek,
gyermekek | sziil6

Onértékelésekhez | OTM Sziil6i Visszacsatolas: | Kérddiv 2024. OTM vezetd
kapcsolodo Szervezet neveldtestiilet, februar
sziiloi tagjai sziilok
elégedettség.
Alkalmazotti OT™M Teljes Visszacsatolas: | Kérddiv majus | OTM vezetd
elégedettség alkalmazotti | alkalmazotti
vizsgélat, klima. kor kbzosség
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1.5. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - KORREKCIO
,,A”

Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés,
intézményi onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb
meresek.)

Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsiagok levondsa, fejlesztések
meghatdarozasa. Ezt kovetden az intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében
sziikség esetén korrekciot végez.

Munkakori leirasok attekintése a modosult intézményi név és feladatok tiikrében.
Hataridé: 2023. szeptember 15.

Vezetdi tanfeliigyelet eredményei alapjan sziikséges korrekciok megvaldsitasa.
Intézményi tanfeliigyelet eredményei alapjan a korrekciok megtétele.

Pedagogus mindsitések felkésziiléséhez segitéség (szaktanacsado) a kollégak szamara
(Kiss Anett, Speigl Evelin, Takécs Barbara).

A mindsitések zavartalan lefolytatasanak biztositasa.

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

2.1. SZEMELYISEGFEJLESZTES

Hogyan valosulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési
feladatok?

Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeit (kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylo gyermekekre)?

Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése?

Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden
gyermek szocidlis helyzetérol.

Hogyan tamogatjak az ondllo tanuldst, hogyan tanitjak a tanuldst?

Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmdodra nevelése?

Elvaras minden 6vodapedagdgustol, hogy a személyiségfejlesztés kiilonb6z6 folyamataiban
markénsan jelenjenek meg a nevelési év kiemelt céljai és feladatai.

2.1.1. Adatbazis

A nevelési/fejlesztési Szama Tervezett tevékenységek, intézkedések,
folyamat alapadatai 2023.09.01. feladatok felsorolasa
Megjegyzés
Beirt gyermekek szama 316 6 Ovodapedagogusok - Fejleszté szakemberek:

o Gyermekek adatainak pontos
megjelenitése és vezetése az 6vodai
dokumentumokban.

e Fluktuacio pontos nyomon kovetése,
preciz adatkezelés.
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Ovodai jogviszonyt 0 6 Az dvodatitkar feladata a lejarati id6 figyelése,
sziineteltetd gyermek a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden.
A védondi kapesolat erdsitése ezen gyermekek
esetében is.
Sajatos nevelési igényil 4 16 Ovodapedagogusok:
gyermekek e Szakemberekkel valo kapcsolatfelvétel

o Fejlodésének megfeleld
miiveltségtartalmak megkeresése.

e Sajat iitem fejlodés figyelembevétele.

e Feliilvizsgalati idOpont figyelemmel
kisérése.

e Szakvélemény kiallitasa.

e A pedagobgiai asszisztensek bevondsa
a gyermekek ellatasaban.

o A feliilvizsgalatok nyomon kovetése,
szamontartasa.

o Kotelezd kontrol vizsgalatra kérelem
megirasa a szakszolgalat felé,
folyamatos konzultacio
a gyogypedagogussal.

Fejleszté szakember:

e QGyogypedagogus, ellatas
megszervezese.

e Sziildvel kapcsolattartas
Ovodapedagdgussal konzultacio.

Beilleszkedési 916 Ovodapedagdgusok:
magatartasi, tanulasi o Feliilvizsgalati idépont figyelemmel
zavarral klizdé gyermek kisérése.

e Szakvélemény elkészitése.

e Szakemberekkel és sziilokkel valo
szoros kapcsolattartas, egyiittmiikodés.

e Folyamatos egylittmiikddés,
konzultacié gyogypedagogussal,
logopédussal, sziilokkel.

e Szoros kontakt a fejlesztd kollégakkal

o Féléves fejlesztoi értékelések
tanulmanyozasa €s személyi anyagban
megorzese.

e Folyamatos kapcsolattartas
a fejlesztokkel.

e Tapasztalatok, megfigyelések
eredményeinek megosztasa,
megbeszélése.

o Sziikség esetén a gydgypedagdgus
bevondsa a fogadd orakba.

HH gyermek 23 16 Jelzérendszer miikodtetése, a szocialis

munkatarson keresztiil a gyermekjoléti
szakszolgalat esetleges megkeresése.
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HHH gyermek 2 16 Jelzérendszer mitkddtetése, a szocialis
munkatarson keresztiil a gyermekjoléti
szakszolgalat esetleges megkeresése.

Rendszeres 30 6 Ovodapedagdgusok:

gyermekvédelmi e Az 6vodai szocialis segitonkkel valo

kedvezményben aktiv kommunikacio.

részesild e (Csaladlatogatas. Szoros egyiittmiikddés

a csaladdal.

e A csaladok figyelemmel kisérése,
sziikség esetén a gyermekvédelmi
felelds €s a szocidlis segitd bevonasa.

Veszélyeztetett 10 16 Ovodapedagégusok:

gyermek e Az dvodai szocialis segiténkkel vald

aktiv kommunikacio.

e (Csaladlatogatas. Szoros egylittmiikodés
a csaladdal.

e A csaladok figyelemmel kisérése,
sziikség esetén a gyermekvédelmi
felelds €s a szocialis segitd bevonasa.

Nevelésbe vett gyermek 16 A gyermekek ellatasa és hatranyaik
kompenzalasa érdekében még szorosabb
kapcsolatot tartsunk fenn a csaladsegitd
munkatarsakkal.

Tartdsan beteg 316 Ovodapedagdgusok:

vagy fogyatékos, e A tartds betegségrdl valo tdjékozodas,

vagy csaladjaban nyomonkovetés, segitd ellatas

tartosan beteg e Folyamatos egyiittm{ikddés,

vagy fogyatékos konzultacié a sziildkkel,

gyermeket nevelnek étkezés tamogatasa.

o Megfelel6 dokumentumok beszerzése,
megosztdsa az dvodatitkarral.

Specialis étrendet 516 Ovodapedagdgusok:

igényld gyermek

e Orvosi igazolas beszerzése a sziil6tol.

e A csoportszobaban az érintett
gyermekek specialis étkezéseinek okait
tartalmazd leiras elhelyezése
a csoportban feladatot ellato felndttek
szadmara.

e Elfogadasra, érzékenyitésre nevelés

e Sziil6td]l megfeleld orvosi igazolas
beszerzése, az dvodatitkar tajékoztatasa.

Ovodatitkar:

e A sziild feltolti a szakorvosi igazolast
a menza rendszerbe az 6vodatitkar
segitségével.

e A konyha irdnyédba a kérvény elkiildése.
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Sziil6i nyilatkozat 293 6 Ovodapedagogusok:
alapjan térités- e Az ¢6vodatitkarral valé megbesz¢Elés,
mentesen étkezok adategyeztetés.

e Sziil6i nyilatkozatok feltolttetése
a menza feliiletre a sziilok altal,
sziikség esetén segitség nyujtasa.

3 vagy tobb gyermeket 77 16 Ovodapedagogusok:
neveld csaladban ¢élok e Anamnézis lapok, csaladokkal valo
kapcsolattartassal a valtozasok nyomon
kovetése.
e Az ¢6vodatitkarral valé megbeszElés,
adategyeztetés.

e Sziil6i nyilatkozatok feltolttetése a
a menza feliiletre a sziilok altal,
sziikség esetén segitség nyujtasa

Logopédiai ellatas: az 6voda épiiletében torténik, az 6voda logopédusa végzi.
SNI gyermekek ellatasa: az 6voda épiiletében torténik, a Szakértdi Bizottsag altal megallapitott
fejlesztési teriileteket az ovoda gydgypedagogusa végzi.

2.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése.
Ahhoz, hogy folyamatosan fejlédjiink e teriileten is, sziikség van nem csak elméleti ismeretekre,
hanem gyakorlati tudésra, frissitésre, szakmai rutinunk fejlesztésére.

A kooperativ technikak 6vodai alkalmazhatdsagardl szakirodalomban valo tdjékozodas is
javasolt a kollégaknak, mert a tdjékozodas lehetdség a kooperativ jatékok €s az altala nyujtott
szocialis tanulasi folyamat megismerésében.
E 16 feladat is érvényesiiljon a mindennapi nevelomunkaban.
A kooperativ technikdk alkalmazasanak lehetdségei:

e sajat feladat a csoporton beliil sajat feleldsség,

o lehetdség a kevésbé ligyes gyerekek szdmara a sikerélmény megélésére,

e alkalmazkodasi képesség fejlodése.
Ezeknek a kompetencidknak a tovabbi fejlesztése a kooperativ jatékok és feladatok keretén
beliil Gjabb lehetdség a pedagdgusok szamara.

2.1.3. A gyermekek szocialis hatranyai enyhitésének gyakorlata

A Csaladsegito Szolgalat esetmegbeszélo értekezletein a gyermekvédelmi felelés vegyen
részt.

A gyermekvédelmi felelés munkakori leirdsdban foglaltaknak megfelelden tartsa
a kapcsolatot az 6vodapedagogusokkal, adjon tanacsokat, és megoldasi modokat az egyes
helyzetek kezeléséhez. Valdsuljon meg az 6vodapedagogusok helyi esetmegbeszéld délutanja
egy-egy ovodai gyermekvédelmi iigy kapcsolataban.

A gyermekvédelmi rendszer mukodése, a folytonos kapcsolattartds az egyes gyermekek
fejlodése és védelme érdekében nem csak a gyermekvédelmi felelds feladata és feleldssége.
Az ovodapedagdgusok feladatkorébe a jelzés és a jelzés utini nyomon kovetés szintén
beletartozik.
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Az 6vodai munkat segité szocialis munka kotelezo beépitése a koznevelési intézmények
életébe. Itt a szakember aktiv segitségére az egyes gyermekek hatranyainak csokkentése
érdekében Kkiilonosen szamitunk. Miutan a célja és feladati konkrétan kiforrotta valnak,
be kell épiteni az intézményi dokumentumok kozé is. Ehhez a feladathoz kapcsoléodva
az intézmény helyi szinten 1év6 esetmegbeszéléseket legalabb évente 3-4 alkalommal be kell
tervezni és meg kell tartani.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek szamara a gyogypedagogiai, logopédiai
lehetéségek adottak.

Mar a 2022/2023-as nevelési év végén megtorténtek a vizsgalatok, s azok eredményeit
felhasznalva alakul ki a fejlesztésre szoruld gyermekek beosztasa.

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti mitkodés soran:

e A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsdnak megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnyujtds, valamint
egylttmiikodés a kiilonb6z6 intézményekkel €s szakemberekkel.

e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

e Szoros kapcsolat kialakitdsa a kozvetlenill, vagy latens moddon segitséget kérd
csaladokkal.

e Problémamegoldé képesség fejlesztése: Pedagogiai esetmegbeszéld kor mikodtetése.

Figyelembe vessziik:

e Az ectnikai kisebbséghez tartoz6 gyermekek kulturajat.

e A sajatos nevelést igénylé gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat
¢s intézményi alapelveket.

e A differencidlt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetli, és a nehezebben kezelhetd
gyermekek szamara.

e A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a helyi nevelési programban részletezett
kompetenciaszintek betartasaval végezziik.

2.1.4. Az 6nallo tanulas/tanitas tamogatasanak megvalosulasa
Pedagdgiai Program Jaték és tanulasi tevékenység része, mint a fejlesztés tartalma foglalkozik
kiilon a tanulési tertilettel.

A kozds neveldtestiileti bemutatds, egymasnak a tapasztalatok ataddsa, a tuddsmegosztas
ppt-n keresztiil.

A tehetségfejlesztd munka folytatésa.

2.1.5. A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelésének
megvalositasa

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei:
A gyermekek egyéni fejloddési napldja tartalmazza a mérési eredményeket.
Rendje a nevelési évben: A gyermekorvosok feladata alapjan a hangstlyt a kapcsolattartasra
helyezziik, ezentul az intézményben kozegészségiigyi feladatokat latnak el, a védond pedig
tisztasagi tanacsadasi teenddkkel segiti a munkankat. Iskolai élet megkezdése eldtt Gvodasaink
szlileikkel egyénileg keresik fel a gyermekorvosi rendel6t.
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Ovodaorvos Védéné
Dezs6né Dr. Durdnyik Melinda Sz06116siné Farkas Zsoka
Bakné Dr. Kiss Marianna Szombati Zoltanné
Banyai Timea
Vastag Eva Leila
A gyermekek fizikai dllapotat felmérd egészségiigyi vizsgalatok és azok idOpontjai
Vizsgalat jellege Idépont Felelos
Az ovoda gyermekeinek fizikai allapotat 2023. oktober | Ovodapedagdgusok
rogzité mérések a fejlédési naploban

(bemeneti)

Az 6voda gyermekeinek fizikai allapotat 2024. 4prilis Ovodapedagogusok
rogzité mérések a fejlodési naploban
(kimeneti)

Az 6voda gyermekeinek fogaszati sziirése. 2024. aprilis Ovodapedagégusok

Alapszolgaltatasok - Az ellatast biztositd szakszolgalat / intézmény és személyek

Fejlesztési teriilet \ Személyek
Specialis szolgaltatast nyujto
Logopédiai ellatas Simon - Vezendi Marta — logopédus
Fejlesztépedagogiai ellatas Simon - Vezendi Marta,

szakvizsgazott 6vodapedagodgusok
SNI gyermekek gyogypedagdgiai ellatasa Simon - Vezendi Marta - gyogypedagdgus

Hittan Reformatus és katolikus hitoktatok

Sziiléi igényekre alapozott (a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nytjtott)
szolgaltatdsok, melyek kezdési idépontja 15:30-t6l.

Szolgaltatas / tevékenység Szolgaltato Intézményi koordinator /
felelos
Zene-ovi Derecskei Alapfoka intézmény-vezetOhelyettesek
Miivészeti Iskola
Kosarlabda DIFE Egyesiilet intézmény-vezetOhelyettesek
Modern tanc Piruett Tanc Stadio intézmény-vezetohelyettesek
Angol nyelvvel valo Kiss Anett intézmény-vezetohelyettesek
ismerkedés
2.2. KOZOSSEGFEJLESZTES

Hogyan segiti ag intézmény a gyermekek egyiittmitkodését?
Az intézmeény kozosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?
A sziilok a megfelelo kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben
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2.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését tamogaté intézményi gyakorlat
A pedagogiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett

tartalmai és id6pontjai.

Allatvédelmi téma hét

Unnepek/programok Idépont Felelos
Takaritasi Vilagnap - 2023. szeptember 3. hete Gati - Nagy Anita,
Papirgyiijtés, ovodapedagdgus
Allatok Vilagnapija - 2023. oktober els6 hete Kelemen - Csizmadia

Marianna, mKk.-vezetd

Sziireti mulatsag

2023. oktdber masodik hete

minden csoport
ovodapedagdgusa

Oktober 23-1 linnepség

2023. oktdber 20.

minden csoport
ovodapedagdgusa

Egyéni fotdzas

2023. november

minden csoport
ovodapedagdgusa

Marton napi liba hét

2023. november 06 — 10.

minden csoport
ovodapedagbdgusa

Oszi hét - rendezvénysorozat

2023. november 13-17

Kelemen - Csizmadia
Marianna, mk.-vezetd

Adventi késziilddés

2023. november végétol

minden csoport

ovodapedagbdgusa
Adventi vasar 2023. december 04 - 15. Erdei - Karakas Zsuzsa

ovodapedagbdgus
Zenés Mikulas 2023. december 05. Derecskei Alapfokt

Mivészeti Iskola tanara

Mikulés tinnepség

2023. december 6.

minden csoport

ovodapedagbdgusa
Nagy karacsonyi tinnepség | 2023. december 15. 5-6 - 7 éves csoportok
ovodapedagdgusai
Karacsony 2023. december 20. minden csoport
ovodapedagdgusa
Macko hét 2024. februar els6 hete minden csoport
ovodapedagdgusa
Farsangi mulatsag 2024. februar 23. minden csoport
ovodapedagdgusa
Marcius 15 - i linnepség 2024. marcius 14. minden csoport
ovodapedagdgusa
Viz Vilagnapja 2024. marcius 20. minden csoport
ovodapedagdgusa
Husvét 2024. marcius 25 - 28. minden csoport
ovodapedagdgusa
Egészség hét 2024. aprilis 08 - 12. Takécsné Kovacs Maria
ovodapedagdgus

Fold napja - OKO hét

2024. aprilis 22 - 26.

Kelemen - Csizmadia
Marianna, mk.-vezetd

Anyak napja nyilt nappal

2024. aprilis vége —

minden csoport

egybekotve 2024. majus eleje ovodapedagdgusa
Madarak és fak napja 2024. majus 10. minden csoport
ovodapedagdgusa
Evzaré, ballagas 2024. majus vége, minden csoport
Jjunius eleje ovodapedagdgusa
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Gyermeknapi rendezvény 2024. junius 01. Gati - Nagy Anita,
ovodapedagbdgus
Apék napja 2024. junius 12. Varr6 Krisztina
Baloghné Didszegi Orsolya
Zenés miisorok minden honapban egy Téthné Bene Judit
intézmény-vezetdhelyettes
Sziiletésnapok, névnapok folyamatosan minden csoport
ovodapedagbdgusa

Sajat alkalmazotti kozosségiink kdzosségépitését is célul kell kitlizni a nevelési évben.

Az intézmény felndtt kozosségének elsddleges informdciés forrdsa még mindig
a neveldtestiileti és alkalmazotti értekezletek. Itt sziiletnek meg a konkrét intézményt érintd
dontések, elfogadéasok. Sikerek és kudarcok kdzos megbeszélése.

Az azonnali, napi, és egy¢b lehetdségek koziil a zart facebook csoport hatékonyan miikodik.
Ide konnyen feltdlthetdek a megtekintésre vard anyagok, itt konnyen lehet gondolatokat
cserélni, otleteket gyljteni, jol miikodik ezen, az online feliileten a tuddsmegosztas

2.2.2. Az intézmény kozosségépito tevékenységeinek megvalosulasa, annak keretei
A nevelési évben folytatodnak a kozosségépité programok. Uj és mar hagyoményos
programokat is terveznek a munkakdzosségek évente.

Munkakozosségi munkatervek tartalmazzak a kozos programokat a sziil6kkel,
melyek a kozosségfejlesztés lehetséges eszkozei.

Munkak6zosségi munkatervek elkészitése, ovodai csoportok varhatd programjainak
megtervezése az 6vodai csoportnapldban.

Felelésok: munkakozosség-vezetok.

Sziiloi értekezletek rendje

Kotelezden tartandé sziildi értekezletek:

A csoportszintii sziil6i értekezletek iddopontja 16:30 ora, az ett6l eltérd idSpontot
az 6vodapedagogusok jelzik.

1) Evente két alkalommal csoportonkénti sziil6i értekezlet (szeptember, januar)
Kotelez6 témakorei:
e acsoportprofil bemutatésa,
az intézmény hazirendjének ismertetése, felelevenitése,
az intézmény helyi 6vodai programja rovid kivonatanak ismertetése,
a fejlédés varhato jellemzdi az 6vodaskor végére,
az iskolaérettség kritériumai,
az intézmény sziildi szervezeti tagjanak megvalasztasa,
az egyiittmiikodés, ezen beliil az informaci6 dramlas kialakitasa és gyakorlata,
az étkezési téritési dijfizetés modja.

Javasolt tartalmak:
e  cgyiitt a csaladdal - a csalad-6voda kapcsolata,
a beszoktatas tapasztalatai, szokéasszabalyok alakitasa,
a szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége,
a cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot,
gyermek megismerési technikak,
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e adifferencialés elvének érvényesitése,

o figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire,

e a gyermekek motivalasa, aktivizalasa,

e konzultilasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés
(fogado ora, csaladlatogatas),

e koz0s feladataink és lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban,

Vezetik: a csoport 6vodapedagogusai

2) Rendkiviili sziiloi értekezletek szervezhetok a csoportoknak, ha az valamilyen okbol
indokolt.
Osszehivja: dvodapedagdgus

Az intézmény neveldkozosségének a kitartasa, munkabirdsa magas foku.

Ennek fenntartdsdhoz sziikségesek az elismerések, a lazitdé programok, a nevelés évi
szlinidében a megfeleld pihenés biztositasa. Hiszen csak egészséges személyiségii felnott tud
nevelni egészséges személyiségii gyermeket. Ehhez kell megtalalni a lehetd legjobb
opciokat a felnottek szamara.

8. EREDMENYEK

8.1. EREDMENYESSEGI MUTATOK AZ INTEZMENYBEN

Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei
esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdagos szint, megyei szint, telepiilési szint
elismerések.

6 éves kor utdn ovodaban marado mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo,
ovodapedagogus, pedagogiai munkdt segitok) o neveltségi mutatok.

Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

Hogyan hasznositjak a belso és kiilsé mérési eredményeket?

Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba lépését, tanulasi utjat?

Feladatok a kotelezOen bemutatott €s az intézmény altal publikdlni is kivant tartalmak és adatok
Osszegyljtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.

Fontos: az eredmények tudatos és tervszerli gylijtése a nevelési év soran (6vodapedagogusok,
intézményvezet6-helyettesek)

Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készségek €s képességek fejlesztésére:
e az ovodai nevelés soran,
e acsaladi nevelés megsegitése soran.

A tankotelezettségi torvény megfeleld értelmezése €s gyakorlata:
e konzultacio a fejlesztOkkel és a Szakszolgalat munkatarsaival
o iskolaérettségi vizsgalatok szakszerli, és iddben torténd lebonyolitasa.

Partneri igény és elégedettség eredményeinek szinten tartasa, fokozdsa — aktualis mérések
lebonyolitasa, értékelése, és az eredmények megfeleld hasznositasa.

Adoményozasi gyakorlat miikddtetése - az alapitvany erdsitése.
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Feladatok

Felelos

Beiskolazasi mutatok javitdsa: az iskolai tanulmanyaikat

tovabbi, €s hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal.

elkezddk szdmanak/aranyanak fokozatos emelkedése érdekében

intézmény-vezeto

Beiskolazasi mutatok javitasa - Iskolak elégedettségi mutatoi
Az iskolai életmodra el6készités javitasa érdekében az iskolai
bemeneti méréseket épitsék be a pedagogusok a napi fejlesztd
munkajukba.

intézmény-
vezetOhelyettesek

A gyermek fejlddési naplojabdl az eredmények rogzitése.

munkak6zdsség-vezetd

Gyermekrendezvényeken és programokon résztvevok
szamanak folyamatos és pontos regisztralasa, elégedettségi
adatok.

munkako6zdsség-vezetd

Elégedettség mérés mutatoinak emelkedése érdekében
a szabalyz6 dokumentumok behatobb megismertetése
az 6vodahasznalokkal.

munkak6zdsség-vezetd

Kiils6 szakmai ellendrzés / mindsités és eredményei.

intézmény-vezeto,

OTM vezetd

Tanfeliigyeleti és onértékelési eredmények.

intézmény-vezeto,

OTM vezetd

8.2. AZ INTEZMENY SZERVEZETI EREDMENYEI

megfelelo.
dokumentdlhatoak, és dokumentaltak pl. a beszamolokban.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilso elismeréssel.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakuldasa az elvartaknak
Az intézmény nevelési/tanitdsi célrendszeréhez kapcsolodoan a kiemelt eredmények

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozosség nagy tobbsége hozzdjarul.

Meglévo értékeink tovabbi fenntartasa

Az sikeres palyazatok megvalositasa, melyhez az egyéni ambicion, lelkesedésen tal rendkiviil

sziikséges a kollektiva odaado, segitdkész hozzaallasa.

A) Palyazatok megvaldsitasa:
o  Orokos Zold Ovoda
e  Nemzeti Usz6 Program
e  Akkreditalt Kivald Tehetségpont
e  Madarbarat Ovoda
e  Biztonsagos Ovoda

B) Varhato palyazatok ujrapalyazasa:
e Orokés Boldog Ovoda
e Allatbarat Ovoda

C) Minésitések megvaldsitasa

D) Tovabbi palyazati lehetoségek figyelése és elkészitése
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38.8. & BELSO ES KULS® MERESI EREDMENYEK HASZNOSITASANAK
GYAKORLATA

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanuldsi eredményességrol szolo
informdciok belso nyilvanossagarol.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levondsa és visszacsatoldsa
neveldétestiileti feladat.

A belsé és kiilsé mérési eredmények felhaszndldasra keriilnek az intézményi onértékelés
eljarasdaban.

Minden 6vodaba 1ép6 gyermek fejlettségét pedagodgiai programunkhoz igazodd személyiség
napléban rogzitik az o6vodapedagdgusok. Minden gyermek fejlodésének eredményét sajat
¢letkoranak megfelelden regisztraljuk. Ezek adjak a kdvetkezd nevelési év alapjait. Erre épitjiik
a tovabbi fejlesztési terveket. Intézményiinkben 75% eredmény alatti érték esetén
fejlesztési feladatok hatarozunk meg.

A megfigyelési eredmények tiilkrében meghatarozzuk a feladatokat, figyelembe véve
a nevelési év végén sziiletett eredményeket is a testiiletre és személyre szabottan, ezzel nem
csak a gyermekek fejlettségi szintjét javitjuk, de az intézményiink megitélését is kedvez6bbé
tessziik.

A gyermekek mérésének eredményei is befolyasoltak a tehetségmiihelyek iranyultsaganak
kivalasztasat. Egy j hangszeres tehetségmiihelyt is inditunk. A tobbi tehetségmiihelyeinket
a meglévo tapasztalatok birtokaban inditjuk be.

A Pedagégiai Szakszolgalat tankotelesek el6sziiré ¢és iskola késziiltségi vizsgalatanak
eredményei - segitik az Ovodapedagogus fejlesztd munkajat (egyéni fejlesztési tervek),
logopédiai sziirés (sziikség esetén logopédiai fejlesztés).

Harom éve elkezdddott az a beiskolazasi folyamat, melyben az Oktatasi Hivatal meghatarozott
rend szerint dont az iskolakezdésr6l. Ebben a helyzetben az 6vodapedagogusok eldzetes sziil6i
tajékoztatas a sokat jelent a dontésben. Lehetdséget biztositunk fogadoorakon keresztiil torténd
elemzésekre, kérelmek megirasanak tdmogatasara. Ezen a teriileten is a tapasztalat sokat segit
a kivitelezésben.

Ebben a nevelési évben a partneri mérési lehetoség eredményeket, mutatokat fog adni.
Erdsségeket ¢s fejlesztendd teriileteket, melyek eldsegitik a még eredményesebb munkat.
A partnereink még kedvezdébb elégedettségét.

8.4. A GYERMEKEK ISKOLAI BEILLESZKEDESENEK, EREDMENYEINEK
NYOMON KOVETESI GYAKORLATA

A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljardsa van.
A gyermekek tovabbi eredményeit felhaszndlja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

A torvényi valtozasokat figyelemmel kovetjiik, hitelesen tajékoztatjuk az aktualis helyzetr6l
a sziil6ket. Mar az iskolai beiratkozas eldtt sziilokkel egyeztetiink.
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A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa van. Bemutatdé ora keretében
az ovodapedagogusok ellatogatnak az iskolaba, ahol megbizonyosodhatnak arr6l, milyen
fejlettségi szinten vannak egykori Ovodasaik, valamint hogyan érzik magukat az (j
kozosségben. Ezekre a latogatasokra elére kapunk értesitést az iskolatol. A gyermekek
tanulmanyi eredményeit elsésorban a sziil6kkel valod kapcsolattartds, visszajelzések soran
tudjuk meg, valamint tobb gyermekiink jar zeneiskolaba, akik programjainkon fellépnek,
s ekkor van lehetOségiink talalkozni veliik, latni fejlédésiiket, tovabba Bozsik programokon is.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTM(KODES, KOMMUNIK ACIO

4.1. PEDAGOGUS SZAKMAI KOZOSSEGEK MUIKODESE
AZ INTEZMENYBEN, FO TEVEKENYSEGEIK

Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a fo
tevékenységeik?

Az ovodapedagigusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, onallo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével
hatarozzak meg.

Hogyan torténik a belso tudasmegosztdas az intézményben?

Hogyan torténik az informdciodtadas az intézményben?

Az intézmény munkatarsai szamdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges informdciokhoz
és ismeretekhez valo hozzaféreés.

A mellékletben talalhaté munkatervek tartalmazzak a pedagdgusok szakmai egyiittmiikodését.
Az intézmény SZMSZ-ében a munkakozdsségek egyiittmikodése, strukturaltsaga
meghatarozott.

A munkakozosségek az intézményi célokkal azonosulva a stratégiai tervekkel
koherenciaban maguk alakitjak miikodési koriiket.

Miikodo munkakozosségek:
e Kornyezeti munkakdzdsség
e  Tehetség munkakdzosség
e  Szakmai - modszertani munkakzosség
A munkakozosségek megbeszélésein az érintett felelosek aktivan részt vesznek, majd atadjak
a halottakat a tobbieknek.
e Onértékelési Tamogaté Csoport - az dnértékelésre jeldlteket segitik, latogatasi utan
kozosen elemzik a latottakat, elvégzik az online értékelés feladatait és az Gjabb Stéves
ciklusban.

Az oOvodapedagogusok egyre szélesebb korben tagjai online pedagogus szakmai
kozosségeknek. Ebben tartjak a kapcsolatot mas telepiilés 6vodapedagogusaival, tdjékozddnak
a legijabb pedagdgiai kutatasokrol, otleteket gytijtenek, cserélnek, megosztjak tapasztalataikat.
Ennek tovabbi folytatdsa és 01 lehetdségek felkutatasa folyamatos feladat.

A szakmai, k6z0sségi, emberi egyiittmiikodés mindig a pedagdgiai folyamatok kulcskérdései.
Intézményiinkben, ebben a nevelési évben az eléttiink allo szakmai kihivast igénylo
feladatok megvaldsitasan tiul a lazité programok, a csoportokon beliili szakmai
elmélyiilés, az  oOvodapedagogusok sajat jo  gyakorlatainak  Kkiprobalasai
az eddigi hospitalasok, latogatasok, tapasztalatszerzések eredményeinek beépiilései
a fo célkitiizések.
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Ennek az egylittmiikodési folyamatnak a dajka nénik, a pedagdgiai asszisztensek ugyanolyan
fontos részei.

A dajkak és pedagodgiai asszisztensek is hallgassanak meg tajékoztatdt az intézményben folyd
kiemelt pedagdgiai munkarol, benne a sajat helytikrdl és feladataikrol.

4.2. & BELSO TUDASMEGOSZTAS AZ INTEZMENYI GYAKORLATA

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultiura és a szakmai mithelymunka.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belso tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tamogatdsa.

A belso tuddasmegosztas miikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.

2023/2024-es tovabbképzési terv szerinti szakvizsgak megvalosulasa.

A szakmai tovabbképzésrél a pedagogusok tovabbképzési programja rendelkezik.
Egy {6 6vodapedagdgus kezdi meg szakvizsgés tanulményait.

Egy 16 felfliggeszti el6z6 nevelés évi szakvizsgas tanulmanyait.

A bels6 szakmai képzés rendje

e A szakmai képzés a 2023. évi tovabbképzési terv alapjan torténik.

Az a kolléga, aki képzésen szeretne részt venni, a tovabbképzési tervhez,
az adott év februar 09-ig sziikséges, hogy benyujtsa a tovabbképzési igényét,
az intézményvezetd szamara.

e Egyéb, nem tervezhetd tovabbképzésekre nyitolt az intézmény vezetése 1is
¢és az 6vodapedagdgusok, technikai dolgozok egyarant.

e Mint kivalora akkreditalt tehetség pont a tehetségmiihely vezetdinek folyamatos
tovabbképzésekkel kell  kapcsolatot tartaniuk, a tobbi tehetségponttal.
Az ovodapedagdgusok amennyiben lehetséges vegyenek részt
a tehetségpontok képzésein.

e A pedagdgusok eldmeneteli rendszeréhez kapcsolodo (tanfeliigyeleti, onértékelési
eljarasi rendek stb...) tovabbi ismeretek elsajatitdsa onképzéssel, valamint szervezett
tovabbképzésekkel. OTM tagjai szamara fontosak, hogy a valtozasokrol ne maradjanak
le, illetve a 2023/2024-es nevelési év kiirasokat figyelve tudni és figyelni kell,
kik milyen lehet8ségekre szamithatnak a neveldtestiiletbdl a pedagogus eldmeneteli
rendszert illetden.

e Belsé tuddsmegosztds az ¢éves munkaterv szerint, a munkakozosségek,
a hospitalasok, a megbeszé¢lések alkalmaval.

4.3. AZ INFORMACIOATADAS AZ INTEZMENYI GYAKORLATA

Kétiranyu informadcioaramlast tamogato kommunikdcios rendszert (eljardsrendet)
alakitottak ki.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informdciodramlas
és a kommunikdcio.

Az intézmény él az informadcioatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

Az intézmény munkatdrsai szamdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges informdciokhoz
és ismeretekhez valo hozzaférés.

Az értekezletek osszehivasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevoi a temdaban érdekeltek.
A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informdciok szoban vagy irdasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
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Az intézményi informaciéatadasban nagy szerepe van a vilaghalonak.

Az informaciokat azon is kapjak a kollégak. A munkatarsak szdmara a zart facebook csoport,
illetve az e-mailek napi rendszeres figyelése nélkiilozhetetlen, elengedhetetlen. A Wi-fi halozat
kiéptilt és az elektronikus napld bevezetésre keriilt 2020. szeptember 01-t6l,
ezért a csoportszobakban 1€vo laptopokra sziikség van, hogy az informaciok megfelelé6 modon
aramoljanak az intézményben.

Tovabb sziikséges segiteni a kollégak IKT ismereteinek boviilését.

Aktualis azonnal feladatokat, gyiilések idopontjait zart facebook-on és hirdetotablan
keresztiil kapjak.

Az informaciéaramlas formai:

e megbeszélések havonta, illetve rendkiviili események eldtt, értekezletek, szakmai
napok, munkakozosségi foglalkozasok, zart dolgoz6i csoport a Facebookon,
hirdetdtabla.

e Az ‘¢rtekezleteken szoban tajékoztatjuk a kollégakat az aktualis feladatokrol,
hataridékr6l. Ebben a folyamatban vigyazni kell arra, hogy senki se maradjon Ki
az informaciokbol. Az értekezletek aktualitdsoknak megfeleléen vannak megtartva.

e A sziilok tajékoztatasa hirdetétabla segitségével, plusz a zart csoportban torténd
megosztassal torténik, illetve fontosabb esetekben szoban is felhivjak figyelmiinket az
o6vodapedagdgusok, valamint sziil6i értekezletek, fogaddorak soran. A pontos
informacio6 atadasnak nagy szerepe van! Erre a hiteles atadasra kell térekedni.

Ebben a folyamatban jelentdés szerepe van az Ovodatitkaroknak, akik rengeteg napi
informaciokat osztanak meg €s gylijtenek dssze. Az intézmény mitkodéséhez elengedhetetlen
adatokat, informaciokat adnak at, ezeknek is el kell érni a cél személyekhez. Minden dolgozo
feladata, hogy biztositsa, segitse az informacioaramlast.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

5.1. AZ INTEZMENY LEGFONTOSABB PARTNEREI

Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

Hogyan kapnak tdjékoztatdst a partnerek az intézmény eredményeirél?

Az intézmény a helyben szokdsos modon tajékoztatja kiilso partnereit (az informdciodtadas
szobeli, digitalis vagy papiralapi).

A partnerek tajékoztatdasdt és véleményezési lehetoségeinek biztositdasdt folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Hogyan vesz résgt az intézmeény a kozéletben (telepiilési szint, jardsi/tankeriileti szint,
megyei szint, orszdagos szint)?

Az intézmény miikodése szempontjabal is igen fontos a kiilsé szakmai kapcsolatok apolasa,
fenntartasa uj kapcsolatok, lehetéségek keresése.

Legfontosabb partnernek a gyermekeket, a sziiloi kozosséget és az intézmény dolgozoit
tartjuk.
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A bolcsédével szakmai kapcsolatunk mélyiilt (kdlcsonds latogatasok).

Az Altalanos Iskolaval, és az Alapfokid Miivészeti Iskolaval kapcsolatunk megfeleld,
iitemterv szerinti, (kdlcsonos latogatasok).

A fenntartéval folyamatos kapcsolattartasra toreksziink.

Gyermekeink sziirése érdekében kapcsolatot tartunk fent az orvosokkal, védonékkel
megallapodast kotiink az ellatas biztositasa céljabol.

Pedagogiai Szakszolgalattal folyamatosan konzultalunk.

A Megyei Pedagégiai Szakszolgalat, a Szakértoi Bizottsag az SNI gyermekek ellatasaban
segit szakvéleményeivel, iritnymutaté megallapitasaival.

A Derecskei Szocialis, Csalad és Gyermekjoléti Kozpont segit a csaladokkal kapcsolatos
nehéz helyzeteink megoldasaban, nyomon kovetésében.

Miivelodési Kozpont és Konyvtarral rendszeres kapcsolatot alakitottunk ki.

Hivatalokkal, feliigyeleti szervekkel egyiittmiikodiink (NEBIK, MAK, POK, OH, stb,)
Kiilfoldi kapcsolat: 2014. 6ta a Kolozsvari Babszem Janké 6vodaval.

Tavasszal latogatast tesziink intézményiikbe a Kolozsvari Ovoda pedagdgusaihoz, a két 6voda
kozotti jo partneri, szakmai kapcsolat tovabbi mélyitése, apolasa céljabol.

Varosi lap fontos informaciokat vihet rolunk a varos lakoéi szamara.

A partnerek korét folyamatosan bdviteni szeretnénk, tobb lehetéséget biztositva, aktivabban
részt venni ezaltal varos életében.

5.2. AZ EGYES PARTNERI KAPCSOLATOK TARTALMA

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrol tartalomleirassal is
rendelkezik.

Az intézmény terveinek elkészitése sordn egyeztet az érintett kiilso partnerekkel.
Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu  partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

Rendszeres, kidolgozott és kivethetd az intézmény panaszkezelése.

A mellékletben talalhatd munkatervek, az intézmény Pedagégiai Programja egyarant
tartalmazza a Kkiilso, belso partnerekkel valo egyiittmitkodést.

Kiilonos jelentdsége van az Onértékelésben (intézményi) a sziilbknek és a fenntartonak,
mint partnereknek.

Az intézmény palydzati munkai révén, tobb szinten tart kapcsolatot, ennek meghatarozott
formait az alairt egylittmiikodési megéllapodasok, szerzédések tartalmazzak.
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A partneri kapcsolatokban a legfontosabb alapelveink:
e rendszeresség,
e hitelesség,
e tartalmassag, értékesség,
e INNOVacio.

A dolgozok kozotti partneri kapcsolat eldsegitésére toreksziink.
Napi kapcsolattartas a gyermekekkel a nevel-oktaté munka keretein beliil torténik.

Sziilok
e A csaladdal igyekeziink jo kapcsolatot kialakitani, megtartani, hiszen a harmonikus
egylittmiikodés a biztositéka annak, hogy a gyermek optimalisan fejlédjék. A csaladi
nevelés soran kialakult szokésokat, értékeket elismerjiilk, a negativ jelenségeket
csOkkenteni, ill. ellensulyozni prébaljuk.

A csaladdal val¢ egyiittmiikodés, kapcsolattartas formai:
e Dbeiratkozés, sziildi értekezletek, fogadoorak, személyes beszélgetések, zart facebook,
csaladlatogatasok, kozos iinnepségek, kirandulasok, kulturalis programok,
e aszillok rendszeres tajékoztatasa a gyermek fejlodésmenetérdl.

Cél:

e Az intézmény tartalmi munkdjaval valdo megismerkedés biztositasaval a sziilo gyermek
kapcsolat erdsitése, szorosabb, Oszintébb neveldpartneri viszony alakitdsa sziilok
¢s az intézmény kozott.

e Az intézmény nyitottsdganak tovabbi erdsitése, kiillonb6zé modszerekkel. A sziilok
aktivitasanak novelése, programokba valo bekapcsolassal.

e Az intézményi €let nyitotta tételével a rendszeres dvodaztatas eldsegitése, pedagdgiai
munkank megismertetése.

o A tajékoztatasi rendszer miikodtetése a gyermek fejloddésérdl (fél évente, hatranyos
helyzetli gyermekek esetében negyedévente),

e A szilér észrevételek, javaslatok felhasznaldsa a hatékonyabb nevelomunka
megvaldsitasa soran.

Varhato eredmény:

e Az o6voda - csalad rendszerében hasonlo elvarasok, nevelési modszerek érvényesiilnek.

e A sziilék megkeresnek benniinket nevelési problémdjukkal, és egyénre szabott
megoldast kinalunk fel.

e Nyilt napokra eljonnek, egyéni beszélgetéseket igényelnek, a felkinalt programokon
val6 aktiv részvétellel megismerhetik gyermekiik 6vodai, kozosségi €letét.

e (Gyermekeink rendszeresen jarnak ovodaba.

e Rendszeressé ¢s hatékonyabbd valik a parbeszéd a pedagogusok és a sziilok kozott
a koz0s nevelés, fejlesztés tekintetében.

o Ko6z0s linnepek, hagyomanyok, programok.

Bolcsode

Intézmény szervezetileg egy egységet alkot a bodlcsddével, egy épililetben van a bolcséde
az ovodaval. Ez a tény nagyban segiti az egylittmiikodést.

A bolcsdde, mint az 6vodaba Iépés eldtti intézményes nevelés szintere fontos informéciokat ad
a gyermekek ovodaskor eldtti fejlddésérdl, ezért a kooperativ kapcsolat meghatarozo.
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Cél:
e A kolcsonds érdeklddés révén hozzajarulni egymds munkdjanak, céljainak
megismeréséhez, megértéséhez, ezaltal a gyermekek szamara az atmenetet
gordiilékenyebbé tenni.

A kapcsolattartas formai:
e latogatasok, tapasztalatcserék.

Iskola
Az iskoléaval litemterv szerint tartjuk a kapcsolatot.

Cél:
e az ovoda - iskola nevelési elveinek egymashoz kozelitése, az iskolaba 1épd gyermekek
szdmara az iskolai beilleszkedés segitése, az iskolaba atlépés megkonnyitése.

Megvalositas feladata:

e Az iskolakésziiltséget tamogatdé pedagdgiai munka (tanuldsi képességek,

kuleskompetencidk, egyéni differencialt képességfejlesztés).

e Tanulédsi zavarok kialakulasat megel6z6 moédszerek alkalmazasa (korszerli tanuldsi
munkaformak, konfliktuskezelési technikak).
Az iskolavalasztas segitése (tanitonok megismerése, nyilt napok
Ko6z6s szabadid6s programok szervezése (kdzos évnyitod, kozos rendezvények).
Hospitalasra épiilo egylittmiikddés (jo gyakorlat megismerés).
Gyermekek fejlddésének utan kovetése.

Kapcsolattartas lehetéségei:
e Latogatdsok, tapasztalatcserék, bemutatok, forumok, egymds rendezvényein valod
részvétel.

Varhato eredmény:
e Zokkend mentesebbé valik a gyermekek szamara az dtmenet, fokozatosan megvalosul
a gyermekek fejlettségének, iskolakésziiltségi allapotanak megfeleld beiskolazas.
e Az intézmények elvarasai kozelednek egymdéshoz. Segiteni tudjuk egymas pedagogiai
munkajat.

Fenntarto
Megvalositas feladata:
e JOl mlikddo intézményi struktura fenntartdsa. Gazdasagos, torvényes mitkodés. Pontos
adatkozlés, hataridok betartasa.
e Ko0z0s pénziigyi egyeztetések, vezetdi megbeszélések.

Kapcsolattartas lehetéségei:

e Alland6 informécidcsere a fenntartd és az igazgat kozott. Beszamolok, munkatervek
irasban, szoban, e-mailben. (koltségvetés, statisztika, egyéb intézményi beszdmolok).
Ellenoérzés, értékelés, betekintés.

e Ertekezletekre, iinnepélyekre meghivas.

Pedagogiai Szakszolgalat
Cél:
e A tanulasi nehézségek, részképesség zavarok felismerése, kiszlirése, dokumentalasa,
szakszolgalatok segitségével.
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Megvalositas feladata:

e A problémak,

e  Szakszeri jellemzések elkészitése.

e A gyermek iranyitdsa megfeleld szakszolgalathoz.

e Hatékony team munka végzése a  gydgypedagogussal, logopédussal
¢és a gyermekvédelmi felelossel.

e Egymas kolcsonos tajékoztatasa. (sziilo - o0vodapedagdgus - szakszolgalat)

e Az ovodapedagdgusok folyamatos kapcsolattartasa a logopédussal a beszédfejlesztd
foglalkozasok megtartasa érdekében.

Kapcsolattartas lehetoségei:

e esetmegbeszElés, mérések,

e szakmai konzultacio,
eldadasokon valo részvétel,
vizsgalat kérelem, szakvélemények kiadasa,
fejlesztési tervek dokumentacidinak ellendrzése,
intézményi latogatasok, vizsgalatok,
sziikség szerint szakember biztositasa.

Varhato eredmények:
e  Megfelel6 idoben, megfeleld szakemberekhez keriilnek a gyermekek.
e A beszédhibas gyermekek idébeni felmérése és logopédiai fejlesztés hatasara javul
beszédkészségiik.

Pedagégiai Szakmai Szolgalat
Cél:
e A mindségi, céliranyos ¢és hatékony kiils6 pedagogiai-szakmai tamogatas,
tuddsmegosztas eldsegitésével.

Megvalositas feladata:
e szaktandcsadoi segitség nyujtas a pedagogusok mindsitésre valo felkésziiléséhez.

Miivelddési Kozpont és Konyvtar
Megvalositas feladata:
e A kozmiivelddési intézménnyel valo folyamatos kapcsolattartas.
e Azeldadasokon vald részvétel a gyermekeket kozdsségi tapasztalatokhoz, élményekhez
juttatja.
e Babszinhdzi és ¢l eldadasokon, a gyermekek életkoranak megfelel kiallitasokon,
tarlatokon, konyvtari latogatasokon valo részvétel.
e Az d6voda linnepségeinek, rendezvényeinek megtartasa.
e A kdzség rendezvényin valo részvétel.
e Rendszeres kapcsolatot alakitottunk ki a konyvtarral, nagycsoportosaink minden évben
ellatogatnak a konyvtari foglalkozasokra,

Kapcsolattartas lehetéségei:

Latogatasok, tajékoztatds, rendezvényeken vald részvétel, megbeszélések, értekezletek.

A Mivelddési Kozpont altal szervezett szinhazi eldadasokon €s programokon részt vesziink.
A rendezvényeinkhez sziikség esetén a Miivelddési Kozpont termeit igénybe vehet;jiik.
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Derecskei Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

Cél:

Csaladgondozokkal, csaladsegitokkel vald rendszeres kapcsolattartas a csaladok
segitése érdekében. Indokolt esetben jelzérendszer miikodtetése.

Az egyiittmiikddés folyamataban a csaladgondozas segitése a neveldi gyermekvédelmi
feladataink érvényesitésével.

Megvalositas feladata:

Sziikség esetén esetjelzés.

Etkezési kedvezmény lehetéségeinek kozvetitése (a beiratast kovetden).
Eseti tdmogatas kozvetitése.

Nyari étkeztetésben vald részvétel kozvetitése.

Adomanyokra szorulok jelzése.

Esetmegbeszélések, kozos csaladlatogatas.

JelzOrendszer miikodése.

Sziilok tamogatasa, 6vodaztatasi tamogatas.

Kapcsolattartas lehetéségei:

Esetmegbeszélés, szakmai konzultacid, eldadasokon vald részvétel, intézményi
latogatasok, vizsgalatok, sziikség szerint szakember biztositasa.

Varhat6 eredmény:

Az egyiittmikodés altal kovethetobbé valik a gyermek fejlédése, bdviilnek
a segitségnyujtas lehetdségei.

A jelzOrendszeri szerep altal sikeresebbé valik a preventiv munka, a veszélyeztetettség
megeldzése, az esélyek kozelitése.

Egészségiigyi Szakszolgalatok

Cél:

Ovodas gyermekeink sziirése, vizsgalata a védéndvel kozosen Osszeallitott
egylittmikodeési terv alapjan torténik.

A gyermekek fejlodésének figyelemmel kisérése.

A folyamatos informaciocsere altal a csaladok segitése, egészséges ¢letmdd alakitasa.
A rendszeres 6vodéba jaras biztositasa.

Megvalositas feladata:

A gyermekek egészségligyi allapotanak folyamatos figyelemmel kisérése, sziilok
tajékoztatasa.

Sziirdvizsgalatok elvégzésének biztositdsa 6vodan beliil, sziildi beleegyezéssel.
Adminisztrativ tevékenységek pontos vezetése.

Kapcsolattartas lehetdségei:

Alkalmanként esetmegbeszélések.
Téjékoztato eldadas szervezése sziiloknek.
Evente orvosi vizsgalat minden csoportban.
Tankoteles korti gyermekek részére iskola-alkalmassagi vizsgalat.
Evente fogaszati sziirés.
Egyiittmiikdés a védéndvel:
- agyermekek 6vodai beiratdsdnak tdmogatasa, segitése,
- akorai képességgondozassal kapcsolatos tandcsadas,
- agyermekek egészségiigyi sziirése,
- agyermekorvosi-szakorvosi vizsgalat kezdeményezése,
- arendszeres tisztasagi vizsgalat elvégzése.
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Varhat6 eredmény:
e A gyermekek fejlodése mérhetdveé valik.
e Formalodik a gyermekek, csalddok egészséges életvitelének igénye.
e Rendszeressé valik a gyermekek 6vodaba jarasa.

DEVAG
Megvalositas feladata:
e J6 munkakapcsolat kialakitésa, dpolasa. Igények, elvarasok tovabbitasa. Etkezési dijak
atvétele, elszamolasa. Pontos lIétszamadat kozlése.

Kapcsolattartas lehetdségei:
e Napi taldlkozasok a szallitoval, 1étszamjelentés, telefonkontaktus probléma esetén.
Ellendrzés, értékelés, személyes megbeszélések.

Egyhaz
e Figyelembe vessziik a lelkiismereti és vallasszabadsagrol szold rendelkezést, amely
intézmény lehetdséget biztosit, specidlis szolgaltatdsok keretében hittan igénybe
vételére.
e Evente torténik felmérés a sziiléi igényekrél, s ennek alapjan biztositjuk a hitoktato
széamara a helyet és az id6t.

Az egyiittmiikodés tartalma (igény esetén):
e  Heti rendszerességgel hitoktatd foglalkozasszervezése az intézményben.

Felso6foku Koznevelési Intézmény
e Ovodank folyamatosan fogadja a Debreceni Egyetem Gyermeknevelési
és Gyogypedagogiai Karanak 6vodapedagdgus hallgatoit. Ovodank pedagogusai
a hallgatok nyari gyakorlatait és 8 hetes zard gyakorlatit, illetve gyakorlati zarévizsgara
valo felkésziilését segitik. Ezek a hallgatok intézménylinkben tesznek gyakorlati
zarovizsgat.

Nemzetkozi 6voda: Kolozsviri Babszemjanké Ovoda
e A Karpat-medencei magyar nyelvli kolozsvari Ovodaval oktatasi tér kialakitasa
érdekében testvérovodai szakmai kapcsolatot tartunk fenn.

Cél:
e Az interkulturadlis kapcsolat kialakitisa, a két orszag kulturajanak kolcsonds
megismerése, tisztelete a gyermekek életkoranak megfelelden.

A kapcsolattartas formai:
e Talalkozasok, tapasztalatcserék interneten €s postai iiton.

5.3. A PARTNEREK TAJEKOZTATASA AZ INTEZMENY EREDMENYEIRGL

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eloirt modon eleget tesz tdjékoztatdsi
kotelezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokdsos modon tdjékoztatja kiilso partereit (az informdciodtadas
szobeli, digitalis vagy papiralapi).

A partnerek tdjékoztatasdat és véleményezési lehetoségeinek biztositasdat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
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Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt moddon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek. Az intézmény helyben szokdsos moédon tijékoztatja kiilsd partnereit
(az informacioatadas szobeli, digitalis, vagy papir alapa). Fenntartdjat irasban, beszamold
formaban, tajékoztatas-szertien: Sziiloket honlapon, zart csoportokon beliil, értekezletek soran.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezés lehetdségnek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljuk, visszacsatoljuk és fejlesztjiik. Az eredményekrdl, ha tudnak partnereink,
akkor hiteles intézményt tudunk lenni, ha a nyilvanosan biiszkék vagyunk az eredményeinkre
¢s felvallaljuk a fejlesztendd teriileteinket.

Sziilék: sziil6i értekezletek (egy évben két alkalommal, fogadoorak, kihelyezett informaciok
alapjan, honlapon, zart k6zosségi oldalak lehetéségével). Sziil6i munkakdzosség gytilések.
Intézmény-vezetd: szoban, telefonon, e-mailben, tervek és azok értékeléseinek tovabbitasa
soran, rendezvényeken valé megjelenések alkalmaval.

Dolgozok: értekezletek, megbeszélések, az érintettek tajékoztatasa. Az informacid aramlasban
figyelni kell, hogy az informaciok pontosak hitelesek legyenek.

Honlap nagyszer(i lehet6ség az informaci6 aramlashoz.

A partneri mérések utan az érintetteket tajékoztatjuk a mérés eredményeirél. A sziiloket
a szlloi értekezleten, a dolgozokat pedig a munkatars értekezleteken.

A véleményezés lehetésége is biztositott a partnerek szamara, melynek modja mindig az
adott tartalomtol fiigg.

5.4. AZ INTEZMENY RESZVETELE A KOZELETBEN

Az intézmény részt vesz a kiilonbozd tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjaban és a
helyi kozéletben.

A pedagogusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonbozo helyi/regiondalis rendezvényeken.
Az intézmény kiemelkedo szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonbozo helyi
dijakkal, illetve a dijakra torténd jelolésekkel.

A lehetoségekkel az alabbi moédon éliink:

e Vilasztasok soran helyszint biztositunk.

e Virosi iinnepségeken vesziink részt (Sziiletések faja, Mindenki karadcsonyfdja, Idések
karacsonyi miisora, Varosnapja), kiallitasokat latogatunk, kulturalis rendezvényeken
vesziink részt. Résztvevdi vagyunk a gyermekek részére szold varos altal szervezett
programoknak.

e Mentori feladatok vallalasa, féiskolai hallgatok, gyakorlatra jelentkez6k fogadasa,
eredményes felkészitésiik a vizsgakra.

o Bizottsagi, testiileti iilések résztvevdi vagyunk.

e Bekapcsolodunk az orszagos halézatba Bozsik program altal.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

6.1. TARGYI, INFRASTRUKTURALIS FELTETELEK

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedeési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturdjat, a nevelomunka feltételeit
és pedagaogiai céljait.
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6.1.1. Az infrastruktura értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési struktiarajanak,
pedagoégiai értékeinek, céljainak tiikrében

Helyzetelemzés
EROSSEGEK: FEJLESZTHETOSEGEK:
e rendben 1év6, megfeleld épiilet o fejlesztd jatékok,
e megfeleld eszkozellatottsag o KT eszkdzok bovitése.

o fejlesztés tervezett.
e acsoportok informatikai

felszereltsége.
LEHETOSEGEK: VESZELYEK / KORLATOK:
e fenntartdi tdmogatasok, o kevés palyazati forras
e alapitvanyi timogatésok, e kevés alapitvanyi tAmogatas
e palyazatok. e csoportszobak felmelegedése,

a forré napok szamanak emelkedése,
(klima valtozas),

e udvar jatszofeliileteinek felujitasa
(k6z€pso udvarrész), karbantartasa.

Ovodank kozossége a targyi feltételek fejlesztése érdekében felhasznalia meglévd erdsségeit,
valamint a koltségvetés és egyéb lehetdségek felhasznaldsaval torekszik a fejleszthetdségek
javitasara, a korlatok figyelembevételével.
A koltségvetési tervezet a javaslatok figyelembevételével keriil dsszeallitasra. A javaslat kiterjed
a felujitasi, karbantartasi, kis-, és nagy értékii targyi eszk6zok, valamint a tovabbképzési tételekre.
A koltségvetés elkészitésekor figyelembe kell venni:

e a PP céljat, a kitlizott fejlesztéseket,

e a munkatervben kijelolt nevelési-, tanulési feladatok eszkozigényét,

e a baleseti, tliz-, ¢s munkavédelmi kockéazatok megeldzését,

e az eszkozok elhasznalodasat,

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet meghatarozza a nevelési-oktatasi intézmények kotelezo
eszkoz- és felszerelési jegyzékét. Az dvodai eszkozjegyzékben eldirt berendezések, targyak,
felszerelések neveld munkankhoz rendelkezésre allnak.

A csoportszobdk, 6ltozok, folyosok esztétikus évszaknak megfeleld dekoralasat elvégzik
az 6vodapedagogusok.

Az O6voda targyi feltételeinek javitasara folyamatosan nagy hangsulyt fektetiink.
A koltségvetés altal biztositott karbantartasi munkakat évente megtervezziik.

A targyi feltételek folyamatos fejlesztése elengedhetetlen a neveld neveldmunkahoz.
Jo gazda moddjara sajat feleldsségével vigyaznak az alkalmazottak (a kdzfoglalkoztatottak is)
az intézmény berendezéseire. Munkakori leirasok tartalmazzak.

Az intézmény-vezet6é figyelemmel kiséri a hianyokat, a sériiléseket, ezek beszerzését
elonyben részesiti a koltségvetés tervezésekor.

A palyazati lehetoségeket kihasznalja a targyi és infrastrukturalis javak gyarapitasahoz.
Felelosok: intézmény-vezetd, intézmény-vezetOhelyettesek, karbantarto.

[ L



Derecskei Mese - Var Ovoda Munkaterve 2023/2024-es nevelési év

Az intézmény teljes felajitasa altal egy XXI. szazadi intézménnyel biliszkélkedhet varosunk,
s bliszkék vagyunk rd mi pedagodgusok intézményi dolgozok. A jo gazda gondoskodésa,

az udvar folyamatos

¢s feleldssége.

szépitése az eszkozok karbantartasa mindannyiunk feladata

A kornyezeti nevelés az egészséges kornyezet elengedhetetlen része a folyamatosan apolt,
gondozott udvar, a tiszta, egészséges, korszerti épiilet.
Mivel egész nydron nyitva van az intézmény, ezért a csoportszobak arnyékolasa, megoldast

kivan.

Megvaloésitasra varé feladatok:
e csoportszobak: tisztasagi festése, fejlesztd jatékok vasarlasa, butor.
o folyosok, 61tozok, mosdok tisztasagi festése, we-tetok cseréje.
e udvar: homok cseréje, jatékok javitdsa, magasagyasok elhelyezése.
e neveldi: szakmai kdnyvek vésarlasa.

e tehetségmiihelyek: eszk6zok vasarldsa, biztositasa.

e ajatszOtéri eszk6zok kotelezo feliilvizsgalata 2024- ben.

Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelos
gyermekek ovodatitkar kialakitott folyamatos 6vodatitkar
adatbazisanak adatbazis (szeptemberben
frissitése feltoltése kiemelt feladat)

pontos
adatokkal,
modositasok
atvezetése
dolgozok ovodatitkar kialakitott folyamatos 6vodatitkar
adatbazisanak adatbazis (szeptemberben | intézmény-
frissitése feltoltése kiemelt feladat) | vezetd
pontos
adatokkal,
modositasok
atvezetése
oktoberi intézmény- 229/2012. oktober 15. intézmény-
statisztika vezetd (VIII. 28.) vezeto
elkészitése intézmény - Korm. rendelet
vezetOhelyettes | NKt.
ovodatitkar
védoéruha ovodatitkar bels6 november 20. ovodatitkar
nyilvantartas munkaruha
szabalyzat
szerint
leltarozas, intézmény- leltarozasi december 20.
selejtezés vezetd és selejtezési
intézmény- szabalyzat
vezet6helyettes | alapjan
ovodatitkar
fenntarto
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koltségvetés intézmény- belsd aprilis 15. intézmény-
alakulasanak vezetd szabalyozas julius 15. vezeto
nyomon kovetése | 6vodatitkar alapjan oktober 15.
egyeztetés december 15.
a fenntartoval
palyazatiras intézmény- éves aktualisan intézmény-
vezeto, pedagdgiai vezetd
intézmény - munkaterv
vezetOhelyettes | szerint
munkak6zsség-
vezeto
jogszabalyfigyelés | intézmény- Magyar minden hénap intézmény-
vezeto, Kozlony utolso napja vezeto
munkako6zosség- | folyamatos munka
vezetd figyelése
személyi dossziék | intézmény- Nkt. 44.§ folyamatos intézmény-
elkészitése, vezetd szerint (szeptemberben | vezetd
karbantartasa dvodatitkar kiemelt feladat)

6.1.2. Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kiilonleges banasmaodot igénylé
gyermekek nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének,
személyiségfejlesztésének tiikrében

Az SNI-s gyermekek nevelését felvallalja intézményiink az Alapité Okiratban
meghatarozottak szerint.

A szakértoi szakvéleménynek alapjan vallalja a fejlesztésiiket is.

Amennyiben a fejlesztd pedagogusok, az ovodapedagdgusok jeleket latnak a gyermekek
fejléddéseében kotelesek a megfeleld szakemberhez irdnyitani.

Az SNI-s gyermekek fejlesztése ¢és fejlodésiikhoz sziikséges személyi targyi feltétel
biztositott az intézményben.

Személyi feltételként a gyodgypedagogus, logopédus, fejlesztd pedagogus kollégandk,
lehetdségeén til a pedagdgiai munkat segitd munkakorben alkalmazott pedagogiai asszisztensek
nagy segitségilinkre vannak.

6.1.3. IKT- eszkozok kihasznaltsaganak jellemz6i
Az intézménylink mar meglévd targyi feltételek mellett alkalmaz IKT eszkozoket
a neveld-oktaté munkaban.

IKT kompetencidjukat bdvitjiik és tamogatjuk a pedagdgusmindsitd eljarasra jelentkezd
kollegakat.

Az 1) kollégaknak az IKT kompetencigjukat felmérjikk, és ha sziikséges képezziik,
felzarkoztatjuk.
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6.2. SZEMELYI FELTETELEK

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik
a neveld/tanito munka humdnerdforras sziikségletérol.

A humdnerdforrds sziikségletben bekivetkezd hidnyt, a felmeriilt problémdkat idejében
jelzi a fenn-tarto szamara.

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem
és azg egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Az ovodapedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld/tanité munka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek,
az egyeni életpalya figyelembevételével alakitottak ki.

A vezetok felkésziiltek a pedagogiai munka iranyitisanak, ellenorzésének feladataira.

6.2.1. A humaneroforras megfeleltsége az intézmény képzési strukturajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak

Helyzetelemzés
EROSSEGEK: FEJLESZTHETOSEGEK:
¢ sokoldaltian és magasan képzett, e pedagogusok hianyos IKT
aktiv munkatarsak, kompetencidja,
e Onképzési igény, e munkavallalok életkora,
e (Ovodapedagdgusok hianya.
LEHETOSEGEK: KORLATOK:
e Dbels6 tovabbképzési rendszer o fiatalok palyaclhagyasa,
erdsitése, e nyugdijazasok,
¢ hatékony munkaid6 beosztés, e Ovodapedagogus hiany,
e tovabbképzések tamogatésa. e megbetegedések miatti hidnyzas.

Ovodank kozossége a személyi feltételek fejlesztése érdekében felhasznalja meglévd
erOsségeit, valamint a koltségvetés és egyéb lehetdségek felhasznalasaval torekszik
a fejleszthetdségek javitasara, a korlatok figyelembevételével.

A human eréforrés fejlesztését segitik:
e megfeleld munkaerd kivalasztas,
e  Onképzés, tanulds tAmogatasa,
e 1j ésrégi dolgozdk motivalas,
e gyakornokok mentoralésa,
e  mérések, értékelések.

Ovodapedagégus allashelyek szama 25 16
Ebbdl intézmény-vezetd 116
Ebbdl intézmény-vezetbhelyettes 2 16
Nevelomunkat kozvetleniil segité allashelyek szama 16 16
Ebbdl dajkai allashely szama 12 18
Ebbdl pedagogiai asszisztens allashely szama 4 16
Ovodatitkar allashely szima 1 fo
Gyogypedagogus / logopédus allashely szama 116
Egyéb technikai munkakort betoltok allashely szama 1 fo
Az intézményben 1évé 6 allasu dllashelyek szama 44 fo
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Intézményiinkben humaneréforras gazdalkodas tervezett, nyomon kovethetd. Sziikség
esetén a humanerdforrds hianyat jelezziik a fenntarto felé.

Jelenleg a 2 tartésan tavollévé és a GYED-en lévé 6vodapedagogusok helyettesitését
pedagogiai asszisztenssekkel sikeriilt megoldanunk.

Uj dolgozéink: 1 6 dvodapedagogus és 2 f6 pedagogiai asszisztens. Beilleszkedésiik segitése
mindenki feladata.

A hianyzas esetén munkaszervezéssel oldjuk meg a kies6 dolgozok helyettesitését.
A munkateher egyenletes elosztasara toreksziink.

A pedagégusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek,
az intézmény deklaralt céljainak. A vezetok 100%-a szakvizsgazott pedagogus, felkésziiltek
a pedagogiai munka iranyitasanak, ellendrzésének feladataira.

Intézménylink rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek el6készitése a munkatarsak
bevonasaval, az intézményi sziikségletek €és az egyéni életpalya figyelembevételével tortént.
Intézménylink koveti a tovabbképzési programban, beiskolazasi tervben leirtakat, igazolva
a huménerdforras igényeihez és a gazdalkodasahoz.

Szakiranyu képzések

Név Szakirany Helye Gyakorisag | Finanszirozas
Erdei - gyogypedagogia | Debreceni Egyetem 6 félev koltségvetés
Karakas alapképzési szak Gyermeknevelési
Zsuzsa ¢s Gyogypedagogiai
Kar
Speigl gyogypedagogia | Debreceni Egyetem 6 félév allamilag
Evelin alapképzési szak Gyermeknevelési tamogatott
gyogypedagogiai | €s Gyogypedagdgiai
szakirdny Kar

Egyéb belso képzések

Idépont Téma Felelos
2023. 08. 31. Munkavédelmi oktatds minden Bén Csaba
8% 6ra dolgozd részére munkavédelmi szaktandcsadod
2023. 09. Szaktanacsadas, az 6vodapedagdogus | Megyesiné Kovacs Eszter Zsofia
2023. 10. PED. I. mindsit6 eljarasra valo szaktanacsado
2023. 11. felkésziilés segitésének céljabol.
2024 Tehetséggondozas Takacsné Kovacs Maria
tehetségmiihelyvezetd
Nagy Eva
intézményvezetd

Human erdéforras - csoportbeosztasok
Az 6vodaban a nevelémunka kozéppontjdban a gyermek all.

Az 6voddban a neveldmunka kulcsszerepléje az oOvodapedagdgus, akinek személyisége
meghataroz6 a gyermek szdmadra. Jelenléte a nevelés egész idotartamaban fontos feltétele
az ovodai nevelésnek. Az 6vodapedagogus elfogado, segitd, tdimogato attitlidje modellt, mintat
jelent a gyermek szamara.
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Az o6vodapedagogusi tevékenységnek ¢és az ovoda mukodését segitd nem pedagogus

alkalmazottak  Osszehangolt

eredményességéhez.

munkdjanak hozza kell

jarulnia az oOvodai

nevelés

A sajatos nevelési igényli gyermek fejlesztése specialisan képzett szakember kdzremiikodését

igényli.

A migrans gyermekeket is neveld ovodaban dolgozoknak feladatuk lehetdséget teremteni
ahhoz, hogy a gyermekek megismerhessék egymas kultarajat, anyanyelvét.

Gyermek létszam: 28 {6

Edit

Csoport Dolgozok Beosztasa Kotelezo
oraszam
Tothné Bene Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
Csicsergd Judit Csoportban: 22 é6ra
(2,5 - 3 éves csoport) _
A Speigl Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
% Evelin (gyakornok) Csoportban: 26 6ra
TN
Vargané Forian Dajka Heti: 40 6ra
Gyermek létszam: 24 {6 Erzsébet
Fekete Ovodapedagogus Heti: 40 ora
Gézengiiz Judit Csoportban: 32 ora
(3 - 4 éves csoport) - — ST : p
( Pappné Turanyi Pedagogiai Heti: 40 ora
‘\ Déra asszisztens
“ ; Tatarné Varga Dajka Heti: 40 6ra
Gyermek létszam: 27 £6 Mérta
Létai Ovodapedagogus Heti: 40 o6ra
Viktoria Beata Csoportban: 30 ora
Csutkamané v p— -
(3 - 4 éves csoport) arga - Széllosi Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
f%} Erika Csoportban: 32 o6ra
Y Erdei Pedagogiai Heti: 40 6ra
Gyermek létszam: 27 6 Piroska asszisziens
Ebbol SNI -1 {6 Szabéné Tallodi Dajka Heti: 40 6ra
Maria
Tiindé Kelemen-Csizmadia | Ovodapedagégus Heti: 40 6ra
under Marianna Csoportban: 30 6ra
(4 - 5 éves csoport
Kiss Ovodapedagogus Heti: 40 ora
ﬁ; - Anett (gyakornok) Csoportban: 26 o6ra
| Kovacsné Csadi Dajka Heti: 40 6ra
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Napsugar Gati-Nagy Ovodapedagégus Heti: 40 ora
(4-5 éves csoport) Anita Erzsébet Csoportban: 32 6ra
o Kocsis Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
CL/-/ Katalin (gyakornok) Csoportban: 26 6ra
Gyermek létszam: 29 fo { TOI‘O]I( Dajka Heti: 40 6ra
Agnes Kinga
" i Kissné Pelei Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
Pillangé 1diko6 Csoportban: 32 6ra
(4 - 5 éves csoport)
Marczin Pedagogiai Heti: 40 6ra
w Csabané asszisztens
Gyermek létszam: 28 f6 Kissné Bottyén Daj ka Heti: 40 ora
Ebbél SNI 1 £6 Erika
Takacsné Kovacs Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
Szazszorszép Maria Csoportban: 30 6ra
(4 - 5 éves csoport)
7 Tasi Pedagogiai Heti: 40 ora
: Rebeka asszisztens
Nagy Dajka Heti: 40 6ra
Gyermek létszam: 29 {6 Gyulané
) Nagyné Békési Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
Katlca Rita Erika Csoportban: 32 6ra
(5 - 6 éves csoport) ]
Baloghné Didszegi Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
: Orsolya Csoportban: 32 6ra
Diirgéné Tokés Dajka Heti: 40 6ra
Marianna
Gyermek létszam: 25 {6
Moékus Fiilopné Ulics Ovodapedagbgus Heti: 40 6ra
(5 - 6 éves csoport) Andrea Eniké Csoportban: 32 6ra
" Takacs Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
?24,. Barbara (gyakornok) Csoportban: 26 ora
" Pappné Bottyan Dajka Heti: 40 6ra
Gyermek létszam: 25 f6 Edina
Szabéné Vass Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
Marta Réka Csoportban: 22 o6ra
Cimborak — ; - - -
(5 - 6 éves csoport) Mocsariné Barta Ovodapedagbgus Heti: 40 6ra
. Beata Csoportban: 32 o6ra
- Halasz-Vasarhelyi Pedagdgiai Heti: 40 6ra
R 9 Agnes asszisztens
Gyermek létszam: 26 o
Ebbél SNI 1 £6 Szaboné Balogh Dajka Heti: 20 o6ra
Krisztina
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N : Varro - Tamasi Ovodapedagégus Heti: 40 ora
yuszi : .
(5 - 6 éves csoport) Dorina Csoportban: 32 6ra
Erdei - Karakas Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
‘KX : Zsuzsa Csoportban: 30 6ra
v ] Szilagyi Dajka Heti: 40 6ra
Gyermek létszam: 27 {6 Jozsefné
Hétszinvirag Varroé Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
(5- 6 - 7 éves csoport) Krisztina Csoportban: 32 o6ra
Szabéné Balogh Ovodapedagogus Heti: 40 6ra
Erika Csoportban: 32 6ra
Gyermek létszam: 21 {6 ]?éké,Si i Dajka Heti: 40 6ra
Ebbél SNI -1 £6 Laszloné

A maximalis gyermeklétszam tallépés fenntartdi engedélyezésének hatirozat szama:
238/2023. (V1.29.) KT szamu hatarozat

6.3. SZERVEZETI FELTETELEK

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanuldsi kultura
fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti és tanuldsi kulturdjat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott
normadak, szabalyok jellemzik.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkdjdara, egyiittmiikodésére a magas szintii
belsd igényesség, hatékonysag jellemzo.

Az intézmény munkatarsai gyiijtik és megosztiak a jo tanuldsszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

6.3.1. Az intézmény szervezeti kulturaja, szervezetfejlesztési eljarasok, modszereket
alkalmazasa

Pedagdgiai szakmai munkan kivili kozosségfejlesztd programok megszervezése
az intézmény-vezetohelyettesek feladata.

A szervezeti kultura megfeleld szinten tartdsan sokat kell dolgozni, folyamatosan sziikséges
olyan  valtozatos (nem tal sok és  meger6ltetd)  programot  szervezni,
ahol lehet6ség van lazitasra, beszélgetésre, feltoltddésre, ehhez befogadd, ezt tdmogato,
egymast segitd, egymas értékeit megbecsiild kollektivara van sziikség.

Az intézmény alkalmazotti kozossége vegyen részt a csapatot épitd programokon, adjon

javaslatokat, kezdeményezzen olyan programokat, melyben lehetéség van
a kozosségépitésre.
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Ovodan beliili megbizatisok, feladatok

Megbizatas Megbizott neve Kotelez6 ora szama
csoportban

Intézmény-vezetd Nagy Eva 8 ora/hét

Intézmény-vezetéhelyettes | Tothné - Bene Judit 32 ora/hét
Szaboné Vass Marta 32 ora/hét

Munkako6zosség vezeto Kelemen - Csizmadia Marianna 30 ora/hét

Kornyezeti

Munkakozosségi tagok Létai Viktoria Beata 30 ora/hét
Varr6-Tamaési Dorina 32 6ra/hét
Varr6 Krisztina 32 ora/hét
Kiss Anett 26 ora/hét
Speigl Evelin 26 ora/hét
Takécs Barbara 26 6ra/hét
Kocsis Katalin 26 oOra/hét
Szaboné Balogh Erika 32 éra/hét
Szaboné Vass Marta 22 ora/hét
Nagy Eva 8 ora/hét

Munkakozosség vezeto Létai Viktoria Beata 30 ora/hét

Szakmai - médszertani

Munkakozosségi tagok To6thné Bene Judit 22 6ra/hét
Takécsné Kovacs Maria 30 6ra/hét
Nagyné Békési Rita 32 6ra/hét
Simon-Vezendi Marta 24 ora/hét
Nagy Eva 8 ora/hét

Munkakozosség vezeto Erdei - Karakas Zsuzsa 30 ora/hét

Onértékelési

Munkakozosségi tagok To6thné Bene Judit 22 ora/hét
Szaboné Vass Marta 22 ora/hét
Nagy Eva 8 ora/hét
Létai Viktoria Beata 30 ora/hét
Takécsné Kovacs Maria 30 6ra/hét
Kelemen - Csizmadia Marianna 30 ora/hét
Kissné Pelei Ildiké 32 6ra/hét

Munkakozosség vezetd Takacsné Kovacs Maria 30 ora/hét

Tehetség

Munkakozosség tagok Szaboné Vass Marta 22 ora/hét
Varr6 Krisztina 32 ora/hét
Gati - Nagy Anita Erzsébet 32 ora/hét
Takacs Barbara 26 ora/hét
Fekete Judit 32 éra/hét
Erdei - Karakas Zsuzsa 30 ora/hét
Fulopné Ulics Andrea 32 ora/hét
Kissné Pelei I1diké 32 ora/hét
To6thné Bene Judit 22 ora/hét
Varr6 - Tamasi Dorina 32 ora/hét
Takacsné Kovacs Maria 30 ora/hét
Nagy Eva 8 ora/hét
Nagyné Békeési Rita 32 éra/hét
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Mocsariné Bartha Beata 32 6ra/hét
Varga - Sz6116si Erika 32 ora/hét
Baloghné Didszegi Orsolya 32 ora/hét
Tehetségmiihely vezetok |Szaboné Vass Marta 22 ora/hét
Varrd Krisztina 32 6ra/hét
Gati - Nagy Anita Erzsébet 32 ora/hét
Takacs Barbara 26 ora/hét
Fekete Judit 32 éra/hét
Erdei - Karakas Zsuzsa 30 6ra/hét
Fiilopné Ulics Andrea 32 ora/hét
Kissné Pelei 11diké 32 6ra/hét
To6thné Bene Judit 22 ora/hét
Varro6 - Tamasi Dorina 32 ora/hét
Takacsné Kovacs Maria 30 6ra/hét
Nagy Eva 8 ora/hét
Nagyné Békési Rita 32 6ra/hét
Mocsariné Bartha Beata 32 ora/hét
Varga - Sz6116si Erika 32 ora/hét
Baloghné Didszegi Orsolya 32 ora/hét
Kozalkalmazotti Tanacs |Kissné Pelei Ildiké 32 6ra/hét
elnoke
Kozalkalmazotti Tanacs | Erdei-Karakas Zsuzsa 30 éra/hét
tag Létai Viktoria Beata 30 6ra/hét
Gyermekvédelmi felelés | Simon - Vezendi Marta 24 6ra/hét
Esélyegyenléségi Takacsné Kovacs Maria 30 ora/hét
megbizott
Mentorok Létai Viktoria Beata 30 ora/hét
To6thné Bene Judit 22 6Ora/hét
Fekete Judit 32 ora/hét
Kelemen - Csizmadia Marianna 30 ora/hét
Szab6né Vass Marta 22 ora/hét

Ertekezletek, megbeszélések:

Neveldtestiileti értekezletek
Az 6vodapedagogusokkal rendszeres - havi - megbeszélés soran feladategyeztetést tartunk.
Az aktualis feladatokat, problémadkat beszéljiik meg.

Nevelotestiileti  értekezleteink iddpontja altalaiban minden honap elsé keddje,

1315 - 15%- graig,

Az informdcios lanc miikodtetéséért felelds: Tothné Bene Judit és Szaboné Vass Marta
intézmény-vezetohelyettesek

Az éppen délutanos 6vodapedagégusok 140 és 159 orakor visszamennek a csoportokba,

biztositva a csendes pihend utdni ébresztés nyugodt feltételeit. Az informéciok megfeleld

aramlasarol a tovabbiakban is jelenlévok gondoskodnak.

A kiilsd képzéseken és programokon résztvevok az eseményt kovetd ovodapedagdgusi
értekezleten roviden atadjak a szakmai informaciokat!
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Tervezett idépontja

Témaja

Feladata

Felelose

2024.08.30. - 2024/2025-6s - 2024/2025-6s T6thné Bene Judit és
nevelési év nevelési év Szaboné Vass Marta
munkaterve munkatervének intézmény-

ismertetése, vezetOhelyettesek,
véleményezése, neveldtestiilet tagjai,
kiegészitése, Nagy Eva igazgato.
elfogadasa.
- Altalénos - GDPR és
adatvédelmi HIT
szabalyzat és ismertetése,
Honvédelmi kiosztasa.
Intézkedési terv
- Dokumentaciok - Dokumentacioval
kapcsolatos
feladatok
pontositasa
- SziilGi értekezletek | - Sziiloi értekezletek,
témai, idopont
pontositas.
- Tanfelligyelet - Jovobeni feladatok | Erdei -Karakas
tudatositasa. Zsuzsa
munkak6z8sség-
vezetod

2023.10.03. - Evinditasi - Ev inditasaval Nagy Eva

tapasztalatok kapcsolatos intézmény-vezeto,
tapasztalatok nevel6testiilet
megbeszélése. tagjai,
- Oszi projekt - Oszi projekt Kelemen-Csizmadia
pontositasa. Marianna
projekt felelds
- Aktualitasok - Aktualis
programok,
dolgok pontositésa.

2023.11.07. - Aktualitasok - Aktualis Nagy Eva
programok, intézmény-vezeto,
dolgok pontositasa. | 6vodapedagdgusok

2023.12.05. - Gyermekek mérése | - DIFER mérés Karakas Zsuzsa
eredménye munkakozdsség-

vezetd
- Aktualitasok - Aktualis Nagy Eva
programok, dolgok | intézmény-vezetd,
pontositasa. 6vodapedagdgusok,
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- Téli projekt - Decemberi To6thné Bene Judit
linnepségek, projekt felelds
események
pontositasa.

- Iskolakésziiltségi - Tankoteles Simon - Vezendi

vizsgélatra gyermekek Marta
kiildend6 névsoranak gyogypedagogus/
gyermekek névsora | egyeztetése. logopédus
- SNI gyerekek
kontroll vizsgalata.
- Iskolaérettségi
vizsgalatra utalt
gyermekek
névsoranak
egyeztetése.

2024.01.09. - Aktualitasok - Id6szerti tigyek, Nagy Eva

programok. intézmény-vezeto,

- ovodapedagdgusok

- Fejleszto
programban
résztvevd gyermek
haladasanak,
fejlédésének
értékelése.

2024.01.26. - 2023/2024-es - Az elso felev Nagy Eva
nevelési év értékelése, intézmény-vezeto,
L. félévének beszdmolok ovodapedagdgusok,
eredményei elfogadasa Simon - Vezendi
A 1L félév feladatai | ¢és a masodik Marta

félévben gyogypedagogus/
megvalosuld logopédus
feladatok

tervezése.

- Aktualitasok - Iddszerti tigyek,
programok
egyeztetése.

- Farsang - Farsangi iinnepkor
megbeszélése.

2024.03.05 - Beiskoldzasi Terv | - A kdvetkezd Nagy Eva
elfogadasa nevelési év intézmény-vezeto,

Beiskolazasi ovodapedagdgusok
tervének
elfogadasa.

- Tavaszi projekt

- Tavaszi projekt
egyeztetése.

Szaboné Vass Marta
projekt felelds
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- Aktualitasok - Aktualis tigyek
megbeszelése.
2024.04.09. - Ovodai beiratkozas | - Ovodai beiratkozas | Nagy Eva
- Nyilt hét - Nyilt hét intézmény-vezeto,
- Aktualis tigyek - Id6szerti dolgok ovodapedagogus,
megbeszelése

Pedagdgiai munkat segiték szakmai megbeszélései, munkaértekezletei

Tervezett idépontja Téma, feladat Felelés/érintettek
2024.08.30. Munkaid6 beosztasa évkezdéssel intézmény-vezeto
kapcsolatos aktualitasok, feladatelosztds |intézmény-
vezetOhelyettesek,
dajkak
2023.09.18. Az évkezdés tapasztalatainak intézmény-vezetd
Osszegzése, feladat valtozasok, intézmény-
felmeriilé problémak k6zos megoldasa | vezetéhelyettesek,
dajkak
Havi Aktualitasok, feladatok intézmény-vezeto,
rendszerességgel Tisztasagi ellendrzések tapasztalatai intézmény-
nevelbtestilet vezetOhelyettesek,
megbesz¢lést dajkak
kdvetden

6.3.2. Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremté munkajanak értékelése
Hagyomanyainkat, iinnepeinket a Pedagogiai Programban megfogalmazottak, szakmai
hitiinket meggy6zddésiinket a Derecskéhez vald lokalpatriota hozzaallasunk egyarant
meghatarozza.

6.3.3. A feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas intézményi gyakorlata
Az intézményi strukturat az intézmény SZMSZ-e tartalmazza. A Pedagdgiai Programban is
a helyzetelemzés részben tisztazottak a személyi feltétel kérdései.

6.3.4. A munkatarsak bevonasanak gyakorlata a dontés elokészitésbe, fejlesztésbe (és
milyen témakban)
A torvényi eldirasoknak megfeleléen megtorténik a munkatarsak bevondsa a dontés
elékeészitésbe, a fejlesztésbe.

Az intézményi programok megvaldsitasa, az otletek elindulasatol a végrehajtasig
a munkatarsak bevonasaval sajat felelosség és hataskorok tisztazasaval torténik meg.

A dolgoz6i dontések, megvalositasok, Onallosagaik, kompetencidik, hataraik kérdésében
az intézményben van szabadsag, ezeknek a hatdroknak a belsé megtartdsa minden dolgozotol
tovabbra is onfegyelmet, empatiat kivan.

6.3.5. A pedagogusok innovaciohoz valé viszonyanak értékelése
Sziikséges nyomon  kovetni a  pedagdgiai €és  oktataspolitikai  valtozasokat.
A minositésekre  letisztultak az  elvarasok, mint a dokumentumok, mind
a gyakorlati megvalositas terén. A letisztult folyamatok utan az egységes pedagogiai allaspont
kialakitasa nélkiilozhetetlen az intézményiink egységes pedagogiai szemléletének
és értékeinek megorzése céljabol.
A fenti tartalmak a nevelési évben megvalosuld palyazatok megvalositasaban kiteljesednek.
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7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban elvirasoknak és a pedagégiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

7.1. A KORMANY ES AZ OKTATASERT FELELGS MINISZTER ALTAL KIADOTT
OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAM CELJAINAK MEGJELENESE
A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN.

Az intézmény pedagdgiai programja koherens kormany és az oktatdsért felelos miniszter
dltal kiadott Ovodai nevelés orszigos alapprogramban foglaltakkal. A pedagdégiai program
a jogszabalyi és tartalmi elvardasokkal dsszhangban fogalmazza meg az intézmény sajdtos
nevelési-tanulasi feladatait, céljait.

Pedagodgiai gyakorlati munkank sordn kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés orszagos

alapprogramjanak alabbi ,,lizeneteire”:

e Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés.

Anyanyelvi nevelés; a besz¢éld kornyezet, az dvodai nevelés egészében jelen van.

Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadd) pedagdgiai szemlélet.

Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe.

Kompetenciafejlesztés, timogato differencialt nevelés.

Erzelmi, erkolesi és az értékorientalt kozosségi nevelés: a nemzeti identitastudat,

a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6f61dh6z és csaladhoz vald kotodés.

Az 6voda a gyermek nyitottsdgara épit, €s ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje

szlikebb ¢€s tdgabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis

értékek, a hazaszeretet, a sziil6foldhoz és csaladhoz valé kotddés alapja, hogy ra tudjon
csodalkozni a természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozo jora és szépre,
mindazok megbecsiilésére.

e Az oOvodaskori gyermek egyik jellemzd sajatossaga a magatartdsanak érzelmi
vezéreltsége. Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az Ovodaban érzelmi biztonsag,
allandé értékrend, deriis, kiegyensulyozott, szeretetteljes légkor vegye koriil.
Mindezért sziikséges, hogy - a gyermeket mar az évodaba lépéskor kedvezd érzelmi
hatasok érjek; - az 6voda alkalmazottai €s a gyermek, a gyermekek, valamint az 6vodai
alkalmazottak kozotti kapcsolatot pozitiv attitlid, érzelmi toltés jellemezze; - az 6voda
egyszerre segitse a gyermek erkolcsi, szocialis érzékenységének fejlddését, éntudatanak
alakulasat, és engedjen teret onkifejezd torekvéseinek; - az 6voda nevelje a gyermeket
annak elfogadasara, megértésére, hogy az emberek kiillonboznek egymastol.

e A szocializaci6 szempontjabol meghatarozé a kozos élményeken alapuld tevékenységek
gyakorldsa, a gyermek erkdlcsi tulajdonsdgainak (mint példaul: az egyiittérzés,
a segitOkészség, az Onzetlenség, a figyelmesség) ¢€s akaratanak (ezen beliil:
onallosdganak, oOnfegyelmének, kitartasdnak, feladattudatanak, szabalytudatinak),
szokas- €s normarendszerének megalapozasa.

e Az o6voda a gyermek nyitottsdgara €pit, €s ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje
szlikebb és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis
értekek, a hazaszeretet, a sziil6f61dhoz és csaladhoz valo kotddés alapja, hogy réa tudjon
csodalkozni a természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozd jora és szépre,
mindazok megbecsiilésére.

e A gyermeki magatartds alakulasa szempontjabdl az 6vodapedagogus, az ovoda
valamennyi alkalmazottjanak kommunikacidja, béandsmodja ¢és viselkedése
modellértékii szerepet tolt be.
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e A kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében sziikség szerint kiilondsen jelentds
az ovoda egyiittmikodd szerepe az dgazati jogszabalyokban meghatarozott specialis
felkésziiltséggel rendelkezd szakemberekkel.

e A tevékenységekben megvaldsuld tanulas: Az 6vodai tanulds folyamatos, jelentOs
részben utdnzasos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlodését tamogatja. Projekt modszer alkalmazéasa, melyekbe a gyermeki igények
beépiilhetnek, a lebonyolitds menete nyilt, valtozé ideji, a téma ,mélyére as”.
Esetlegesen a babozas és dramatizalas eszkdzeit is alkalmazva. 3—7 éves gyermekek
¢letkori sajatossagaihoz igazoddan a népi — népmesék, népi hagyoményokat felelevenitd
mondokak, rigmusok, a magyarsag torténelmét feldolgozé mondavilag elemei, meséi.
Szokasokkal, hagyomanyokkal, nemzeti szimbolumokkal, az esztétikus targyi
kornyezettel valdo ismerkedés. Torekedni kell a gyermeki alkotasok kozosségi
rendezvényen vald bemutatasara €s a tehetségek batoritasara.

e Verselés, mesélés: A mese - képi és konkrét formaban, esetlegesen a babozas

¢s dramatizélés eszkozeivel - feltarja a gyermek el6tt a kiilvilag és az emberi belsd vildg
legfébb érzelmi viszonylatait, a lehetséges és megfeleld viselkedésformakat.
Az 6vodéaban a gyermekek életkori sajatossdgaihoz igazodoan a népi - népmesék, népi
hagyomanyokat felelevenité mondokak, rigmusok, a magyarsag torténelmét feldolgozo
mondavildg elemei, meséi—, a klasszikus ¢€s a kortars irodalmi miiveknek egyarant helye
van.

e Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka: A rajzolas, festés, mintazas, épités, képalakitas,
a kézi munka, mint az abrazolas kiilonbozd fajtai, tovabba a mialkotasokkal,
a népmivészeti elemekkel, szokasokkal, hagyomanyokkal, nemzeti szimbolumokkal,
az esztétikus targyi kornyezettel vald ismerkedés is fontos eszkdze a gyermeki
személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotds a belsé képek gazdagitasara épiil.
Torekedni kell a gyermeki alkotdsok kozosségi rendezvényen valdé bemutatisara
¢s a tehetségek batoritasara.

e A kiils6 vilag tevékeny megismerése: A gyermek, mikozben felfedezi kornyezetét,
olyan tapasztalatok birtokaba jut, amelyek a kornyezetben valo, életkoranak megfeleld
biztos eligazodashoz, tajekozddashoz sziikségesek. Megismeri a sziil6fold, az ott €l
emberek, a hazai taj, a helyi hagyomanyok ¢és néphagyomanyok, szokasok,
a kozosséghez valo tartozas élményét, a nemzeti, csaladdi és a targyi kultira értékeit,
megtanulja ezek szeretetét, védelmét.”

e A gyermek az 6vodaskor végén belép a lassi atmenetnek abba az allapotaba, amelyben,
majd az iskolaban, az 6vodasbol iskolassa szocializalodik.

e Ovodapedagogus feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az 6évodapedagogus, akinek
személyisége meghatirozé a gyermek szamara.

o Egészséges ¢életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartisa tanithato.
Ezen beliil az 6vodai nevelés feladata:

- agyermek gondozésa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése,

- a harmonikus, dsszerendezett mozgas fejloddésének eldsegitése,

- agyermeki testi képességek fejlddésének segitése,

- agyermek egészségének védelme, edzése, Ovasa, megdrzése,

- azegészséges ¢letmdd, a testapolds, a tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a magas
cukortartalmu ételek és italok, a magas sO- ¢és telitetlenzsir-tartalmu ételek
fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek és gylimolesok, illetve tejtermékek
fogyasztasanak Osztonzése, a fogmosas, az Oltozkodés, a pihenés,
a betegségmegeldzés és az egészségmegdrzés szokdsainak alakitasa,

e a gyermek fejlodéséhez ¢és fejlesztéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos
kornyezet biztositasa,
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e a kornyezet védelméhez ¢és megovasdhoz kapcsoldodd szokasok alakitisa,
a kornyezettudatos magatartds megalapozésa,

o megfeleld szakemberek bevonasaval - a szilével, az dévodapedagodgussal
egylittmikodve specialis gondozo, prevencids ¢€s korrekcios testi, lelki nevelési
feladatok ellatasa.

o Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlddés érdekében hangsulyt fektetiink
a kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitisara, megismeri
a sziil6fold, az ott €16 emberek, a hazai t4j, a helyi hagyomanyok és néphagyomanyok,
szokasok, a kozosséghez valo tartozas élményét, a nemzeti, csaladi és a targyi kultura
értékeit, megtanulja ezek szeretetét, védelmeét.

e 12) Mozgas megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgas — Az egyéni sziikségletek
¢s képességek figyelembevétele minden gyermek szamara biztositando lehetOség.
Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgasos jatékok
alkalmazasara.

e 13) A Kérpat-medence magyar nyelvli intézményei kozotti oktatdsi tér kialakitdsa
érdekében az ovoda a kiilhoni magyar Ovodakkal kapcsolatépitésre torekszik,
¢s - lehetdségei szerint - szakmai kapcsolatot tart fenn.

7.2. & PEDAGOGIAI PROGRAMBAN SZEREPLO KIEMELT STRATEGLAI CELOK
MEGVALOSITASA, INTEZMENYI EREDMENYEK

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak
megvalosulasat.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
iitemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
keriil.

A tervek nyilvanossdga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol kovethetok
a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felelosok,
a megvalosulast jelzo eredménymutatok. A human erdforrds képzési és fejlesztési tervek
elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik,
hogy a munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli
igényeinek, elvardsainak.

Az nevelést, tanitdst segito eszkozok és a nevelési modszerek kivalasztasa és alkalmazdsa
rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal ésszhangban torténik.

Honap/Feladat: Hatarido/felelds:
Augusztus vége - Szeptember:
e Anamnézis elkészitése, csaladlatogatas e 2023. augusztus 28-tol
/6vodapedagogus/
e Munka és tlizvédelmi oktatas e 2023. augusztus 31.

/munkavédelmi eldado/

e Nevelési év évnyito értekezlet o 2023. augusztus 31.
/intézmény-vezetd/

o Uj gyerekek fogadasa e folyamatos
/6vodapedagdgus/
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Befogadas

Felvételi mulasztasi napld elokészités

Munkaidé, munkarend, tornaterem
beosztasok

Munkako6zosségek megalakulasa,
munkatervek elkészitése

Gyermekvédelmi felel6s munkaterve
Eves nevelési tervek elkészitése
Onértékelési kézikonyv,

Ertékelési Szabalyzat aktualizalasa

Uj pedagdgusok beilleszkedésének
segitése

A munkakori leirasok aktualizalasa

V¢édondi, orvosi vizsgalatok
munkaterve

Nemzeti Usz6 Program elkezdése

Sziiloi Szervezet alakulo iilése,
munkatervének elkészitése

Sziiloi értekezletek

,,Orokoés Boldog Ovoda” cim
megpalyazas, elnyerése

Fejlodési naplo elokészitése

Pedagogus igazolvanyok érvényesitése

folyamatos / 6vodapedagdgus/

2023. szeptember O1. és utana
folyamatos
/6vodapedagogus/

2023. szeptember 01-re
/intézmény-vezetOhelyettesek/

2023. szeptember 08.
/munkak6z6sség vezetok/

2023. szeptember 08.
/gyermekvédelmi felelds/

2023. szeptember 08.
/6vodapedagogus/

2023. szeptember 29.
JOTM/

folyamatos
/6vodapedagodgusok,
intézmény-vezeto/

2023. szeptember 01.
/intézmény-vezetd/

2023. szeptember 08.
/védondk/

2023. szeptember 11.
/6vodapedagogus,
koordinator/

2023. szeptember. 18.
/Szul61 szervezet koordinator/

2023. szeptember 19,20,22.
/6vodapedagogus/

2023. szeptember
/intézmény-vezeto,
ovodapedagdgusok

2023. szeptember
/6vodapedagdgusok/

2023. szeptember 01 utana
folyamatos /ovodatitkar/
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Azonosito szam kérése az 1j gyermekek
szamara a KIR-ben

Gyermekek mérése, elemzése
IDIFER/

Udvari jatékok ellenérzése

Hoénap/Feladat:

Oktober:

Statisztikai jelentés

Tehetséggondozas,
egyéb ovodai fejlesztd foglalkozasok,
¢s hitoktatas beinditasa

Tanligy-igazgatasi, nevelési
dokumentumok ellen6rzése

Udvari jatékok ellenérzése

Honap/Feladat:

November:

Oszi hét rendezvény sorozat
megszervezese

Portfoliok feltoltési hatarideje

Iskolai latogatas az els6 osztalyokban

Koltségvetéshez, bérek, valtozasok
elokészitése

Udvari jatékok ellendrzése

folyamatos
/6vodatitkar/

2023. szeptember
/6vodapedagodgusok,
intézmény-vezetod/

folyamatos
/karbantarto

Hatarido/felelos:

2023. oktober 13.
/intézmény-vezeto,
intézmény-vezetohelyettes,
ovodatitkar/

2023. oktober 02-t6l
/tehetségmiihely-vezetdk,
fejlesztopedagodgusok,
hitoktato/

2023. oktober vége
/intézmény-vezetd/

folyamatos
/karbantarto

Hatarido/felelos:

2023. november 13-17.
/projekt felel6sok/

2023. november 25.
/13 16 gyakornok,
2 f6 6vodapedagogus/

2023. november végétol
/6voda-iskola 0sszekoto,
ovodapedagdgusok/

2023. november 30.
/intézmény-vezetd/

folyamatos
/karbantarto,
intézmény-vezetdhelyettes/
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Honap/Feladat:

December:

Iskolai latogatas az elsd osztalyokban

Selejtezés, elokésziilet a leltarra

Koltségvetés készitése
/bérek, karbantartasi terv elkészitése/

Téli szilinetre 1étszam meghatarozas

Téli projekt megvalositasa
/mikulas, karacsonyi tinnepkor
megiinneplése/

Szakértdi Bizottsag Iskolaérettségi
vizsgalatra kiildend6 gyermekek
névsora

Udbvari jatékok ellendrzése

Hoénap/Feladat:

Januar:

Munkak®dri leirasok feliilvizsgélata,
elokészitése

OH kérelemhez segitséget nyujtani
a sziiléknek

Irattarozas: éves irattar
és iktatas elokészitése

Leltarkészités

Hatarido/felelos:

e 2023. december 1-t6l
/6voda-iskola 6sszekoto,
ovodapedagdgusok/

e 2023. december 11.
/6vodatitkar,
intézmény-vezeto,
intézmény-vezetdhelyettes/

e 2023. december 11.
/intézmény-vezeto,
ovodatitkar,
karbantarto/

e 2023. december 08.
/intézmény-vezetbhelyettes/

e 2023. december
/6vodapedagodgusok,
projekt feleldsok,
intézmény-vezetdhelyettes/

e 2023.december.
/intézmény-vezeto,

gyogypedagogus,
ovodapedagogus/

o folyamatos/
/karbantart6/

Hatarido/felelos:

e 2023. januar eleje.
/intézmény-vezeto,
ovodatitkar/

e 2023. januar elejétdl-18-ig
/intézmény-vezeto,

gyogypedagogus,
ovodapedagbdgus/

e 2024. januar 10.
/intézmény-vezeto,
ovodatitkar/

o 2024. januar 15.
/6vodapedagogusok,
intézmény-vezetShelyettes/
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e SzulGi Szervezet értekezlete

e Szuloi értekezlet

o Koltségvetés elkészitése

e Gyermekek fejlédését nyomon kdvetd
dokumentécio értékelése

e Féléves értekezlet

e Dokumentumok ellen6rzése

e Udvari jatékok ellendrzése

Honap/Feladat:
Februar:
e Elozetes egyeztetés a kovetkezd évi
beiskolazasi terv elkészitéséhez

e Farsang

e Mindsitési keretszam,
és a mindsitési terv kiilonos
feltételeinek kozzététele

e Udvari jatékok ellendrzése

Honap/Feladat:
Marcius:
e Beiskolazasi terv készitése,
elfogadasa

e Sulinézd /iskolalatogatas leendd
elsésoknek/

e 2024.januar 15.

/Sziil61 Szervezet koordinator/

e 2024. januar 16,17,18.
/6vodapedagdgusok/

e 2024. januar 29.
/intézmény-vezeto,
gazdasagvezetd/

e 2024. januar 26-ig
/6vodapedagogusok,
munkakdzdsség-vezeto,

e 2024. januar 26.
/intézmény-vezetd/

o 2024. januar vége
/intézmény-vezetd/

o folyamatos/
karbantarto

Hatarido/felelos:

e 2024. februar 09.
/6vodapedagdgusok,
intézmény-vezeto/

o 2024. februar 23.
e /6vodapedagogusok/

o 2024. februar vége

/intézmény-vezetd/

o folyamatos/
karbantarto

Hatarido/felelos:

e 2024. marcius 05.
/intézmény-vezeto,
nevelOtestiilet/

e 2024. marcius
/6voda-iskola 6sszekoto,
ovodapedagdgusok/

71 L




Derecskei Mese - Var Ovoda Munkaterve 2023/2024-es nevelési év

Pedagbdgus kezdeményezi a mindsitését

Udvari jatékok ellendrzése

Hoénap/Feladat:

Aprilis:

Sziil6i értekezlet az iskolaba
mend gyermekek sziileinek

Egészség hét projekt megszervezése

Leendo kiscsoportos
6vodapedagdgusok részvétele
a bolcsddei sziildi értekezleten

Beiratkozas - Nyilt hét

Fo6ld napja projekt megszervezése

Udvari jatékok ellenérzése

Honap/Feladat:

Majus:

Nyiltnapok, Anyak napja

Tanit6 nénik latogatasa

Leend¢ kiscsoportos
ovodapedagdgusok latogatasa a
bolcsédébe

Sziil61 Szervezet zarod értekezlet

Evzarok csoportonként

e 2024. marcius 31.
/6vodapedagdgusok/

e folyamatos/
/karbantart6/
intézmény-vezetohelyettes/

Hatarido/felelos:

o 2024. aprilis 08.
/intézmény-vezeto,
ovoda-iskola 0sszekotd/

e 2024. aprilis 08 - 12.
Iprojekt vezeto/

e 2024. aprilis 15.
[ intézmény-vezeto,
ovoda-bolcsdde 0sszekotd/

o 2024. éprilis 22 - 26.
/6vodatitkar,
intézmény-vezeto/

o 2024. aprilis 22 - 26.
/projekt vezetd/

o folyamatos/
karbantarto

Hatarido/felelos:

e 2024. majus eleje
/6vodapedagdgusok/

o 2024. majus eleje
/6vodapedagogusok,
ovoda-iskola 0sszekotd/

e 2024. majus 15.
/6voda-bolecsdde dsszekotd,
leendd kiscsoportos
ovodapedagdgusok/

o 2024. majus 18.
/Szil61 szervezet koordinator/

e 2024. majus kdzepétol,
Junius elejéig
/6vodapedagdgusok/
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e Ballagasok

e Udvari jatékok ellenérzése

Hoénap/Feladat
Junius:
e Kisgyermekneveldk latogatasa a leendd
kiscsoportosokkal

e (Csoportelosztas

o Sziiloi értekezlet az Ovodaba érkezd
gyermekek sziileinek

e Szabadsagolasi terv elkészitése

e Evzard értekezlet

e Nyari szabad jaték megszervezése

e Nyari karbantartasi feladatok kozvetlen
elokészitése

e Human-erdforras gazdalkodas tervezés

Hoénap/Feladat:
Julius:
e Karbantartasi munkak

Honap/Feladat:
Augusztus:
e Fenntartoi és Sziil61 Szervezeti
véleménykérés
a kovetkez6 nevelési év munkatervhez

2024. majus végétdl junius elejéig
/6vodapedagdgusok/
2024. majus

/karbantarto,
intézmény-vezetohelyettes/

Hatarido/felelos

2024. junius 03.
ovoda-bolcsode 0sszekoto,
leendd kiscsoportos
ovodapedagdgusok/

2024. janius 03.
/intézmény-vezetd/

2024. junius 11.
/intézmény-vezeto,
leendd kiscsoportos
ovodapedagdgusok/

2024. junius 14.
/intézmény-vezetdhelyettes/

2024. junius 21.
/intézmény-vezetd/

2024. junius 24.- 2023. augusztus
09.
/intézmény-vezetOhelyettesek/

2024. jinius 24.
/intézmény-vezeto,
karbantarto/

2024. jinius 25.
/intézmény-vezetd

Hatarido/felelos:

folyamatos
/karbantartok/

Hatarido/felelos:

2024. augusztus 05.
/intézmény-vezetd/
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e Nagytakaritasok elvégzése

e Adminisztracios feladatok elvégzése

e Ovodai jogviszonyok megsziintetése

o Eves munkaterv elkészitése, elkiildése

a pedagogusoknak

e Nevelési évzard és Nevelési évnyito
értekezlet

e 2023. augusztus 30.
/dajkak /

e 2024. augusztus 30.
/6vodatitkar/

e 2024. augusztus 30.
/6vodatitkar/

e 2024. augusztus 21.
/intézmény-vezetd/

e 2024. augusztus 30.
e /intézmény-vezetd/

8. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE
8.1. ALAPITO OKIRAT SZERINTI FELADATELLATAS

Hatalyos alapito okirat kelt, szama:

Fenntarté neve, cime:

Az intézmény neve:

Az intézmény székhelye, cime:

Az intézménybe felvehetdo maximalis 1étszam:

Az intézmény csoportjainak szama:
Az intézmény napi nyitvatartasi ideje:

Alapito okirat szerinti ellatando feladat:

Gazdalkodasi jogkor:

2023.08.10. DER/3999-11/2023.

Derecske Varos Onkormanyzata
4130 Derecske Koztarsasag ut 87.

Derecskei Mese - Var Ovoda
4130 Derecske Varoshaz ut. 3.
360 1o

12

10 6ra 45 perc 60— 171

Ovodai nevelés

Tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos
nevelési igénylli gyermekek  Ovodai

nevelése

Gazdalkodasi feladatokat a Derecskei

K6z6s Onkormanyzati Hivatal latja el.

8.2. & 2028/2024-ES NEVELESI EV CSOPORT SZERINTI MEGOSZLASA

] Teriilet Adat
Ovodai csoportok szima 6sszesen 12
Ovodai csoport szama: 3 év alatti - 3 éves 1
Ovodai csoport szama: 3 - 4 éves 2
Ovodai csoport szama: 4 - 5 éves 4
Ovodai csoport szama: 5- 6 - 7 éves 5
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Munkarend
A munkarend kialakitasanak elvei:
e A pedagbégusok és a technikai dolgozok munkaidd beosztdsdnak rendje igazodik

a szill6i igényekhez.

e Intézménylinkben az egész napi nevelés biztositott.
Munkarendiink kialakitdsa a Koznevelési torvényben ¢és az SZMSZ-ben eldirtaknak
megfelelden torténik, intézményiink 6t napos munkarenddel dolgozik.

Ovodapedagégsusok munkaidé beosztasa

heti munkaidd: 40 6ra, csoportban: 32 6ra, munkakézi sziinet: 20 perc

De: 6%-13%° | H - Cs: 6,5 6ra + 20 perc Du: 10%°- 175 | H - Cs: 6,5 6ra + 20 perc
De: 6% - 120 P: 6 6ra+ 20 perc Du: 1040 - 17% P: 6 6ra + 20 perc
De: 7% - 14%° | H - Cs: 6,5 6ra + 20 perc Du: 9%-16% | H - Cs: 6,5 6ra + 20 perc
De: 7%0 - 130 P: 6 6ra+ 20 perc Du: 10% - 16% P: 6 6ra+ 20 perc

heti munkaidé: 40 6ra, csoportban:

Ovodapedagégusok

munkaido6 beosztasa

30 6ra, munkakézi sziinet: 20 perc

De:

630 _ 1250

H-P: 6 o6ra+ 20 perc

Du: 10% - 171

H-P: 6 o6ra+ 20 perc

De:

730 -1 350

H-P: 6 06ra+ 20 perc

Du: 10'° - 16%

H-P: 6 o6ra+ 20 perc

Ovodapedagésusok munkaidé beosztasa

heti munkaidé: 40 éra, csoportban: 26 éra, munkakozi sziinet: 20 perc

De: 6% -11%0 | H-Sz: 5 6ra+ 20 perc Du: 10%0-16% | H - Sz: 5 éra + 20 perc
De: 6% - 12%0 | Cs - P: 5,5 6ra + 20 perc Du: 10%0 - 16% | Cs - P: 5,5 6ra + 20 perc
De: 7%0-12%0 | H-Sz: 5 6ra+ 20 perc Du: 10%0-16% | H - Sz: 5 éra + 20 perc
De: 730-13% | Cs- P: 5,5 6ra + 20 perc Du: 101°-16% | Cs - P: 5,5 6ra + 20 perc

Ovodapedagésusok munkaidé beosztasa

heti munkaidé: 40 o6ra, csoportban: 22 6ra, munkakozi sziinet: 20 perc

De:
De:

800 _ 1250
800 _ 1220

H - Cs: 4,5 6ra + 20 perc
P: 4 6ra+ 20 perc

Du: 11%0- 15%
Du; 10°- 1510

H - Cs: 4,5 6ra + 20 perc
P: 4 6ra+ 20 perc

Intézmény-vezetéo munkaido beosztasa

heti munkaidd: 40 ora, csoportban: 8 0ra, munkakézi sziinet: 20 perc

De; 119 - 1230
Du: 13% - 15%

H-Sz, P: 1,5 6ra
Cs: 2 o6ra

Gyogypedagogus / logcopédus munkaido beosztasa

heti munkaidé: 40 éra, csoportban: 24 éra, munkakozi sziinet: 20 perc

De: 8%0 - 13%
De: 8%0 - 1200

H - Cs: 5 6ra + 20 perc

P: 4 6ra + 20 perc

Pedagogiai asszisztensek munkaido beosztasa

heti munkaidoé: 40 6ra, munkakozi sziinet: 20 perc

800 _ 1620

H - SZ: 8 6ra + 20 perc

810 _ 1630

H - SZ: 8 6ra + 20 perc

855 _ 1715

H - SZ: 8 6ra + 20 perc

Dajkak munkaido beosztasa

heti munkaidé: 40 éra, munkakézi sziinet: 20 perc

630 _ 1450

H - P: 8 6ra + 20 perc

810 _ 1630

H - P: 8 6ra + 20 perc

840 _ 1700

H - P: 8 6ra + 20 perc

855 _ 1715

H - P: 8 6ra + 20 perc
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Dajkak munkaidé beosztasa
heti munkaido: 20 éra
8%0-12% | H-P: 4 é6ra
830_123% | H-P: 4 6ra
Ovodatitkar munkaidé beosztisa
heti munkaidé: 40 éra, munkakézi sziinet: 20 perc
7%-15% | H - P: 8 6ra + 20 perc

Karbantarté munkaidé beosztasa
heti munkaidé: 40 éra, munkakézi sziinet: 20 perc
6%- 14%° | H - P: 8 éra + 20 perc

Az o6vodapedagogusok 1épcsdzetes munkarendben és heti valtassal dolgoznak délel6ttos
¢s délutanos miiszakban. Munkarendjiik dsszeallitdsakor figyelembe vettiik, hogy az dévoda
nyitasatol - zarasaig 6vodapedagogus foglalkozzon a gyermekekkel!

A dajkék négy miiszakban dolgoznak, egyenletes munkarendben.

Az intézményvezetd, a pedagdgiai asszisztensek, a gyogypedagéogus / logopédus,
az 6vodatitkar, a karbantartd egy miiszakban dolgoznak.

Minden alkalmazottnak napi 20 perc munkakdzi sziinetet allitottunk be, kivétel a heti 20 6raban
dolgozo6 dajka nénik.

A tartésan tavollévok helyett szakszeri helyettesek latjak el a feladatot hatdrozott ideji
kinevezéssel.
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9. ERVENYESSEGI RENDELKEZES

A 2023/2024-es nevelés évre késziilt Derecskei Mese - Var Ovoda munkatervét
az intézmény-vezetd elkészitette a neveldtestillet bevonasaval. A neveld testiilet
100 % aranyban elfogadta a 4/2023. iktatdszamu jegyzokonyve alapjan.

Derecske, 2023.szeptember 01.

Alkalmazotti koz6sség nevében Neveldtestiilet nevében

A 2023/2024-es nevelési évre szOl6 munkatervét megismerték és  véleményezte
a Derecskei Mese - Var Ovoda Sziilsi Szervezet.

Derecske, 2023. augusztus 31.

Sziilbi Szervezet Elnoke

A Derecske Varos Onkorményzatanak Képviseld Testiilete ...... /2023. szamu hatarozataval
jovahagyta.
Réacz Aniko
Polgarmester

A 2023/20204-es nevelési év munkaterve a neveldtestiilet 2023. szeptember 01-én hozott
4/2023. sz. hatarozata alapjan

2023. szeptember 01. — 2024 augusztus 31. idészakig
Elfogadott.

Derecske, 2023. szeptember 01.

Nagy Eva
intézmény-vezeto

T
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10. MELLEKLETEK

1. szamui melléklet: Gyermekvédelmi munkaterv

2. szamu melléklet: Munkako6zosségek munkaterve
- Kornyezeti munkak6zosség munkaterve
- Tehetség munkak6zosség munkaterve

- Szakmai - Mdédszertani munkak6zosség munkaterve

3. szamu melléklet: Munkacsoport munkaterve

- Onértékelést tiamogaté munkacsoport munkaterve

4. szamu melléklet: Tehetségmiihelyek munkaterve
- Csip - csirip tehetségmiihely munkaterve
- Manok - haza tehetségmiithely munkaterve
- Miityiir-kor tehetségmiihely munkaterve
- Roppentytik tehetségmiihely munkaterve
- Tudorka tehetségmiihely munkaterve
- Turbo Csigék tehetségmiihely munkaterve
- Zeng0l — Bongo tehetségmithely munkaterve

- Zold Kaland tehetségmiihely munkaterve

5. szamu melléklet: Kiilon foglalkozasok rendje gyermekek részére

6. szamu melléklet: Feladatvallalasi matrix

7. szamu melléklet: Ellenérzés — értékelés szabalyozasa
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1. szami melléklet: Gyermekvédelmi munkaterv

DERECSKEI MESE - VAR OVODA

GYERMEKVEDELMI MUNKATERV
2023/2024-AS NEVELESI EV

KESZITETTE: SIMON - VEZENDI MARTA
GYERMEKVEDELMI FELELOS
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Gyermekvédelmi tevékenységiinket alapvetden meghatarozza a gyermekek védelmérdl
¢s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. XXXI. torvény (tovabbiakban Gyvt.), valamint
a2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (tovabbiakban: Nkt.).

Az 6voda a koznevelési rendszerben a gyermek nevelését biztositd intézmény, melynek
feladata, hogy a ,,gyermek mindenek felett allo érdekét figyelembe véve, torvényben elismert
jogait biztositva jarjon el.” (Gyvt. 2.§ (1)) Ezt a feladatot szorosan a csaladdal egyiittmiikddve,
egymast segitve, kiegészitve kell végezniink, hiszen a gyermek elsddleges szocializacids
kozege a csalad.

Mindennapi munkank soran alapvetd feladatunk az oOvodankba jar6 gyermekek
Gyermekvédelmi torvényben megfogalmazott jogainak védelme.

e A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodését, egészséges
felnevelkedését €s jolétét biztosito sajat csaladi kdrnyezetében torténd nevelkedéshez.

e A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd
nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatasahoz, a fejlodését veszélyeztetd
helyzet elhéritdsdhoz, a tarsadalomba vald beilleszkedéséhez, valamint ©nallo
¢letvitelének megteremtéséhez.

e A hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermeknek joga van ahhoz,
hogy fokozott segitséget kapjon a fejlodését hatraltatd koriilmények lekiizdéséhez és
esélyeinek noveléséhez.

e A fogyatékos, tartésan beteg gyermeknek joga van a fejlodését és személyisége
kibontakozésat segit6 kiilonleges ellatashoz.” (Gyvt. 6.§)

Az ovoda biztositja a gyermekek napkozbeni ellatasat, melybdl adoddan a gyermekvédelmi
rendszerhez kapcsolodd feladatot is ellat, a gyermekjoléti alapellatasban észleld
- ¢&s jelzOrendszeri tagként van jelen. Ily modédon az oOvodéas gyermekek egészséges
személyiségfejlodését akadalyozo vagy veszélyeztetd hatasok esetén jelzési kotelezettséglink
van az illetékes gyermekjoléti intézmények és a szakhatosagok felé.

Az oOvoda Pedagodgiai Programja tartalmazza a gyermekek védelmével oOsszefiiggd
céljainkat, melyek a kovetkezok:
e Torténjen meg €évente azoknak a koriilményeknek a feltarasa, amelyek ovodésaink
csaladi helyzetét hatranyosan érintik, illetve veszélyeztetik.
e Valoésuljon meg a gyermek megdvasa a karos, nemkivanatos koérnyezeti hatasoktol.
e Valosuljon meg az esélyegyenldség biztositdsa, a hatrdnykompenzalds, az eltérd
szociokulturalis kornyezetbdl érkezé gyermek szamara.
e Valdsuljon meg a gyermeki jogok védelme.
e Pedagogiai Programunkkal 6sszhangban a gyermekvédelemmel kapcsolatos feladataink
a kovetkezok:
e  Gyermeki jogok érvényesitése, egyenld hozzaférés biztositasa.
e Prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, veszélyeztetettség
kialakuldasdnak megel6zése.
o  Sziikség szerint segitségnyujtas, valamint egyiittmiikodés a kiillonboz6 intézményekkel
¢és szakemberekkel.
e A csaladi hattér minél realisabb, alaposabb megismerése, a problémak felismerése,
a segitségnyujtas modjainak keresése.
Védo - 6vo intézkedések kezdeményezése a raszorulok érdekében.
JelzOrendszer miikddtetése.
Esetmegbeszélések szervezése.
Dokumentaciok vezetése.
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A nevelési év elején helyzetfelmérést végziink, mellyel pontos képet kapunk a gyermeklétszam
alakulasarol, kiilonos tekintettel a gyermekvédelmi szempontbdl kiemelt figyelmet igényld
gyermekek szamarol.

2023. szeptember 01-én aktualis adatok:

Ovodas gyermekek 16tszama: 316 £

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil: 30 f6
Hatranyos helyzetli gyermekek szama: 16 6

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama: 0 f6
Gyermekétkeztetésre vonatkozo kedvezményben részesiil: 293 £6
Védelembe vett gyermekek szama: 5 {6

Gyermekvédelmi alapellatasban részesiild gyermekek szama: 0 {6
Sajatos nevelési igényl: 4 6

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd: 9 6

Az intézmény-vezetd felel ,,a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok megszervezéséért
¢s ellatasaért, a gyermekvédelmi jelzérendszernek a koznevelési intézményhez kapcsolodo
feladatai koordinalasaért” (Nkt. 69. § f))

Az intézmény-vezetd gyermekvédelemhez kapcsolodo feladatai:

Gyermekvédelmi munka irdnyitdsa az intézményben.

Targyi és személyi feltételek biztositdsa, melyek lehetdvé teszik az intézményben
a gyermekvédelmi feladatok ellatasat.

Folyamatos kapcsolattartas a gyermekvédelmi feleldssel, az 6vodapedagdgusokkal.
Annak elbiralasa, hogy szilikséges — e kiilsd szakember segitségét kérni.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos tovabbképzéseken vald részvétel biztositasa.
Egyiittmiikddés kiépitése, fenntartdsa a gyermekvédelmi jelzérendszer egyéb tagjaival,
intézményeivel.

Az 6voda konyvtaranak bovitése a gyermekvédelemmel kapcsolatos szakirodalommal.

Gyermekvédelmi felelés feladatai:

segiti az intézmény Ovodapedagégusainak gyermekvédelmi munkéjat, ellatja
az 6vodaban a gyermekjoléti feladatokat;

veszélyeztetett, hatranyos helyzeti, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
nyilvantartdsanak vezetése; valtozasoknak megfelelden a nyilvantartds modositasa;

a csoportokban dolgoz6 dévodapedagogusok tdjékoztatdsa a hatranyos helyzet, illetve
a veszélyeztetettség szempontjairol, a felmérés segitése céljabol;

gyermekvédelmi munkaterv elkészitése;

kapcsolattartas a helyi gyermekvédelmi rendszer szerepléivel (Derecske Varosi Joléti
Szolgélat Alapitvany Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat, Derecskei Szocialis, Csalad-
és Gyermekjoléti Kdzpont, Gydmhatosag, Onkormanyzati Hivatal, Hajdu-Bihar megyei
Pedagodgiai Szakszolgalat, Egészségiligyi Szakszolgalatok (orvos, szakorvos, védond),
Gyermek- és Ifjusagvédelem intézményei)

esetmegbeszéléseken, szakmai forumokon, konferenciakon vald részvétel;
tajékoztatast ad az d6voda gyermekvédelmi helyzetének alakulasarol a nevelési év soran
két alkalommal (beszamolo), valamint a gyermekvédelmi rendszer tagjainak kérésére
(Onkormanyzat Jegyzbje, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat)

sziikség szerint csaladlatogatast végez a gyermekjoléti szolgalat szakembereivel és az
o6vodapedagogusokkal;

indokolatlan 6vodai hidnyzéasok feltardsa, hidnyzasok szamanak csokkentése;
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e halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek hidnyzasanak nyilvantartasa, csaladsegito,
jegyz0 segitségének igénybevétele a hianyzasok megsziintetésére;

e tankoteles kortl gyermekek figyelemmel kovetése, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdé gyermekek megfeleld szakemberhez val6 irdnyitasa;

o felkérésre jellemzés készitése;

e gyermekeket veszélyeztetd koriilmények idoben torténd felismerése, mérlegelése, kelld
intézkedések megtétele, problémajelzd lap tovabbitasa a megfeleld intézmény felé;

e kezdeményezi, tudatosan tervezi a kozds nevelés érdekében, a bizalomra épiilé
kapcsolattartast a sziilokkel;

o figyelemmel kiséri a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyi valtozasokat,
azokrol tajékoztatja a neveldtestiiletet.

A gyermekvédelmi feladatok Osszehangoldsat dvodankban a gyermekvédelmi felelos végzi,
de a gyermekvédelem az intézmény dolgozoinak egylittes feladata. Munkankat segiti az 6vodai
szocidlis segité munkatars, aki heti egy alkalommal az 6vodankban végzi feladatait, melyek
a kovetkezok: (15/1998. (IV. 30.) NM rendelet)

o A gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a szocidlis segitdé munka
eszkozeivel tdmogatast nyujt a koznevelési intézménybe jard gyermeknek, a gyermek
csaladjanak és a kdznevelési intézmény pedagdgusainak.

e Egyéni, csoportos ¢és kozOsségi szocidlis munkdt végez, valamint gyermek-
¢s ifjisagvédelmi feladatokat 14t el.

Ennek keretében segiti:
e agyermeket a koranak megfeleld nevelésbe vald beilleszkedéséhez,
e a gyermek csalddjat a gyermek 6vodai életét érinté kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a gyermeket €s a csalddot a kozottiik 1évo konfliktus feloldasaban,
e prevencios eszkdzok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését
e agyermekvédelmi nyilvantartds elkészitését, valamint
e ajelzdérendszer miikodeését.

A csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok gyermekvédelemhez kapcsolodo feladatai:

e Miikodjon kozre a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban, a gyermek fejlodését
veszélyeztetd koriilmények feltarasaban, megsziintetésében.

e Végezzen csaladlatogatast az 6vodaba érkezd 1) gyermekek esetében, a gyermek
koriilményeinek megismerése érdekében.

e Figyeljen fel a gyermek viselkedésében bekovetkezd valtozasokra. Az észlelt problémat
jelezze az 6vodai gyermekvédelmi felelosnek.

e Biztositsa a barmely oknal fogva hatranyos helyzetben 1€v6 gyermek felzarkoztatasat.

e A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek hianyzasait kisérje fokozott figyelemmel,
igazolatlan hidnyzas esetén jelezze azt a gyermekvédelmi feleldsnek, illetve az 6voda
vezetdjének.

e Tanulasi nehézséggel, magatartdszavarral €s/vagy beilleszkedési nehézséggel kiizdo
gyermekek feltérképezése, jelzés tovabbitasa a Gyermekvédelmi felelds felé.

e Segitékész, korrekt kapcsolat kialakitasa a sziilokkel.

e Sziil6i1 értekezleten gyermekvédelemmel kapcsolatos informaciok, lehetdségek,
segitségkérés lehetdségének megismertetése a sziilokkel.
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Gyermekvédelmi munka iitemterve a 2023/2024-es nevelési évre

Ujonnan érkezett gyermekek életkoriilményeinek megismerése a csaladlatogatasok
alkalmaval. Sziikség szerint konzultacié a sziilokkel, a gyermeket veszélyeztetd, illetve
hatranyosan befolydsoldé magatartas, mulasztés, koriilmény jelzése a gyermekvédelmi
jelzérendszer szereploi felé.

felelés: ovodapedagogusok, gyermekvédelmi felelds

hataridé: 2023. szeptembertdl folyamatos

A Derecskei Mese-Var Ovoda Gyermekvédelmi munkatervének elkészitése
felelds: gyermekvédelmi felelds
hataridé: 2023. szeptember 08.

A veszélyeztetett, hatranyos helyzetii gyermekek feltérképezése, folyamatos nyomon
kovetése.

felelds: ovodapedagogusok, gyermekvédelmi felelds

hatarid6: 2023. szeptembert6l folyamatos

Nyilvantartds készitése, adatok egyeztetése a gyermekvédelmi szempontbol
veszélyeztetett, hatranyos helyzetli gyermekekrél, Gyermekjoléti Szolgalattal, 6vodai
szocialis segitdvel.

felelds: gyermekvédelmi felelds

hatarid6: 2023. szeptember 30.

Gyermekvédelmi szempontbol felmeriild problémak megoldéasa, gyermekvédelmi
jelzérendszer tagjaival vald kapcsolattartds, igazolatlan hidnyzasokkal kapcsolatos
intézkedések megtétele.

felelos: gyermekvédelmi felel6s, intézmény-vezetd

hatarid6: 2023. szeptembertdl folyamatos

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek feltérképezése,
vizsgalatuk kezdeményezése.

felelds: gyermekvédelmi felelds, 6vodapedagdgusok

hatarid6: 2023. szeptembertdl folyamatos

Beszamol6 elkészitése a Derecskei Mese-Var Ovoda 2023. évi Gyermekvédelmi
munkajarol a Derecske Varosi Joléti Szolgalat Alapitvany Csalad — és Gyermekjoléti
Szolgalat kérésére.

felelds: gyermekvédelmi felelds, intézményvezetd

hataridd: 2024. januar

A Derecskei Mese-Var Ovoda 2023/2024-es nevelési év 1. féléves gyermekvédelmi
beszamoldjanak elkészitése.

felelds: gyermekvédelmi felelds

hataridd: 2024. januar

Beszamol6 elkészitése a Derecskei Mese-Var Ovoda 2023. évi Gyermekvédelmi
munk4jardl Derecske Varos Onkormanyzat jegyzdjének kérésére.

felelds: gyermekvédelmi felelds, intézményvezetd

hataridé: 2024. majus
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e A Derecskei Mese-Var Ovoda 2023/2024-es nevelési év Eves gyermekvédelmi
beszamoldjanak elkészitése.
felelds: gyermekvédelmi felelds
hatarid6: 2024. junius 21.

e A Derecske Varosi Joléti Szolgalat Alapitvany Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat,
valamint a Derecskei Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont altal szervezett
esetmegbeszéléseken, értekezleteken vald részvétel.
felelds: gyermekvédelmi felelds
hataridé: folyamatos
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2. szamu melléklet: Munkakozosségek munkaterve
/Kornyezeti munkakozosség munkaterve/

KORNYEZETTQDATOS GONDOL’KODAS
ES ELETMOD MEGALAPOZASA
OVODANKBAN -

SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERVE

2023/2024-ES NEVELESI EV

A természet véltozik. Es mi teljesen fiiggiink ett6] a valtozo vilagtol. Ez biztositja az
¢lelmiinket, a vizet és a levegdt. Nincs ennél nagyobb értékiink, muszaj megvédeniink.”

(David Ettenborough)

&
) o
7 G
Vegpy emye ek

“,

KESZITETTE: KELEMEN - CSIZMADIA MARIANNA
MUNKAKOZOSSEG - VEZETO
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MUNKAKOZOSSEG VEZETO:
Kelemen-Csizmadia Marianna

MUNKAKOZOSSEG TAGJAL:
Nagy Eva
Szaboné Vass Marta
Létai Viktoria
Baloghné Didszegi Orsolya
Varr6 Krisztina
Speigl Evelin
Kiss Anett
Takacs Barbara
Varr6 - Tamasi Dorina
Szaboné Balogh Erika

A munkakozosség célja:

Elsédleges célunk a 2023/2024-es nevelési évben az ,,Allatbarat Ovoda” cim ismételt
elnyerése (3.alkalommal).

Szélesedjen a kozvetlen és tagabb kornyezetre gyakorolt hatds, tudatosodjon
a gyermekekben a kornyezetbarat szemléletmod.

Célunk, hogy a foglalkozasok sordn olyan ismeretek birtokdaba jussunk,
amelyek alkalmassd tesznek benniinket arra, hogy az 6vodankba jard gyermekek
személyiségjegyeit, kornyezettudatos szemléletét ¢és magatartdsdit megalapozzuk,
erOsitstk.

¢és egyéni szakmai fejlodés lehetdségét.

A gyermekek tapasztaljak és tanuljak meg onmagukkal és kornyezetiikkel szemben
a felelds viselkedést. Hozzuk kozelebb az allatvédelmet, az allatokkal valo helyes
banasmodot és a felelds allattartast a gyermekekhez.

A munkakozosség feladata:

A természetben  megtalalhatd  él6lények  megismerése,  megszerettetése,
a kornyezetvédelem fontossaganak tudatositasa.

Kornyezettudatos gondolkodas fontossaganak ismertetése, gyermekek
ismeretanyaganak bdvitése, 0 szempontok atadasa, valos kép és kapcsolat kialakulasa
az allattal

A gyermekek ¢és a segitd/terapias allatok kozotti kommunikacios képesség fejlesztése,
a zarkozottsag, elszigetelddés csokkentése, az esetlegesen kordbban megélt stressz,
trauma oldéasa, kapcsolatteremtési és szocialis képességek fejlesztése, dnmaganak
¢s kornyezetének tiszteletére nevelés.

A természet és allatok iranti szeretet és tisztelet kialakitasa a gyerekekben mar évodas
korban.

Lehetdség megteremtése tartalmas, ,,j0 gyakorlatok” bemutatdsdra, 0j ismeretek
megszerzésére, az egymastol vald tanuldsra, a tapasztalatok atadasara.
A munkak6zosség tagjai 1) eszkozok készitésével, jo gyakorlatok megosztasaval,
kutatomunkéval segitik eld a tevékenységek megvalosulasat.
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Foglakozasaink
»Barataink az allatok”

1. A 2023-2024-es nevelési év munkatervének osszeallitasa, elfogadasa egyéni vallalasok,
otletek beépitésével.
(2023. 09. 28.)
e Bemutato tevékenységek levezetésének vallalasa.
e Korreferatum vallalasa.
Jegyzokonyvet vezeti:

2. Allatvédelmi Témahéten valo részvétel
(2023. oktober 2-15.)
Résztvevok: kozépso csoportosok
e ingyenesen letdlthetd projekttervek, kiils6 programok
e online pedagogus tovabbképzések

3. Ismerkedés a lovasrendérok munkajaval és a lovakkal (2022. 10. 07.)
Lovas bemutat6
Résztvevok: nagycsoportosok.
Helyszin: Ovoda udvara

4. J6 gyakorlat bemutatasa-Allatvédelemhez kapcsol6dé tanésvény bemutatasa az 6voda
udvaran
(2023. 11. 08.)
A témaval kapcsolatos jo gyakorlati példa megtekintése egy dvodai csoportban.
A bemutatot vezeti:
Korreferatum: A lovaglas és a lovas terapia hatasai a gyermekekre
A korreferatumot késziti:

5. Az Ovoda foldszinti aulijanak észi dekoralisa (2023. november 6.)
Résztvevok: munkakozosség tagjai

6. Adventi késziillodés- az ovoda Varoshaz utcai keritésének dekoralasa
(2023. december 4.)
Résztvevok: ovodai csoportok pedagdgusai

7. Szervezett adomanygyiijtés egy allatmenhely szamara, orokbefogadas
(2024. januar 15-31.)
Résztvevok: ovodai csoportok, sziiléi munkakdzosség

8. Jo gyakorlat bemutatasa. Macko - nap

(2024. 02.07.)

A témaval kapcsolatos jo gyakorlati példa megtekintése egy dvodai csoportban.
A bemutatot vezeti:

Korreferatum: Allatmesék hatasa a gyerekek személyiségfejlédésére

A korreferatumot késziti:

9. Csoportfoglalkozas: (2023. 03. 22.)
e -A Fold napi vetélkedd feladatainak Osszedllitasa, a sziikséges eszk6zok Osszeirdsa,
elkészitése.
e -Allatbarat Ovoda palyazat elkészitése
Résztvevok: munkakozosség tagjai
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10. A ,,Fold napja”, OKO vetélked6 az 6vodaban” + Ultess fat!

(2023. 04. 24.)

Részveviok: Nagycsoportos gyermekek.

Tervezett programok: Allatos kiraké/Matrix, tigyességi feladatok, Allati-toto
(Ki mit tud az allatokrol?), Puzzle, Allatos arnykép keresd, pecas jaték

11. Méhész bemutato- Méhek vilagnapja alkalmabol

(2023. 05. 22.)

Résztvevok: K6zépsds csoportok

Cél: A méz és a méhészeti termékek megismertetése, megkedveltetése a gyerekek kdrében
Helyszin: Ovoda udvara

12. Az éves munka értékelése
(2023. 06. 05.)
e -Ev végi értékelés, témak tovabbgondolasa, egyéb otletek ajanlasa a kovetkezd nevelési
évre,
e rekreacid (javaslatok).

apprekeda, ,
'.'.l“" I o L
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2. szamu melléklet: Munkakozosségek munkaterve
/Tehetség munkakozdsség munkaterve/

TEHE:FSEG MUNKAKOZOSSEG
EVES MUNKATERVE

2023/2024-ES NEVELESI EV

KESZITETTE: TAKACSNE KOVACS MARIA
MUNKAKOZOSSEG - VEZETO
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» I ehetségen azt a veliink sziiletett adottsagokra épiilé, majd gyakorlas, céltudatos

fejlesztés altal kibontakozott képességet értjiik, amely az emberi tevékenység egy
bizonyos vagy tobb teriiletén az atlagosat messze tilhaladé teljesitményeket tud

létrehozni.”
/Harsanyi, 1988/

Tehetséggondozé munkakozosség-vezeté: Takacsné Kovacs Maria
Munkakozosségi tagok: a tehetséggondozo miihelyek vezetdi

Tehetséggondozo miihelyvezeték Tehetséggondozo miihelyek
1 Tothné Bene Judit Csip-csiri
2 Varro-Tamasi Dorina P P
3. Varga-Szo6llési Erika 1
4. Baloghné Didszegi Orsolya Mandk haza
5. Fekete Judit N
6 Erdei-Karakas Zsuzsa Mityiir kor
7.  Fiilopné Ulics Andrea . ”
8.  Kissné Pelei Idiké Roppentyiik
9. Nagyné Békési Rita .
10. Mocsariné Bartha Beata Tudorkak
11. Nagy Eva Turbo Csigadk
12. Takacsné Kovacs Maria Ugro Lurkok
13. Takacs Barbara Zonob-bonad
14. Gati-Nagy Anita Erzsébet & &
15. Szabéné Vass Marta .
16. Varro Krisztina Zold Kaland

»Minden gyermek tehetséges lehet valamiben, de azt idejében fel kell fedezniink, majd
meg Kell erdsiteniink olyan évodapedagogusokkal, akik értéket tudnak kinalni és maguk

is elkotelezettek, motivaltak.” (Csermely Péter)

Ovodai tehetséggondozasunk célja:

A gyermeki képességek kibontakoztatasa és lehetségeik kibOvitése. A tanulas iranti
érdekldodes felkeltése, komplex személyiség fejlesztés jatékoskeretek kozott, érzelmi
biztonsag nyujtasa mellett. Egyrészt sajat 6vodai csoportban az egész nap soran, illetve
az 6vodankban miikodo tehetségmiihelyekben heti egy alkalommal.

Pozitiv, inger gazdag kornyezet biztositasa, kihivasok elé allitas, melyben a gyermekek
tapasztalati uton fejleszthetik legjobb képességeiket, kreativitasukat. A megnyilvanulo
tehetségtertiletekkel 6sszefliggd képességeik erds oldalanak tamogatasa.

A gyermekek megismerése utdn az esetleg meglévd egyenetlen fejlodésbol adodo
problémak, lemaradasok, hidnyok okéanak feltarasa és kezelésiik, részképességek
kialakitasa, fejlesztése, tehetséggel dsszefiiggo gyenge oldal fejlesztése.

Megfelel6  ,légkdr”  megteremtése  (kiegyensulyozott  tarsas  kapcsolatok
pedagbdgusokkal, fejleszté szakemberekkel és a tarsakkal.)

Regeneralodas, pihenés biztositasa, amely lehetové teszi a feltoltodést.

A sziil6k tdmogatésa, konzultaciok altal a gyermek alaposabb megismerése. Esetleges
problémak  feltardsa, ko6z0s megoldaskeresés. Iskolavalasztasi és  egyéb
tehetséggondozassal 6sszefiiggd tandcsadas.
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e  Akkreditalt Kivalo Tehetségpontként mas tehetségpontokkal valo aktiv egyiittmiikddés.
Tehetségsegités irant érdeklddd ovodak segitése. JO gyakorlatok atadésa, eldadasok,
tapasztalatcserék szervezése.

»A tehetséggondozas nem mindségében Kkiilonbozik tehat 6vodai nevelomunkank
egészétol, hanem a tehetségigéretek specialis sziikségeit veszi figyelembe.”
(Fullér Gizella, 1999)

A munkakozosség célja:

e Folyamatos szakmai egyiittmiikodés kialakitasa és fenntartasa:

— Intézményen beliill a csoportok Ovodapedagdgusaival egymas munkajanak
segitése, érdeklodés egymas €s a gyermekek munkéja irant.
— Intézményen kiviili partnerekkel folyamatos kapcsolattartas.

e A gyermek személyiségének figyelembevételével atlagon feliili adottsagaik,
kreativitdsuk, motivaciojuk felfedezése, személyiségiilk optimalis fejlesztése,
onmagukhoz mérten tehetségiik kibontakoztatasa.

e A gyermek egyiittmikodésének, tarsas kapcsolatainak, kommunikacidjanak fejlesztése.

o Az 5-7 éves, illetve iskolaba késziil6 gyermekek szamara olyan mihelytevékenység
biztositasa, melyben 6nmagahoz mérten kibontakoztathatja tehetségét, ezaltal biztositva
az esélyegyenldséget.

e A pedagdgusok moédszertani kultarajanak gazdagitasa, a tehetséggondozod mindségi
munka fenntartésa.

A munkakozosség feladata:

e A tehetséggondozds egyre magasabb szintii megvaldsitasahoz sziikséges innovativ
szakmai, modszertani ismeretek atadasa belsé konzultaciokkal és kiils6 szakemberek
bevonasaval, tovabbképzésekkel.

e A tehetségmiihelyek heti id6beosztasanak elkészitése a bevalogatott gyermekek
névsoranak egyeztetése alapjan.

o Rétegsziiloi értekezlet alkalmaval az igéretes tehetségek sziilei részére a miithelyek
bemutatkozasa, feladatainak, céljainak ismertetése, a tehetséggondozas folyamatanak
prezentalasa.

e A tehetségmilhelyek programjainak szamba vétele, egyeztetése, eldzetes tervek
készitése.

e FEvente legalabb egy alkalommal bemutatd foglalkozas megtartasa a sziilok szamaéra,
melyen betekintést nyerhetnek a tehetségmiihely munkajaba.

e A sziilok folyamatos tajékoztatdsa mellett, félévente a gyermekek fejlodési eld
menetének bemutatasa.

o Lehetéségeink, palyazatok folyamatos figyelemmel kovetése, adandd palyazat
megirasa.

Kiemelt célok:

e A tehetségmiihelyek fejleszté tevékenységeinek koordinalasa, programjainak
egyezteteése.

o Tehetségfejlesztés a gyermekek egyéni képességeihez ¢és fejlettségi szintjeihez
igazodva, tobbféle szinten, litemben, tudatosan atgondolt, megtervezett és megvalositott
tevékenységekben, folyamatokban.

e Esélyegyenldség megteremtése érdekében a tehetséges hatranyos helyzetii gyermekek
figyelemmel kovetése, megsegitése és fejlesztése.
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A tehetséges gyermekek erds oldalanak fejlesztése, gyenge oldalanak kiegyenlitése,
amely akadalyozhatja az erds oldalt kibontakozasat.

Kiegyensulyozott tarsas kapcsolatok kialakitasa csoporttarsakkal,
ovodapedagdgusokkal, lazitdé programok biztositdsa, melyek eldsegitik a gyermekek
feltoltodését, motivaltsagat.

Szeretetteljes 1€gkor megteremtése tehetségfejlesztd tevékenységek soran.
»Akkreditalt Kivalé Tehetségpont” mindsités megujitasa.

Komplex tehetséggondozas folyamatanak biztositasa.

Szakmai megujulas egyéni és csoportos tovabbképzésekkel.

Kiemelt feladatok

A tehetség kibontakoztatdsdhoz szilikséges egyéni és intézményi tdmogatas biztositasa
ovodasaink szamara.

Az 0 mihelyvezetdk munkdjanak segitése, az 5-7 éves gyermekek
tehetséggondozasaval kapcsolatos differencidlt, egyéni sajatossagokat figyelembe vevo
személyiségfejlesztés  modszereinek, konkrét megvaldsitdsdnak,  gyakorlati
tapasztalatainak atadasaval.

A nevelltestiiletben a tehetséggondozd pedagdgiai munka fejlesztése, Ujitasa,
innovacidra valo torekvése.

A szakmai szinvonal emelése, a neveldmunka hatékonysaganak novelése.

A tehetséggondozas gyakorlatdban eléforduld konkrét helyzetek elméleti elemzése.

A tehetségfejlesztés, gondozas folyamatdnak mennyiségi, mindségi elemzése,
értékelése.

Onértékel6 hatasvizsgalatok elkészitése, dsszegzése, konkluziok meghatrozéasa.

A soron kovetkez6 akkreditacio elokészitése, az eldirt kovetelmények teljesitése.
Kapcsolattartas: szakmai, gyakorlati tapasztalatcsere Tehetségpont 6vodakkal.
Képzések szervezése, lebonyolitasa.

[ L



A munkakozosség 2023/2024-es nevelési év munkaterve

Feladat Hataridé Varhat6 eredmény Dokumentumok Felel6s
Munkak6zosségi tagok Uj miihelyek, G :
., . .o " ,, I Nagy Eva
feltilvizsgalata, 1 munkako6zosségi 2023. miithelyvezetok a Jegyz6konyv L , -
. ; . e s Takacsné Kovacs Maria
’ tagok felvétele. szeptember O1. tehetséggondozas Jelenléti iv Ovodapedasdousok
Uj mithelyek megalakulasa. folyamatéban. peCagos

Eves munkaterv elkészitése.

2023.
szeptember 08.

Munkak6zdsségi €s
miihely munkatervek
kidolgozésra keriilnek.

Tehetséggondozd
Munkak6zosség
¢s Tehetséggondozd

mihelyek munkatervei

Takacsné Kovacs Maria

Miihelyvezetok

A 2022/2023-as nevelési év
majusaban megtortént bevalogatas
Osszesitése.

2023. szeptember
elso hete

Végleges gyermeklétszam
kialakitasa a
tehetségmiihelyekben.

JegyzOkonyv
Jelenléti iv

Takacsné Kovacs Maria

Miihelyvezetdk

Munkakdzosség éves megbeszélése,
feladatok felosztéasa.

2023.
szeptember 13.

A célok, kiemelt feladatok
megfogalmazasra,
utemezésre keriilnek.

Jegyzékonyv
Jelenléti iv

Takacsné Kovacs Maria

Komplex Tehets’egg,go’ndozo Program 2023, ’A Komplrex 30 oras Komple>€ Tehetséggondozé
elkészitése szeptember 30 Tehetséggondoz6 Program Tehetséggondozd mithelvvezetdk
a 2023/2024-as nevelési évre. P ' kidolgozasra keriil. Program v
Szulok,taj elfoztatasa EY¢ r,m,eliuk Minden bevalogatott
tehetségmithelybe kertiléserol. 2023 tehetségigéret részesiilhet .
Hozzajarul6 nyilatkozatok aléiratasa : 88 Nyilatkozat Ovodapedago6gusok

az indulo tehetségfejlesztéssel
kapcsolatosan.

szeptember 30.

képességeinek megfeleld
fejlesztésben.
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Sziil6i értekezlet a bevalogatott Miihelymunka A sziil6k bevondsa es Jegyz6kon Nagy Eva
ermekek sziilei részé%e meginditasa el6tti | elhivatotta tétele az 6vodai J§l}; lét izv Takécsné Kovacs Maria
gy ' hét. tehetséggondozas irant. Miihelyvezetok
¥ kit hasonts | . Mihelymaplo
Miihelymunkaék beinditéasa. 2023. oktéber O1. , & , . Onértékel6 hatasvizsgalati Miihelyvezetok
képességekkel bird la
tarsaikkal. P
Formailag egységes,
A miihelyek adml,n}sztra010Janak 20,23. gktober }artalm!lag , J egyzolfqu,yv Takécsné Kovacs Méria
pontositasa. masodik hete. mithelyorientalt Jelenléti iv
dokumentalas.
Soron kovetkezd Akkreditacio Kiirt idépontnak ”Akl,(redlta,l,t Kl V,E,ll(,) . Jegyz6konyv . , L
W1t ges ;s N Tehetségpont” mindsités . , Takacsné Kovacs Maria
elékészitése és lebonyolitasa. megfeleléen Minésito oklevél

1jbol megszerezziik.

A mihelyvezetd
Gyermekek onértékeld munkdjahoz
hatasvizsgélatanak Osszesitése, 2024. januar 19. visszaigazolas a Hatasvizsgalati lapok Takacsné Kovacs Maria
értékelése gyermekek motivaltsaga,
aktivitdsa.
Ertekezlet. . - L , L
Beszamolo6 a tehetséggondozd 2024. januar 26. Tapasztalat.s’zerze& Jegyzolfqn’yv Takacs}le Kovacs”M aria
. 1o 4ot reflexio. Jelenléti iv Miihelyvezetdk
miithely miikodésérol.
. . A sziil6k bevonasa és
ilok tajékoztata fejlodé L . \ s . . i . p
Szill6k tdjekoztatisa a fejlodés 2024. januar 30. | elhivatottd tétele az dvodai Alairt értékeld lap Miihelyvezetok

menetérol.

tehetséggondozas irant.
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Tehetségspecifikus képzés Egyeztetett -Szakm'c}l me’gujulas, Jegyzolfo.n’yv . , L.
7 s o innovativ modszerek Jelenléti iv Takacsné Kovacs Maria
szervezése, lebonyolitasa. idépontban o s
elsajatitasa. Tantsitvany
2024. marcius. A gyermekek betekintést Ertékelés a forditott
,Cserebere tehetségek™ — forditott Miihelyek altal nyernek mas naprol. Mithelvvezeték
nap megszervezése és lebonyolitasa. egyeztetett tehetségmiihelyek Jelenléti iv v
idépontban munkajaba. Fotok
A tehetségmiihelyben
. . . . . dolgozok az 6vodai _—
Az ovgdal ‘.tel.lretseggondoz.as leggj abb 2023. tchetséggondozds Jegyz6konyv
eredményei, jo gyakorlatai, megjelent

publikéciok, eléadasok.

november 20.

témakdrében megjelent
szakirodalomban
jértassagot szereznek.

Jelenléti iv
Floadas kivonata

Takacsné Kovacs Maria

,Miihely-Galéria” kiallitas az 6voda

2024. aprilis

A sziil6k, latogatok
megtekinthetik a

auldjaban képekkel, alkotasokkal. utols6 hete mithelyek tevékenységeit, Fotok Takdcsné Kovacs Méria
eseményeit képekben.
. , Az ajanléasok alapjan a
teheggori?i%ee(lialg;(e)gagzzgsa a 2024. majus szunnyado Beajanlas. Ko6zépsds gyermekek
Kove t%(ezé neyvelé gi vre masodik hete tehetségigéretek is Megfigyelési szempontsor ovodapedagdgusai
’ ,.felszinre” keriilnek.
2004, méius Képessegeik alapjan a Specialis képességet méro
Beviélogatas lebonyolitésa. -y megfeleld miihelybe lap Miihelyvezetok
harmadik hete - e
keriilnek a gyermekek. Jelenléti iv
Nyilt délutan: Mithelymunkat 2004, méius A sziil6k bevondsa és Telenléti v
bemutato6 foglalkozasok. utoléé h eJ to elhivatotta tétele az 6vodai Fotok Miihelyvezetdk
Tehetségutlevél atadasa.

tehetséggondozas irdnt.
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Tehetséggondozasba bevont
gyermekek, mithelyvezetok,
ovodapedagdgusok és sziilok

2024. méajus 30.

A tehetséggondozdé munka
mindségének mutatdja
iranyt ad a tovabbi célok,

Onértékeld hatasvizsgalati
lapok

Takacsné Kovacs Maria

hatasvizsgalatanak 6sszesitd feladatok Osszesitd értékelés
értékelése. meghatarozasahoz.
. , T o Tapasztalatszerzés, Jegyz6konyv P
Eves beszamol¢ elkészitése. 2024. junius 15. . e s munkak6zdsségi tagok
reflexio. Jelenléti iv

Munkako6zosségi megbeszélések

havonta 1x

Otletborze, aktualis
feladatok, konkluziok
meghatarozasa.

Jegyz6konyv
Jelenléti iv

Takacsné Kovacs Maria

A tehetséggondoz6 munkak6zosség munkatervének szerves részét képezi egy-egy tehetséggondoz6 miihely éves munkaterve.




2. szamu melléklet: Munkakozosségek munkaterve
/Szakmai - médszertani munkak6z6sség munkaterve/

DERECSKEI MESE - VAR OVODA

SZAKMAI - MODSZERTANI MUNKACSOPORT
MUNKATERVE

2023/2024-ES NEVELESI EV

KESZITETTE: LETAI VIKTORIA BEATA
MUNKAKOZOSSEG VEZETO
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A munkakozosségek torvényi milkodtetése

A Nemzeti Kéznevelési torvény 71. §

(1) szerint a nevelési-oktatasi intézményben legalabb 6t pedagdgus hozhat 1étre szakmai
munkakdzosséget.

Egy nevelési-oktatdsi intézményben legfeljebb tiz szakmai munkak6zosség hozhato 1étre.
A szakmai munkak6zOsség részt vesz a nevelési-oktatdsi intézmény szakmai munkajanak
iranyitasaban, tervezésében, szervezésében és ellendrzésében, 0sszegzd véleménye figyelembe
vehetd a pedagdgusok mindsitési eljarasaban.

(2) A szakmai munkako6z0sség tagja és vezetdje a belséértékelésben és ellendrzésben akkor is
részt vehet, ha kdznevelési szakértoként nem jarhat el. A szakmai munkak6zésség —az SZMSZ-
ben meghatdrozottak szerint —gondoskodik a pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatottak
nevel6-oktatd munkajanak szakmai segitésérol. A nevelési-oktatasi intézmény SZMSZ-e
a szakmai munkakdz0sség részére tovabbi feladatokat allapithat meg.

(3) A szakmai munkakozosség feladatainak ellatasara a pedagogusok kezdeményezésére
intézmények kdzotti munkakozosség is 1étrehozhato.

(4) Az ovodaban, iskolaban, kollégiumban az azonos feladatok ellatasara egy szakmai
munkak6zdsség hozhatd 1étre.

(5) A szakmai munkakozosséget munkak6zosség — vezetd iranyitja, akit a munkakdzosség
véleményének kikérésével az intézményvezetd biz meg legfeljebb o6t évre.

A munkakdzosséget egy azonos teriileten miikodd neveldk alkotjdk, melynek célja az neveld
munka fejlesztése, a pedagogusok tovabbképzésének segitése.

Feladata a helyes gyakorlat alkalmazéasanak segitése, neveld munka hatékonysagénak novelése,
a meglévo tapasztalatok, gyakorlat, tudas bdvitése.

Szakmai munkako6zosség tagjai
Munkakdzosség vezeto: Létai Viktoria Beata- 6vodapedagogus

Munkak$z6sség tagok: Nagy Eva- Intézményvezet6
To6thné Bene Judit- 6vodapedagogus
Takacsné Kovacs Maria- 6vodapedagogus
Nagyné Békeési Rita-6vodapedagogus
Simon-Vezendi Marta- gyogypedagdgus, logopédus

Munkakozosség célja
e Az 6voda a pedagdgiai munkdjanak torvényes és jogszerli mitkodését meghatarozo
alapdokumentumok (Alapité Okirat, Pedagdgiai Program, Hazirend, Szervezeti
Miikodési Szabalyzat) ellendrzése, feliilvizsgéalata, modositasa, mely eldsegiti az
intézményben folyo neveld munka eredményességét.

e A neveld munka fejlesztése, az eddigi nevelési eredmények javitasa, hatékonysaganak

fokozasa a pedagdgiai munkaban.

e Az dvodapedagogusok felkésziilésének segitése, tanuldsi kompetencidjanak bovitése.
Az oktatasiranyitas feladatainak megfelelé aktualizalasaval az 6vodaskort gyermekek
magas szinvonalon valo ellatasa, nevelése.

Egylittmiikddés partnereinkkel 6vodank pozitiv megitélése érdekében.

Az 6vodapedagogusok koordinalasa a hatékony munka érdekében.

Segitd szakmai anyagok, gytijtemények készitése egymds és munkatarsaink részére.
Folyamatos 0Onképzés, hasznos anyagok letoltése, azok megosztisa a tobbi
pedagogussal.

Kitekintés, az egymastol valé tanulas elvének érvényesitése.

e Az intézmény sajat elvarasainak valo megfelelés.

e Az iltalanos pedagodgiai szempontoknak valdé megfelelés.

T
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Munkakozosség feladata

A pedagogusok uj életpalydjarol szolo 2023. évi LII torvénynek megfeleloen
a dokumentumok feliilvizsgalata a végrehajtasi rendeletnek megfeleloen.

A pedagoégiai munka belsé ellendrzése.

A szakmai munkakozOsség véleményezi a nevelési-oktatasi intézményben folyo
pedagdgiai munka eredményességét, javaslatot tesz a tovabbfejlesztésére.

Elméleti és gyakorlati problémdk, ismeretek elemzése, megbeszélése uj ismeretekkel
valo bovitése bels szakmai modszertani megbeszélésekkel.

Segitségnyujtas a pedagogusok szakmai munkajahoz.

A kompetencia alapu 6vodai nevelés alkalmazasa 6vodankban.

A szakmai bemutatok, illetve az altala végzett (munkatervben meghatarozott)
ellendrzések tapasztalatai alapjan javaslattétel: a szakmai munka, valamint a taniigyi
dokumentaciok hidnyossagainak és feltart hibdinak megsziintetésére.

Jo gyakorlataink, innovacidink és elméleti ismereteinek integraldsa a gyakorlati
neveldmunkankba.

Az intézményi image javitasa, hogy hatékonyan és eredményesen noveljiik a pedagdgiai
munkankat.

A gyermekek mérésnek eldkészitése, eredményes, szabalyszerti lebonyolitasanak
koordinalasa, az ezzel 0sszefliggd elektronikus adatszolgéltatas elvégzése. Az orszagos
mérések szerepe folyamatosan ndvekszik az oktatasi intézmények munkdjanak
értekelésében. A mérések eredményei informaciot szolgéltatnak, visszajelzést adnak
a pedagogusoknak, sziilének egyarant.

A befogadasi dokumentum, a bemeneti kimeneti mérések, egyéni fejlesztélapok Difer
mérés eszkozeinek ~ megismertetése, (gyakornoki mindsitésben 1évo
o6vodapedagogusokkal) a mérés levezetésének elsajatitasa.

Az eltérd csaladi hattérrel rendelkezd, kiillonbozd képességli €s fejlettségli gyermekek
egyéni fejlesztése érdekében az 6vodapedagdgusok egyiittmiikodése.

A neveldtestiilet folyamatos informdldsa az aktualis véaltozasokrol. Segitségnyujtas az
ovodapedagdgusoknak a gyermekek méréséhez €s kiértékeléséhez.

A nevelési év sordn legalabb negyedévente 1 alkalommal a szakmai munkacsoport
tagjainak tanacskozasa az aktualis feladatok, esetleges nehézségek megbeszélése ¢€s
megoldasa kapcsan.

Az éves munkaterv osszeallitasanal fisyelembe vett szempontok

torvényi valtozasok
rugalmassag
innovativ otletek tamogatasa

Henry Ford szavaival élve:
,Osszejonni jo kezdés. Egyiitt maradni haladas. Egytitt is dolgozni siker.”

[ 2 L
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A munkakozosség éves terve

Feladat Felelos Hatarido
1. | - A munkakozosségi tagok Nagy Eva szeptember
otleteinek, javaslatainak intézmény-vezetd eleje
figyelembevételével
a munkaterv jovahagyasa Létai Viktoria Beata
- Feladatok megbeszélése, munkak6zosség
kijelolése. vezeto
- Aktualitasok
munkak6zosségi
tagok
2. | - A nevelési-oktatasi intézmények Nagy Eva oktober
mikddését szabalyozd intézmény-vezeto vége
dokumentumok feliilvizsgalata,
modositasa a torvényi valtozasoknak Létai Viktoria Beata
megfelelden. munkakozdsség
- Hazirend, vezeto
- Szervezeti és Mkodési
Szabdlyzat, munkako6zdsségi
- Pedagdgiai program. tagok
- Pedagogia Program bevalas
¢s eredményesség vizsgalata.
3. | - Szakmai- modszertani Létai Viktoria Beata november
beszélgetés. munkak6zdsség vége
- Feladatok megbeszélése, vezeto
kijeldlése.
- Aktualitasok munkak6zdsségi
tagok
4. | - Csoportlatogatas Nagy Eva december
- Megbeszélés intézmény-vezeto kozepe
Létai Viktoria Beata
munkak6zdsség
vezetod
5. | - Félévi beszamolo elkészitése Létai Viktoria Beata janudr vége
a munkak6zosség munkajarol. munkako6zdsség
vezetd
6. | - DIFER be-, kimeneti mérés Létai Viktoria Beata november és
eredményeinek munkakozosség januar
Osszesitése ¢€s ertekelése. vezetd vége
- Egyéni fejlesztési tervek elkészitése.
munkakdzdsségi
tagok
Feladat Felelos Hataridé

[ L
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- Adatok szamitogépre vitele. Létai Viktoria Beata februar
- Feladatok megbeszélése. munkak6zosség eleje
- Aktualitasok vezeto
munkak6zosségi
tagok
8. | - Szakmai- modszertani Létai Viktoria Beata marcius
beszélgetés munkak6zosség kozepe
- Intézményi dokumentaciok vezeto
0sszehangoléasa
- Aktualitasok munkak6zosségi
tagok
9. | - Ovodapedagdgusok Nagy Eva aprilis
munkdjanak segitése. intézmény-vezeto kozepe
- Csoportlatogatas
- Megbeszélés Létai Viktoria Beata
- Feladatok megbeszélése, munkak6zdsség
kijelolése. vezeto
munkak6zosségi
tagok
10. | - Szociometria vizsgalat Nagy Eva majus
elvégzésének ellendrzése. intézmény-vezeto vége
- Goodenough - féle emberrajz
elkészitése. Létai Viktoria Beata
munkak6zosség
vezeto
11. | - Munkakozdsség mitkodésének Létai Viktoria junius
értékelése, tapasztalatok, Beata kozepe.
kovetkeztetések megbeszélése. munkakozdsség
- Jovo évi célkitlizések vezeto
megfogalmazésa.

[ 1
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3. szami melléklet: Munkacsoport munkaterve
/Onértékelést tamogatd munkacsoport munkaterve/

DERECSKEI MESE-VAR OVODA
ONERTEKELEST TAMOGATO
MUNKACSOPORT
MUNKATERVE

2023/2024.

KESZITETTE: ERDEI - KARAKAS ZSUZSA
MUNKAKOZOSSEG VEZETO
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1. Az intézményi onértékelés jogszabalvi hattere:

e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol (64-65. § és a 86-7. §)

e 20/2012 (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
¢és a koznevelési intézmények névhasznalatarol (145-156. §)

e 326/2013. (VIHI. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elomeneteli rendszerérdl
és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIIL térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol (1. és 1. fejezet)

Szakmai segédanyagok

o Onértékelési Kézikonyv (6todik, javitott kiadas)
o Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés (hatodik, javitott kiadas)
o  Utmutato a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez 6. javitott valtozat
o Derecskei Mese - Var Ovoda Onértékelési Program 2021-2025
Az intézményi onértékelési csoport tagjai:
Erdei - Karakas Zsuzsa OTM vezetd
Nagy Eva- OTM tag
Kissné Pelei Ildik6 OTM tag
Téthné Bene Judit OTM tag

A munkakozosség célja:
A pedagbdgusok felelossége abban all, hogy ugy a belsd, mint a kiilsé ellendrzésnél
felkésziiltségiiket, pedagdgiai kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak, hiszen
az egész intézményrdl alkotott kép az egyes pedagogusok és a vezetés Osszteljesitményét
mutatja:

e anevelés, a tevékenység és foglalkozaslatogatas soran,

e a dokumentumellendrzés soran,

e azinterju és portfoliovédés soran.

Mind a belsd, mind a kiils6 szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik, milyen modon
és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkdjaban az alabbi szakmai tartalmak:

e azintézmény sajat elvarasainak valo megfelelés,

e az altalanos pedagogiai szempontoknak valdo megfelelés,

e mesterségbeli tudas a pedagdgus kompetencidk mentén.

A munkakozosség célia mindezeket figyelembe véve:

A pedagogus életpalyamodell részét képezd belsd onértékelési folyamatra, a pedagdgusok
eldmeneteli rendszerének alapjat képez6 mindsitési rendszerre vald tudatos felkésziiles,
tovabba az dvodaban hasznalt mérdeszkozok intézmeényszintii, atfogo kiértékelése.

Az intézményi onértékelési csoport tagjainak feladata
e az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasa
az adatgytlijtéshez sziikséges kérdések, interjuk osszeallitasa
az éves terv elkészitése és az 6téves program aktualizaldsa
az aktudlisan érintett kollégdk tajékoztatasa
az értékelésbe bevont kollégak felkészitése feladatmegosztasdban
az értékelésbe bevont kollégak ellendrzése
az OH informatikai tAmogato feliiletének kezelése
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A belso ellendrzés teriiletei:

Dokumentum ellendrzés Kiterjed:
o Az el6z6 pedagoégusellendrzés (tanfeliigyelet) €s az intézményi Onértékelés adott
pedagogusra vonatkozo6 értékeldlapjai,
e Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara, az dvoda pedagdgiai programjara épiilé
egész éves nevelési tanulési litemterv,
Csoportprofil,
Tematikus terv,
Heti terv
Eves tervezés egyéb dokumentumai,
Tevékenység-/foglalkozasterv és egyéb foglalkozasok tervezése,
Gyermekek fejlodését kovetd dokumentumok,
e  Gyermeki produktumok.

A szabad jaték, tevékenység/project (foglalkozas) latogatas megfigyelése:
e az ¢rintett pedagdgusndl 2 tevékenység/project.

Interjuk:
e Interju az érintett kollégaval,
e Interju a vezetdvel.

Kérdoivek:
e  Onértékelési kérd6iv: 1 db
e  Munkatarsi kérd6iv:2 db
e  Sziil6i kérdoiv: 2 db

A kérdéives felmérésbe bevontak korét a OTM munkacsoport hatdrozza meg az érintett
kollégaval vald egyeztetés utan. A kérddiv kitdltésének intervalluma 2 hét. A valaszadas
elfogadhato, ha a kérdéivek 100 % visszaérkezik.

Feltoltés:
e Az Oktatasi Hivatal informatikai, online feliiletére torténik.

Az onértékelésre kijelolt pedagégusok kivalasztasanak elvei:
Jogszabalyi hattér alapjan keriil sor az 6nértékelésére minden nevelési évben.
Az adott nevelési évben kijeldlt kollégak kivalasztdsanak szempontjai:
e akiknél tanfeliigyeleti ellendrzés varhato,
akiknek a mindsitése varhato,
ujonnan érkezd kollégak,
vezetd, ha munkajanak 2. vagy 4. évében van,
az intézmény-vezetd Ot éves ciklusa alatt egyszer pedagdgusként onértékel,
fennmarado helyekre a masodik onértékelést kezdd pedagdgusok keriilnek be.
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Az éves onértékelési folyamat munkaterve a 2023/2024 — es nevelési évre

Idépont Feladat Erintett személy, tevékenységek,
dokumentalas
2023.08.16. Az éves dnértékelési terv Intézmény-vezetd, OTM vezetd
elkészitése
2023.08.30. Nevelotestiilet tajékoztatasa Intézmény-vezetod
a pedagogusok ellendrzés Nevelotestiileti értekezlet keretében
valtozasairol, éves onértékelésiik | az éves onértékelési terv
idépontjarol. elfogadasa.
Nevelotestiilet tajékoztatasa Dokumentalas: jegyzokonyv
az pedagogus elvarasrendszer
valtozésairol.
2023.08.30. Az OTM vezetdjének Intézmény-vezetd
és tagjainak a kijeldlése valtozas | OTM vezetdje
esetén. Dokumentalas: feljegyzés készitése
A munkacsoport éves
feladatainak megbeszélése.
2023.08.30. Az intézmény 6téves Intézmény-vezets, OTM vezetd,
onértékelési ciklusanak tagok
feliilvizsgalata, aktualizélésa, Dokumentalas: feljegyzés készitése
valtozasok tervezése,
kiegészitése.
2023. Az intézmény Stéves Intézmény-vezets, OTM vezetd
szeptember onértékelési ciklusanak Dokumentalas: Oktatasi Hivatal

¢és az éves Onértékelési terv
rogzitése az Oktatasi Hivatal
altal mukodtetett informatikai
felileten.

feliiletén

2023. oktober

Sziildi kozosség tajékoztatasa
az intézményi onértékelés
folyamatarol, a varhato
tanfeliigyeletrdl

Intézmény-vezetd, OTM vezetd,
tagok
Dokumentalas: feljegyzés készitése

2024. januar

Félévi beszamolo
a munkakdzosség munk4jarol

OTM vezetd
Dokumentalas: beszamold
elkészitése

2023/2024-es
nevelési év-

- pedagdgusok onértékelésiik 2.
ciklusaban részt vevok

Intézmény-vezeto,
Intézményvezetd- helyettes,

folyamatos - pedagdgusok onértékelésiik 1. | OTM csoport,
ciklusaban részt vevok munkako6zdsség - vezetok
- gjonnan érkez6 pedagdgusok Dokumentalas: interjuk,
jegyzokonyvek, azok iktatasa és
feltoltése az Oktatasi Hivatal altal
miikodtetett elektronikus feliiletre
2024.06. 30. Beszamolo elkészitése az OTM | OTM vezetd
munkajarol, megkiildése az Dokumentalas: beszamolo
intézmény-vezetd részére elkészitése
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ogus onértékelés folyamata

Lépés

Idépont

Feladat

Erintett személy,
tevékenységek,
dokumentalas

Latogatas
napjan, az
tevékenységeket
megel6zéen

Foglalkozast vezetd pedagdgus
dokumentumainak elkészitése,
melyeket a latogatas el6tt atad
az tevékenységet latogatd
kollégéknak.

Felelds: OTM tagok, vezetd,
onértékelt pedagogus

Az ezzel megbizott kolléga
megvizsgalja a pedagdgiai
munka dokumentumait,
majd rogziti
dokumentumelemzés
eredményét az elére adott
szempontok mentén

a jegyzOkonyvben

(1. szamu melléklet).

Onértékelés
inditasatol
szamitott
15. napon

Tevékenység latogatast végzi

Felelds: az intézmény-vezetd
altal kijelolt személy
(intézmény-vezetd/ helyettes/
MK vezeté) és OTM tag

Tevékenység latogatas modszere

- 2 tevékenység megfigyelése,
tevékenység latogatas
megfigyelési szempontok
mentén.

- A két tevékenységet/
tevékenységet érintd latogatas
¢s az azt kovetd megbeszElés
tapasztalatait a megadott
szempontok alapjan a latogato
OTM kolléga latogatasi
jegyzOkonyvet készit,
majd régzitik az informatikai
feliileten.

Onértékelés
inditasatol
szamitott
10. napig

A pedagogustarsak online
értékelik az onértékelési
folyamatban részt vevo
pedagbgust-

Munkatarsi kérdéivezés

Felelés: OTM tag, egyéb 2 £6

pedagogus kolléga

- Az intézmény-vezetd altal
kijelolt kollégak értékelik €s
rogzitik az onértékelésben részt
vevO pedagogust az Oktatési
Hivatal informatikai feliiletén.
Az informatikai rendszerben
a résztvevok szamara az
onértékelési tervben megadott
idointervallumban elérhetové
teszi az online kérd6iv kitoltd
feliiletet, majd a felmérés
zarasaként Osszesiti az adott
valaszokat.

[ 1L



Derecskei Mese - Var Ovoda Munkaterve 2023/2024-es nevelési év

Onértékelés
inditasatol
szamitott
10. napig

A sziil6k értékelik

az onértékelési folyamatban
részt vevo pedagogust -
Sziil6i kérddivezés

Felelds: OTM tag, 2 f0 sziil6

- Az onértékelt pedagdgus altal
kijelolt sziilok értékelik és
rogzitik az onértékelésben részt
vevO pedagogust az Oktatési
Hivatal informatikai feliiletén.

- Az informatikai rendszer
a résztvevok szamara az
onértékelési tervben megadott
idGintervallumban elérhetové
teszi az online kérdoiv kitoltd
feliiletet a sziilok szamara,
majd a felmérés zarasaként
0sszesiti az adott valaszokat.

Tevékenység
latogatas utan
két héttel

Interju az 6nértékelésre kijelolt
pedagbgussal, személyes jelenlét

Interjat végzi: OTM tag

Az Oktatasi Hivatal feliiletérol
let6lthetd interjukérdésekre
valaszol az onértékelt
pedagogus. A OTM tag
jegyzOkonyvben dokumentalja,
majd rogziti a valaszait az
informatikai feliileten a 6. szamu
melléklet alapjan.

Tevékenység
latogatas utan
két héttel

Interj az intézményvezetdvel
az onértékelt pedagogusrol -
személyes jelenlét

Interjut végzi: OTM tag

Az Oktatasi Hivatal feliiletérol
let6lthetd interjukérdésekre
valaszol az intézmény-vezeto.

A OTM tagja az
interjukérdésekre adott
valaszokat rogziti az
informatikai feliileten a 7. szamu
melléklet alapjan.

Tevékenység
latogatast
kovetéo masodik
hét

Munkatérsi és sziil6i kérdéivek
eredmények Osszegzése

Felel6s: intézmény-vezeto,
OTM tag
- Az intézmény-vezeté megkiildi
a OTM tagnak a kérdéivek
valaszaira kapott értékelések
Osszesitett tablazatat
A OTM tag rogziti
a jegyzOkonyvben a eredményt.
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Tevékenység
latogatast
koveto
harmadik héten

Az onértékelt pedagdgus
a sajat_intézményi elvarasok
titkkrében elvégzi onértékelését

- A pedagodgus értékeli
az elvarasok teljestilését

- Kompetencianként
meghatarozza a kiemelked6
¢s fejleszthetd teriileteket

- Orszagos tanfeliigyelet
esetén: Az onértékelés
eredményét az informatikai
rendszer elérhetdveé teszi
az értékelt pedagoguson kiviil,
az intézmény-vezetd, valamint
kiils6 ellendrzés esetén
az Oktatasi Hivatal és a kiils6
szakértok, szaktanacsadok
szadmara is vagy sziikség esetén
Pdf dokumentumban megkiildi
azokat.

10.

Tevékenység
latogatast
koveto
negyedik héten

JegyzOkonyv elkészitése,
feltoltése

Felelés: OTM tag,
intézmény-vezetd

- A OTM tag jegyzékonyvet
elkésziti, amely tartalmazza
az interjukat,
dokumentumelemzéseket,
kérdoivezések Osszesitését,
megfigyelést.

- A jegyzOkonyvet alairja
az onértékelt pedagogus €s a
OTM tag.

- A jegyz8kényvet a OTM tag
Pdf formatumban feltolti
az Oktatési Hivatal feliiletére.
A jegyzokonyv nyomtatott
valtozatat és az Oraterveket
a helyben szokasos modon
az intézmény iktatja,
5 évig megoirzi.

11.

Tevékenység
latogatast
koveté 60
napban

Az intézmény-vezetd és OTM
tag tdmogatasaval két évre sz6lo
onfejlesztési tervet készit

az onértékelésben részt vevo
pedagogus

Az onértekelt pedagogus,

a vezet6 és a OTM tag
segitségével az onértékelés
eredményére €piild két évre
sz016 Onfejlesztési tervet készit

12.

Tevékenység
latogatastol
szamito 60.
napon
legkésobb

Onfejlesztési terv feltdltése

Felelds: intézmény-vezeto.

Az Onfejlesztési tervet feltolti

az informatikai rendszerbe.

Az Onfejlesztési tervet értékelési
teriiletenként, az eredeti
intézményi elvarasokat

¢és az értékelést tartalmazo
tablazatba kell feltolteni.
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A belsé ellendrzésbe, onértékelésbe bevont pedagégusok névsora

Onértékelésbe bevont pedagogusok névsora a 2023/2024-as tanévben

Név

Tervezett idopont Ellenorzést végzo
OTM tag, egyéb személy

Gati-Nagy Anita Erzsébet
(73402946833)

Nagy Eva, Erdei-Karakas
Zsuzsa, Tothné Bene Judit

Nagy Eva (78719528783)

Nagy Eva, Erdei-Karakas
Zsuzsa, Tothné Bene Judit

Mocsariné Bartha Beata

Nagy Eva, Erdei-Karakas

(72934821231) Zsuzsa, Kissné Pelei Ildikd
Létai Viktoria Beata Nagy Eva, Erdei-Karakas
(71861346675) Zsuzsa, Tothné Bene Judit

Kocsis Katalin

Nagy Eva, Erdei-Karakas
Zsuzsa, Tothné Bene Judit

Szaboné Vass Marta

Nagy Eva, Erdei-Karakas
Zsuzsa, Kissné Pelei I1dik6

Takacsné Kovacs Maria

Nagy Eva, Erdei-Karakas
Zsuzsa, Kissné Pelei I1dik6

r”

e Takacsné Kovacs Maria
Erdei-Karakas Zsuzsa
Speigl Evelin

Kiss Anett

Takacs Barbara

rar. e

kitliz6tt cél: Pedagogus 11.
kittizott cél: Pedagogus 11
kitlizott cél: Pedagogus 1
kittizott cél: Pedagogus 1
kitlizott cél: Pedagogus 1
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4. szamu melléklet: Tehetségmiihelyek munkaterve
/Csip - csirip tehetségmiithely munkaterve/

] CSIP-CSIRIP )
ENEKES, MOZGASOS TEHETSEGMUHELY

)
5 e
.

o
4 V

%oy
\ A E
\
J

MUNKATERVE
2023/2024-AS NEVELESI EV

KESZITETTEK: TOTHNE BENE JUDIT
VARRO - TAMASI DORINA
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Foglalkozas helye: Derecskei Mese-Var Ovoda tornaterme

Foglalkozas idépontja: hetente

A miihely célja:

A nagycsoportos jo ¢énekhangli gyermekek felkutatdsa, zenei képességeiknek
kibontakoztatasa.

A népzene, népi éneklés, a népi kultura irant fogékonysag, érzékenység megalapozasa,
s ezen keresztiil harmonikusan, sokoldaluan formalédjon emberi magatartasuk.
Alakuljon ki a gyermekek zenei intelligencidja, zenei tapasztalatok megszerzése altal.
Nemzeti kultirank kincseivel, a népi jatékokkal ismerkedjenek meg, szeressék meg
azokat.

A zenei és jatékanyag parosuljon a legegyszeriibb néptanc elemekkel a gyermekek testi-
lelki gazdagodasa érdekében.

A miihely feladata:

A népi gyermekjatékdalok, jeles napok dalainak megismertetése, megszerettetése,
ezen keresztiil a zenei hallds, zenei memoria, ritmusérzék fejlesztése

A népzene, néptanc iranti szeretet elplantalasa, alapelemeinek megismertetése,
beépitése a gyermek mindennapjaiba

A szereplések altal az 6nbizalom ndvelése, csoportos énekléssel a szorongas, gatlasok
oldasa

Sajat néphagyomanyunkon keresztiil a nyelvet és dallamot, ritmus, mozgés egységét
Osszekapcsolva fejleszteni személyiségiiket

Ko6z06s éneklés soran a tarsas kapcsolatok fejlesztése, kozosségi nevelés

A zenei liiktetésen €s az énekes jatékokon keresztiil mozgaskoordinacio fejlesztése,
egyéni adottsaguknak megfeleléen énekes €s tdncos anyanyelviik fejlesztése

Zenei izlés formalasa, esztétikai fogékonysag kialakitasa

Improvizativ képesség alakitasa, fejlesztése

Szinpadi megjelenés, szereplés, magatartas formalasa

A miihely célja:

A kozépso-, és nagycsoportos jo énekhangt gyerekek felkutatasa, zenei képességeiknek
kibontakoztatasa.

A népzene, népi éneklés, a népi kultura irant fogékonysag, érzé¢kenység megalapozasa,
s ezen keresztiil harmonikusan, sokoldaltian formalodjon emberi magatartasuk.
Alakuljon ki a gyermekek zenei intelligencija, zenei tapasztalatok megszerzése altal.
Nemzeti kulttrank kincseivel, a népi jatékokkal ismerkedjenek meg, szeressék meg
azokat.

A zenei ¢€s jatékanyag parosuljon a legegyszeriibb néptanc elemekkel a gyermekek testi-
lelki gazdagodasa érdekében.
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A miihely feladata:

e A népi gyermekjatékdalok, jeles napok dalainak megismertetése, megszerettetése,
ezen keresztiil a zenei hallas, zenei memoria, ritmusérzék fejlesztése

e A népzene, néptanc iranti szeretet elplantalasa, alapelemeinek megismertetése,
beépitése a gyermek mindennapjaiba

e A szereplések altal az onbizalom ndvelése, csoportos énekléssel a szorongas, gatlasok
oldasa

e  Sajat néphagyomanyunkon keresztiil a nyelvet és dallamot, ritmus, mozgas egységét
osszekapcsolva fejleszteni személyiségiiket

o  Ko0z0s éneklés soran a tarsas kapcsolatok fejlesztése, kozosségi nevelés

e A zenei liiktetésen és az énekes jatékokon keresztiil mozgaskoordinacio fejlesztése,
egyéni adottsaguknak megfelelden dalos és tdncos anyanyelviik fejlesztése.

e Zenei izlés formalasa, esztétikai fogékonysag kialakitasa.

e Improvizativ képesség alakitasa, fejlesztése.

e Szinpadi megjelenés, szereplés, magatartas formalésa.

Tehetségfejlesztési lap

Tehetségteriiletek:

l. Képesség:

éneklési készség
zenei hallas
ritmusérzék
mozgaskultura

téri tajékozodas
memoria
mozgaskoordinacid

Il. Kreativitas:

e Flexibilitas

e  Originalitas

e konnyedség, fluencia
1. Motivécio:

e Kitartas

e Feladatkotelezettség

e Teljesitménymotivacid
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Tehetségteriilet: énekes, mozgésos tehetségmiihely interperszonalis, intraperszonalis képességek fejlesztésével
Miihelyvezetok: Tothné Bene Judit, Varro-Tamasi Dorina

MODULOK EROS PONTOK GYENGE PONTOK LEGKORJAVITAS, KIEGESZITO TARGYI
ID,OINTERVALLUM FEJLESZTESE FEJLESZTESE LEGKO]% . TEVEKENYSEGEK FELTETELEK
CELOK MEGEROSITES

1.-2. hét (oktober)
Anyag/téma:
Kocsi, kocsi, Eneklési készség Egyéni otletek a Kapcsolatteremt6 Ritmushangszerekkel | dr. Barsi Erno:
komamasszony jatékok szabalydhoz | dramatikus jaték zenekar létrehozasa | Kisalfoldi
Csipp, csipp, csOka Egyiittes éneklés zenével gyermekjatékok,
Libuskdim egyetek gyakorlasa T4jékozodas térben dalok ¢s mondokak
Ismerkedds jatékok c. konyv
Képességfejlesztd Hallasfejlesztés Figyelem
jatékok Ritmus,- és

Hol hallod a hangot?
Cél:

o Koz0sségepites,
ismerkedés az
Ujonnan érkezd
gyerekekkel

e Eneklési készség
felmérése

e Hallasfejlesztés

Koordinalt mozgés
gyakorlésa az
énekes jatékokon
keresztiil.

dallamhangszerek

CD lejatszo
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3.-4.hét (november)

Anyag/téma:

CsoOn, csOn, gylrti
Elvesztettem
zsebkendOmet

Tiizes taplot hordozok
Lementem a pincébe

Csoportépitd jatékok
Ceél:

e FEgyontetl,
hangos,
megfeleld
hangmagassagu
éneklés

e Zenei memoria
erositése

e Eneklési készség
fejlesztése

e (Csoportkohézio
kialakitasa

5.-6.hét (december)

Anyag/téma:
Urodi Jancsi vagyok én

Egyedem-begyedem
bakkecske

Kis kacsa fiirdik
Enekes jatékok
ismétlése

Csoportos éneklés
gyakorlasa

Hallésfejlesztés

Egylittmiik6dd
képesség alakitasa

Egyiittes éneklés
erOsitése

Emlékezet
fejlesztése

Egyéni éneklés
batoritasa

Koncentracio
erositése

Zenei memoria
fejlesztése

Egyenletes ritmusra
vald jaras
gyakorlasa

Téri tdjékozodas
gyakorlasa

Ritmusérzék
fejlesztése

A gyerekek parokban
kdszontik egymast
ajandék mondokaval.

Szoveges dallam ¢€s

ritmus improvizaciod

Hangfelismerés
(rdhangolo,

fesziiltségoldo jaték)

,,Karmester”
(réhangolo,

fesziiltségoldo jaték)

dr. Barsi Erné:
Kisalfoldi
gyermekjatékok,
dalok és mondokak
c. konyv

Fejbab

dr. Barsi Erno:
Kisalfoldi
gyermekjatékok,
dalok és mondokak
c. konyv
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Szoveges dallam és
ritmus improvizacio

cél:

e Uj népi énekes
jatékok tanulasa

e Ritmusérzék,
mozgaskultura
fejlesztése

e Legyenek
képesek
felidézni a

jatékok dallamat

szovegét,

ismerjék fel dket

kiilonb6z6
modszerekkel

71.-8.hét (januar)

Anyag/téma:
Csicseriborso, bab,

lencse

Egy zsak alma
Enek-, és jaték
ismétlések
Visszhangjaték
Képességtejlesztd
jatékok

Csoportos éneklés

Zenel memoria
fejlesztése

Hallasfejlesztés

Figyelem,
koncentracid
javitasa

Egyéni éneklés
gyakorlasa

KifejezOkészség
fejlesztése

Egyenletes ritmusra
valo jaras
gyakorlasa

Hogyan szolithatlak?
dramatikus jaték

Szoborjaték
Visszhangjaték

Kasztanyetta

dr. Barsi Erno:
Kisalfoldi
gyermekjatékok,
dalok és mondokak
c. konyv
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e El6ado
képesség, zenei
memoria, belsd
hallas, ritmus és
éneklési készség
fejlesztése

e Egyéni

szerepvallalas,

éneklés
batoritasa

9.-10.hét (februdr)

Anyag/téma:
Lazité program: Csere-

bere mas
tehetségmiihellyel
Enekes jatékokkal val6
ismerkedés
Csoportépitd jatékok
Képességtejlesztd
jatékok

e Mas mihelybe
jaré gyermekek
megismertetése
a Csip-csirip
miihellyel

Egylittmiik6do
képesség alakitasa

Figyelem erdsitése

Eneklési kedv
fokozasa

Csoportos éneklés
fejlesztése

Koncentracio,
figyelem javitasa

Egyenletes ritmusra
valo jaras
gyakorlasa

Labdafogo
(ligyességi jaték)

Egyenletes liiktetés
megéreztetése
valtozatos mddon

Bizalom séta
(csoportépitd paros
jaték)

dr. Barsi Ernd:
Kisalfoldi
gyermekjatékok,
dalok és mondokak
c. konyv

Labda
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¢ Nyugodt,
baratsagos
légkor
kialakitasa

e Eneklési kedv
felkeltése

e Egyenletes
liikktetés
megereztetése,
gyakorlasa
kiilénb6z6
modon

11.-12.hét (marcius)

Anyag/téma:
Ispilang, ispilang
Itthon vagy-e hidas
mester?

Gyongyot, gyongyot
Enekes jatékok
ismétlése
Képességtejlesztd
jatékok

Zenekar alakitasa

cél:

e Enekes jatékok
hosszlisaganak,
monotonitasanak
tlirése

Egyiittes éneklés
gyakorlasa

Hallasfejlesztés

Egylittmiikddo
képesség alakitasa

Ritmusérzék
fejlesztése

Zenei memoria
alakitasa

Tiirelem,
koncentracio,
figyelem erdsitése

,,Tancol6”
(mozgéskoordinaciod
fejlesztd jaték)

Ritmushangszerekkel
zenekar alakitasa

dr. Barsi Erno:
Kisalfoldi
gyermekjatékok,
dalok és mondokak
c. konyv

Gumiszalag
Z0zol6
Ziugattya
Diosip
Faragott béka
CD lejatszo
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e Figyelem,
koncentracio
fejlesztése

e Kitartas
erdsitése

e Egyiittmikodd
képesség,
csoportkohézid
erdsitése

13.-14.hét (aprilis)

Anyag/téma:

Ev végi koreografia
Osszeallitasa a kedvenc
jatékokbol

Jatékok o6sszeflizésének
gyakorlasa

Ritmus és dallam
Improvizacio

e Zenel memoria-,
hallas-, ritmus-,
és éneklési
készség, eldado
képesség
fejlesztése

Egyiittes éneklés
gyakorlasa

Eldado képesség
erdsitése

Zenel memoria
fejlesztése

Egyéni éneklés,
szerepvallalas
biztatasa

Ritmusérzék
fejlesztése

Figyelem,
koncentracio
javitasa

Szoborjaték —
dramatikus jaték

Hangstaféta -

kapcsolatépitd jatek

Ritmus és dallam
Improvizacio

dr. Barsi Ernd:
Kisalfoldi
gyermekjatékok,
dalok és mondokak
c. konyv
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e Egyéni és
csoportos ének,
jatékos
mozdulatok
gyakorlasa

15.-16.hét (majus)

Anyag/téma:
Az Osszeallitott

jatéktiizés szinpadon
torténd bemutatasa
Lazit6 program:
Néptancbemutato
megtekintése

e Zenei memoria-,
hallas-, ritmus-,
¢és éneklési
készség
fejlesztése

o Ko6z0Osségi érzés
fejlesztése

e Egymasra
figyelés
képességének
erdsitése

Egyiittes éneklés

Tanult énekek,
énekes jatékok
eloadasa

Koreografia
bemutatasa

Egyéni éneklések
batoritasa

Ritmusérzék
fejlesztése

Mozgaskultara
javitasa

Néptancbemutato
megtekintése

Tanchaz

dr. Barsi Ernd:
Kisalfoldi
gyermekjatékok,
dalok és mondokak
c. konyv
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Néptanc
iIsmeretek
bovitése,
gazdagitasa
Egyiitt tancolas
oromének
atérzése




4. szamu melléklet: Tehetségmiihelyek munkaterve
/Manok - haza tehetségmiihely munkaterve/

MANOK-HAZA
DRAMA TEHETSEGGONDOZO MUHELY

EVES MUNKATERV
2023/2024-ES NEVELESI EV

KESZITETTEK: VARGA-SZOLLOSI ERIKA
BALOGHNE DIOSZEGI ORSOLYA
TEHETSEGMUHELY-VEZETOK
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., A szot, a titkot, piciny csodat, hogy megkeressem a masikat s a fiilébe sugjam: Add tovabb!”
(Karinthy Frigyes: El0szo)

Miihelyvezetok: Varga-Szollosi Erika
Baloghné Didszegi Orsolya

A miihely célja:
e A gyermekek nyelvi kifejez6készségének megvaldsitasa.
e Harmonikus, sokoldalaan fejlett, miivelt ember formalasa.
o Képességek sokoldalu kibontakoztatasa a jatékossag dominanciajaval.

A miihely feladatai:
e Kreativitas fejlesztése
Gatlasok oldésa
Onbizalom erdsitése
Ro6vid és hossztavii memoria fejlesztése
Térlatas fejlesztése
Nyelvi kifejezokészség fejlesztése
A teljes személyiség fejlesztése

A tehetséggondozasban résztvevo gyermekek
Erés oldala:

¢  Motivalhatdsag
Erdek16dés
Rovid és hosszutava emlékezet
Verbalis, vizualis memoria
Figyelem
Kommunikacio
Kreativitas
Osszefiiggd beszéd és kifejezOkészség
Mozgas utanzasanak képessége
Térlatas
Nagyfoku érzelmi érzékenység

Gyenge oldala:

e  Szocialis képesség
Onbizalom
Egyiittmiikdés hianya
Szétszortsag
Kudarcttir6képesség
Rutinszertiség nem tlirése

Hatasvizsgalatnal mért képességek:

e  Osszefiiggd beszéd és kifejezOkészség
Mozgas utanzasanak képessége
Kreativités
Kommunikacio
Emlékezet

T
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A miihelybe jaré gvermekek csoportjai:
e  Mokus csoport:
e Katica csoport:
e Cimborak csoport:
e Nyuszi csoport:
e  Hétszinvirag csoport:




2023/2024-as nevelési év

MODULOK EROS PONTOK GYENGE PONTOK | LEGKORJAVITAS, | KIEGESZITO TARGYI
ID’OINTERVALLUM FEJLESZTESE FEJLESZTESE LEGKOI} . TEVEKENYSEGEK | FELTETELEK
CELOK MEGEROSITES
Anyag: - labda
,,Jatsszunk maskepp.” - Erdekl6dés -Szocialis képesség | - Nevek - K6z6s rajz a - sikbab
2 hét felkeltése fejlesztése gyakorlasa manokrol -manojelvény
Célja: Gatlasok oldasa, szimbolum -Kommunikacid -Egylittmiikodés labdaval -Hogyan -nagy papir
elfogadasa, ismerkedés fejlesztése clésegitése -Vandorjaték szo6lithatlak -filctollak
— Egymads megismerése -Mano jelvény -Kapcsolatépitd
- Az 1j kozosség elfogadésa ataddsa dramatikus jaték
Anyag: - babok
,,Jo, hogy latlak.” - Figyelem - Kudarctiiré - Vakkigyo - A gyerekek - cd
2 hét fejlesztése képesség fejlesztése | - EQy perc csend. koszontése -magno
Cél: - Motivalhatosag - Mozgasfejlettség | - Igy mennek a... babokkal
Bizalom erdsitése erdsitése fejlesztése - Névlanc - Milyen mano
Szeretetteljes 1égkor kialakitasa: lennél?
- belsd késztetés egymds megismerésére
- fantazia fejlesztése
Anyag:
. Ujra egyiitt.” - Térlatas - Egyiittmiikodés - Kenddvalaszto - Eletre kelnek a - kenddk
2 hét. fejlesztése fejlesztése - Olyam vagyok, | kend6k — allatok
Cél: - Nagyfoku - Szocialis képesség | mint a kendém... | megformalasa.
Az eszk6z0ok tulajdonsagokkal valo érzelmi fejlesztése
felruhazasa. érzékenység
Ismerkedés a kendd anyagéval. fejlesztése

- Kreativitas fejlesztése
- SzinérzEk fejlesztése
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Anyag:

., Mese-mese matka.” - Ujfajta élmények | - Mozgasfejlettség | - Petrolai Margit: | - Békak szinezése, | - kendék

2 hét befogadasara elosegitése A vilagszép kivagasa, babok - mesés konyv

Cél: valo képesség - Sz¢étszortsag kecskebéka készitése - babok

- Ismerkedés a mesével — Az ujszeriiség, mint | fejlesztése. megsziintetése. -Békak keresése a

oromforras felfedeztetése. szabadban.

Anyag:

A kirdalyné banata.” -Kommunikécio -Mozgasfejlettség -Dramajatékok a | -Tiikorjaték -Korona

2 hét fejlesztése eldsegitése baratkozéssal -Szerepcsere -Palast

Cél: - Figyelem -Egylittm{ikodés kapcsolatban. -Kacsintos -Kapu

A barétsag megismerése. fejlesztése segitése

-Egymas segitése

-J6 tulajdonsdgok keresése

Anyag:

JJatsszunk babszinhazat.” -Nagyfoku -Kudarcttr6 -Fakanalbab -Relaxalas -Fakanal

2 hét. érzelmi képeség fejlesztése. | készitése. - Kedvenc mese -Szines papir

Cél: érzékenység -Hol hallod a szerepld -Ragaszto

Ismerkedés a szinhazzal fejlesztése. fakanal hangjat. elkészitése - Ollo

-Kéziigyesség fejlesztése -Térlatas -Filctoll
fejlesztése -Paravan

Anyag:

Allatfarsang.” -Kreativitas -Egylittmiikodés -Allatok bérébe -Allathangutdnzas | -Képek

2 hét. fejlesztése képesseégének bujas (hangya, -Allatsimogatd -Csomagolo papir

Cél: - Figyelem erdsitése. pillang6, nyl, egy csaladnal -Festék

Karakterek megformalasa, felismerhetdség fejlesztése béka, roka, -Zsirkréta

elérése. madar.) -Cd, magno

-Allatok tulajdonsagainak felelevenitése. -Labdakereso

1 L —
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Anyag:
,Idojaras ora.” -Kommunikécio -Mozgasfejlettség -Es6, ho, sz¢l, -Esdjaték -Magn6
2 hét fejlesztése clésegitése napsiités, vihar, kavicsokkal. -Cd
Cél: -Térlatas szelld, jégeso, -Zenehallgatas az | -Képek
Az iddjarés valtozasainak ismerete. fejlesztése hurrikan, arnyék iddjarassal -Babok
-Utanz6 mozgassal az id6éjaras elemeinek megjelenitése. kapcsolatban.
bemutatésa.
Anyag:
., Egérke piros szegélyes kék kabatja.” -Figyelem -Egyiittmiikodés -A mese -Séta a parkban -Taska
2 hét fejlesztése képességének dramajatékokkal -Relaxalas -A mese eszkozei
Cél: -Fegyelem erdsitése. torténd -Babok
A baratsag ¢€s a szeretet erdsitése. fejlesztése. feldolgozasa. -Kabat
- Szeressék egymast -Vandorjaték -Képek
- Segitsenek egymasnak. -Sziget jaték. -Mesekony
Anyag:
., Mit rejt a meselada?” -Az eszk6zok Kudarctir6képesség | -Eszkozok, -Babok valogatasa | -Meseléda
2 hét megfeleld fejlesztése. jelmezek, kellékek -Eszk6z0k
Cél: hasznélatara hasznalata, -Kellékek
Szerepek atélése. nevelés. bedltozés -Jelmezek
- Elvonatkoztatés a valosagtol.
Anyag:
Vidam jatékok.” -Figyelem -Mozgasfejlettség -Békak a toban. -Kacsintos -Meselada
2 hét. fejlesztése eldsegitése. -Tengerszoros -Vandorjaték -Labda
Cél: -Kommunikécio -Egyiittmiikodés -Sz6lanc
Erezzék jol magukat. fejlesztése. képességének
- Toltsek kellemesen az egyiitt toltott erdsitése.

1d6t.
- Elményekhez juttatas.
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Anyag:
,Meséljlink, meséljiink.” -Kreativitas -Szocialis képesség | -Kedvenc mesék -Mese szereplok -Kellékek
2 hét fejlesztése fejlesztése felelevenitése. megjelenitése -Jelmezek
Cél: -Szép beszédre -Onbizalom hiany szabadon
Sajatitsak el a mesék cselekményét. val6 torekvés megsziintetése. valasztott

- Azonosuljanak a szereplokkel eszkozzel.
Anyag:
,, Mesevilag.” -Figyelem -Mozgasfejlettség -Utanzos jaték -Hazudos mese -Labda
2 hét fejlesztése erdsitése -Labdaadogatas -Tengerszoros
Cél: -Kommunikacid -Egylittmiikodés -Szinkronizalas -Latogatas a
Szeressék a meséket. fejlesztése képességének jatszotérre

- Ismerjenek sok mesét. erdsitése.

- A szereplokrdl ismerjék fel a meséket
Anyag:
,,Meseorszagban.” -Kreativitas -Mozgas fejlettség | -Ko6z0s rajz -Kiilonleges hang | -Jatékok
2 hét fejlesztése. eldsegitése. - -Szines levegd orszag -Kellékek
Cél: -Szép beszédre Egytittmiikodés -Az én hazam -Mihez hasonlit -Jelmezek
A test jeleinek, jatékanak megismerése. valo torekvés. képességének -Vandor jaték az, amit hallasz?

- Az egyiitt jatszas oromének erdsitése. erOsitése. -Talald ki mi az. -Szbpiramis
Anyag:
., Manészinhdz.” -Figyelem -Mozgas fejlettség | -Azért szeretlek -K6z06s jaték -Szinpadi kellékek
2 hét fejlesztése eldsegitése. - mert.. -Bemutatkozas a | -Jelmezek
Cél: -Kommunikécié Egyiittmiikodés -llyenek voltunk. | sziiléknek
Csoporton beliili szereplési lehetdség fejlesztése képességének
biztositasa. erdsitése.

- Sikerélményhez juttatés

T S




4. szamu melléklet: Tehetségmiihelyek munkaterve
/Miityiir-kor tehetségmiihely munkaterve/

MUTYUR — KOR KEZMUVES
KEZMUVES TEHETSEGGONDOZOMUHELY

£\

\ 54

MUNKATERVE
2023/2024-ES NEVELESI EV

KESZITETTEK: FEKETE JUDIT
ERDEI - KARAKAS ZSUZSA
TEHETSEGMUHELY-VEZETOK
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Motto:,, Jatszom két szines szememmel,
A két kedves pici kézzel...”

MUHELY CELJA
o tehetségigéretes gyermekek felkutatasa fejlesztése, gazdagitasa
e népi hagyomanyok- gyokerek megismertetése
e kismesterségekkel ismerkedés a természetben talalhato anyagok felhasznalasaval

MUHELY FELADATA
. fejlédési lehetéségek biztositasa a tehetséges gyermekek szamara
. szem — kéz koordinacids képesség
. finommotorikus képesség
vizualis latas kultura
vizualis észlelés
esztétikaiérzékenység
kreativitasfejlesztés
komplexszemélyiség fejlesztés
érzelmi rahangolodas
targyi feltételek megteremtése
beszédkészség alakitasa, szokincsbovités
Onbizalom, onértékelésalakitasa

TEHETSEGFEJLESZTESI LAP:

Sorszam Térbeli-vizualis tehetségteriilet
1. Szarnyald képzelderdt mutatnak az alkotdsai
2. Batran hasznalja a szineket
3. Kitart6 az alkotdsban
4. Biztos eszkdzhasznalata v
S. Nyitott az 0j technikdk alkalmazasara
6. Elmélyiilten, hosszu ideig alkot, dolgozik
7. Szabad jatékaban is folyamatosan a rajzos térben
tiisténkedik
8. Otletei vannak az alkotas kivitelezéséhez
9. Gyonyorkodni tud a sajat és masok alkotdsaban
10. Biiszke az alkotésaira
TEHETSEGTERULET

L. KEPESSEG

1. Finommozgas

2. Vizualis érzekelés

3. Képi kifejezés

4. Erzelmi képesség, szorongas
5. Figyeelem, koncentracio

II. KREATIVITAS

1. Konnyedség (FLUENCIA)

2. Rualmassag (FLEXIBILITAS)
3. Eredetiség (ORIGINALITAS)

T
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III: MOTIVACIO

1. Kitartas

2. Feladat- elkotelezettség
3. Teljesitmény- motivaciod

A TEHETSEGGONDOZASBAN RESZTVEVO GYERMEKEK EROS OLDALA
e Fejlett finommozgés
e Gazdag szinlatés
e  Esztétikai fogékonysag
o Képzelderd
e Kreativitas
o Képi kifejezoképesség
Motivalhatosag, nagyfoku érdeklodés
Igényes, tiszta munka
Kitartas
Egyéni elképzelés, sajatos vonalvezetés

A TEHETSEGGONDOZASBAN RESZTVEVO GYERMEKEK GYENGE OLDALA
e  Onbizalomhiany

Lasstusag

Alkalmazkodo képesség

Bétortalansag

Munkafogésok, technikdk hidnyos ismerete

Monotoénia tlirés

Alacsony kudarctiird képesség

[ 2 L



Miihely neve: Miitylir-kor tehetségmiihely
Tehetségteriilet: Kézmiives tehetségmiihely

2023/2024-es nevelési év

Miihelyvezetok: Fekete Judit, Erdei-Karakas Zsuzsa

MODULOK EROS PONTOK GYENGE PONTOK | LEGKORJAVITAS, KIEGESZITO | TARGYI

ID’OINTERVALLUM FEJLESZTESE FEJLESZTESE LEGKOl% . TEVEKENYSE FELTETELE

CELOK MEGEROSITES GEK K

1. hét (oktober) Szocialis Enkép alakitas, Egymasra figyelés, Séta az 6voda | Textil,

kozosseégi aranyérzek, egymas nevének kornyékeén. vaszon,

Anyag/téma: kapcsolatok emberabrazolas megismerése. A munka ecset,

»Ez a szemem, ez a szam, alakitasa, soran elvégzése utan vizesedény,

ez meg itt az orrocskam...” fejlesztése. onbizalom erdsitése a textilfesték,

Ilyen vagyok én... tanult mondoka torloruha,

elmondasa altal. védoOruha,

Tablokép készités kopeny.

Alakuljon testképiik, formalodjon

testsémajuk.

2. hét (oktober) Megfigyeldképess | Figyelemosszponto | Segitségnyujtas, Séta Gesztenye,

ég, kéziigyesség, | sitas, hosszabb dicséret, beszélgetés. alkalmaval vastag fonal,

Anyag/téma: finommozgas, ideig tartd pontos gesztenyegyljt | madzag, ar,

~Hely gesztenye, gesztenye kosarkamba potty | szem-kéz munkavégzés. és, gesztenyék | fogvajo

bele” koordinacio, irany szamlalasa, palcika.
testséma Osszeadas,

Gesztenye fejlesztése. kivonas

baba készités gyakorlasa.

Cél:
Alakuljon finommotorikus képességiik,
formalddjon figyelmiik.
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3. hét (november) Térlatas, szem- Tanult technikak Meséljék el Az elkésziilt Csuhé,
kéz koordinacio kombinalt papirsarkannyal papirsarkanyok | vesszo,
Anyag/téma: fejlesztése, alkalmazasanak kapcsolatos kiprobalasa az | madzag,
,» Vigyorog kézligyesség, gyakorlasa. ¢lményeiket, ,,Ki ovoda udvarén. | termések.
a papirsarkany, mert repiilni Ggy szeret...” finommotorika készitett mar?”
fejlesztése. ,»Reptettek-e
Csuhéj sarkany készités papirsarkanyt?”
Ceél:
Fejlodjon térlatasuk, kéziigyességiik,
finommotorikajuk a tanult technikak
kombinalésa altal.
4. hét (november) Kreativitas, Monotonia tiirés, A varazsszonyeg ciml Kiallitas Szovokeret,
egyéni kitartas fokozasa. | mese meghallgatasa. készités az madzag,
Anyag/téma: elképzelések elkésziilt kiilonb6zo
Varazs szényeg, tarka munka” megvalositasa. szOnyegekbol, | szind vastag
egymas fonal.
Szényeg készitése munkajanak
megcsodalasa.
Ceél:
Formalddjon monotonia tiiré képességiik a
sz0vés soran.
5. hét (december) Kéziigyesség, A szOovés Beszélgetés Mikulassal | Mikulas versek | Piros textil,
szem-kéz technikajanak kapcsolatos mondogatasa, | ti,
Anyag/téma: Osszerendezett gyakorldsa soran élményeikrol. énekek himzo6fonal.
»Itt van mar mozgas, figyelem | szerezzenek 0] éneklése.
a Telapo, tele van a zsakja” fejlesztése. tapasztalatokat,

Mikulaszsak készités

Cél:
Legyenek képesek az eddig kiprobalt
technikdk kombinalasara.

ismereteket.

1 L —




Derecskei Mese - Var Ovoda Munkaterve 2023/2024-es nevelési év

6. hét (december) Vizualis Formalodjon Luca napi kotyolo Luca-napi kosar, egy
alkotasaikban esztétikai és mondokak tevékenységek: | koteg
Anyag/téma: torekedjenek a intellektualis mondogatasa, z6ldag szalma,
»,Luca napjan nincsen munka, tiszta, igényes erzelemvilaguk az | gyakorlasa, hajtatas, Luca-buza,
dolgoztatok eleget! munkavégzésre, | életkoruknak memorizaldsa. buzaiiltetés, gyertya,
Ne mossatok, ne fonjatok, 6nallo tleteik megfelelé népi o tarisznya,
ne siissetek kenyeret!” megovaldsitasa lkotasok »Egyet litaz ora. .. Luca 2. poharak
gvalositasara. | alkolasox, ,»Egy boszorka van...,” | ostorfonds, ta’ » ponarak,
segitségével. . , viz,
Boszorkany sikbab készitése fekete »Lanyok, lanyok..., ,, hagyma ‘ vattapamacs
kartonbol. ,,Ne nézz hatra...” kalendarium kalap, bot,
,Luca, luca kitty- készités. fonalak.
Cél: kotty...”
Szem-kéz koordinacid, finommotorika
fejlesztése vizudlis technikak gyakorldsaval.
7. hét (december) Szin és esztétikai | Tiirelmes, tiszta Adventi gyertya Séta soran az | Kemény
érzék fejlesztése. | munkavégzésre gyujtassal, karacsonyi adventi karton papir,
Anyag/téma: Szem-kéz szoktatas. énekek éneklésével kivilagitas ollo, vastag
It van a szép vig karacsony” koordinacid tinnepi hangulat megtekintése, | pamut,
fejlesztése. megteremtése. a varos ragaszto.
AJ andék készités karécsony
Karacsonyi ajandékdoboz fajanak
Karacsonyi képeslap megnézése.

Cél:

Formalddjon érzelmi vildguk az iinnepi
hangulat megteremtésével, az ajandékozas
oromének atélésével.
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8. hét (januar) Esztétikai Vizualis Péros jatékok altal Ujévi mese Papirguriga,

fogékonysag, lataskultara fesziiltségoldas. hallgatésa. szines lap,

Anyag/téma: érdeklédés fejlesztése. zsenilia

»Megyek, megyek mendegélek” alakitésa. drot, ollo,

’ ragaszto.

Ujévi kismalac készitése

LAZITO PROGRAM

ceél:

Boviiljon ismeretiik az ujévi szokasokkal,

hagyomanyokkal kapcsolatban, ismerjék meg

az ujévi szerencsehozo jelképeket.

9. hét (januar) Szem- kéz Az elkésziilt Beszélgetés a nalunk Madaretetdk Fadgak,

koordinacid munkak altal siker- | telel6 madarakrol. elhelyezése, vatta,

Anyag/téma: fejlesztés ¢lményhez juttatas. | ,,Hogyan eledellel valé | papir,

,»Mi kell neked fatet6? Fatet6? Deszka Finommozgas Onbizalom alkalmazkodnak a hideg | megtoltése, festék,

madaretetd. Monoto6nia novelés. télhez? folyamatos guriga,
fejlesztés Mivel taplalkoznak.” figyelemmel ragaszto,

Madaretetd készités Madarakhoz kapcsolodo | tartasa. ollo.

versek, mondokak Sziikség esetén
) felidézése. az eledelek

Cel: ) . potlasa.

Erzelmi, erkolcsi nevelés az allatokrol valo

gondoskodas, a természetet és allatokat védo

magatartas formaldsaval.
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10. hét (februar) Szem-kéz Mar megszerzett Id6jarassal kapcsolatos | Séta soran, ¢l6 | Vastag fehér
koordinacid technikak talalos kérdések. és élettelen pamut, ti,
Anyag/téma: tiirelem gyakorlasa, Oltozkodés természet cérna,
»Hoember, monotonia elsajatitatasa. fontossagnak megfigyelése. | természetes
hoember hobol van a laba” fejlesztése. hangstlyozasa, A téli idéjaras | anyagu
egészséglink megovasa | megfigyelése, | kiegészitok
Hoember keszités érdekében. tapasztalatszer | ollo,
Cél: Zé€s, asztalterito.
Ok-okozati osszefliggések ismeretbévités.
megfogalmazéasanak gyakorléasa, fejlesztése Ovoda udvaran
kozvetlen tapasztalatszerzés kozben. szankdzas,
hoéemberépités.
11. hét (februar) Szinismeret, Batran A ko6z06s diszité munka | Farsangi festék
esztétikum, alkalmazzak soran hangolddjanak rd | mulatsag ragaszté
Anyag/téma: diszité-érzék a megismert a kozelgd linnepnapra. megrendezése. | természetes
»Itt a farsang all a bal...” fejlesztés. technikai A téliizés jatékanak, Jelmezbe anyagok
eljarasokat, humoranak 6ltozés, linnepi
Papir bohoc keszités anyagokat, érzékeltetése. finomsagok,
, eszkozoket. szorp,
cé: o Onbizalom limonadé
Formalddjon esztétikai érzékiik kiilonb6zo novelése. biztositasa.

szinek-, formak felismerése, 6sszehasonlitasa
soran.
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12. hét (mdrcius) Finommozgas Alkotasaiban ,Hany féle szinbol all a | Kiallitas Vaszon
szin egyéni Otletek, szivarvany? Milyen rendezése az vagy
Anyag/téma: diszit6érzeék elképzelések sorrendben kovetik elkésziilt napszovet
»Szinezd ujra, szinezd (jra, mielStt még fejlesztése. megvalositasa, egymast? ,, alkotasokbol, | szines
megfakulna...” batoritas, biztatds | Szivarvany szineinek, | az 6voda himzéfonala
altal. sorrendiségének aulajaban, k
Teritd, kend6készités. Himzés, szaroltés. memorizalasa, mely soran a ti
) tudatositasa. gyerekeknek tibefiiz6é
cd: . ) lehetdségiik | ollo.
Formalodjon monotdnia tlird képességiik, van az egymas
finommotorik4juk himzés soran. munkajanak
megtekintésére
racsodalkozéasa
ra.
13. hét (mdrcius) Szem-kéz Alkotasaikban Gazdagodjon Séta a varos Lepedo,
koordinacid a sorrendiség szokincsiik a parkjéban, vaszon,
Anyag/téma: vizualis ritmus jelenjen meg. hagyomanyhoz emlékszobor kavics,
,,Piros, fehér, zold, ez a Magyar Fold...” esztétikai érzék Diszitéritmus kotddden. (kokarda, megtekintése, | madzag,
fejlesztése. fejlesztése. nemzet, magyar zaszl6 | elkésziilt ruhafestek,
Kokarda készités stb.) Enekek, versek munkak tortalap.
felidézése, gyakorlasa elhelyezése.

Cél:
Finommozgas, koordinacios készség a piros-
fehér-zold szini kis madar ragasztasa soran.

soran.
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14. hét (mdrcius) Térlatas, szem- Hosszabb ideig A munka elvégzése utan | Jaték a vizzel- | Papirtalca,
kéz koordinacio tartd pontos paros jaték az elkészitett | kisérletek festék,
ﬂﬂgﬁéﬂ fejlesztése, munkavégzés, toval, halacskakkal és végzése, ecset,
»Viz, viz, tiszta viz...” kéziigyesség, oll6hasznalat horgészbottal. szinkeverés. ecsetes tal,
finommotorika gyakorlasa. viz,
Horgészos jaték készitése fejlesztése. dekorgumi
ollo,
Cél: hurkapalca,
Boviiljenek ismereteik a ,,Viz vilagnapja” madzag,
témakdrben, formalodjon kdrnyezettudatos magnes,
magatartasuk. gémkapocs.
15. hét (aprilis) Kreativitas, Vizualis Enyedi Gyorgy: A megfestett Hungarocell
egyéni lataskultara Tojésfestés tojasokkal tojas,
Anyag/téma: elképzelések fejlesztése, tiszta bokkendkkel-cimli mese | husvéti sarok | kiillonb6zo
.Akom-bakom berkenye, szagos hiisvet megvalositasa, munkavégzésre babjatékanak kialakitasa az | szinli
reggele...” esztétikai nevelés. megtekintése az 6vo 6voda tempera,
fogékonysag nénik eléadasaban. auldjaban. ecset,
Husveti tojasfestes alakitasa. ecsetes
tal, viz.
Cél:
Bdviiljenek ismereteik a huisvéti tinnepkorrel
kapcsolatban, ismerjék meg a husvét
jelképeit, népszokasait, hagyomanyait.
16. hét (aprilis) Szem-kéz A kasirozas Beszélgetés a Az elkészitett | Lufi,
koordinécio, technikdjanak kornyezettudatos f61dgdmbok Ujsagpapir,
Anyag/téma: térlatas, gyakorlasa soran magatartasrol, hogyan kiallitasa az tapéta
,,Fold-fold, draga Fold, tied a hegy, a finommotorika szerezzenek U 6vhatjuk meg 6voda ragaszto,
volgy...” fejlesztése. tapasztalatokat, kornyezetiinket, hogyan | aulajaban. tempera,
ismereteket. tudunk takarékoskodni a ecset,
Foldgomb készites vizzel, energia ecsetes
forrasokkal. tal, viz.
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Cél:

Béviiljenek ismereteik a Fold napjaval
kapcsolatban, formalddjon kornyezettudatos
magatartasuk.

17. hét (mdjus) Kreativitas, Monotoénia tiirés, Beszélgetés az Az elkészitett | Szines lap,
esztétikai kitartas fejlesztése | Edesanyakrol, ,,Azért ajandékot haza | ollo.
Anyag/téma: fogékonysag a hajtogatas soran. | szeretem az Anyukamat, | vihetik az
,» BEdesanydm virdgosat almodtam...” fokozasa. mert...” Anyukéjuknak.
Anyék napi ajandék készités, tulipan
hajtogatas
Cél:
Formalddjon esztétikai érzékiik, €ljék at az
ajandékozas oromét.
18. hét (mdjus) MegfigyelOképess | Vizualis Mora Ferenc: Fecskék Séta Szines lap,
ég, kéziigyesség, | lataskultira cimll meséjének alkalmaval a filctoll, ollo,
Anyag/téma: finommotorika, fejlesztése, pontos, | meghallgatasa. kozvetlen ragaszto,
szem-kéz tiszta kornyezetiinkb | tollak.
,» Madarak voltunk, foldre szalltunk...” koordinacio, munkavégzésre en ¢16 madarak
figyelem nevelés. megfigyelése.
Kismadar készités fejlesztése.

Cél:

Béviiljenek ismereteik a ,,Madarak, fak
napjaval” kapcsolatban. Formalodjon
kornyezettudatos magatartasuk.
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19. hét (junius) Kreativitas, Tirelem, kitartas Meséljek el Az elkésziilt Textil lapok,
esztétikai érzék fejlesztése a tapasztalataikat a terit6kbol textil festék,
Anyag/téma: fejlesztése, sajat | batikolas kiilonb6z6 szinekkel kiallitas ecet, viz.
»szinezd Ujra, szinezd ujra miel6tt még otletek technik4janak valo kisérletezésrol, készitése az
megfakulna...” megvalositasa. megismerése milyen szinek ovoda
soran. Osszekeverésével aulajaban.
Terit6, kendo6 készités nyertek egy harmadik
szint.
Ceél:
Formalddjon vizualis latasmodjuk, batran
merjenek kiprobalni 0j technikakat,
torekedjenek sajat otleteik megvalositasara.
20. hét (junius) Szocialis, Aranyérzék, Az 6voda udvaran vald | Az elkésziilt Aszfalt
koz0Osségi emberabrazolas, tartozkodassal engedjék | aszfalt rajzok | kréta
Anyag/téma: kapcsolatok vizualis szabadon fantaziajukat, | az 6voda
,Jatszunk most olyat, amilyet még soha, erositése. lataskultra hasznéljak ki a nagy tér | udvarat
kemeény di6 az aszfalt, rajzolj most te is oda.” fejlesztése. adta lehetéségeket, diszitik, igy a

Aszfaltrajz

LAZITO PROGRAM

Cél:

Formalodjon esztétikai érzekiik a kiilonbozd
technikak kiprobalasa soran. Alkalmazzanak
valtozatos eszkozoket kreativitdsuk
kifejezésére.

probaljanak minél
nagyobb koz0s rajzot
késziteni.

tobbi csoport is
megcsodalhat;
a a gyermekek
alkotasait.
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ROPPENTYUK
Mese-Var Ovoda és Bolcséde sport tehetségmiihelye

A valtozatos sport- és jatéktevékenységben 12 gyerek vesz részt. A foglalkozasokat az 6voda
tornatermében tartjuk, minden masodik héten 13 o6ratol. A programba vald bekeriilés
az 6vodapedagogusok ajanlasara, sziildi timogatassal, érdeklddés és képesség felmérés alapjan
torténik.

CEL:

e Az 6vodas kort lanyok minél szélesebb korével megszerettetni jatékos forméban
a mozgast.

e Rendszeres mozgas iranti igény motivaldsa, a sport és a mozgasos jaték szeretetére
nevelés, a zsinorlabda megismertetése, megszerettetése, népszerlsitése,
a sporttehetségek felismerése, fejlesztése.

e A sporton keresztiil az altalanos értelmi képességek (figyelem, koncentracio, akaratero,
stb.) fejlesztése, a szabalykovetésre nevelés, a sikerélményhez juttatds, az dnbizalom
novelése és a teljesitmény fokozasa.

FELADAT:

e Az alapvetd technikai elemek elsajatitasa, az alloképesség, mozgaskoordinacio,
labda érzék és erdnlét fejlesztése mellet fontosnak tartjuk az egészséges életmodra
nevelést és a személyiség fejlesztését is.

e A jatékos feladatokat a gyerekek lelkesen, j6 hangulatban hajtsak végre.

e A feladatokat batran, kitartoan végezzék.

Ebben a nevelési évben a gyermekek a Hétszinvirag, a Katica, a Mokus, a Cimborak és a Nyuszi
csoportbol keriiltek be tehetségmiihelyiinkbe.




Tehetségteriilet: mozgas

2023/2024-es nevelési év

Miihelyvezetok: Kissné Pelei Ildiké-Fiilopné Ulics Andrea

MODULOK EROS PONTOK GYENGE PONTOK | LEGKORJAVITAS, | KIEGESZITO TARGYI
ID’OINTERVALLUM FEJLESZTESE FEJLESZTESE LEGKOI} o TEVEKENYSEGEK | FELTETELEK
CELOK MEGEROSITES
oktober 1-2. hét
Anyag/téma:
- A Roppentytik csapatanak -Kondicionalis - Figyelem -Hogyan Ko6z06s szabadtéri bojak, padok,
megalapitdsa képességek fejlesztése szolithatlak? jaték a jatszotéren. | hullahopp karikék,
- Futasgyakorlatok akadalyok fejlesztése. Kapcsolatépito jatszotéri eszkdzok
megkeriilésével (irdnyok szerint) mozgasos jaték-
Jelre parkeresés.
Cél: (Olelés, kézfogas,
- Csapat szervezeés - Erdeklédés - Batortalansag testrészek
- Ismerkedés fejlesztése. fejlesztése Osszeérintése.)
- Szocialis képességek alakitasa
oktober 3-4. hét
Anyag/téma:
- Futasgyakorlatok akadalyok -Kitartas, -Kudarctiré- - Hol a helyed? - Dramajaték bojak, padok,
megkeriilésével (iranyok,ritmus alloképesség képesség - Fuss haza! (csukott szemmel hullahopp karikak,
szerint) fejlesztése fejlesztése egymas szivacsos
- Egyszer(i labdatechnikai elemek - Ritmusérzék megismerése) tornaeszkozok,
fejlesztése zsémolyok

Cél:
- Térpercepcio, testséma
fejlesztése
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november 1-2. hét

Anyag/téma:

- Csuiszas, kuszas, maszas babzsak | - Eronlét - Kitartas - Labdafog6 - K6z0s babzsakok, labdak,
tovabbitassal, egykezes also és fejlesztése fejlesztése - Ejtéernyd tablokészités bojak, ejtéernyd
fels6 dobas - Mozgés- - Terhelhetéség
- Labdaguritas vonalak kozott, koordinacid fejlesztése
tarshoz tovabbitasa kétkezes alsd | fejlesztése
dobassal
Cél:
- Térérzék fejlesztése
- Szem-14ab koordinacio fejlesztése
november 3-4. hét
Anyag/téma:
- Labdaguritas, leiités, elkapas - Labdafogas, - Alloképesség - Eledelszerz6 - Mozgésos énekes | hullahopp karikak,
- Labda feldobas, elkapas eszkdzhasznalat | fejlesztése - Gyertek haza jatékok eljatszasa | gesztenye, makk,
- Labda dobas tarsnak erositése ludaim labdak,
Cél:
- Szem-kéz-1ab koordinacid
fejlesztése

-Pontos eszkdzhasznalat
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december 1-2. hét

Anyag/téma:

- Egyensulyozo gyakorlatok - Motivalhatosadg | - Szabalykdvetés - Moékusok ki a - Télapo készités, padok,

rézsutos padon fejlesztése fejlesztése hazbol nagyméretli puzzle | egyensulyozo

- Megismerkedés a zsinorlabda - Ejtéernyd kirakasa gerenda, labdak,

szabalyaival hal¢ (a zsinorlabda
eszkozei)

Cél: ejtéernyd,

-Térpercepcio fejlesztése hullahopp karikak,

- A zsinorlabda szabalyainak puzzle

megismertetése

december 3-4. hét
Anyag/téma:
- Labda-gyakorlatok, -Kitartas, szem- -Figyelem, tiirelem, | -T{iz, viz, repiil6 - Karacsonyfa zsamolyok, labdak,

labdatechnikai elemek gyakorlasa
- Zsin6rlabda

Cél:
- Reakcid képesség, mozdulat és
mozgas gyorsasag fejlesztése

kéz koordinacid
fejlesztése

kitartas fejlesztése

- Szoborjaték

diszités az aulaban

halo,
karacsonyfadiszek
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januar 1-2. hét

Anyag/téma:

- Labdaatadas kétkezes also és - Feladat iranti - Rugalmassag, - Kidobo jaték - Kisérletezés a gumilabdak,

fels6 dobassal. elkotelezettség konnyedség - Szoborjaték hoval szivacslabdak,

- Zsinorlabda fejlesztése fejlesztése halo, pad, homok-
viz asztal, ho

Ceél:

- Figyelem, észlelés, kitartas

fejlesztése

- Egymas iranti felel0sségérzet

fejlesztése.

janudr 3-4. hét

Anyag/téma:

- Mozgasos jatékok a szabadban - Egyiittmiikddési | -Osszedolgozas, -Ttz, viz, repiilé - A haragos szankok, IKT

hoesés idején készség csapatjaték - Haldszfogo héember cimil eszkoz

fejlesztése erositése mese

Cél:

- Egyiittes szabadtéri jatékok
soran €ljék at a tél, a ho, a kdzos
jatek oromét

meghallgatasa
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februar 1-2. hét

Anyag/téma:

- Labdaadogatas tarshoz kétkezes | - Téri tajékozodas | - Szabalytudat - Szalaggyijtd - Farsangi alarc gumilabda,

als6 dobassal fejlesztése fejlesztése fogojaték készitése szivacslabda, halo,

- Célbadobas - Mokusok ki a zsémolyok,

- Zsinodrlabda hazbol szalagok,
hullahopp karikak,

Cél: szines lapok, ollok,

- Szem-kéz koordinécio ragasztok,

fejlesztése kalapgumi

- Egylittmiik6do képességiik

fejlesztése

februdr 3-4. hét

Anyag/téma:

- Léglabda leiités, guritas, - Téri tajékozodas | - Problémamegoldo | - Kosarlabdazas - Jaték a szinekkel | gumilabda,

kétkezes also dobas fliggdleges fejlesztése képesség (szinkereso, szivacslabda, halo,

feliiletre - Eredetiség fejlesztése szinparosito) kosarlabda palank,

- Zsinorlabda fejlesztése kosarlabda,
hullahopp karika,

Cél: szines torna,-

- Tavolsag észlelés fejlesztése
- Szemfixacio fejlesztése

jatekeszkozok

[ 1T
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marcius 1-2. het

Anyag/téma:

- Forditott program - Alkalmazkodo - Kivancsisag, -Mokusok ki a - Séta az 6voda labdak, halo,
tehetségmuihelyek kozott képesség, egylttmiikodési hazbol kornyékén hullahopp karikak,
(Csere-bere tehetségek) rugalmassag készség fejlesztése | - Ejtéernyd ejtéernyd
fejlesztése - Szoborjaték
Cel:
- Jussanak sikerélményhez
- Ismerkedjenek mas
tehetségmiihelyek-ben folyo
tevékenységekkel.
madrcius 3-4. hét
Anyag/téma:
- Akadaly palya kialakitasaval - Figyelem, - Egyiittmiik6do -Viraggyijto jatek | - Tréfas torténet bojak, labdak,
nagymozgasok gyakorlasa, alloképesség képesség, - Fecskék a droton | hallgatasa. A halo, papirviragok,
akadaly -versenyek fejlesztése Oonbizalom ,virag” sz6 hallatan
- Zsinorlabda fejlesztése tapsolni kell.
cél:

- Teherbiras, ligyesség, dinamika,
téri t4jekozodas fejlesztése.
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aprilis 1-2. hét

Anyag/téma:

-Labdagyakorlatok nehezitett - Figyelem, -Szabalykdvetés, - Méhek tanca, - Hasvéti zsur gumilabda,
koriilmények kozott kitartas szabalytudat viragpor gyujtés szivacslabda, halo,
- Zsinorlabda fejlesztése. fejlesztése. - Husvéti hullahopp karika,
ugroverseny viragok, kosarak,

Cél: nyuszifiil fejdisz,
- Osszerendezett mozgas keksz, szorp
fejlesztése
- Figyelem, koncentracio
erositése.

daprilis 3-4. hét
Anyag/téma:
- Paros labdajatékok - Teljesitmény - Reakcioképesség, | - Kerti séta (csiga, | - Ki mit tud? labdak, halo,
- Labda feldobo, elkapd verseny | motivacio, kudarctiird tiicsok, pok jaras)
-Zsindrlabda egylttmikodeésiké | képesség - Szobor jatek

szség fejlesztése | fejlesztése hangulat

Cél: kifejezéssel

- Egymas iranti felel0sségérzet
fejlesztése

[ L




Derecskei Mese - Var Ovoda Munkaterve 2023/2024-es nevelési év

Mdjus 1-2. hét

Anyag/téma:

- Zsinorlabda bemutat6 a - Osszetartozas -Kitartés, batorsag | - Kedvenc jatékok | -Ko6zos jaték a labdak, halo,

sziiloknek érzésének fejlesztése (ejtéernyo, tliz-viz- | sziilokkel ejtéernyd
fejlesztése repiild)

Ceél:

- Kudarctiird képesség,

gondolkodas, fejlesztése.

mdjus 3-4. hét

Anyag/téma:

- Séta a fagyizoba, k6z0s fagyizas | -Motivaltsag, - figyelem -K6z0s szabadtéri | -Elményrajz jatszotéri
szocialis fejlesztése jaték a jatszotéren. eszkozok,

Cél: képességek rajzeszkozok

- Elményszerzés fejlesztése

- Osszetartozas érzésének

erOsitése




4. szamu melléklet: Tehetségmiihelyek munkaterve
/Tudorka tehetségmiihely munkaterve/

TUDORKA
L OGIKAI TEHETSEGGONDOZO MUHELY

MUNKATERVE
2023/2024-ES NEVELESI EV

KESZITETTEK: NAGYNE BEKESI RITA
MOCSARINE BARTHA BEATA
TEHETSEGMUHELY VEZETOK



Derecskei Mese - Var Ovoda Munkaterve 2023/2024-es nevelési év

Miihelyiink célja:

A kiemelkedd képességii, kreativ gyerekek felfedezése, személyiségiik optimalis
fejlesztése.

A tehetségek elkallodadsanak megeldzése.

A kivalo képességl, alulteljesitd gyerekek fejlesztése.

A gyermekek értelmi képességének fejlesztése.

A szabadido6 igényes, tartalmas eltoltése.

A tarsas élet, a szociabilitas erdsitése.

Miihelyiink feladata:

A gyermekek logikus gondolkodasanak, kognitiv képességeinek fejlesztése
(figyelem, emlékezet, képzelet, gondolkodas).

Kompetencidk, intelligencidk fejlesztése (térbeli tajékozodas, interperszonalis
¢s intraperszonalis kapcsolatok, vallalkozasi, dontési, kommunikacios készségek)
Szocialis készségek (siker-kudarc elviselése, onfegyelem, kitartasra nevelés, fair-play
szellem, tiirelem)

Ovodai csoportok:

Cimborak csoport

Katica csoport

Mokus csoport

Nyuszi csoportokbodl valogatjuk be a gyermekeket.




Tehetségteriilet: Logikai tehetségmiihely, interperszonalis, intraperszonalis képességek fejlesztésével

Miihelyvezeték: Nagyné Békési Rita, Mocsariné Barta Beata

D TR A LLUM EROS PONTOK | GYENGE PONTOK | [ECRORIAVITAS, | ipgiszire. TARGYI
CELOK FEJLESZTESE FEJLESZTESE MEGEROSITES TEVEKENYSEGEK | FELTETELEK
1-2 het (oktober)
Anyag/téma: fAres o
,»Mini Malom” jatek %?ﬁiii’se i(kéuie;lsr(efmro Térbeli gyerek Parafa dugobol ,,Mini Malom”
megismertetése d DESSCg malom babuk késztése. jaték
fejlesztése
Ceél: - logikus i Parafa dugok
Térlatas, figyelem fejlesztése. gondolkodas - figyelem, festékek ecsétek
fejlesztése koncentracio vizes edény. 1516
idejének novelése Y,
ruha
3-4 hét (oktober)
Anyag/téma: ) ,
,,Mini Malom” jaték gyakorlas - logikus - figyelem, ,»Keresd a harom OVOd? udvaran ,,Mini” Malom
gondolkodés koncentracio, egyformat!” ugro6 iskola jaték
Cél: fejlesztese idejének novelése
Fesziiltségoldas, logikus Feladatlapok,
gondolkodas, térlatas, figyelem -térlatas -kudarctiird ceruzak.
fejlesztése fejlesztese képesség

fejlesztése
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Tehetségteriilet: Logikai tehetségmiihely, interperszonalis, intraperszonalis képességek fejlesztésével

Miihelyvezeték: Nagyné Békési Rita, Mocsariné Barta Beata

D ARV ALLUM EROS PONTOK | GYENGE PONTOK | [ECRORIAVITAS, | ipgiszite. TARGYI

CELOK FEJLESZTESE FEJLESZTESE MEGEROSITES TEVEKENYSEGEK | FELTETELEK
1-2 hét (november)

Anyag/téma:

Malom jatek megismertetése. -probléma -kitartés Akadalypalya Activity Malom jaték,

. helyzetek kreativ | fejlesztése bekotott szemmel. activity kartyai,
%“ ) ) . megoldasa papirlapok, kendé.
Fesziiltségoldas, logikus —szocialitas
gondolkodas, térlatas, figyelem erésitése
fejlesztése.

3-4 hét (november)
Anyag/téma:
Lazit6 program: Séta a varos Az egylivé tartozas érzésének erdsitése, | Termések Adj kiraly Kosarak,
Jatszoterére. csapatépités. gyljtése, azok katonat! hullahopp karikak.
A jaték soran egészséges életmodra valogatasa,
Cél: nevelés, alloképesség, kitartas, Halmazképzés,
Tartsak be a gyalogos kozlekedés novelése. szadmlalas.

szabalyait.
Erezzék jol magukat.

1 L —
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Tehetségteriilet: Logikai tehetségmiihely, interperszonalis, intraperszonalis képességek fejlesztésével

Miihelyvezeték: Nagyné Békési Rita, Mocsariné Barta Beata

D ARV ALLUM EROS PONTOK | GYENGE PONTOK | [ECRORIAVITAS, | ipGiszite. TARGYI

CELOK FEJLESZTESE FEJLESZTESE MEGEROSITES TEVEKENYSEGEK | FELTETELEK
1-2 hét (december)

A_.n}ﬂg/téﬂ _ -megfigyeld -0On és tars Jenga jaték Télapd ajandék Pilos, Jenga,

Pilos jatek megismertetése képesség értékelés készités a szinespapirok,

. fejlesztése gyakorlasa, csaladdnak. ollok ragasztok.
Cél: o o segitése mozgod szemek,
MegfigyelOképesség, térlatas, -szabalytudat vatta
logikai gondolkodas, kudarctiirés, erésitése
kitartas fejlesztése.

3-4 hét (december)
Anyag/téma: -versenyszellem | -taktikazas ,Tyakok a Karacsonyi Pilos,
Pilos jaték gyakorlasa erdsitése segitése fészekben” kopogtato marokzsakok,
mozgasos jaték készitése. szinespapir,

Cél:

MegfigyelOképesség, térlatas,
logikai gondolkodas, kudarctiirés,
kitartas, taktikazas fejlesztése.

-fair-play szellem
erositése

ragaszto. ollo,
szalag, apro
diszek, fenydag.

2 1L




Derecskei Mese - Var Ovoda Munkaterve 2023/2024-es nevelési év

Tehetségteriilet: Logikai tehetségmiihely, interperszonalis, intraperszonalis képességek fejlesztésével
Miihelyvezeték: Nagyné Békési Rita, Mocsariné Barta Beata

D ARV ALLUM EROS PONTOK | GYENGE PONTOK | [ECRORIAVITAS, | ipGiszite. TARGYI
CELOK FEJLESZTESE FEJLESZTESE MEGEROSITES TEVEKENYSEGEK | FELTETELEK
1-2 hét (januar)
Anyag/téma: -tart6s figyelem, -felxibilitas Talald meg a ,Mindennapra Macska-egérharc
Macska-egérharc jaték koncentraciod fejlesztése parod! lepeget6s Kihivas” tarsasjaték,
megismertetése fejlesztése jaték kartyajaték kihivas kartyak.
-kudarcttirés
Cél: -emlékezet fejlesztése
Figyelem, térlatés, logikai fejlesztése
gondolkodas, kudarc tiirés
fejlesztése
3-4 hét (janudr)

Anyag/téma: -megfigyeld - figyelem, Lépj keresztbe, Hoéemberépités, Macska-egérharc
Macska-egérharc jaték képesség koncentracio haladj elére. .. ! szankozas jaték, mozgaskotta
gyakorlasa fejlesztése idejének novelése fa lapjai, szankok,

. vodor, répa, seprtl,
Ceél: o , -originalitas -kudarct{ird sal.
Flgyelelzrl,’log{kal gondolkodas, erésitése képesség
kudgrctures, }<1tartas, (eredetiség) fejlesztése
taktikazas fejlesztése.

T S
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Tehetségteriilet: Logikai tehetségmiihely, interperszonalis, intraperszonalis képességek fejlesztésével
Miihelyvezeték: Nagyné Békési Rita, Mocsariné Barta Beata

D ARV ALLUM EROS PONTOK | GYENGE PONTOK | [ECRORIAVITAS. | ipgiszitG. TARGYI
CELOK FEJLESZTESE FEJLESZTESE MEGEROSITES TEVEKENYSEGEK | FELTETELEK

1-2 hét (februar)
Anyag/téma: Osszetartozas érzésének erdsitése, a Dobd le a Hobol épiiltvar Szanko, vodor,
Lazito program: kozosen atélt élmények altal. hoember kalapjat | készitése. sal, seprti, kesztyl.
T¢l 6romet, szankozas, hogolyozas, | Nagyfoku mozgasigény kielégitése, hogolydval!

hoéember épitése az 6voda udvaran.

Cél:
Kapcsolddjanak ki, érezzék jol
magukat a k6zos program soran.

testi edzettség erdsitése.

3-4 hét (februar)

Anyag/téma:
Blokus jaték megismertetése

Cél:
Logikus gondolkodas, kudarctiirés,
kitartas fejlesztése.

- probléma-
helyzetek kreativ
megoldasa

-originalitas
(eredetiség)
erdsitése

-taktikazas
segitése

-fair-play szellem
erdsitése

Jaték a szinesrad
készlettel.

Farsangi allarc
készitése.

Blokus, Szines
rudak, farsangi
maszkok, szines
tollak, flitterek,
ragaszto, ollo.

[ 1T
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Tehetségteriilet: Logikai tehetségmiihely, interperszonalis, intraperszonalis képességek fejlesztésével

Miihelyvezeték: Nagyné Békési Rita, Mocsariné Barta Beata

i\]")%?#}ﬁfv ALLUM EROS PONTOK GYENGE PONTOK I]:EgEggJAVITAS’ KIEGESZITO TARGYI
CELOK FEJLESZTESE FEJLESZTESE MEGEROSITES TEVEKENYSEGEK | FELTETELEK
1-2 hét(marcius)
Anyag/téma: -térlatas - figyelem, Kreativ kirakos Tiz-viz -repiilé Blokus jaték,
Blokus jaték gyakorlasa fejlesztése koncentracio jaték Kreativ kirakos
. idejének novelése jaték
cél: o o - logikus
Taktikazas, kudarctiirés, gondolkodas “kudarctiird
fejlesztése képesség
fejlesztése
3-4 hét (marcius)
Lepergetds jaték,
Anyag/téma: Ko6z6s élmény, siker atélése. Talald meg a Hideg-meleg Blokus, Pilos,
Lazit6 program: J6 hangulat megteremtése. Sajat parod! (lepergetds | jaték. Macska-egérharc
Forditott nap a miihelyek kozott képességeik kiprobalasa. jaték) jatékok,
dobodkocka.

Mas miihelyek munkaiba valo
betekintés biztositasa. Probaljak ki
azt, amivel ott foglalkoznak.

s 1
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Tehetségteriilet: Logikai tehetségmiihely, interperszonalis, intraperszonalis képességek fejlesztésével
Miihelyvezeték: Nagyné Békési Rita, Mocsariné Barta Beata

D ARV ALLUM EROS PONTOK | GYENGE PONTOK | [ECRORIAVITAS, | ipGiszite. TARGYI

CELOK FEJLESZTESE FEJLESZTESE MEGEROSITES TEVEKENYSEGEK | FELTETELEK
1-2 hét (aprilis)

A_.y_g_n ag/téma: ‘ -memoria, tartos - kudarc tlirés Keresd a parjat! Ceruza tart6 Pilos és Blokus

Pilos és Blokus jaték gyakorlasa figyelem, fejlesztése készitése tablajaték.

) koncentracio6 Konzervdoboz,
% L ) fejlesztése szinespapir, forma
Figyelem, logikai gondolkodas, kinyomé viragok
kitartas fejlesztése. ragaszto, oll6 ’

3-4 hét (aprilis)
Mgm -térlatas -flexibilitas Ki vagyok én? Tojas keresé jaték | Blokus, Pilos,
Hazibajnoksag fejlesztése fejlesztése jaték az udvaron Macska-egérharc,

, Kupakddma,
Cel: o o - logikus - figyelem, tojasok, kosarak
Mpgﬁgyelokgpesseg, térlatas gondolkodas koncentracio
fejlesztése, falr-plray szellem fejlesztése idejének novelése
erositése, fejlesztése.

[ L
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Tehetségteriilet: Logikai tehetségmiihely, interperszonalis, intraperszonalis képességek fejlesztésével
Miihelyvezeték: Nagyné Békési Rita, Mocsariné Barta Beata

D ARV ALLUM EROS PONTOK | GYENGE PONTOK | [ECRORIAVITAS, | ipGiszite. TARGYI
CELOK FEJLESZTESE FEJLESZTESE MEGEROSITES TEVEKENYSEGEK | FELTETELEK
1-2 hét (mdjus)
Anyag/téma:
Nyilt nap a sziilskkel. J6 hangulat teremtése kdzben jatszanak | Lépj keresztbe, Ko6z6s Kupakdama
Cél: jot és jol a sziilok a gyerekekkel. haladj elére...! tevékenység a Malom
—_— . ) Példaadas a szabadid6 tartalmas szulokkel, az év Blokus,
A sziil6k betekintést nyerjenek, ror s , . .
eltoltésére. soran megismert Pilos,

mithelyiink munkdjdba. A gyerekkel
valo egylitt jatszas soran, erds6djon
a sziil6-gyerek kapcsolata.

tablajatékok
jatszasaval.

Macska-egérharc
Figurix

3-4 hét (mdjus)

Anyag/téma:
Lazit6 program:
Ko6z0s fagyizas

Erezzék j6l magukat.
Erezzék 4t az egy kozosségbe valo
tartozas élményét, érzését.

Ko6z0sségi érzés, az Osszetartozas
érzésének erdsitése.

Barchoba

Séta a parkba, a
jatszotéri
jatékokokon valod
jaték.

7 1L —




4. szamu melléklet: Tehetségmiihelyek munkaterve
/Turb6 Csigak tehetségmiihely munkaterve/

TURBO CSIGAK / UGRO LURKOK
SPORT TEHETSEGGONDOZO
MUHELYEK

MUNKATERVE
2023/ 2024-ES NEVELESI EV

KESZITETTEK: TAKACSNE KOCACS MABIA
NAGY EVA
TEHETSEGMUHELY VEZETOK
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A foglalkozasok helye: Az 6voda tornaterme, udvara, sportpalya.

A foglalkozasok idépontja: minden héten csiitortokon 13% - 15%

A résztvevok kore: 5-6-7 éves koru 6vodasok

(Cimborak, Hétszinvirag, Katica, Mokus, Nyuszi csoportokbol).

A miihelybe val6 bekeriilés: 6vodapedagogus ajanlasra, érdeklddés €s képesség felmérés

alapjan, sziil6i tAmogatassal torténik.

Céljaink

Az 6vodéaskori gyermekek minél szélesebb korével jatékos formaban a mozgast
megszerettetni.

e A sport és a jaték szeretetére nevelés, motivalni a rendszeres mozgasigényt.

e A jatékon keresztiil a technikai alapokat megismertetni.

e A gyermeklabdarugéast megismertetni, megszerettetni, népszerisiteni.

e Az alapvetd mozgaskulturat kialakitani.

e A sportaghoz a kétddést, az dnbizalmat kiépiteni.

o A tehetséges gyermekek felfedezni, figyelemmel kisérni, kivalasztani, hossza tava
megtartani.

e A magyar labdarigis utanpodtlasbazisat szélesiteni, rendszeres jatéklehetOséget
biztositani.

o Az egészséges ¢letmddra nevelés tarsadalmi céljai megvalositasat elésegiteni.

e A sporton keresztiil az altalanos értelmi képességeket fejleszteni, a szabalykovetésre
nevelést, az onbizalmat, a sikerélményhez juttatast és teljesitményt fokozni.

e A Fair Play szellemiség és magatartasforma népszeriisiteni, érvényre juttatni.

Feladataink

e Az alapvetd technikai elemek elsajatitasa.

e A mozgés koordinaci6 és kondicionald képességek fejlesztése.

o A személyiség fejlesztése.

e A gyermekek mozgasigényének kielégitése.

e A jatekok bemutatasa.

e A jatekok és jatékformak gyakori €s valtozatos ismétlése.

e A gyermekekre jellemz0 nyelvezet hasznalata.

e A labdaérzekelés fejlesztése.

e A batortalanabb gyermekek tevoleges segitése, sikerélményhez juttatasa.

e A differencidlt terheléssel, tobbletfeladatokkal a jo mozgast gyermek fejlddésének

segitése, a tehetségek felkarolasa.

Ordm, sikerélmény biztositasa a jatékos, valtozatos mozgasformakkal.

Dicsérd, biztatd magatartdssal a gyermekek Onbizalmanak, céltudatossaganak
eldsegitése.

Dertis, jo kozérzet eldsegitése, az egylittjatszas oromének atélése.

Az egészséges ¢letmddra, a szabadidd hasznos eltdltésére nevelés.

T
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Bevalogatas és az onkontrollos hatasvizsgalat komponensei

Sorszam Testi - kinesztetikus tehetségteriilet
Mozgas
J6 fizikai erénlét jellemzi
Koordindlt, 6sszerendezett mozgésu
Egyensulyérzéke megbizhato
Mozgasa gyors
Alloképessége jo
Kedveli a mozgést, a labdajatékokat
J6 a téri tdjékozodasa
J6 teherbirdsu
Erdeklédése folyamatos, kitarto
Egyiitt tud miikodni tarsaival (alkalmazkodasra képes)

OO N0~ WM

[EEN
©

Felmérés
e Kondicionalé képességek
- Er6 (fliggeszkedés bordasfalon — mp)
- Alloképesség (nyuszi ugras — perc)
- Gyorsasag (30 méteres futas — mp)

e Koordinacios képességek
- Téri tajékozodo képesség (,, Talald meg a helyed”)
- Kinesztikus differencidlo képesség (Vizszintes célba dobds mas-mas targgyal)
- Reakcid képesség (,,Tlz, viz, levegd™)
- Egyensulyérzékelés képesség (Felforditott padon végig menni)
- Ritmusérzekelés képesség (Valtozo tempotartassal valod jaras)

Csatakialtasunk:

TURBO CSIGAK / UGRO LURKOK a mi neviink,
- mozogni nagyon szeretiink,
- futunk, ragunk, focizunk,
- amig el nem faradunk.
- Hipp-hipp hurra!

Labdarugas:
Korosztaly: u7

Palyaméret: 15X20 m

Kapuméret: 2X1m

Biinteto teriilet: nincs jeldlve

Labda méret: 3-as

Csapat létszam: 3:3 ellen, illetve 4:4 ellen, nincs kapus
Jaték idé: 1x 10 perc
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A mérkozés szabalyai:

Palya feliigyelo: van

Gol: golt a palya teljes teriiletérdl el lehet érni, gol utan a labda labbal
hozhat6 ismét jatékba az alapvonal mogiil, ilyenkor az ellenfél félpalyaig visszahuzodva kezdi
meg a labdaszerzést.

Les: nincs.

Szogletrugas. nincs, a labda labbal hozhat6 ismét jatékba az alapvonal mdgiil,
ilyenkor az ellenfél félpalydig visszahtizodva kezdi meg a labdaszerzést.

Partdobas: nincs, a folyamatos tamadojaték érdekében a labda lapos passzal

hozhato jatékba, amelybdl kozvetleniil nem lehet golt elérni, az ellenfél jatékosai nem
akadalyozhatjak meg a labda jatékba hozatalat, az ellenfél jatékosai a labdatol 3 méterre

helyezkedhetnek el.

Szabdlytalansag: szabadrugast von maga utan.

Biintetd: nincs.

Csere: barmikor lehet, cserénél a cserejatékosok kezet fognak egymaéssal, s a

lecserélt jatékos visszacserélhetd, a cserejatékosok elhelyezése a sajat kapu oldalan, az
alapvonal €s az oldalvonal talalkozasanal.

Térfélcsere: nincs.

Felszerelés: gumi, milanyag stoplis vagy torna (edzd) cipdben lehet, ,.éles” fém
stoplis cipOben tilos jatszani.

A FIFA, UEFA gyermekrigasra vonatkoz6 ajanlasaival dsszhangban az Intézményi program
képzési és foglalkoztatasi rendszerében nincs felmend versenyeztetés.

A rendezvények dijazasa: A korzeti alaptornak lezarasaként a kiemelkedd teljesitményt
nyujté gyerekek oklevelet, s valamennyi regisztralt gyermek motivécios ajandékot kap.
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Tehetségteriilet: mozgas tehetségmiihely testi - kinesztikus képességek fejlesztésével
Miihelyvezetok: Takacsné Kovacs Méria / Nagy Eva

MODULOK EROS PONTOK GYENGE PONTOK | LEGKORJAVITAS, | KIEGESZITO TARGYI
ID'OINTERVALLUM FEJLESZTESE FEJLESZTESE LEGKOl} o TEVEKENYSEGEK | FELTETELEK
CELOK MEGEROSITES
1. hét (szeptember) - tornapad
Anyag: - Kondicionalas, koordinacids - ,Ezt jegyezd - Mozgasos percek | - zsamoly
- ,,Valogatas” készségfejlesztd jatékok altal képességek mérése. meg!” szervezése - marokzsakok
Cél: tevékenység - tevékenység
- T4jékozodas testi képességek fejlettségérol. térkép alapjan. térkép
2. hét (szeptember) - jelvények
Anyag: - Egymas - Egymasra - ,Hogyan - Jokedv fokozasa | - labdak
- ,,Csapat megalapitasa” megismerése figyelés szolithatlak?” csatakialtassal. - jelold mezek
- ,,Egyszerli labdatechnikai elemek” - Labda fejlesztése. - ,,Labda szines - szines erny6
Cél: megismerése. - Labda erny6ben!” - bojak
- Alakuljon szocidlis képességiik. - Térirdnyok tulajdonsagainak | - ,,Z4sz16 - z4szlok
- Fejlodjon térbeli tajékozodo képességiik. bemozgésa. érzekelése. a magasban!” - 11616 mezek
3. hét (szeptember)
Anyag: - Egyensulyérzék, | - Faradékonysag - ,,Egy kis mozgas | -,,Tiizes labda” - tornapadok
- ,,Tamaszugrasok padon, futasgyakorlatok alloképesség lekiizdése. senkinek sem art!” - sportlétrak
egyéni litemben” erdsitése. - labdak
- ,,Gyermek labdartigas” - Az 1j jaték iranti - kapuk
Cél: érdeklddéstik - jelolo mez
- Fejlédjon differencialis mozgas érzékelésiik. felkeltése. - magno
- Ismerkedjenek a labdariigés szabalyaival.
4. hét (szeptember)
Anyag: - Szem - 14b - Labdatechnikai - ,Megy a labda - ,,Hal4szas” - kotelek
- ,,Labdavezetés egyszerli geometriai formékon: | koordinacid elemek helyes vandorttra!” - labdak
négyzet koriil: 4 szines kapu, aknamez6” fejlesztése. clsajatitasa. - kapuk
Cél: - karikak
- Torekedjenek a tokéletes kivitelezésre. - jelo16 mez
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MODULOK EROS PONTOK GYENGE PONTOK | LEGKORJAVITAS, | KIEGESZITO TARGYI
ID’OINTERVALLUM FEJLESZTESE FEJLESZTESE LEGKOl% o TEVEKENYSEGEK | FELTETELEK
CELOK MEGEROSITES
1. hét (oktober)
Anyag: - Motorikus - Labdatechnikai - ,,Lovégyakorlat” | -, Faroklop6” - labdak
- ,,Labdavezetés egy téglalap hosszabb vagy viselkedés elemek pontos - bojak
rovidebb oldala mentén elhelyezkedve: és technikai kivitelezésének - kapuk
parhuzamos szlalom, labdalopas” készség gyakorlasa. - jelolé mezek
Cél: fejlesztése. - szalagok
- Fejl6djon iigyességiik, koncentracid készségiik
2. hét (oktober) - labdak
Anyag: - A gyermekek - Csapatszellem - ,,Ugrdiskola” - ,,Milyen lehet - kapuk
- ,,Bozsik- program: Gyermek- labdaragotornan | kozotti tarsas alakitasa. egy sportold - polok
valo részvétel” kapcsolatteremtés napja?”’ - nadragok
Cél: ¢s kapcsolattartas - labszarvédok
- Fejlodjon a csoporttudatuk. erdsitése. - ajandékok
- Jussanak sikerélményhez. - kréta
3. hét (oktober)
Anyag: - Mozgas- - Ritmusérzék -,,Sz0cske” - ,,Kovesd - labdak
- ,,A ,,Futas” motorikus alapformai: koordinacio, fejlesztése. a tarsad!” - bojak
Lassu/gyors, szlalomban, kis/nagy labdaval, labdaérzékelés - 11616 mezek
gatak kozott, megallasokkal, irdnyvaltasokkal | fejlesztése. - szOcske fejdisz
- ,,Szabad labdavezetés, a tér felfedezése."
Cél:
- Fejlodjon odafigyelésiik, fegyelmiik, jobb
¢s bal ismeretiik.
4. hét (oktober)
Anyag: - Futés - Alloképesség -, Terpeszfogd” - ,,Szoborjaték” - labdak
- ,,Futés alkalmazésa a jatékos forméaban techniké4janak fejlesztése. - bojak
kialakitott készség fogalmahoz, probakat tokéletesitése. - kapuk

¢és hibakat tartalmazo eljaras soran.”
Cél:
- Jussanak el a felfedezés és 6rom forrasahoz

- jelold mezek
- dob
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MODULOK EROS PONTOK GYENGE PONTOK | LEGKORJAVITAS, | KIEGESZITO TARGYI
ID,OINTERVALLUM FEJLESZTESE FEJLESZTESE LEGKOl% o TEVEKENYSEGEK | FELTETELEK
CELOK MEGEROSITES

1. hét (november)

Anyag: - Finommotorika | - Nagymozgas - ,,Babzsak kigyo” | - ,,Pokfoci” - kotelek

- ,,Csuszas, kiiszas, maszas babzsak fejlesztése. fejlesztése. - babzsakok
tovabbitassal.” - Labdarugas - labdak

- ,,Gyermeklabdarugas.” szabalyainak - karikak

Cél: mélyitése. - jelold mezek

- Fejlodjon er6-, alloé-, ritmus képességiik. - bojak

2. hét (november)

Anyag: - Térérzék, - Koncentralt -,,Ki ér elébb -,.Kitud - labdak

- ,,Futas, kiszas, csuszas, bujas, akadaly szem-lab figyelem a helyére?” messzebbre - kotelek
atlépés.” koordinacio fejlesztése. csuszni?” - jelolé mezek

- ,Labdavezetés, rigas.” fejlesztése. - kapuk

Cél: - bojak

- Fejlédjon mozdulat és mozgasgyorsasaguk, - Wesco elemek
figyelmiik és szabalytudatuk.

3. hét (november)

Anyag: - Kitartasuk, - Probléma- - ,,Kidob6” - ,, Tukorjaték - labdak

- ,,A futas mozdulatanak kombinalasa akaraterejiik, megoldo parban” - gulak
a kapura ragassal, ,,golkiraly” jaték elemei.” realis képesség - kapuk

Cél: onértékelésiik fejlesztése. - jel6l6 mezek

- Fejlédjenek testben, 1¢élekben, szellemben fejlesztése. - bojak
¢s kapjanak sikerélményt.

4. hét (november)

- ,,Mozgasos feladatok - a labda ragasa: - Tavolsag észlelés | - Mozgas - ,,Labdagyijt6” - Labda adogatas | - labdéak
bowling - jaték, teke labbal végezve, fejlesztése. miiveletek zenére. - zsamolyok
célpont eltalalasa.” pontos - bojak

Cél: kivitelezésének - jelold mezek

- Fejl6djon 4llo-, teherbird képességiik. fejlesztése.

[ L
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MODULOK EROS PONTOK GYENGE PONTOK | LEGKORJAVITAS, | KIEGESZITO TARGYI
ID,OINTERVALLUM FEJLESZTESE FEJLESZTESE LEGKOl% o TEVEKENYSEGEK | FELTETELEK
CELOK MEGEROSITES
1. hét (december)
Anyag: - Mozgasos - Az eszkozok - ,,Zsakba ugras” -, Krampusz - labdak
- ,Futas - labdavezetés és az eltalalas - feladat helyes torna” - kapuk
elrigas kozott: Passz onmaganak és kapura kozben figyelem hasznalatanak - bojak
ragas.” ¢s emlékezet gyakorlasa. - jelold mezek
- ,Mikulas és a manok - ligyességi jatékok.” fejlesztése. - mikulés sapkak
Cél: - zsakok
- Ordmmel és sikeresen hajtsdk végre - padok
a feladatokat. - Wesco elemek
2. hét (december)
Anyag: - Eszlelési - Leleményesség, | - ,,Labdafogyasztd”| - ,,Grimasz jaték” | - labdak
- ,,Futas - labdavezetés és az eltalalas - koordinacios kreativ ad tovabb! - kapuk
elrugas kozott: Futas és elrtigas.” alapok gondolkodas - jelolé mezek
Cél: funkcionalis fejlesztése. - rugofal
- Sikeresen és helyesen hajtsak végre fejlesztése. - bojak
a feladatokat.
3. hét (december)
Anyag: - Egyéni - Elmény - ,Sz¢kfoglald” - Fenyddiszek - labdak
- ,,Futas - labdavezetés és az eltalalas - képességek megélésével készitése. - kapuk
elragas kozott.” fejlesztése. fesziiltségoldas. - jel6l6 mezek
- ,Kardcsonyi meglepetés.” - kis feny6fak
Cél: - fenyddiszek
- Motivacid a mozgasra, a batorsagra. - sitalpak
- székek
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MODULOK EROS PONTOK GYENGE PONTOK | LEGKORJAVITAS, | KIEGESZITO TARGYI
ID,OINTERVALLUM FEJLESZTESE FEJLESZTESE LEGKOl} o TEVEKENYSEGEK | FELTETELEK
CELOK MEGEROSITES
1. hét (janudr)
Anyag: - Reagalas, - Labdatechnika -, Erezd a labdat!” | -, Kotélhazas” - labdak
- ,Labdagyakorlatok, labdatechnikai elemek mozdulat fejlesztése. - kapuk
gyakorlasa.” €s mozgas - jelolé mezek
- ,,Gyermeklabdarugas.” gyorsasag - kotelek
Cél: fejlesztése. - bojak
- Erzékeljék a mozgasban a teret, s egymast.
2. hét (januar) - szankok
Anyag: - Egyes sport- - Szervezet - ,Labnyom - K6z0s tea - seprii
- Mozgésos jatékok a szabadban hoesés idejére. | tevékenységek edzettségének keresés” készités - vodor
Cél: alkalmaval fejlesztése. védoitalként. - sal
- ,Egylittes szabadtéri jatékok soran ¢ljék at nagymozgasok - tea készitéshez
a tél, a ho, a kozos jaték oromét, lehetdségeit.” | fejlesztése. a hozzavalok
3. hét (januar)
Anyag: - Labda - Csapatszellem - ,Ragados jaték” | -, Korfogo” - labdak
- ,,Varazslatos jaték: 1:1 elleni jaték, parharcok | birtoklasanak fejlesztése. - kapuk
egymas ellen. En, a labda és az ellenfél megismerése. - jeloldé mezek
Labdavezetés, cselezés, szerelés” - bojak
Cél:
- ,,Tanuljak meg a labda birtoklasa nélkiili
viselkedést.”
4. hét (januar)
Anyag: - Egymasra - Feladat- és - ,,Verebek - ,,Gumi emberke” | - labdak
- Varazslatos jaték: 2:1 elleni jaték figyelés, szabalytudata a téren” - kapuk
En, a labda, az ellenfél, a tars. alkalmazkodas fejlesztése. - jelold mezek
3 jatékos egyiittmitkodése Kezdeményezés.” gyakorlasa. - bojak

Cél:
- Alakuljon szélességi, mélységi jatékok
megismerése altal térben vald6 mozgasuk.
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MODULOK EROS PONTOK GYENGE PONTOK | LEGKORJAVITAS, | KIEGESZITO TARGYI
ID,OINTERVALLUM FEJLESZTESE FEJLESZTESE LEGKOI} o TEVEKENYSEGEK | FELTETELEK
CELOK MEGEROSITES
1. hét (februdar)
Anyag: - Szabalyok - Téri t4jékoz6do - ,,Garazs” -,,Cipd - labdak
- ,,Varazslatos jaték: 3:1 elleni jaték betartatasa. képesség bajnoksag” - kapuk
En, a labda, az ellenfél, a tars. - Tér - idobeli fejlesztése. - jelol6 mezek
3 jatékos egyiittmikodése koordinacid - cipok
Cél: fejlesztése. - bojak
- Fejlodjon fizikai képességiik.
2. hét (februar)
Anyag: - Reakcios- - Dontéshozatal - ,,Kigyo” -, Jégtanc” - labdak
- ,,Varazslatos jaték: 3:2 elleni jaték képességek képességének - kapuk
En, a labda, az ellenfél, a tars. serkentése. fejlesztése. - jelolo mezek
3 jatékos egyiittmiikodése kombinacio, - Egymasra - bojak
elmozgas.” figyelés,
Cél: alkalmazkodas
- Fejlddjon a testi képességiik, labdaérzékiik. gyakorlasa.
3. hét (februar)
Anyag: - Szem-lab - Alkalmazkodo - ,Fel a fejjel!” -,,Védd a varat!” | - labdak
- ,,Varazslatos jaték: 3:3 elleni jaték koordinacio, képesség - kapuk
En, a labda, az ellenfél, a tars. gombérzék fejlesztése. - jeloldé mezek
3:3 jatékos egyiittmiikddése, csapat taktika.” fejlesztése. - bojak
Cél:
- Gyakoroljék az adogatast és a kombindaciot.
4. hét (februar)
Anyag: - Onkifejezd és - Mozgas- - ,Forma-1” - ,Adj kiraly - tornapadok
- ,Labdavezetés és ragas, elragott labda utan egyiittmiikdd gyorsasag katonat!” - labdak
futas, megallitas.” képességiik fejlesztése. - kapuk
- ,,Gyermeklabdarugés.” fejlesztése. - jelold mezek
Cél: - bojak

- Fejlédjon a szabalytudatuk.
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MODULOK EROS PONTOK GYENGE PONTOK | LEGKORJAVITAS, | KIEGESZITO TARGYI
ID,OINTERVALLUM FEJLESZTESE FEJLESZTESE LEGKOl} o TEVEKENYSEGEK | FELTETELEK
CELOK MEGEROSITES
1. hét (marcius)
Anyag: - Tavolsag - Onbizalom - ,,Szines kapuk™ | - Papir tépése, - labdak
- ,Labda ragésa fliggéleges feliiletre, kezelése.” | észlelés, erdsitése. hajtogatéasa - tornapadok
- ,,Gyermeklabdartigas.” szemfixalo labujjakkal, - kapuk
Cél: fejlesztése. jatékos - jelold mezek
- Fejlédjon allo-, teherbiro-, és fizikai mozdulatok, - bojak
képességiik. labujjak
mozgatasaval.
2. hét (mdrcius)
Anyag:
- Forditott program tehetségmiihelyek kozott. - Kellemes - Uj tapasztalatok | - ,,Cselekedtet6 - ,,Ki tudja elébb | - dob
Cél: emlékek szerzése. jaték” kirakni?” - nyakba akasztos
- Ismerkedjenek mas tehetségmiihelyekben biztositasa. logok
folyo tevékenységekkel. - puzzle
3. hét (mdrcius)
Anyag: - Osszerendezett - Erzelmi - ,Zsonglorkodés™ | -,,Szall a labda” - labdak
- ,Labdakezelési gyakorlatok nehezitett mozgasuk motivaltsag, (ejtdernydvel) - tornapadok
koriilmények kozott.” fejlesztése. aktivitas - botok
Cél: - Figyelem, fejlesztése - zsamolyok
- Alakuljon ki gyermekben pozitiv énkép, koncentraciod - kapuk
fogjék fel helyiiket, szerepiiket a csoportban. erdsitése. - jel616 mezek
4. hét (mdrcius)
Anyag: - Eszlelés - Mozgaskedv - Célba ruigas - .Kelj fel, Jancsi” | - labdak
-, Atvétel” gyakorlasa.” ingerlésének fenntartasa. csoportban - kapuk

-, Pozicid és testtartds az érkez6 labda
viszonylataban.”

Cél:

- Er6s6djon pozitiv érzelmi viszonyulasuk
a mozgashoz.

a fejlesztése.

- jel6l6 mezek
- bojak
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MODULOK EROS PONTOK GYENGE PONTOK | LEGKORJAVITAS, | KIEGESZITO TARGYI
ID,OINTERVALLUM FEJLESZTESE FEJLESZTESE LEGKOl% o TEVEKENYSEGEK | FELTETELEK
CELOK MEGEROSITES
1. heét (aprilis)
Anyag: - Izomcsoportok - Megfelel6 - ,,Te melyiket - ,,Most mutasd - jelolé mezek
- ,Latogatas a kondi parkba.” erdsitése. terhelés prébalod ki?” meg!” - sport eszkozok
Cél: biztositasa.
- Erezzék jo1 magukat a gyermekek.
2. hét (aprilis)
Anyag: - Csoporttudat - Egylittmiik6d6 -, Keresd - ,,Portré” - labdak
- ,,Bozsik Labdarugd bajnoksag.” fejlesztése. képesség a tarsad!” - kapuk
Cél: - Sikerélményhez fejlesztése. - mezek
- Fejlodjon a gyermekek kozotti tarsas atélése. - labszarvédok
kapcsolatteremtés és a kapcsolattartas. - emléklapok
- ajandékok
3. hét (aprilis)
Anyag: - Kollektiv jaték - Keresztcsatornak | - ,,Kotélfeltekerés” | - ,,Akna- - labdak
- ,,Valtoversenyek és a gyorsasaghoz kotodo fejlesztése. fejlesztése. mentesités” - bojak
koordinacids gyakorlat sorok.” - kapuk
Cél: - egyensulyoz6
- Fejlodjon egyiittmikodo képességiik. korongok
- koordinacids
1étrak
4. hét (aprilis)
Anyag: - Technikai - Kozosségi - ,,Labdavezet6 -,,.Szinvadasz” - labdak
- ,,.Bozsik Labdarugo bajnoksag.” képesség magatartas ABC” - kapuk
Cél: megmutatasa. fejlesztése. - mezek
- J6 kapcsolatok fenntartésa. - labszarvédok
- emléklapok
- ajandékok

[ L
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MODULOK EROS PONTOK GYENGE PONTOK | LEGKORJAVITAS, | KIEGESZITO TARGYI
ID,OINTERVALLUM FEJLESZTESE FEJLESZTESE LEGKOl% o TEVEKENYSEGEK | FELTETELEK
CELOK MEGEROSITES
1. hét (mdjus)
Anyag: - Szabalyok - Kitartas, - ,,Kakasviadal” - ,,K06z06s mozi” - labdak
- ,Hazi verseny.” betartatasa. gondolkodas, - kapuk
Cél: fejlesztése. - jelol6 mezek
- Fejlédjon mozgas kultarajuk, finomodjon - jutalmak
mozgasuk. - bojak
2. hét (mdjus) - labdak
Anyag: - Helyes - Differencialis -, Epitkezés” - Fagylaltozas - jatszbtéren
Lazit6 program: Séta a jatszotérre. viselkedési mozgas talalhat6
Cél: szabalyok érzékelésiik jatékeszk6zok
- Gazdagodjanak maradand6 élményekkel. betartatasa. fejlesztése.
3. hét (mdjus) - labdak
Anyag: - Testi képességiik | - Egymas iranti - ,Valogassunk” | - Eremkészités - jutalmak
- ,,Gyermek foci bemutato.” fejlesztése. felelosségérzet - bojak
Cél: fejlesztése. - karikak
- Er0s0djon az egyén €s a csapat kapcsolat. - 11616 mezek
4. hét (mdjus)
Anyag: - Futballkultara - A tornan valo - ,,Labdak - K6z06s foto - labdak
- ,,Bozsik Labdarugé bajnoksag.” mélyitése. részvétellel a kosarban” a sportolokkal - kapuk
Cél: az egészséges - mezek
- Fejlédjon kudarctilird képességiik. ¢letvitel - labszarvédok
megalapozasa. - emléklap
- ajandékok
1. hét (junius) - labdak
Anyag: - Egyiitt jatszas - Egymashoz valo | -,,Szdmfoci” - ,,Vendégvard” - kapuk
- ,,Zaro buli, az évfolyaman végzett jatékok oromének alkalmazkodas - mezek
a sziil6k bevonasaval.” megmutatasa, erdsitése. - zsamolyok
Cél: atélése. - tablokép
- Erezzék j61 magukat. - érmek

[ L




4. szamu melléklet: Tehetségmiihelyek munkaterve
/Zeng6 - Bongo tehetségmiihely munkaterve/

ZENGO - BONGO
HANGSZERES TEHETSEGGONDOZO MUHELY

MUNKATERVE
2023/2024-ES NEVELESI EV

KESZITETTEK: GATI — NAGY ANITA
TAKACS BARBARA
TEHETSEGMUHELYVEZETOK



Derecskei Mese - Var Ovoda Munkaterve 2023/2024-es nevelési év

Miihely célja:

a zene megszerettetése,
a zene befogadésara vald képesség megalapozasa,
a zenei anyanyelv apolésa.

Miihely feladata:

személyiségfejlesztés a zene eszkozeivel,

zenei képességek, készségek fejlesztése és

ez utobbiak 0sszekapcsoldsa mas fejlesztési teriiletekkel
a szocialis, érzelmi, kognitiv képességek fejlesztése.

Tehetségfejlesztési lap:

Zenei, hangszeres tehetségtertilet

Sorszam (Zeng6-bongd)

=

Kiemelkedo zenei hallassal, ritmusérzékkel rendelkezik.

Memoridja kiemelkedd, kdnnyen emlékszik dallamokra.

Jellemzi a zenei alkotokedv, kreativitas.

Improvizalassal probalkozik, dallamokat kitalal.

Erdekl8dik a hangszerek, zenei dallamok irant.

Az ujjak mozgasa kifinomult, megfeleld mozgasrendezés jellemzi.

Zenei izlése széles skalan mozog, szeret zenét hallgatni.

Motivalt a komoly zenei darabok befogadasara is.

© 0N |G Wi

Képes tarsaival dsszedolgozni, figyelmét megosztani.

-
©

Szivesen hallgatja az 6vodapedagodgus énekét, hangszeres jatékat.




Modulok, 1(!01ntervallum, Er(?s porltok Gyer.lge p(antok , Lsgkorjaw,i,:a's,’ Krlegesm’to Targyi feltételek
célok fejlesztése fejlesztése légkor megerositése tevékenységek
Ismerkediink Jatékos Ismerkedés a Ismerkedés a Szeretet bab (Zengo,
] ] egymassal: Zengb a | ujjgyakorlatok tehetségmiihely kiilonb6z6 egy hangjegy)
2023. oktéber 1-2. hét szeretet bab énekelve | (fonalgombolyitas, szeretet babjaval csoportokbdl érkezd Hangsip
kérdezi a gyerekeket | esik az esd...) (Zengo, egy gyerekkel és a
. hangjegy). kiilonboz6 Labda
Anyag/téma: ,»Hogy hivnak :
téged?” ,,Annak dobom, aki ritmushangszerekkel. Furulya
,,Zengd” tarsakat keres ...” - ismerked®d jatek
o Tehetséggondozo
Cél: A miihely munka iranti pedagbgus
érdeklodés felkeltése, az j hangszeres jatéka.
kornyezetben éneklésre
batoritas.
Cicukam kelj fel Adott ének szovegére | Termésekbdl ritmus | Ritmus zenekar Szeretet bab

2023. oktober 3-4. hét

Anyag/téma:
,,Zengd” zenekart alakit

Cél: Ritmus hangszerek
hasznalata €s a paros
gyakorlatokon keresztiil
ritmusérzek fejlesztése.

kezdett dal
motivumokra bontasa
ritmus ¢€s
dallamvisszhang
jatékkal, parokban.

uj dallam kitalalasa.

hangszerek készitése.

alakitasa az 0szi
termésekbdl készitett
ritmushangszerekkel.

Ritmus hangszerek
IKT eszkoz
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Modulok, 1(!01ntervallum, Er(?s porltok Gyer.lge pc,)ntok , Lsgkorjaw,i,:a,s,’ Krlegesm’to Targyi feltételek
célok fejlesztése fejlesztése légkor megerositése tevékenységek
Ritmushangszereket | Tiszta éneklésre Zene hangulatanak Vakvezeto jaték a Szeretet bab
valaszthat mindenki | torekvés: mutatjuk kifejezése kendék szabadban, hangok Kend
. ¢s a dalhoz térben a dallamot. segitségével. megfigyelése, endo
2023. november 5-6. hét ritmusjtékot felismerése. IKT eszkdz
Anyag/téma: llz?rr.l.ponalunk Van-e otthon
yag ’ ozosen. kedvenc hangszered,
| oeorin
,Halld meg a hangokat!” mUtaSC,i be! — sziildk
bevonésa
Cél: Zenei hallas fejlesztése
valtozatos modszerekkel,
inspirécio kifejezése a zenére.
A kozosen készitett A kozosen készitett ,» Lukor jaték” Kiilonbozo targyak, Szeretet bab
f,la}ngsrzert‘a'lfkel hgngsz?r’ek ‘ cgogortfal"es parban eszkogok’ Ritmus hangszerek
2023. november 7-8. hét atismeteljiik a dalt. kiprébalasa, ritmus kiilonboz6 hasznalataval
' ) (Osz szele zimmdg), | improvizalasa ritmushangszerekkel | ritmusérzékeltetés. Botok

Anyag/téma:
,.Erezd a ritmust”
Cél: Harmonikus ritmikus

mozgés mélyitése kiillonb6zo
jatékokkal.

zenekart alakitunk

1 L —
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Modulok, 1(!01nterva||um, Er(?s porltok Gyer.lge pc,)ntok , Lsgkorjaw,i,:a's,’ Krlegesm’to Targyi feltételek
célok fejlesztése fejlesztése légkor megerositése tevékenységek
A meghallgatott (A Csuklo lazitod »Angyalok tanca” — | Karacsonyi énekek Szeretet bab
2023. december 9-10. hét buvqs (fsengettyu) uugyakorlatoki , kenddvel tancos éneklése, hallgatasa. Kendék
zenei részlet Fonalgombolyitas, mozdulatok A Derecskei '
ritmusanak Zongorazas, (Schubert: Ave Miivészeti Iskol Karacsonyi csengd
Anyag/téma: motivumokra bontdsa | hoszélling6zas Maria) veszell skota -
' . gozas, Télapd vard Triangulum, furulya
15 ; dventi .”thSVISSZ.hang hogolyo gytras Advent hirndk...cim@i | misoranak Varazs harang
»Lg a gyertya cg, az adventl jatékkal. Minden utinzasa. dal - mhelyvezetdk | meghallgatésa.

négy...”

Cél: Adventi késziilodés
fokozasa, a kdzos zenei
¢lménnyel {innepi hangulat
varazslasa.

gyermek egy zenei
részletet gyakorol.

éneke

2024. januar 11-12. heét

Anyag/téma:

»oétalunk, sétalunk...”

Cél: Tempoérzékelés fejlesztése,

zenel inspiracidra 6sztonzes.

Hangszereket
valogatunk: fadobok,
csorgddob, dobok,
metallofon, alt
metallofon hangok,
kocsogduda. A
hangszerekkel
ritmusjatékot
jatszunk. Egyenletes
liiktetés, egyszerti
ritmus jatszasa, ki mit
valaszt.

Ritmushangszereket
valaszthat mindenki
tetszés szerint és az
énekekhez
ritmusjatékot
komponalunk
kozosen.

Jaras
ritmustapsolassal.

Utds hangszerek
bemutatisa

Szeretet bab

Utés hangszerek

2 1L




Derecskei Mese - Var Ovoda Munkaterve 2023/2024-es nevelési év

Modulok, iddintervallum, Erdés pontok Gyenge pontok Légkorjavitas, Kiegészito Tarevi feltételek
célok fejlesztése fejlesztése légkor megerdositése tevékenységek argyl leftetele
2024. janugr 13-14. hét Az éne}<ek T'énc,m,ozdu}a‘aok ,,Mu.to’gasdfl, jatszd | Kiilonb6zo , Szeretet bab
ritmusanak kitalalasa kozosen a | el mit érzel” — hangulattal valo Kiilénbéz6 szint
gyakorléasa zenére. Torekedjiink | kiilonb6z6 hangulata | éneklés. kendék, szalagok
Anyag/téma: testjatékkal. esztétikus, zenére mozgas, ’

,,Almomban hol jartam?”

Cél: Zenei hallas és ritmusérzék
egyiittes fejlesztése, zenei
alkotokedv megteremtése.

harmonikus
mozgasra.
(egyenletes jaras,
taps, szokelld
mozdulatok)

alkotas.

2024. februar 15-16. hét

Anyag/téma:

»Medve dormog vagy kis egér
cincog?”

Cél: Zenei hallas fejlesztése,a
zene iranyitasanak elsajatitasa,
kreativités fejlesztése.

A meghallgatott
zenel részlet
ritmusanak
motivumokra bontasa
ritmusvisszhang
jatékkal. Minden
gyermek egy zenei
részletet gyakorol.

Zenét hallgatunk.
Zenei
képességfejlesztés,
hallasfejlesztés:
,Szerintetek mi a
kiilonbség a hallott
két zene kozott?
(magas-mély hangok
no6i hang, férfi hang)

,,Ugyes karmester, és
zeneszerz0” — jaték a
hangmagassag
érzékeltetésére,
kézmozdulatokkal.

,Probald ki a
hangszerem”

Egér, medve jaték.

Szeretet bab
Karmester palca

Kiilonb6z6
hangszerek

T S
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Modulok, i(!(’iintervallum, Er('fs porltok Gyer.lge pcgntok , Légkiirjavifé’s,’ K,iegészi’t('i Targyi feltételek
célok fejlesztése fejlesztése légkor megerositése tevékenységek
Az énekek egészének | Jatékos Farsangi csujjogatok | Farsangi Szeretet bab
gyakorlasa a ujjgyakorlatok szines népszokasokkal Erés hang
2024. februar 17-18. hét hangszeren, kozdsen | léggombokkel. ismerkedés. hangszerek
(parrok.ban) ©s Farsangi jelmez Kerenld
Anyag/téma: egyénileg. bemutatasa, zenekar crepio
alakitasa. Furulya
,ltt a farsang...”
Cél: Formaérzek fejlesztés
mondokakon, dalokon,
mozgason keresztiil. Farsangi
néphagyomany megismertetése.
Az énekek Csapatokat alakitunk. | Csoportfelosztassal IKT eszkoz Szeretet bab
motivumanak A csapatok egy egyenletes liiktetés €s | segitségével kanonok IKT eszkéz
2024. mércius 19-20 hét gyakorlésa ritmusaval | idében mas az énekek ritmusanak | meghallgatésa.
¢s dallamaval: tevékenységet tapsolasa.
végeznek.

Anyag/téma:
,,Amikor a mutato...”
Cél: Eltolt dallammal valo

éneklés gyakorlasa, egymasra
valo odafigyeléssel.
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Modulok, 1(!01ntervallum, Er(?s porltok Gyer.lge pc,)ntok , Lsgkorjaw,i,:a's,’ Krlegesm’to Targyi feltételek
célok fejlesztése fejlesztése légkor megerositése tevékenységek
Enek kisérése Egyiittmiikodo Kenddvel, szalaggal | Talalos kérdés Szeretet bab
2024. marcius 21-22, hét | Kulonbozd képesscg, figyelem és | érzelmek kifejezése | o a7i harkochba | IKT eszkoz
hangszerekkel. koncentrécio zenére: J.S. Bach —
fejlesztése. prelude in C major
Anyag/téma: Vivaldi — Négy
,» Tekeredik a kigyo...” évszak : Tavasz
Cél: Eneklési készség, zenei
hallas fejlesztés 1
modszerekkel. Tiszta éneklésre
torekvés, zenei alkotokedvre
0sztonzeés.
Ertd zenehallgatova Hangszerek ,,Kis zeneszerz4” Lehetdség szerint Szeretet bab
nevelés, zene felidézése jatek: miihelyvezetd | ellatogatunk a Tébla, papirok
2024. aprilis 23-24. hét szeretetének emlékezetbdl. altal adott ritmust, Derecskei Milvészeti ceruz::l ’
erdsitése. dallamot a gyermek | Iskolaba.
Anyag/téma: papiron leJ egyez. Karmester palca
IKT eszkoz
,Fa, fu, fi...”

Cél: Zenei ritmusérzék
fejlesztése, kiillonds figyelemmel
a sziinet, a negyed és a nyolcad
kiemelése.




Derecskei Mese - Var Ovoda Munkaterve 2023/2024-es nevelési év

Modulok, iddintervallum, Eros pontok Gyenge pontok Légkorjavitas, Kiegészito L ,
célok fejlesztése fejlesztése légkor megerdositése tevékenységek Targyi feltctelek
Egyéni szereplési Jaték a hangolt ,Jaték poharral — ,Allatok, mese Szeretet bab
vagy fokozasa, zenei | poharakkal, vizzel” - Uveg szerepl6k nyelvén Uvegpoharak
R . R , 71 1 _ s
2024. Aprilis 25-26. hét |nFeII|ge’nC|a parokban. poharal’< . beszeljgnk; fivegedények
fejlesztése. hangszineinek hangutanzas
kiilonbozdsége — kiil6nb6z6 Fa, milanyag ¢s fém
Anyag/téma: alkot6 jaték. hangszineken — t6palca
kreativ jaték. Viz
,Pille, pille...”
Ujjbabok

Cél: Zenei hallas fejlesztés a

fogalomparok valtozatos

alkalmazasaval.
Esztétikus mozgas Tiirelem, figyelem és | Népzenék hallgatisa. | Eneklés kozben Szeretet bab
fejlesztése, sajat akarati tulajdonsagok egyenletes liiktetésre, Kendé

2024. majus 27-28. hét mozdulatok fejlesztése. labdaatadas.

kitalalasaval. IKT eszkoz

Anyag/téma: Labda

,,Hopp Juliska, Hopp

Mariska...”

Cél: Mozgaskultara fejlesztése,
jatékos mozdulatok
esztétikumanak kifejezése.
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Modulok, 1(!01ntervallum, Er(?s porltok Gyer.lge pc,)ntok , Lsgkorjaw,i,:a's,’ Krlegesm’to Targyi feltételek
célok fejlesztése fejlesztése légkor megerositése tevékenységek
Erzelmi intelligencia, | E16ad6i képesség ,Eléadomiivészek” Egyéni Gtletek Szeretet bab
zenei alkoto képesség | fokozasa. meghallgatasa, elképzelése €s IKT eszkéz
2024. majus 29-30. hét fejlesztése, onalldan egymas megvalositasa.
kitalalt dallamok produkcidjanak
Anyag/téma: bemutatasaval. figyelése, ’
meghallgatésa.
,Zeng a dallam...” Mihelyvezeto
»meséjének” dalos
Cél: A zenei alkotokedv valtozata.
fokozasa, a zene nyujtotta
¢lmények, érzések felszinre
hozasa.
Zenei ismeretek Az ének ritmusanak ,,Ki vagyok én” — ,»Dalos Zengo Szeretet bab
2024. majus 31-32. hét tudeitosités’ai kirakf'l.s’a hangjegy ‘d’al,OS bemutatkozo V€£1<:1ég€k€t h,iV’.” - KT eszkéz
egylittzenélés formaju jaték. szlill6k meghivasa.
oromének ritmuskartyakkal. Szinpadkép Hangszerek
Anyag/téma: isa. atélé ] 5 p
yag megmutatasa, atélése. | Egymashoz V’alo kialakitasa, Kendék
alkalmazkodas Késziil6dé
,Dalos Zeng0 lettem” erdsitése. eszulodes.

Cél: Az egyiitt zenélés 6rome, a

tehetségigéretek zenei
sokszinliségének,
fogékonysaganak bemutatasa.




4. szamu melléklet: Tehetségmiihelyek munkaterve
/Z61d Kaland tehetségmiihely munkaterve/

ZOLD KALAND
KORNYEZETI TEHETSEGMUHELY

MUNKATERVE
2023/2024-ES NEVELESI EV

KESZITETTEK: SZABONE VASS MARTA
VARRO KRISZTINA
TEHETSEGMUHELYVEZETOK
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Miihelyvezeték: Szaboné Vass Marta

Varrd Krisztina

Miihelybe jaro gyermekek csoportjai:

e Katica csoport 2
Cimborak csoport 2
Hétszinvirag csoport 3
Nyuszi csoport 2
Mokus csoport 2

Tehetségmiihely célja és feladata
Cél: a tehetségmiihelyben eldsegitsik a gyermekek szlikebb, tagabb kornyezetéhez,
a sziloéfoldhoz vald kotddést segitd €élménynyujtast, tapasztalatszerzést, kisérletezéseket.
Prioritast élvez a gyermeki tevékenység, mely biztositja a felfedezés lehetdségét, annak 6romét,
itéletalkotasok megfogalmazasat. Célunk nem csupan a gyermek ismeretanyaganak bovitése,
hanem képességeinek, szocidlis egyiittmiikodési és tarsas készségének, kreativitdsanak,
motivalhatdsaganak fejlesztése.

Feladat: kirandulasokkal,
megtapasztalasok biztositasa.

felfedez6

utakkal,

latogatasokkal,

kisérletekkel

onallo

A tapasztalatszerzés, a kisérletezés altal személyiségiik formalodjon, fejlédjon szocidlis

érzékenységiik.




2023/2024-es nevelési év
Tehetségteriilet: Kornyezeti nevelés, kornyezettudatos magatartds megalapozasa
Miihelyvezetok: Szabéné Vass Marta, Varr6 Krisztina

MODULOK
IDOINTERVALLUM
CELOK

EROS PONTOK
FEJLESZTESE

GYENGE
PONTOK
FEJLESZTESE

LEGKORJAVITAS,
LEGKOR
MEGEROSITES

KIEGESZITO
TEVEKENYSEGEK

TARG){I
FELTETELEK

1-2. hét (oktober)
Anyag/téma:
Ismerkedés egymassal
Bemutatkozas
Z6ld Kaland.logoés
emblémak kiosztasa.
Tabloképek készitése.
Cel:

Ismerkedjek meg
egymassal, alakuljon ki
a csapatszellem

Altalanos
tajékozottsag
fejlesztése

Onbizalom, verbalis
kifejezoképesség
fejlesztése

Ismerkedds
labdajaték
Székes jaték labdaval

Anyanyelvi jatékok
Mozgas

- labda

- székek

- logobs

- nyaklanc

- fényképezogép

3-4. hét (oktober)
Anyag/téma:
Allatok Vilagnapja
(okt.4.)

Latogatas a

Kiss tanyara

busszal

Ismerkedés

a haziallatokkal.
Figyeljék meg
természetes
kornyezetiikben

a haziallatokat és azok
életmodjat.

Altalanos
tajékozottsag
fejlesztése

Gondolkodas
fejlesztése

Mozgaskoordinéacio
fejlesztése
Onbizalom
fejlesztése

Macska-egér jaték

Enek, zene, énekes
jatek, gyermektanc
Mozgas

- busz
- éallateleség
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1-2. hét (november)

Anyag/téma:
A komposztalas

linnepnapjanak
megtartasa
»,Halloween party”
Cél:

Szerezzenek 1j
ismereteket, értsenek
meg ok-okozati
Osszefiiggéseket
Ismerjék meg

a komposztalas
folyamatat,

a komposztalas
fontossagat

Osszefiiggések
felfogasa

Kitartas fejlesztése

Problémamegoldé
képesség fejlesztése

Kreativitas
fejlesztése

A tokfaragas
folyamatanak
megfigyelése,
gyakorlasa.

Tokadogatas zenére

Sutotok kostolas
kozosen

Anyanyelvi nevelés
Rajzolas, festés,
mintazas,

kézi munka

- flseprii

- talicska

- gereblye

- siitotok

- kés

- talak

- vagodeszka

3-4. hét (november)
Anyag/téma:
Latogatas a debreceni
Agora-tudomanyos
élménykozpontba
Cél:

,,Jatszva tanulas”
Szerezzenek 11
tapasztalatokat
kisérletezések,
felfedezések soran.

Térlatas fejlesztése

Logikus
gondolkodas
fejlesztése

Figyelem,
koncentracio
idejének
megnovelése

Kudarctiird képesség
fejlesztése

Ko6z0s latogatas a
botanikus kertbe

Mozgas

Enek, zene, énekes
jatek, gyermektanc

- busz
- villamos
- hatitaska

1-2. hét (december)

Anyag/téma:
Lovas udvarba vald

latogatas

Szokincsbdvites
Tartos figyelem,
koncentracio
fejlesztése

Ko6zosségi érzés, az
Osszetartozas
érzésének erositése.

Barchoba

Anyanyelvi jatékok
Mozgas

Hatitaska
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cél:

Figyeljék meg a 16

¢s egyeb haziallat
¢letmodjat természetes
kornyezetben.

Batorsag fejlesztése
(lovaglas)

3-4. hét (december)

Anyag/téma: Szelektivitassal, Finommotorika Hangfelismerd Anyanyelvi jatékok - fenydagak
Karacsonyi ujrahasznositassal fejlesztése jatéek Rajzolas, festés, - textilidk
ajandékkészités kapcsolatos mintazas, kézi munka - hulladék anyag
természetes ismeretek Kudarctiir6 képesség - természetes
anyagokbol/ fejlesztése fejlesztése Ajandékkészités anyagok
hulladékbol/ soran az innepre valo - edények
textiliabol. Monotoénia tlirés hangolodas segitésére
Cél: fejlesztése zenehallgatas
Beszélgessenek
a Karacsonyi Kreativitas
hagyoményokral. fejlesztése
Bdéviiljenek
az Adventtel
kapcsolatos ismereteik.

1-2. hét (janudr)
Anyag/téma: Probléma-helyzetek ,Csillaggytijtés” jaték | Mozgas - Papir csillagok
Ismerkedés a kreativ megoldasa | Kudarctiir képesség | Lufival bolygoés jaték. | Anyanyelvi jatékok - Laptop
csillagészat alapjaival. fejlesztése - DVD lejatszo
Cél: Eredetiség erdsitése | Onbizalom
Mondjék el tarsaiknak fejlesztése

a témaval kapcsolatos
ismereteiket,
szerezzenek

Uj ismereteket.
Figyeljék meg

a bolygokat,
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3-4. hét (januar)
Anyag/téma:
Kisérletezések vizzel,
jéggel, levegovel.
Ismerkedés a
kiilonboz6
halmazallapotokkal
Szines jéggdmbok
készitése.

Cél:

Meglévé ismereteik
boviiljenek,
szerezzenek Uj
ismereteket.
Lassanak meg

ok- okozati
Osszefliggéseket.

Ok- okozati
Osszefliggések
fejlesztése

Logikus
gondolkodas
fejlesztése

Beszédkedv
erOsitése

Onbizalom ndvelése

A megfagyott
jéggombok soval vald
olvasztasa (masnap)

- Mozgas
Anyanyelvi nevelés

- viz

- Jég

- léggdbmb
- ételfesték
- 80

- edények

1-2. hét (februar)
Anyag/téma:
Vadon ¢106 allatok
megfigyelése, etetése
télen.
Latogatas Debrecenbe
a Nyirerdd Zrt. altal
szervezett erdel 6voda
foglalkozasara.
Ceél:
Téméaval
kapcsolatos
ismereteik bdviiljenek,
mélyiiljenek el.

Altalanos
tajékozottsag
fejlesztése

Kommunikacios

készség fejlesztése
Erdénlétiik

fejlesztése

Eleség kihelyezése a
kihelyezett
vadetetokbe kozosen.

Nyomkeresés a
hoban/sarban

Verselés, mesélés
Mozgas

- busz

- szalas/ szemes
takarmany

- sargarépa
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3-4. hét (februar)

Anyag/téma: Emlékezet Csapatszellem Kiil6nbz6 Mozgas - Hulladékok
Farsangi foglalkozas | fejlesztése erdsitése vetélkedok, - Padok
kiilonb6z6, Figyelem, Kudarctiir6 versengések Anyanyelvi jatékok - Zsamoly
kornyezetiinkkel gondolkodas képesség fejlesztése | szervezése - Lufik
kapcsolatos fejlesztése - Gumikesztyii
ismereteket tartalmazo - Ora
vetélkeddvel - CD lejatszo
Cél: - Doboz
Er6s6djon a jokedv, - fazék
Osszetartozas érzése. - fakanal
Rendszerezzék, - Enni-innivalo
mélyitsék el meglévd
ismereteiket.

1-2. hét (marcius)
Anyag/téma: Emlékezet Figyelem, A séta végén Mozgas - tavesd
Séta szervezése fejlesztése koncentracio latogatas a jatszotérre | Anyanyelvi jatékok - nagyito
az ovoda kornyékén. Logikus idejének novelése bogargyijté
Az ébredd természet gondolkodas Kifejezoképesség
megfigyelése. fejlesztése fejlesztése
Fltéstechnologia
valtozasai, kozlekedési
alternativak.
A varosi ¢€s a falusi
életmod
Osszehasonlitasa.
Cél:
Figyeljenek meg
ok- okozati
Osszefliggéseket.
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3-4. hét (mdrcius.) Szokincsbdvités Onbizalom Tarsasjaték Anyanyelvi nevelés - Tarsasjatékok
Anyag/téma: Logikus fejlesztése megajuld Mozgas. - Kiilonboz6
Hulladékgytijtés az gondolkodas Osszetartozas-érzés | energia-forrasokkal. anyagu
ovoda kornyékén fejlesztése fejlesztése Szelektivitassal hulladékok.
Otletek kapcsolatos sajat - Gumikesztyl
megfogalmazasa a készitési - Szemetesvodor
kornyezet védelmében. tarsasjatékok jatszasa
Ceél:

Legyenek tudatosak,
igényeljék
kornyezetiikben
a rendet, tisztasagot
Lassdk meg
a szelektivitas
fontossagat.
1-2. hét (aprilis)
Anyag/téma: Logikus Kitartas fejlesztése A kozos tevékenység | Enek, zene, énekes -
Oko vetélkedén valé | gondolkodas Kudarctiird képesség | soran a j6 hangulat jaték, gyermektanc
részvétel. fejlesztése fejlesztése biztositasa. Mozgas
Cél: Figyelem A vetélked6 végén
Boviiljenek ismereteik | fejlesztése ajandék
a Fold napja ujrahasznositott
alkalmabdl szervezett anyagbol.
feladatok elvégzése
soran.
3-4. hét (aprilis)
Anyag/téma: Gondolkodas Kudarctiird képesség | A kozos tevékenység | Mozgas. - vulkan,
Fold napja fejlesztése fejlesztése soran a jo hangulat Anyanyelvi jatékok - szoda-bikarbona,
alkalmabol Osszetartozas Onbizalom biztositasa. Rajzolas, festés, - ételfesték,
csaladi délutan érzésének erdsitése, | fejlesztése mintazas, kézi munka - ecet,
szervezése az a kozosen atélt - mianyag-
6voda udvardn ¢lmények altal - poharak,
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Cél: Jussanak
¢lményekhez a
csaladtagjukkal
kozosen. Elevenitsék
fel meglévo
ismereteiket.
Rendszerezod-
jenek a nevelési év
soran szerzett
ismereteik.

vizi pisztoly,
hulladékanyagok
kérdoéiv

1-2. hét (majus)
Anyag/téma:
Hulladék
Ujrahasznositas
barkacsolas
Cél:
Ujrahasznositas soran
kreativitasuk, esztétikai

érzékiik bontakozzon
ki

Gondolkodas
fejlesztése
Megfigyeld-
képesség fejlesztése

Kreativitas
fejlesztése
Szem- kéz
koordinacid
fejlesztése

Az elkésziilt
alkotasok kiallitasa.
Egymas munkdajanak
megtekintése

Mozgas
Anyanyelvi jatékok

Kiilonb6z6
hulladék
anyagok,
ollo,
ragaszto

3-4. hét (majus)
Anyag/téma:
Kirandulés a Nagyerdei
Békas-tohoz/

Cél:

Ismerkedjenek

a tomegkdzlekedés
szabalyaival.

Az év soran szerzett
ismereteiket tudjak
felidézni.

Gondolkodas
fejlesztése
Szabalytudat
fejlesztése

Onbizalom
fejlesztése
Kommunikacids
készség fejlesztése

Jatszotér latogatas a
Nagyerdén
Ko6z0s fagylaltozas

Mozgas

Anyanyelvi jatékok
Enek, zene, énekes
jatek, gyermektanc

Busz
Villamos
haleledel

hatitaska

[ L




5. szamu melléklet: Kiilon foglalkozasok rendje gyermekek részére

A KULON SZOLGALTATASOK SZERVEZESENEK RENDJE

A szilok kéréseit figyelembe véve az intézményvezetdje engedélyezi azokat
a szolgaltatasokat, melyek az dvoda alapfeladatat nem sértve pedagdgiai programunkban
megfogalmazott célok, feladatok megvalosulasat segitik, és az 6voda adottsagai,
kortilményei lehetévé teszik.

Az oOvoda kiilonfoglalkozasokat kizarolag az aktiv fejlesztési idon kiviil szervezhet,
az intézményvezeto altal nevelési év elején kialakitott rend alapjan.

A sziil6 irasban jelentkezik a foglalkozast vezetd szakembernél, vallalva ezzel a kiilon
szolgaltatds koltségeit. A kiilon orat tartd szakember az Osszesitett listat megkiildi
az intézményvezetonek.

A foglalkozas vezetdje teljes felelosséggel tartozik a gyermek testi épségéért
¢s biztonsagaért. Gondoskodik tovabba a gyermekek atoltoztetésérol, a gyermekek
sziileihez torténd visszakisérésrol.

Kiilon foglalkozasok Idépontok
Zene ovi hétf6: 11:15
szerda: 15:30
Reformatus hittan hétf6 8:00
szerda: 8:00
Katolikus hittan kedd 9 55
csiitortok 8:30
Kosarlabda kedd: 15:30
csutortok: 15:30
Modern tanc péntek: 1530
Angol hétf6 13:00
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2023/2024-es nevelési év feladat vallalasa

6. szamu melléklet: Feladatvallalasi matrix

[Funkciok, feladatok

Baloghné D. Orsolya

Varr6 Krisztina

Szaboné Vass Marta

Mocsariné B. Beata

Fiilopné Ulics Andrea

Takécs Barbara

Erdei - Karakas Zsuzsa

Varr6 - Tamési Dorina

Nagyné B. Rita
Kissné Pelei I1diko

Kelemen —Cs. Marianna

Kiss Anett

Gati - Nagy Anita

Létai Viktoria

Varga - Sz6116si Erika

Takécsné Kovacs Mdria

Speigl Evelin

To6thné Bene Judit

Kocsis Katalin

Fekete Judit

Nagy Eva

Simon - Vezendi Marta
Szaboné Balogh Erika

intézmény-vezetd

intézmény-vezeto -
helyettes

munka-k6zosség
vezetd

munka-k6zosségi
tag

tehetségmiihely
vezetd

gyermekvédelmi
felelGs

kozalkalmazotti
tanacs vezetdje

kozalkalmazotti
tanacs tagja

mentor

alapitvany vezetdje

alapitvany tagja

0sszekoto Miv.
Hazzal

6sszekoto
bolcsddével

0sszekoto
iskolaval

0sszekoto testvér
ovodaval

Derecske Hirekbe
iras

palyazat irasért
felelds

jotékonysagi bal
megszervezése

jotékonysagi balon
szereplés

gyermeknap
megszervezése

gyermeknapon
foglalkozas
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apak napja
megszervezése

apak napjan
foglalkozas

0szi hét
megszervezése

0szi héten ének,
zene levezetése

0szi héten a vers
levezetése

0szi héten
a rajzkiallitas
Mmegszervezése

Nagykaracsonyi
iinnepségen fellépés

kirandulas
megszervezése

sport nap
megszervezése

jelmez kdlcsonzés

angol

bemutatod
foglalkozas

korreferatum

szereplés varosi
rendezvényen

részvétel mese
dramatizalasban

papirgyijtés
megszervezeése

konyvtar

Tuz és katasztrofa
védelmi felel6s

esélyegyenlOség
felelds

Boldog Ovoda
projekt

IDekoraci6 évoda
szinten

Ujsag terjesztés

IKaracsonyi vasar
megszervezése

Karacsonyi
vasar

IUszas koordinalasa

Honlap

IDVD iras
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7. szamu melléklet: Ellenérzés-értékelés szabalyozasa

Az intézményi belsd ellendrzés operativ iranyitoja és felelése az intézmény-vezetd.
Ellendrzési joga és kotelessége kiterjed az intézmény valamennyi dolgozojara, az altaluk
végzett munka helyességére €s eredményességére, vagyis az intézmény teljes mikodésére.

Az ellendrzések eldre bejelentett idOpontban, €és szempontok alapjan térténnek, azok célja
a segitségnyujtas, kdzos elemzés, értékelés. Az ellendrzések litemezését, konkrét iddpontjat
az éves intézményi munkaterv tartalmazza.

A vezet6i ellendrzések teriiletei:

e szakmai-pedagogiai tevékenység ellendrzése;
gazdalkodas ellendrzése munkaltatdi jogkorbdl adodo ellendrzés;
taniligy-igazgatasi feladatok ellendrzése.

Ellendrzési tervben hatidrozzuk meg, és hozzuk nyilvinossagra:

az intézmény mitkodésével, folyamatainak ellendrzésével kapcsolatos hataskoroket.
(ennek keretében a mitkkddés azon teriileteit, amelyeket ellendrzése soran a vezetd
vizsgalni kivan);

a vezetd mit kivan személyesen (vagy delegéltja utjan) folyamatosan ellendrizni,
mely teriileteken kivan véletlenszerli mintavételen alapul6 feliilvizsgalatot végezni,
és

az ellendrzés soran nyert informaciok felhasznaldsi modjat és az ellendrzést kovetd
beavatkozas 1épéseit.

Az intézményi ellenorzés szinterei:

Taniigyigazgatasi Munkaltatoi | Gazdalkodasi Egyéb
feladatok feladatok feladatok
Gyermekfelvétel, |A dolgozok Koltségvetés |Az intézmény |Munka-, Tiiz- és
atvétel munkavégzése elkészitése kozéleti Vagyonvédelem
lebonyolitasa tevékenysége
Gyermekcsoportok | Munkaid6 pontos | Karbantartasi |Az intézmény | Egészségiigyi
kialakitasa betartasa feladatok menedzselése | ellatas
/Talmunkéak figyelemmel
elszamolasa, kisérése
nyilvantartasa/
Statisztikak Szabadsagolasi | Epiiletek Kapcsolattartas | Gyermekbalesetek
elkészitése, vezetése terv betartasa felyjitasi mas megeldzése
feladatai intézményekkel
/Alt. isk., Eil.
Int.
Stb./

[ L




Derecskei Mese - Var Ovoda Munkaterve 2023/2024-es nevelési év

Mulasztasok Szocialis Targyi Pélyazatokon |Dekoracio
pontos vezetése juttatasok feltételek valo részvétel,

javitasa ezek

eredményessége

Sziinetek ideje Etel kezelése, Tisztasag
alatti feladatok kiosztasa
ellatasa
Ovodapedagégusok Leltarozas
munkarendjének
kialakitasa
Sziil6i szervezet Nyilvantartasok
taniiggyel vezetese
kapcsolatos
feladatunk segitése
Tankotelezettség
teljesitése,
rendszeres
ovodaba jaras

Ellenorzési terv:

AZ ELLENORZES IX| X[ XI| XI| 1 I | 1 IV| V| VI| VIl vl
TERULETEI

TANUGY-IGAZGATASI

Naplok ellendrzése \Y V \Y
Mulasztasi naplok V V \Y/
ellendrzése H H H
Statisztika H
\Y/
Unnepek, hagyomdanyok \
F
Tematikus terv \% \% \%
(nevelési teriiletek) M M M
Kirandulés F
Sziildi értekezlet H H H
\ \Y \Y
Kapcsolattartas Vv
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MUNKALTATOI FELADATOK

Uj dolgozok segitése V
A
Atruhézott jogkorok \Y
Munkaidd betartasa H
F
Technikai dolgozok H V V Vv
munkavégzése T M M M
GAZDALKODAS
Takarékos gazdalkodas \Y \Y
Beszerzések V
F
Eszkoznyilvantartas H H
Leltar H
Karbantartés V \Y \Y \Y
F H M
Biztonsagtechnikai eldirasok | V
F
Helyettesités, tulora V
H
F
Szabadsagolas H H H
Téritési dij elszamolasa VF
Bizonylatolas VF
Bélyegzokezelés V Vv




Derecskei Mese - Var Ovoda Munkaterve 2023/2024-es nevelési év

EGYEB

Munkavédelmi eldirasok H
betartasa, baleset-megel6zés F

Munkavédelmi oktatas szakember
Munkavédelmi eszk6zok H
hasznalata F
A konyha higiénéje Konyha iizemeltetéje
Az intézmény tisztasaga V H \Y V

F F
Az udvar tisztasaga H

F
Dekoracio H

A

Jelmagvarazat:

- intézmény-vezeto:

- helyettes (aktualisan megbizott):
- munkakozosség-vezeto:

- folyamatosan:

- alkalomszertien:

>TMZIL

Pedagogiai ellenérzés:
Kiemelt helyen szerepel a pedagdgiai ellendrzés a gyermekek fejlesztésének és fejlodésének
ellendrzése a megfogalmazott célok és feladatok teljesitésének nyomon kovetése.

Az ellendrzésekrdl irasos feljegyzés készil. A pedagogiai ellendrzések valtozatos
modszerekkel torténnek. (Dokumentumelemzés, feltételek vizsgélata, megfigyelések, mérések,
beszélgetés,). A vezetd ellendrzésén kiviil a pedagodgusok irdsos értékelése dokumentalja
(regisztralja) az egyes gyermek ¢és a csoport fejlddését, a pedagdgiai feladatok megvalosulasat.

A pedagogiai ellendrzés célja:
o atervezett feladatok kell6 id6ben, és megfelelé mindségben torténd megvalosulésa;
megfeleld mennyiségli és mindségli informacid gyiijtése, elemzése;
a tényleges allapot dsszehasonlitasa a pedagogiai céllal;
a megvalosulas értekelése;
visszajelzés a pedagdgiai munka szinvonalarol;
a vezetd tervezd munkdjanak segitése.

Az ellendrzés, értékelés, mérés harom teriiletre iranyul:
e az intézmény dolgozoira;
e a gyermekek fejlédésének nyomon kovetésére;
e apedagdgiai program megvalositasara.
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Az ellenorzés targva:

dokumentumok ellendrzése;
nevelémunka feltételeinek ellendrzése;
pedagbgiai gyakorlat ellendrzése.

Belso ellenorzésre jogosultak kore:

Intézményvezetd (a teljes intézményi mitkodésért és pedagdgiai munkaért felelds, ezért
az intézményi szintli ellendrzés is elsdsorban az 6 kompetencidja);

Intézményvezetd helyettes vezetdk (az 6voda miikddési munkdjaért feleldsek,
atruhazott pedagogiai munka ellendrzését végzik az éves munkatervben foglaltak
alapjan);

Szakmai munkako6zdsség vezetd (az altala iranyitott szakmai teriiletre vonatkozolag
jogosult ellendrizni, az intézmény-vezeto felkérésére);

Bels6 ellendrzési csoport a pedagdgusok és az intézmény-vezetd €s az intézményi
onértékelés soran vesz részt az ellendrzésben;

Az oOvodapedagdgusok elsOsorban Onellenérzést végeznek, és sajat munkajukat
értékelik.

Ellenorzési szabalyaink:

Az éves munkatervben rogzitésre keriil az ellendrzés célja, formaja, modszere,
idépontja, idOtartama, az ellendrzés teriilete, az ellenérzést végzo személy.

Az ellendérzés megallapitasait az érintettel ismertetni kell, egyet nem értés esetén a
feliilvizsgalatot biztositani kell.

Az ellendrzés a sikerkritérium megvaldsitasara irdnyuljon.

A gyakorlati munka ellendrzése soran elsddleges szempont az 6nallé munka tiszteletben
tartasa, a modszertani szabadsag biztositisa, a POZITIV megerésités az elfogadott
elvek szamonkérése.

Pedagogiai gvakorlatunk ellenorzésének szintjei:

A gyermekek fejlettsége: (egyéni fejlettségi lapon rdgzitve) annak ellendrzése,
hogy a gyermek 6nmagéahoz képest mennyit fejlddott az adott idészak alatt.

Az 6vodai csoportok szokas és szabalyrendszere: a csoportok jatékanak, a tarsas
kapcsolatok alakulasanak és a gyermekek viselkedés kultirajanak ellendrzése.

Az 6vodapedagogusok gyakorlati munkdja: a végzett munka értékeinek, a megtjulasi
képesség ¢és innovacios fejlesztés ellendrzése, pedagdgus kompetenciak.

Az  ellenérzés soran  koz0s  pedagodgiai  elveket, kozos  attitlidoket
¢és kovetelményrendszert érvényesitiink intézményi szinten.
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Pedagogiai ellenorzés szinterei intézményiinkben:

Neveléssel Intézményen kiviili Pedagogiai Egyéb
kapcsolatos tevékenység és magatartas,
tevékenységek kapcsolatrendszerek viselkedés
Csoport ellendrzés | Sziildkkel kdzosen Pozitiv banasmod, | Gyermekvédelem
a P.P. és Munkaterv | szervezett programok hozzaallas
alapjan, évente
meghatarozott
kiilonboz6 nevelési
célokkal
Dokumentacio Kirandulas Empatia Munkako6z6sség
/Csoport- és miikodése
mulasztasi naplo,
egyéni fejlodést
kovetd dok./
Rendezvények, Koézmiivel6dési Egyéni fejlesztés Hazirend betartasa

iinnepek, sziildi
forumok, egyéni

intézmények latogatasa
/Miivelodési Kozpont,

a P.P-ban foglaltak
szerint

elbeszélgetések Konyvtar, Helytorténeti
Muzeum/
Programunk Sportolasi lehetdségek Szocialis Tovabbképzésben
specialis kihasznaléasa érzékenység valo részvétel,
szolgéaltatdsai Miivészeti nevelés annak kamatoztatasa
lehetdségei
Jatékos nyelvismeret
Eszk6zok A gyermekek Szakmai csoport
kivalasztasa, egyéniségének miukodtetése
felhasznalasa, tiszteletbetartasa
gazdasagossaga mellett a
szocializacid
megvalositasa
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Ellenérzo és értékeld tevékenység iitemterve

2023/2024-es nevelési év

Nagy Eva — intézmény-vezet
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Ellenorzo és értékelo tevékenység iitemterve 2023/2024-es nevelési év.
A miikodés torvényessége

GAZDALKODAS

Ellenérzés. mérés hataridé Maoédszer Eszkoz Erintett Eredmény,
értékelés teriilete visszacsatolas
Iratok selejtezése, augusztus Osszehasonlitas jegyzokonyv Kissné Csizmadia szobeli
levéltarba helyezése Anita - 6vodatitkar visszacsatolas
Hasznalt szeptember Osszehasonlitas hasznalt Kissné Csizmadia Szbbeli
nyomtatvanyok nyomtatvanyok Anita - 6vodatitkar visszacsatolas
frissitése
Etkezési befizetések | valamennyi egyeztetés, Lista Tothné Dombi megerosités
dokumentumainak befizetést megel6zé | dokumentum Gyongyi sziikség szerint
ellendrzése napon elemzés modositas
Normativ Oktober 30. dokumentum Felvételi és o6vodapedagogusok, | irasos visszacsatolas
igényléshez adatok elemzés mulasztasi naplo, Kissné Csizmadia
egyeztetése Beiratasi naplo Anita - 6vodatitkar
Sziil6i félévente nyilvantartasok ovodapedagodgusok, | féléves
adomanyokkal szamlak Nagyné Békési Rita | és éves értékelés
torténd gazdalkodas alapitvanyi titkar
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mulasztasi naplo

ellendrzési tervében
meghat. szerint

TANUGYIGAZGATAS
Ellenorzés. mérés hataridé Moédszer Eszkoz Erintett Eredmény,
értékelés teriilete visszacsatolas
Torzskonyv oktober 01. attekintés, adatok Nyomtatvanyok Szaboné Vass Marta | Mddositas
frissitése, egyeztetés
Statisztika oktober 15. attekintés, frissités, felvételi mulasztasi Kissné Cs. Anita, egyeztetés,
februar 15 egyeztetés naplo, beiratasi Szaboné Vass Marta, | adatrogzités
junius 10. naplo, KIR Nagy Eva
Tankételes gyerekek | oktober 15. egyeztetés, tervezés | névsor Nagy Eva egyeztetés
névsorarol jegyz6
értesitése
Felvételi elojegyzési | augusztus 31. zaradékolas nyomtatvany Nagy Eva irattarozas
naploé lezarasa
Gyermekek adataiban | valtozast kovetd figyelemmel kisérés | kapcsolattartas 6vodapedagogusok, | Jelentés a valtozasrol
torténo valtozasok 5 napon beliil sziilovel Kissné Csizmadia
nyomon kovetése Anita
Felvételi elojegyzési | beiratkozas idOpontja | megnyitas lapok nyomtatvany Nagy Eva folyamatos vezetés
napld megnyitasa el6tt aprilis Osszeallitasa
Tankotelesek szak- | januar attekintés hatarozatok Nagy Eva, szakeértdi
értdi bizottsag elé attekintése To6thné Dombi feliilvizsgalatra
utalasa, SNI szakértoi Gyongyi utalas
feliivizsgalatra kiildés
Ovodai szakvélemény | aprilis 15. egyeztetes fejlédést nyomon Nagy Eva, egyeztetés
kiallitasa kovetd dokumentaciod | nagycsoportos
egyeztetés ovodapedagdgusok,
Tovéabbképzési terv | marcius 15. tervezes tovabbképzési Nagy Eva jelentkezés
elkészités program,
Felvételi és pedagogiai munka ellendrzés dokumentum Nagy Eva megerosités

a hibak felmérés
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Ellenorzés. mérés hataridé Moédszer Eszkoz Erintett Eredmény,
értékelés teriilete visszacsatolas
Pedagdgiai Program | vezetdi latogatasok | mérés Nagy Eva megerdsités,
intézményvezeto, modositas
Té6thné Bene Judit a hibak felmérése
Szaboné Vass Marta
intézményvezeto-
helyettesek
SZMSZ aktualitasnak dokumentum Nagy Eva modositas
megfeleléen elemzés intézményvezeto,
Té6thné Bene Judit
Szaboné Vass Marta
intézményvezeto-
helyettesek
HAZIREND augusztus 31. attekintés Tothné Bene Judit megerdsités,
intézményvezeto- moddositas
helyettes
Gombosné Bir6
Erika
szakmai vezetd
Munkavédelmi augusztus 31. attekintés Bén Csaba megerosités,
szabalyzat, kockazat Munkavédelmi modositas
értekelés szakeértd
Ttizvédelmi augusztus 31. attekintés Béan Csaba megerositeés,
szabalyzat Tuzvédelmi szakértd | modositis
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Nagy Eva

ESZKOZ, FELSZERELES
Ellenorzés. mérés hataridé Moédszer Eszkoz Erintett Eredmény,
értékelés teriilete visszacsatolas
Pedagdgia Program | oktdber 30. felmérés, frissités igény lista, hiany Tothné Bene Judit megjelenik
eszkoz lista lista a gazdalkodasi,
koltségvetési tervben
FIZIKAI KORNYEZET
Ellenérzés. mérés hataridé Moédszer Eszkoz Erintett Eredmény,
értékelés teriilete visszacsatolas
Bejarés, augusztus 31. felmérés megfigyelési Bén Csaba megerositeés,
Munkavédelmi szempont lista Nagy Eva javitas,
szemle tervezése
Biztonsagos szlikség szerint megfigyelés megfigyelési Nagy Eva beszamold
kornyezet tisztasagi vizsgalat szempont lista a vezetd
megteremtése értekezleten
SZEMELYI
Ellenérzés. mérés hataridé Modszer Eszkoz Erintett Eredmény,
értékelés teriilete visszacsatolas
Munkaiigyi november attekintés, kapcsolodo Kissné Csizmadia megerosités,
dokumentécio december és sziikség | egyeztetés, frissités, | dokumentumok Anita modositas
Személyi anyag szerint modositas Nagy Eva
Munkakoéri leirasok | szeptember O1. attekintés, frissités, kapcsolodo Kissné Csizmadia megerosités,
modositas dokumentumok Anita modositas
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A NEVELES FOLYAMATA
Ellenérzés. mérés hataridé Modszer Eszkoz Erintett Eredmény,
értékelés teriilete visszacsatolas
Nevelési Folyamata | pedagogiai folyamat | megfigyel€s, ellendrzési szempontsor, | 6vodapedagdgusok feljegyzések,
fejlesztési tartalmak | ellendrzési litem megbeszélés, értekeld lapok intézmény-vezeto- reflexio,
P.P. fejlesztési tartal- | terve szerint reflexio, helyettes megerésités,
mak, tevékenységsor értékelés munkak6zdsség- egyeztetés,
formai kiemelt vezetd javitas
feladatok
Befogadas idészaka | oktober 30-ig megfigyelés ellendrzési szempont sor | 6vodapedagdgusok feljegyzések,
gyermekek fogadasa intézmény-vezetd reflexio,
gondozasi feladatok OTM vezetdje megerdosités,
jatékkezdeményezés OTM tag egyeztetés
Dokumentacio pedagogiai folyamat | dokumentum csoportnaplo, felvételi és | 0vodapedagdgusok, | megerdsités,
ellendrzési litem elemzés mulasztasi naplo, intézmény-vezeto egyeztetés, javitas
terve szerint
Gyermek fejlettségi | pedagogiai folyamat | dokumentum fejlédést nyomon ovodapedagogusok, | feljegyzések,
allapota ellendrzési litem elemzés, bemeneti, kovetd dokumentacio, intézmény-vezeto, reflexio,
terve szerint kimeneti mérések, Difer, szakértdi intézmény-vezeto- megerdsites,
november 30 februar- | megfigyelés, bizottsag mérési helyettes javitas
majus besz¢lgetés, eredmények
Egyéni fejlesztés pedagogiai folyamat | dokumentum fejlodést nyomon kovetd | ovodapedagogusok, | feljegyzések,
ellendrzési iitem elemzés, megfigyelés | dokumentacioellendrzési | intézmény-vezeto, reflexio,
terve szerint szempontsor megerdsités,
javitas
Gyermek és ifjusag | december, marcius dokumentum munkatervi feladatok 6vodapedagogusok, | beszamold
védelem elemzés, értékelés intézmény-vezeto,
gyermekvédelmi fel.
munkakozosségek februar, jinius dokumentum munkatervi feladatok munkakdzosség- beszamolok
elemzés, értékelés, vezeto,

intézmény-vezeto,
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Pedagogiai munka ellenérzésének iitemterve 2023/2024-es nevelési év

Csoport Ovodapedagégus | Csoportnaplé| Felvételi és Egyéni Gyakorlati Unnepek | Mérések | Ertékelés
/dajka/ mulasztasi fejlesztési pedagogiai | iinnepségek, Mindsités
pedagogiai naplo tervek munka rendezvények
asszisztens Fejlodést Latogatas,
nyomon bemutato
koveto foglalkozas /
dokumentacio dajka
ellendrzése

A épiilet Fekete 2023.10. 2023.10. 2024.01.

Judit 2024.08. 2024.08. 2024.08.
1. Pappné Turanyi 2024.01. Hospitalas
Gézenglz Dora 2024.08.

Tatarné Varga Ellendrzés

Marta

To6thné Bene 2023.10. 2023.10. 2024.01.

Judit 2024.08. 2024.08. 2024.08.
2. Speigl 2023.10. 2023.10. 2024.01. Hospitalas PED. I.
Csicsergd Evelin 2024.08. 2024.08. 2024.08. 2024.

Vargéané Forian Ellen6rzés

Erzsébet
B épiilet Gati -Nagy 2023.10. 2023.10. 2024.01. Onértékelés

Anita 2024.08. 2024.08. 2024.08. 2024.
3. Kocsis 2023.10. 2023.10. 2024.01. Onértékelés
Napsugar Katalin 2024.08. 2024.08. 2024.08. 2023.

Torok Ellendrzés

Agnes Kinga

Simon — Vezendi 2024.01.

Marta 2024.08.
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Varga -Sz6116si 2023.10. 2023.10. 2024.01.
4, Erika 2024.08. 2024.08. 2024.08.
Csutkamané | Létai 2023.10. 2023.10. 2024.01. Onértékelés
Viktoria Beata 2024.08. 2024.08. 2024.08. 2024.
Erdei Piroska 2024.01.
2024.08.
Szaboné Tallodi Ellenorzés
Maria
C épiilet Fiilopné Ulics 2023.10. 2023.10. 2024.01.
Andrea 2024.08. 2024.08. 2024.08.
5. Takacs 2023.10. 2023.10. 2024.01. Hospitalas PED. I.
Mokus Barbara 2024.08. 2024.08. 2024.08. 2024.
Pappné Bottyan Ellendrzés
Edina
Kelemen-Csizmadia | 2023.10. 2023.10. 2024.01.
6. Marianna 2024.08. 2024.08. 2024.08.
Tiindér Kiss 2023.10. 2023.10. 2024.01. Hospitalas PED. I.
Anett 2024.08. 2024.08. 2024.08. 2024,
Kovacsné Csadi Edit Ellenorzés
Varro 2023.10. 2023.10. 2024.01.
7. Krisztina 2024.08. 2024.08. 2024.08.
Hétszinvirdg | Szaboné Balogh 2023.10. 2023.10. 2024.01. Hospitalas
Erika 2024.08. 2024.08. 2024.08.
Békeési Ellen6rzés
Laszloné
Erdei — Karakas 2023.10. 2023.10. 2024.01. Hospitalas PED. II.
8. Zsuzsa 2024.08. 2024.08. 2024.08. 2024,
Nyuszi Varr6 - Tamasi 2023.10. 2023.10. 2024.01.
Dorina 2024.08. 2024.08. 2024.08.
Szilagyi Ellen6rzés
Jozsefné
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Szaboné Vass 2023.10. 2023.10. 2024.01. Onértékelés
9. Marta 2024.08. 2024.08. 2024.08. 2023.
Cimborak Mocsariné Barta 2023.10. 2023.10. 2024.01. Onértékelés
Bedta 2024.08. 2024.08. 2024.08. 2024.
Halasz-Vasarhelyi 2024.01.
Agnes 2024.08.
Szaboné Balogh Ellendrzés
Krisztina
Takacsné Kovacs 2023.10. 2023.10. 2024.01. Onértékelés
10. Maria 2024.08. 2024.08. 2024.08. 2023.
Szazszorszeép | Tasi 2024.01.
Rebeka 2024.08.
Nagy Gyulané Ellendrzés
Nagyné Békési Rita | 2023.10. 2023.10. 2024.01.
11. 2024.08. 2024.08. 2024.08.
Katica Baloghné Didszegi | 2023.10. 2023.10. 2024.01.
Orsolya 2024.08. 2024.08. 2024.08.
Diirgéné Tokés Ellen6rzés
Marianna
Kissné Pelei 2023.10. 2023.10. 2024.01.
12. I1diko 2024.08. 2024.08. 2024.08.
Pillang6 Marczin 2024.01.
Csabéné 2024.08.

Kissné Bottyan
Erika
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Intézmény-vezeto ellendrzé latogatasa:

A csoportban dolgoz6 pedagdgusok beszoktatasi-befogadasi tevékenysége, hatékonysaga,
eredményessége, es¢lyegyenldség figyelemmel kisérése, kapcsolatteremtd képességiik
milyensége

A szokasrend, kozosségi €let, motivacio, érdeklodés fenntartasa, tevékenységek szervezése.
Mozgasigény kielégitése.

A kiemelt figyelmet érdeml6 gyermekek tevékenységének tervezése, fejlesztés.

Ertékelési szempontrendszer alapjan.

Az 1j dolgozdk munkajanak megismerése ¢€s segitése

A megfelel6 tevékenységi kornyezet jelenléte.

Az individum megjelenitése: egyénre szabott fejlesztés a kozdsségben.

Az egyéni fejlettségi allapotot regisztrald (értékelési és tervezési) dokumentumok naprakész
vezetése.

Integralt nevelés / fejlesztés.

A munkatervi feladatok megjelenitése a csoportszintli tervezés és gyakorlati megvaldsitas soran.
Pedagogus értékelés:

Az eljarasrend szerint, kovetve a ,,Dolgozok ellendrzésének idébeosztasat”

Adminisztrativ dolgozok ellenérzése

Név Ellenorzés
idopontja
Kissné Csizmadia | 2023. szeptember - Dolgozok személyi anyaganak naprakész vezetése
Anita - KIR rendszer karbantartasa
2023. november - Gépirasi szovegszerkesztési feladatok
folyamatos
2023. junius - Pénziigyi elszamoldsi fegyelem, teljesitmény értékelés indikatorai
Toéthné Dombi 2023. szeptember - A kedvezményes étkeztetést igénybevevd gyermekek jogosultsdganak
Gyongyi ellendrzése.
(Onkormanyzati hatarozatok, és névsor)
- Etkezési-téritési dijhatralék nyilvantartasa a sziikséges intézkedések megtétele
érdekében
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Név

Ellenorzés
idopontja

Kiss Sandor

Folyamatos

Sziikséges karbantartasi feladatok ellatasa, jelzése.

Az 6voda biztonsagos mikodéséhez megteremti-e az altaluk adhaté
segitséget.

Az 6voda kornyezetének rendben tartdsa (homok felhdnyésa a
homokozdkban, locsolas, udvar-jardaseprés, )

Az 6voda kiils6é kornyezetének rendben tartasa (id6jardsnak megfeleléen, ho
takaritas)

Rendeltetésének megfelelden hasznalja-e az eszkdzoket, a munkavédelmi
szabalyok betartasaval.

A pontos munkakezdés ellendrzése.

A jelzett hianyossagok, problémak esetében torekszenek-e azok
megsziintetésére idoben, a takarékossagi intézkedések betartasaval.

Sajat hataskoriikben megteszik-e a sziikséges intézkedéseket, jelzik-e a
problémakat

Minden honap
1. hete

Futési, tizvédelmi, riasztas technika ellendrzése és az ellenorzés
dokumentalasa

Julius, augusztus

Nyaéri karbantartdsi munkalatok elvégzése:
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